IRD-Awards05

ใบเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ประจำปี 2560 :
ผลงานวิจัยด้านการบริการวิชาการ  ดีเด่น

จาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
...............................................................

( สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

( สาขามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์
( สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

1. ชื่อ – นามสกุลของผู้ที่สมควรได้รับรางวัลนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นด้านบริการวิชาการ

ภาษาไทย : (โปรดระบุ นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………............................................
     ภาษาอังกฤษ : ……………………………………………………………………………………….......................................................
     ตำแหน่งทางวิชาการ : ………………………………………………………………………………....................................................
     วัน เดือน ปี ที่เริ่มปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี…………………………………………………………
     สถานภาพ
(  ข้าราชการ

(  พนักงานมหาวิทยาลัย
     สังกัดคณะ/วิทยาลัย…………………………………………..……….ภาควิชา………………………………………………………………                                                                                                          
     โทรศัพท์ ........................…………………………โทรสาร.............................E-mail: ……………………...........................
     โทรศัพท์ (มือถือ)…………………………….....................................................................
2. ผลงานบริการวิชาการ ย้อนหลัง 5 ปี (1 มกราคม 2555 – 31 ธันวาคม 2559 พร้อมแนบแบบสำรวจ                    ความต้องการของผู้รับบริการ )
โปรดเลือกประเภทผลงาน (เพียง 1 ประเภท)

( ผลงานหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ที่มีผลกระทบด้านบวกต่อชุมชน
( ผลงานหรือโครงการบริการวิชาการที่มีผลกระทบด้านบวกต่อชุมชน
( ผลงานหรือโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับงานวิจัย และการเรียนการสอน
	รายการ
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา

	1. มีผลงานการบริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชุมชน สังคม        ในระดับชาติ และนานาชาติ 
	


	2. มีความสามารถในการให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างได้ผลเป็นที่          พึงพอใจของผู้รับบริการ
	


	3. เผยแพร่ความรู้และวิชาการเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงความถูกต้องและประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
	


	4. ทำการศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่มีคุณค่าหรือมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ มุ่งแก้ไขปัญหาให้กับสังคมและท้องถิ่น
	


	5. เป็นผู้นำนักศึกษาและ/หรือบุคลากรในการนำนวัตกรรมและความรู้ทางวิชาการมาใช้เพื่อพัฒนาสังคม
	


	6. อุทิศเวลาและกำลังความสามารถในการมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น มีบทบาทในการแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทั้งในระดับท้องถิ่น และภูมิภาค 
	





หมายเหตุ 
1. หากพื้นที่กรอกข้อมูลไม่เพียงพอ ให้จัดทำเป็นเอกสารเพิ่มเติม





2. หากมีเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา ขอให้แนบไปด้วย
หมายเหตุ

-
กรุณาแนบหลักฐานอ้างอิง พร้อมเซ็นต์สำเนาถูกต้องทุกฉบับ





( รูปกิจกรรมที่จัด


    
( เอกสารรับรอง
· ผลงานหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ที่มีผลกระทบด้านบวกต่อชุมชน
· ผลงานหรือโครงการบริการวิชาการที่มีผลกระทบด้านบวกต่อชุมชน
· ผลงานหรือโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับงานวิจัย และการเรียนการสอน
( สำเนารางวัลต่าง ๆ ที่ผลงานได้รับ (ถ้ามี)



( อื่น ๆ (ระบุ) ………………………………………………………………………………

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงและถูกต้องทุกประการ
                                                ลายมือชื่อผู้สมัคร / ผู้เสนอผลงาน ..................………………….........................
                                                                                            (................……..........................................)




        สังกัดคณะ/หน่วยงาน  ..................……............................................

                                                                            วันที่.……….....เดือน........................พ.ศ....…..…..

3. ความเห็นและลายมือชื่อผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร/ได้รับการเสนอ (คณบดี / ผู้อำนวยการ คณะ / วิทยาลัย)
......................................................................................................................................................…....................................

......................................................................................................................................................…....................................

......................................................................................................................................................…....................................







(ลงชื่อ)    ....................................................…....…….

            





 (............................................…………..........)







  ตำแหน่ง  ........................................…....……...........

          





     วันที่..…….....เดือน..............…….........พ.ศ......…….

คุณสมบัติของนักวิจัย
1. ผู้เสนอผลงานเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติราชการเต็มเวลามาแล้วไม่น้อยกว่า ๙ เดือน นับตั้งแต่วันรายงานตัว จนถึงวันที่เสนอขอรับรางวัลนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น
2. ผู้เสนอผลงานกรณีเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยจะต้องไม่มีผลงานวิจัยค้างส่งหรือเกินกำหนดระยะเวลาที่ได้รับ
การอุดหนุนจากงบประมาณภายใน
3. เป็นผลงานวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย และผลงานจะต้องไม่เป็นที่ปรากฏอยู่ในวิทยานิพนธ์ หรือไม่เป็นผลงานที่ถูกใช้เพื่อขอสำเร็จการศึกษาของผู้เสนอผลงาน
4. ผู้เสนอผลงานเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม ของนักวิจัย และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสมควรเป็นแบบอย่างกับนักวิจัยอื่น
หลักเกณฑ์การพิจารณาการให้รางวัล
1. นักวิจัยต้องทำบริการวิชาการประเภทใดประเภทหนึ่งอย่างต่อเนื่องกันตลอดระยะเวลา ๕ ปีย้อนหลัง (ตามปีปฏิทิน) โดยเริ่มนับก่อนปีที่พิจารณารางวัล  รวมถึงนักวิจัยที่ไปทำหน้าที่บริหารก็ต้องมีงานบริการวิชาการ (วิจัย) อย่างต่อเนื่อง
2. นักวิจัยมีการนำเสนอโครงการบริการวิชาการ (วิจัย) ที่ชัดเจน
****************************************************************************
เงินรางวัลสำหรับนักวิจัยที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก
·   สาขาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
รางวัลละ 
30,000  
บาท
·   สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

รางวัลละ 
30,000  
บาท
·   สาขามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์
รางวัลละ
30,000  
บาท
PAGE  
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