
  ขั้นตอนการด าเนนนนการใ้จ่าาเเนินนิปรรมาาณรรม่ าร  
 

่ัดท าโดเส านักิานผูจอ านวเการ  สถาปันวน่ัเแลมพัฒนา  หนจา 1 ่าก 2 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ขั้นตอนการด าเนนนนการใ้จ่าาเเนินนิปรรมาาณรรม่ าร  
 

่ัดท าโดเส านักิานผูจอ านวเการ  สถาปันวน่ัเแลมพัฒนา  หนจา 2 ่าก 2 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 

1. กอินโเปาเแลมแผนแ่จิการ่ัดสรริปรรมาาณราเ่าาเแลมราเไดจใหจหนาวเิานทราป 
2. ปันทึกราเการิปรรมาาณที่ไดจรัป่ัดสรร  เน่จาหนจาที่การเนินน่ัดท าปันทึกราเการเนินนิปรรมาาณ  

ทุกิป แลมทุกหาวดลิในปัญ้ีรัป – ่าาเที่่ัดท าขึ้น 
3. น าเนขจาที่รรมุ้าคณมกรราการรรม่ าสาวนรา้การ  เนพ่ือวาิแผนการใ้จิปรรมาาณทุกหาวดใหจเนร็นไร

ตาาาหาวนทเาลัเฯ ก าหนด  เนร็นราเไตราาส แลมาอปใหจฝ่าเปรนหารก ากัปควปคุาการใ้จ่าาเ 
4. แ่จิผลการ่ัดสรริปรรมาาณแลมแผนการใ้จ่าาเตาอปุคลากร  เนพื่อใหจผูจรฏนปัตนรัปทราปแลมรฏนปัตน 
5. ปันทึกการใ้จ ่า าเิปรรมาาณ  โดเ เน่จ าหนจาที่ การ เน ินนลิปันทึกเอดคา า ใ้จ ่า าเที่ เน กน ดขึ้ น 

ทุกิปรรมาาณ  ทุกหาวดใหจเนร็นรัุ่่ปัน 
6. ่ัดท าปัญ้ีรัป – ่าาเิปรรมาาณ  แ่จิตาอที่รรมุ้าคณมกรราการรรม่ าสาวนรา้การ (ครั้ิที่ 1)  

หลัิ่ากการใ้จ่าาเิปรรมาาณไรแลจว  ่มตจอิ่ัดท าปัญ้ีแสดิราเการใ้จ่าาเทุกหาวดน าเนขจาเนสนอ 
ที่รรมุ้าคณมกรราการฯ  ใหจรัปทราปเอดเนินนใ้จไรแลมคิเนหลือทุกไตราาส 

7. เนราิรัดการใ้จ่าาเิปรรมาาณใหจเนร็นไรตาาที่าหาวนทเาลัเก าหนด  โดเพน่ารณา่ากการใ้จ่าาเ  
ที่ผาานาาวาาาีิปรรมาาณหาวดใดที่าีการใ้จ่าาเต่ ากวาาเนกณฑ์ที่ก าหนด  เนาื่อทราปแลจว่มตจอิเนราิรัด 
ใหจเนกนดการใ้จ่าาเใหจเนร็นไรตาาเนกณฑ์ท่ีาหาวนทเาลัเก าหนด  ซึ่ิ่มท าในไตราาสที่ 2 

8. ตรว่สอปิปรรมาาณคิเนหลือ  เนาื่อเนขจาไตราาสที่ 3  เน่จาหนจาที่่มตจอิตรว่สอปิปรรมาาณคิเนหลือ  
เนนื่อิ่ากการใ้จ่าาเิปรรมาาณปาิหาวดใกลจ่มหาดกาอนสน้นิปรรมาาณ  การตรว่สอปท าใหจทราป
วาาเอดเน นินคิเนหลือาีไาาเนพีเิพอกัปควาา่ าเนร็นที่่มตจอิใ้จ่าาเ 

9. ขออนุาัตนฯ  โอนหาวดคาาใ้จ่าาเตาอาหาวนทเาลัเฯ  เน่จาหนจาที่ด าเนนนนการ่ัดท าค าเนสนอขออนุาัตนโอน
เนินน  ่ากหาวดที่าีเนินนคิเนหลือไรเัิหาวดที่าีควาาตจอิการใ้จ่าาเแลมาีเนินนคิเนหลือไาาเนพีเิพอ 
โดเการสาิเนรื่อิขออนุาัตนตาอาหาวนทเาลัเฯ 

10. ปันทึกการใ้จ่าาเที่เนกนดขึ้นหลัก่ากตรว่สอปิปรรมาาณที่าีเอดเนินนคิเนหลือเนพีเิพอ  แลม 
ไาาเนพีเิพอ แตาขอโอนหาวดเนรีเปรจอเแลจว  ใหจเนร็นรัุ่่ปัน 

11. ่ัดท าปัญ้ีรัป – ่าาเิปรรมาาณ  แ่จิที่รรมุ้าคณมกรราการรรม่ าสาวนรา้การ (ครั้ิที่ 2 )  
เน่จาหนจาที่การเนินน่มตจอิท าปัญ้ีรัป – ่าาเ  ราเิานตาอที่รรมุ้าฯ อีกครั้ิ  กาอนสน้นร ิปรรมาาณ 

12. สรุรการใ้จ่าาเิปรรมาาณหลัิสน้นสุดร ิปรรมาาณ  ่ากปัญ้ีรัป – ่าาเ  ที่เน่จาหนจาที่ปันทึกไวจตาา
แปปฟอร์าขอิกอิคลัิ 

13. ตรว่สอปเอดเนินนคิเนหลือกัปกอิคลัิ  น าเนสนอตรว่สอปควาาถูกตจอิกัปกอิคลัิ 
14. กรณีเอดเนินนคิเนหลือไาาถูกตจอิ  ่มตจอิท าการแกจไขโดเตรว่สอปเอดเนินนลิปัญ้ีทั้ิราเรัป แลม

ราเ่าาเ ซึ่ิอา่่มเนกนดควาาคลาดเนคลื่อนไดจ่ากการลิปัญ้ีขอิกอิคลัิ  การ่อิเนินนใ้จ่าาเตลอดร   
ที่ใ้จ่าาเ่รนิไาาเนทาาเอดเนินน่อิ 

15. เนาื่อเอดเนินนคิเนหลือทุกิปรรมาาณ  ถูกตจอิตริกันรมหวาาิหนาวเิานกัปกอิคลัิ ่ึิ่มสน้นสุดการ
ด าเนนนนการใ้จ่าาเเนินนิปรรมาาณในร นั้นๆ 


