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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

 

13. แนวทางการดาํเนินงานตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีท่ีเจด็ 

(1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

ของหน่วยงานท่ีรว่มสนองพระราชดาํริ อพ.สธ.  

 

13.5 กลุ่ม G5 กลุ่มมหาวิทยาลยั 

 

มีจาํนวน  32 หน่วยงาน ดงัน้ี 

1. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

2. จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั  

3. มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 

4. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

5. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

6. มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

7. มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

8. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  

9. มหาวทิยาลยัมหิดล 

10. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ์

11. มหาวทิยาลยับูรพา  

12. มหาวทิยาลยันเรศวร  

13. มหาวทิยาลยัศิลปากร 

14. มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  

15. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

16. มหาวทิยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 

17. มหาวทิยาลยัรงัสิต 

18. มหาวทิยาลยัพะเยา 

19. มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

20. มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

21. มหาวทิยาลยักรุงเทพ  

22. มหาวทิยาลยัพายพั 

23. มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ ์
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24. มหาวทิยาลยัเนชัน่ 

25. มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

26. มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ 

27. มหาวทิยาลยัสวนดุสิต  

28. มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

29. มหาวทิยาลยักาฬสินธุ ์

30. มหาวทิยาลยัสยาม 

31. มหาวทิยาลยันครพนม 

32. มหาวทิยาลยัหาดใหญ ่
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

 

13. แนวทางการดาํเนินงานตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีท่ีเจด็ 

(1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

ของหน่วยงานท่ีรว่มสนองพระราชดาํริ อพ.สธ. 

 

        13.6 กลุ่ม G6 กลุม่มหาวิทยาลยัราชภฏัและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

มีจาํนวน 42 หน่วยงาน ดงัน้ี 

1. มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

2. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

3. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

4. มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

5. มหาวทิยาลยัราชภฏัราํไพพรรณี 

6. มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

7. มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

8. มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 

9. มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

10. มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

11. มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

12. มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

13. มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านี 

14. มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 

15. มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

16. มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย 

17. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

18. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

19. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

20. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 

21. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

22. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 

23. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
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24. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสินทร ์ 

25. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

26. มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

27. มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

28. มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

29. มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรมัย ์

30. มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

31. มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

32. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

33. มหาวทิยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 

34. มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร ์

35. มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 

36. มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

37. มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

38. มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

39. มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 

40. มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 

41. มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

42. มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
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แนวทางการดาํเนินงานตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีท่ีเจด็  

(1 ตลุาคม 2564-30 กนัยายน 2569) 

กลุ่มท่ี 5 กลุม่มหาวิทยาลยั (G5) 

    กลุ่มท่ี 6 กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (G6) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการดาํเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหต ุ

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

กรอบการ

เรียนรู ้

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมปกปัก

ทรพัยากร

(F1A1) 

 

1. กาํหนดขอบเขตพ้ืนท่ีสาํรวจ

ใหช้ดัเจน (จดัทาํขอ้มูลเชิงพ้ืนท่ี

ในรูปแบบไฟลส์าํหรบัเปิดใน

โปรแกรมสารสนเทศภูมศิาสตร์

(GIS)สามารถขึ้ นป้ายพ้ืนท่ีปก

ปักทรพัยากร อพ.สธ.สนอง

พระราชดาํริโดยหน่วยงานฯ 

 

2.ทาํรั้วขอบเขตบริเวณพ้ืนท่ีฯใน

กรณีท่ีมีไฟป่า หรือมีประวติัการ

เกิดไฟไหมใ้นพ้ืนท่ี ควรจดัทาํ

แนวป้องกนัไฟ 

 

3.ใหร้ะบุสถานะพ้ืนท่ีวา่อยู่

เอกสารสิทธ์ิประเภทใด 

3.1 เป็นพ้ืนท่ีมีเอกสารสิทธ์ิของ

หน่วยงานฯ 

3.2 เป็นพ้ืนท่ีของหน่วยงานอ่ืน

แต่อนุญาตใหม้ีสิทธ์ิใชพ้ื้นท่ีน้ัน

ได ้(ใหร้ะบุชือ่หน่วยงานท่ีเป็น

เจา้ของ) 

 

พ้ืนท่ีปกปักทรพัยากรตอ้งไม่

เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีกรณีพิพาทกบั

ราษฎรในเร่ืองของการบุกรุก

หรือแผว้ถาง 

 

 

1.สามารถป้องกนัพ้ืนท่ี

ไม่ใหม้ีการบุกรุกทาํลาย

ทรพัยากร 

 

2.มีการการรกัษาพ้ืนท่ี เชน่ 

มีการลาดตระเวน

สมํา่เสมอเพ่ือป้องกนัการ

บุกรุก และอาจมีเสน้ทาง

ศึกษาธรรมชาติเพ่ือใหค้น

ในทอ้งถ่ินเขา้มาใช ้หรือหา

ของป่าในเสน้ทางท่ีได้

จดัสรรไวใ้ห ้ 

 

3.จากรายงานท่ีระบุ

สถานการณส์ภาพแวดลอ้ม

ของป่าวา่มีปัญหาใดเกิดขึ้ น

เกี่ยวขอ้งกบัคนในทอ้งถ่ิน

รอบ ๆ พ้ืนท่ีหรือไม่ หรือ

เป็นมีความร่วมมือกนัอยา่ง

ดีในการรกัษาพ้ืนท่ีกบัคน

ในทอ้งถ่ินโดยไม่มีการบุก

รุกพ้ืนท่ีฯ ร่วมรกัษาป่ากบั

หน่วยงานฯ 

 

4. การจดัทาํแนวป้องกนัไฟ

ป่าใหต้รงตามจุดท่ีเกดิเหตุ

ไฟป่าขึ้ นจริงในแต่ละ

ปีงบประมาณ เพราะ

เคร่ืองมือในการทาํงานของ 

อพ.สธ. 

1. Template 9 ใบงานใช้

เป็นเคร่ืองมือในการบนัทึก 

หรือ 

2. Form F2-M 

3. Application งานฐาน

ทรพัยากร อพ.สธ. 

4. Platform LandViewer 

5.Platform EO Browser 

6.ภาพถ่ายจากดาวเทียม 

ฯลฯ 
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กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการดาํเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหต ุ

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

4. สาํรวจและทาํบญัชรีายการ

ทรพัยากรท่ีสาํรวจพบในพ้ืนท่ี

เป้าหมายพรอ้มระบุพิกดั ทาํ

ทะเบียนทรพัยากรท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ี

ฯ และจดัทาํป้ายทะเบียน

ทรพัยากรเพ่ือใชเ้ปรียบเทียบได้

ในแต่ละปี เหน็ความ

เปล่ียนแปลงของจาํนวน/ชนิด

ของทรพัยากรท่ีมีอยูใ่นพ้ืนท่ี ซ่ึง

จะเป็นขอ้มูลในการจดัทาํ

ฐานขอ้มูลทรพัยากรท่ี

ดาํเนินงานต่อในกจิกรรมท่ี 5 

กิจกรรมศูนยข์อ้มูลทรพัยากร 

(F2A5) 

 

5. มีตารางการดูแลพ้ืนท่ี (การ

ลาดตระเวน หรือการเฝ้าระวงั

พ้ืนท่ี) 

 

6. คดัเลือกทรพัยากรท่ีสาํรวจ

ไดจ้ากขอ้ 4คือทรพัยากร

สาํหรบังานใน F1A3 ต่อไป 

 

7.ทาํรายงานชี้ แจงสถานการณ์

ใหผู้บ้งัคบับญัชาสมํา่เสมอ 

 

ความสาํเร็จในการดูแล

พ้ืนท่ีทาํใหจ้าํนวน

เหตุการณเ์กดิไฟป่าลดลง

ในแต่ละ การใช้

งบประมาณในแต่ละ

ปีงบประมาณลดลง เป็นตน้ 

 

5. จาํนวนทรพัยากรท่ี

สาํรวจไดใ้นพ้ืนท่ีปกปัก

ทรพัยากรเปรียบเทียบกนั

ในแต่ละปีตามท่ีมีอยูจ่ริง 

เพ่ือใชใ้นการประเมินสภาพ

พ้ืนท่ีและทรพัยากรท่ี

เปล่ียนแปลงไปซ่ึงโดยตาม

หลกัการ ถา้ไม่เกิดไฟป่า 

หรือมีการบุกรุกแผว้ถาง 

ทรพัยากรในพ้ืนท่ีปกปัก

ทรพัยากรมแีนวโน้มจะมี

ความอุดมสมบูรณใ์นแง่ของ

จาํนวน/ชนิดของทรพัยากร

ชีวภาพท่ีเพ่ิมขึ้ น 

 

กรอบการ

เรียนรู ้

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมสาํรวจ

เก็บรวบรวม

ทรพัยากร

(F1A2) 

1.กาํหนดขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีกาํลงั

จะเปล่ียนแปลง ภายใตร้ศัมี 50 

กิโลเมตร ของหน่วยงานฯ หรือ

มากกวา่ โดยจดัทาํขอ้มูลเชงิ

พ้ืนท่ีในรูปแบบไฟล ์สาํหรบัเปิด

ในโปรแกรมสารสนเทศ

ภูมิศาสตร ์(GIS) โดยพ้ืนท่ีใน

กิจกรรมท่ี 2 น้ี เป็นคนละพ้ืนท่ี

1. จาํนวนทรพัยากรท่ี

สาํรวจไดเ้ปรียบเทียบกนัใน

แต่ละปีตามท่ีมีอยูจ่ริง เพ่ือ

ใชใ้นการประเมินสภาพ

พ้ืนท่ีและทรพัยากรท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

 

 

เคร่ืองมือในการทาํงานของ 

อพ.สธ.  

1. Template 9 ใบงานใช้

เป็นเคร่ืองมือในการบนัทึก 

หรือ 

2. Form F2-M 

3. Application งานฐาน

ทรพัยากร อพ.สธ. 
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กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการดาํเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหต ุ

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

ในกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปกปัก

ทรพัยากร และกิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมปลูกรกัษาทรพัยากร 

 

2. ใหร้ะบุสถานะพ้ืนท่ีท่ีเขา้ไป

สาํรวจวา่อยูเ่อกสารสิทธ์ิ

ประเภทใด 

2.1 เป็นพ้ืนท่ีของหน่วยงานฯ 

2.2 เป็นพ้ืนท่ีของหน่วยงานอ่ืน

แต่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ไปสาํรวจ

ได ้(ใหร้ะบุชือ่หน่วยงานหรือ

เอกชนท่ีเป็นเจา้ของ)และให้

สาํรวจในพ้ืนท่ีเครือข่าย อพ.สธ. 

ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีของ องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นสมาชิกฐาน

ทรพัยากรทอ้งถ่ินอพ.สธ. (ให้

ระบุรหสัสมาชิก ในชุดโครงการ

แผนงาน) และหากอปท.ยงั

ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกใหห้น่วยงานฯ 

แนะนําใหเ้ป็นสมาชิกฐาน

ทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

และอาจสาํรวจร่วมกบั

สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียนโดยมี

หน่วยงานเป็นพ่ีเล้ียงใหก้บั

สถานศึกษา(ใหร้ะบุรหสัสมาชิก 

ในชุดโครงการแผนงาน) แต่ถา้

สถานศึกษายงัไม่ไดเ้ป็นสมาชิก

สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนให้

หน่วยงานฯแนะนําให้

สถานศึกษาน้ัน สมคัรเป็น

สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์

2. ร่วมสาํรวจทรพัยากร

ร่วมกบัเครือขา่ย อพ.สธ. 

ไดแ้ก่ สมาชิกฐาน

ทรพัยากรทอ้งถ่ินอพ.สธ. 

หรือ สมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียน ใน

กรณีท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นพ้ืนท่ีของ

หน่วยงานเอง เกิดความ

ร่วมมือกนัระหวา่งภาครฐั

และภาครฐั หรือภาครฐักบั

เอกชน มีกิจกรรมท่ี

ดาํเนินงานร่วมกนั มี

หน่วยงานฯ เป็นพ่ีเล้ียงและ

ผูส้นับสนุน เป็นการสรา้ง

จิตสาํนึกในการอนุรกัษ์

ทรพัยากร 

4. Platform LandViewer 

5.Platform EO Browser 

6.ภาพถ่ายจากดาวเทียม 

ฯลฯ 

 

*การสมคัรเป็นสมาชิกและ

การดาํเนินงานฐาน

ทรพัยากรทอ้งถ่ิน และงาน

สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 

สามารถศึกษาไดจ้าก

เวบ็ไซต ์อพ.สธ. 

(www.rspg.or.th) 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการดาํเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหต ุ

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

โรงเรียน 

3.สาํรวจและทาํบญัชรีายการ

ทรพัยากรท่ีสาํรวจพบในพ้ืนท่ี

เป้าหมายพรอ้มระบุพิกดั ทาํ

ทะเบียนทรพัยากรท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ี

ฯ ในกรณีจดัทาํป้ายทะเบียน

ทรพัยากร เท่าท่ีทาํไดต้ามความ

เหมาะสม ขึ้ นอยูก่บัหน่วยงาน

ฯ/เจา้ของพ้ืนท่ี เพ่ือใช้

เปรียบเทียบไดใ้นแต่ละปี เห็น

ความเปล่ียนแปลงของจาํนวน/

ชนิดของทรพัยากร 

4. ทรพัยากรท่ีสาํรวจไดจ้ากขอ้ 

3คือทรพัยากรสาํหรบังานใน 

F1A3 ต่อไป 

กรอบการ

เรียนรู ้

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมปลูก

รกัษาทรพัยากร

(F1A3) 

1. กาํหนดขอบเขตพ้ืนท่ีสาํรวจ

ใหช้ดัเจน (จดัทาํขอ้มูลเชิงพ้ืนท่ี

ในรูปแบบไฟล ์สาํหรบัเปิดใน

โปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตร ์

(GIS) สามารถขึ้ นป้ายพ้ืนท่ี

ปลูกรกัษาทรพัยากร อพ.สธ.

สนองพระราชดาํริโดย

หน่วยงานฯ 

 

2.ทาํรั้วขอบเขตบริเวณพ้ืนท่ีฯ 

ได ้ในกรณีท่ีเคยมีเหตุไฟไหมใ้น

พ้ืนท่ีเน่ืองจากอยูใ่กลป่้า และมี

ไฟป่าควรจดัทาํแนวป้องกนัไฟ

ป่า  

 

1.คุณภาพของทรพัยากร ท่ี

ถูกคดัเลือกมาเพ่ือเป็น 

พ่อ-แม่พนัธุ ์ทรพัยากร

สาํคญั / stock ทรพัยากร

ใน F1A3 ท่ีมคุีณภาพท่ี

พรอ้มสาํหรบัเป็นโจทย์

ทรพัยากรในงานศึกษาวจิยั 

ในกิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม

อนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์

ทรพัยากร (F2A4) ใน

ระดบัมหาวทิยาลยัหรือ

สถาบนัวจิยัต่าง ๆ  

 

2. สามารถเลือกทรพัยากร

ท่ีมีคุณภาพ ขยายพนัธุเ์พ่ิม
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการดาํเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหต ุ

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

3.ใหร้ะบุสถานะพ้ืนท่ีวา่อยู่

เอกสารสิทธ์ิประเภทไหน 

3.1 เป็นพ้ืนท่ีของหน่วยงานฯ 

3.2 เป็นพ้ืนท่ีของหน่วยงานอ่ืน

แต่อนุญาตใหม้ีสิทธ์ิใชพ้ื้นท่ีน้ัน

ได ้(ใหร้ะบุชือ่หน่วยงานท่ีเป็น

เจา้ของ) 

    พ้ืนท่ีปลูกรกัษาทรพัยากร

ตอ้งไม่เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีกรณีพิพาท

กบัราษฎรในเร่ืองของการบุกรุก

พ้ืนท่ี 

 

4. ทรพัยากรท่ีใชใ้นกิจกรรมน้ี

มาจาก F1A1 และ F1A2 

4.1 การปลูกทรพัยากร

พนัธุกรรมพืช ในการปลูกรกัษา

ในพ้ืนท่ีปลูกรกัษา ใหจ้บัพิกดั 

และทาํทะเบียนพนัธุไ์ม ้

4.2 การเล้ียงทรพัยากร

พนัธุกรรมสตัว ์ใหร้ะบุพ้ืนท่ีท่ีใช้

เล้ียง จบัพิกดับริเวณพ้ืนท่ี

ดงักล่าว 

4.3 การเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่พืช 

การเพาะเล้ียงจุลินทรีย ์ใน

หอ้งปฏิบติัการฯ ใหร้ะบุชดัเจน

วา่เก็บรกัษาพนัธุกรรมใน

สถานท่ีใด มกีารทาํฐานขอ้มูล

ในรายละเอียดต่าง ๆ  

4.4 การเก็บเมล็ดพนัธุใ์น

รูปแบบของธนาคารเมล็ดพนัธุ์

พืช 

จาํนวนต่อไป เพ่ือเพ่ิม

ปริมาณในการใชป้ระโยชน์

ต่าง ๆ ใหพ้อกบัการใช ้เชน่ 

ใชเ้ป็นวตัถุดิบในการ

ทาํอาหาร ยารกัษาโรค 

เคร่ืองนุ่งหม่ ท่ีอยูอ่าศยั 

ฯลฯ 

 

3.เป็นแหล่งเรียนรูใ้ห ้

เครือขา่ยสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียน และ

สมาชิกฐานทรพัยากร

ทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานต่าง 

ๆ ทั้งภาครฐั และเอกชน 

เช่นอาจทาํเป็นสวนรวบรวม

พรรณไมท้อ้งถ่ิน  

สวนพฤกษศาสตร ์ 

สวนรุกขชาติ ฯลฯ  

กรอบการใช้

ประโยชน์

ทรพัยากร/

1. หน่วยงานมีนักวจิยัหรือ

นักวชิาการท่ีสามารถดาํเนิน

งานวจิยัโดยพิจารณาจาก 

1.มีงานวจิยัท่ีเขียนถูกตอ้ง

ตามหลกัวทิยาศาสตร ์เป็น

งานวจิยัท่ีพนัธกิจปกติของ
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการดาํเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหต ุ

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 4 

กิจกรรมอนุรกัษ์

และใชป้ระโยชน์

ทรพัยากร

(F2A4) 

1.1 จาํนวนทรพัยากร/

โครงการวจิยัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ดาํเนินงานในเร่ืองการอนุรกัษ์

และใชป้ระโยชน์ทรพัยากร โดย

ใชท้รพัยากรท่ีท่ีคดัเลือกจาก

กิจกรรมท่ี 1-3 มาเป็นโจทย์

ศึกษาวจิยัและพฒันาใหเ้กดิ

ประโยชน์ท่ีใชช้ีวภาพเดียวกนั

แต่สามารถมาทดลองทาํรว่มกนั

เพ่ือพฒันาต่อยอด โดยอาจ

ร่วมกบัมหาวทิยาลยัในทอ้งถ่ิน 

หรือสถาบนัวจิยัต่าง ๆ  

 

2.งานศึกษาวจิยัตอบโจทย ์

พนัธกิจของหน่วยงานฯ และ 

อพ.สธ. 

หน่วยงานฯ อาจทาํงานวจิยั

เป็นบูรณาการร่วมกบั

หน่วยงานฯหรือ

มหาวทิยาลยัต่าง ๆ ได ้

 

2.ใหเ้ขียนแผนภาพการ

วจิยัและพฒันาของ

ทรพัยากรท่ีอยูใ่น

หน่วยงานฯ หรือไดจ้าก

กิจกรรมท่ี 1-3 มี

เป้าหมายท่ีชดัเจนวา่จะมี

หน่วยงานใดโดยใครนําไป

ต่อยอดไดท้ั้งในงานวจิยั

ระดบัพ้ืนฐาน หรือระดบัสูง 

 

3.ทาํงานศึกษาวจิยัรว่มกบั

มหาวทิยาลยัหรือ

สถาบนัวจิยัต่าง ๆ เพ่ือให้

ไดผ้ลงานท่ีเป็นประโยชน์

จากทรพัยากรท่ีมีอยูแ่ละ

ทรพัยากรน้ันไม่สูญหายไป

จากพ้ืนท่ีจากการศึกษาวจิยั

น้ัน 

 

กรอบการใช้

ประโยชน์

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมศูนย์

ขอ้มูลทรพัยากร

(F2A5) 

1. จดัทาํฐานขอ้มูลในรูปแบบ

ภูมิสารสนเทศ(Geographic 

Information System; GIS) ใน

พ้ืนท่ีเป้าหมาย เป็นงานใน 

F1A1/F1A2 /F1A3 จะตอ้งมี

การกาํหนดขอบเขตพ้ืนท่ีสาํรวจ

ทรพัยากร  

(1. ทรพัยากรกายภาพ 

2. ทรพัยากรชีวภาพ 

1.ขอ้มูลไดร้บัการตรวจสอบ

จากผูท้รงคุณวุฒิในสาขา

ทรพัยากรน้ัน ๆ ซ่ึงสามารถ

ประสานมาท่ี อพ.สธ. เพ่ือ

ประสานงานให้

มหาวทิยาลยั ดาํเนินงาน

ช่วยตรวจสอบขอ้มูลได ้

 

2.ขอ้มูลท่ีได ้นําไปสู่การใช้

ประโยชน์ ในแง่ขององค์

*เคร่ืองมือในการทาํงาน

ของ อพ.สธ.  

1. Template 9 ใบงานใช้

เป็นเคร่ืองมือในการบนัทึก 

หรือ 

2. Form F2-M 

3. Application งานฐาน

ทรพัยากร อพ.สธ. 

4. Platform LandViewer 

5.Platform EO Browser 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการดาํเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหต ุ

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

3. ทรพัยากรวฒันธรรมและภูมิ

ปัญญา)อยา่งชดัเจนมีบุคลากร

ท่ีมีความชาํนาญเร่ือง GIS/RS 

รวมทั้งเร่ือง database เขา้

มาร่วมปฏิบติั 

 

2. มีการส่งขอ้มูลเพ่ือเชื่อมกบั

ฐานขอ้มูลทรพัยากร อพ.สธ. 

อยา่งสมํา่เสมอ คิดเป็นจาํนวน

ขอ้มูล 

 

 

ความรู ้หรือการพฒันาต่อ

ยอดในกจิกรรมท่ี 4 และ

กิจกรรมท่ี 6 หรือสามารถ

ใชใ้นเร่ืองของการทาํส่ือ 

ส่ิงพิมพต่์าง ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อไดต่้อไป 

 

3. มีการขอเขา้ถึงและใช้

ขอ้มูลเพ่ือประโยชน์ในการ

วางแผนการรูส้ถานภาพ

เพ่ือการพฒันาต่อยอด

ต่อไป 

6.ภาพถ่ายจากดาวเทียม 

ฯลฯ 

 

 

 

กรอบการใช้

ประโยชน์

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 6 

กิจกรรมวาง

แผนพฒันา

ทรพัยากร

(F2A6) 

จาํนวนของทรพัยากรท่ีนํามา

วางแผนพฒันาพนัธุ ์

นําฐานขอ้มูลจากกจิกรรมท่ี 

5 มาใชพิ้จารณาศกัยภาพ

ของพนัธุพื์ช พนัธุส์ตัว ์พนัธุ์

จุลินทรีย ์จากการท่ีมี

ทรพัยากรกายภาพ 

ทรพัยากรชีวภาพ 

วฒันธรรมและภูมิปัญญา 

วทิยานิพนธ ์งานวจิยัต่างๆ 

ก็จะนําไปสู่การวางแผน

พฒันาพนัธุ ์เกิดเป็นสาย

พนัธุใ์หม่ เพ่ือตอบโจทย์

ทอ้งถ่ินต่อไป 

 

กรอบการสรา้ง

จิตสาํนึกฯ/

กิจกรรมท่ี 7 

กิจกรรมสรา้ง

จิตสาํนึกในการ

รกัทรพัยากร 

(F3A7) 

1.พิพิธภณัฑ ์

หน่วยงานฯ มีการดาํเนินงานใน

พิพิธภณัฑต่์าง ๆ 

จาํนวนของผูเ้ขา้เยีย่มชมมกีาร

ขอเขา้เยีย่มชมพิพิธภณัฑจ์าก

หน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

 

2.อาคารนิทรรศการถาวรท่ี

เกี่ยวขอ้งกบังาน อพ.สธ. 

จาํนวนหน่วยงาน/ประชาชน

1.ผลการประเมินจากผูเ้ขา้

เยีย่มชม ในแง่ต่าง ๆ  

 

2.มีชื่อเสียง เป็นท่ีนิยมมา

เยีย่มชม มีส่ือ

ประชาสมัพนัธส์นับสนุน 

ขอทาํข่าว/หรือแนะนํา

สถานท่ี 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการดาํเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหต ุ

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

การขอเขา้เยีย่มชมอาคาร

นิทรรศการฯ 

3. คุณภาพของส่ือ/ส่ิงของท่ี

อยูใ่นพิพิธภณัฑ/์อาคาร

นิทรรศการ ตอบโจทยง์าน 

อพ.สธ. 

กรอบการสรา้ง

จิตสาํนึกฯ/

กิจกรรมท่ี 8 

กิจกรรมพิเศษ

สนับสนุนการ

อนุรกัษ์

ทรพัยากร

(F3A8) 

1.ทุกปีตามแผนแม่บทระยะ 5 

ปีท่ีเจ็ด  ใหม้กีารตั้งงบประมาณ 

งานประชุมวชิาการและ

นิทรรศการ อพ.สธ. 

1.1 พ.ศ. 2565   

งานประชุมวชิาการและ 

นิทรรศการ 30 ปี  อพ.สธ.- 

ประโยชน์แทแ้กม่หาชน  

ณ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ ์ 

จ.นครศรีธรรมราช 

1.2 พ.ศ. 2568   

งานประชุมวชิาการและ 

นิทรรศการ ทรพัยากรไทย : 

หวนดูทรพัยส่ิ์งสินตน 

ณ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 

จ.เชียงใหม ่

 

2. จดัเวบ็ไซต/์เวบ็เพจ 

อพ.สธ.-หน่วยงานฯเพ่ือการ

ประชาสมัพนัธใ์นงานสนอง

พระราชดาํริอพ.สธ.ในกิจกรรม

ต่าง ๆ  สาํหรบัการเผยแพร่

ฐานขอ้มูลท่ีอยูใ่นกิจกรรมท่ี 5 

จะดาํเนินการเมื่อไดร้บัอนุญาต

จาก อพ.สธ.  

 

3. จดัทาํเอกสาร หนังสือ 

ส่ิงพิมพ ์ภาพยนตร ์วดีีทศัน์ 

ฯลฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสนอง

พระราชดาํริ อพ.สธ. สามารถ

1.การประเมินผลจากผูท่ี้

เขา้ไปเยีย่มชมการจดั

นิทรรศการ 

จาํนวนผูเ้ขา้ชม 

 

2. จาํนวนผูเ้ขา้ชมและใช้

ขอ้มูลจากเวบ็ไซต/์เวบ็เพจ 

อพ.สธ.-หน่วยงานฯเพ่ิมขึ้ น 

 

3. ความนิยมในการใชส่ื้อท่ี

จดัทาํขึ้ น 

 

4. ประสิทธิภาพในการทาํ

แผนฯ และผลงานมี

คุณภาพ มีการปรบั

คณะกรรมการดาํเนินงาน 

อพ.สธ.-หน่วยงานฯ และ

คณะทาํงาน อพ.สธ.-หน่วย

งานฯ และแจง้การ

ปรบัเปล่ียนใหท้าง อพ.สธ. 

รบัทราบ  มีการ

ประสานงานกนัอยา่ง

ใกลช้ิด 

 

5. จาํนวนเครือข่าย อพ.สธ. 

สมาชิกงานสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียนท่ี

เพ่ิมขึ้ น และผ่านการ

ประเมินเพ่ือขอรบัป้ายฯ

พระราชทานและเกยีรติ
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการดาํเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 
หมายเหต ุ

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

ใชต้ราสญัลกัษณ ์อพ.สธ. ได ้

โดยจดัส่งเอกสารเขา้มาและขอ

อนุญาตใชต้ราสญัลกัษณ ์

อพ.สธ. 

 

4. ดาํเนินการจดัการประชุม

คณะกรรมการดาํเนินงาน 

อพ.สธ.-หน่วยงานฯ 

คณะทาํงาน อพ.สธ.-หน่วยงาน

ฯ อยา่งสมํา่เสมอ 

 

5. สนับสนุนและเป็นนโยบาย

ใหส้ถาบนัการศึกษาท่ีอยูใ่น

สงักดัเป็นสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียน 

 

6.การมีพ้ืนท่ีท่ีเพ่ือการอนุรกัษ์

และพฒันาเกิดเป็นศูนยเ์รียนรู ้

ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นศูนยฯ์ ตวัอยา่ง  

เพ่ือการเรียนรูก้ารใชป้ระโยชน์

ทรพัยากรอยา่งยัง่ยนื  ตาม

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

7. ดาํเนินงานสนับสนุนงาน

กิจกรรมของ อพ.สธ.ตาม

แนวทาง การดาํเนินงานแผน

แม่บท อพ.สธ. 

บตัรฯ 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเตมิในแนวทางการดาํเนินงานภายใตแ้ผนแม่บท อพ.สธ.

ระยะ 5 ปีท่ีเจด็ (1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

แผนแม่บท ระยะ 5 ปีท่ีเจด็ อพ.สธ. - หน่วยงานกลุ่ม G5 

หน่วยงานกลุ่ม  

มหาวิทยาลยัท่ีรว่มสนองพระราชดาํริ (G5) 
ช่ือยอ่หน่วยงาน 

แผนแม่บทระยะ 5 ปีท่ีเจด็ 

สามารถดาวนโ์หลดจาก URL 

1. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ อพ.สธ.-มก.  

2. จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั อพ.สธ.-จฬ.  

3. มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ อพ.สธ.-มจ.  

4. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้

คุณทหารลาดกระบงั 

อพ.สธ.-สจล.  

5. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

ธนบุรี 

อพ.สธ.-มจธ.  

6. มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ อพ.สธ.-มช.  

7. มหาวทิยาลยัขอนแก่น อพ.สธ.-มข.  

8. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี อพ.สธ.-มทส.  

9. มหาวทิยาลยัมหิดล อพ.สธ.-มม.  

10. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ์ อพ.สธ.-มอ.  

11. มหาวทิยาลยับูรพา อพ.สธ.-มบ.  

12. มหาวทิยาลยันเรศวร อพ.สธ.-มน.  

13. มหาวทิยาลยัศิลปากร อพ.สธ.-มศก.  

14. มหาวทิยาลยัรามคาํแหง อพ.สธ.-ม.ร.  

15. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ อพ.สธ.-มศว.  

16. มหาวทิยาลยัวงษ์ชวลิตกุล อพ.สธ.-มว.  

17. มหาวทิยาลยัรงัสิต อพ.สธ.-มรส.  

18. มหาวทิยาลยัพะเยา อพ.สธ.-มพ.  

19. มหาวทิยาลยัทกัษิณ อพ.สธ.-มทษ.  

20. มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี อพ.สธ.-มอบ.  

21. มหาวทิยาลยักรุงเทพ อพ.สธ.-มกท.  

22. มหาวทิยาลยัพายพั อพ.สธ.-มพย.  

23. มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ ์ อพ.สธ.-มวล.  
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

หน่วยงานกลุ่ม  

มหาวิทยาลยัท่ีรว่มสนองพระราชดาํริ (G5) 
ช่ือยอ่หน่วยงาน 

แผนแม่บทระยะ 5 ปีท่ีเจด็ 

สามารถดาวนโ์หลดจาก URL 

24. มหาวทิยาลยัเนชัน่ อพ.สธ.-มนช.  

25. มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง อพ.สธ.-มฟล.  

26. มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ อพ.สธ.-มนร.  

27. มหาวทิยาลยัสวนดุสิต อพ.สธ.-มสด.  

28. มหาวทิยาลยัมหาสารคาม อพ.สธ.-มมส.  

29. มหาวทิยาลยักาฬสินธุ ์ อพ.สธ.-มกส.  

30. มหาวทิยาลยัสยาม อพ.สธ.-มส.  

31. มหาวทิยาลยันครพนม อพ.สธ.-มนพ.  

32. มหาวทิยาลยัหาดใหญ ่ อพ.สธ.-มญ.  
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

แผนแม่บท ระยะ 5 ปีท่ีเจด็ อพ.สธ. - หน่วยงานกลุ่ม G6 

หน่วยงานกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัและ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (G6) 
ช่ือยอ่หน่วยงาน 

แผนแม่บทระยะ 5 ปีท่ีเจด็

สามารถดาวนโ์หลดจาก URL 

1. มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม อพ.สธ.-มจษ.   

2. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ อพ.สธ.-มรอ.   

3. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี อพ.สธ.-มรภ.อบ.   

4. มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช อพ.สธ.-มร.นศ.    

5. มหาวทิยาลยัราชภฏัราํไพพรรณี อพ.สธ.-มร.รพ.   

6. มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา อพ.สธ.-มรภ.สข.   

7. มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา อพ.สธ.-มร.นม.    

8. มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย อพ.สธ.-มร.ชร.    

9. มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี อพ.สธ.-มร.กจ.   

10. มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม อพ.สธ.-มรน.   

11. มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์ อพ.สธ.-มรร.    

12. มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม อพ.สธ.-มร.พส.    

13. มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านี อพ.สธ.-มรส.    

14. มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ อพ.สธ.-มร.ชม.    

15. มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ  

      เจา้พระยา 

อพ.สธ.-มบส.  

  

16. มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย อพ.สธ.-มรล.    

17. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี อพ.สธ.-มทร.ธ.    

18. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา อพ.สธ.-มทร.ล.    

19. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน อพ.สธ.-มทร.อ.    

20. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

      ตะวนัออก 

อพ.สธ.-มทร.ตอ.  

  

21. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร อพ.สธ.-มทร.พ.    

22. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั อพ.สธ.-มทร.ศ.    
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

หน่วยงานกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัและ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (G6) 
ช่ือยอ่หน่วยงาน 

แผนแม่บทระยะ 5 ปีท่ีเจด็

สามารถดาวนโ์หลดจาก URL 

23. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ อพ.สธ.-มทร.ก.    

24. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

      รตันโกสินทร ์ 

อพ.สธ.-มทร.ร.  

  

25. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

      สุวรรณภมิู 

อพ.สธ.-มทร.ส.  

  

26. มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ อพ.สธ.-มร.นว.    

27. มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี อพ.สธ.-มรภ.พบ.    

28. มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร อพ.สธ.-มร.สน.    

29. มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรมัย ์ อพ.สธ.-มรภ.บร.    

30. มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม อพ.สธ.-มรม.    

31. มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ 

      ในพระบรมราชปูถมัภ ์

อพ.สธ.-มรวอ.  

  

32. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี อพ.สธ.-มร.อด.    

33. มหาวทิยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด อพ.สธ.-มรภ.รอ.    

34. มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร ์ อพ.สธ.-มรภ.สร.    

35. มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ อพ.สธ.-มชย.    

36. มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ อพ.สธ.-มร.พช.    

37. มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา อพ.สธ.-มรย.    

38. มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร อพ.สธ.-มร.พน.    

39. มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง อพ.สธ.-มร.มจ.    

40. มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง อพ.สธ.-มรภ.ลป.   

41. มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา อพ.สธ.-มรภ.สส.    

42. มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต อพ.สธ.-มรภ.   

 


