
แบบรายงานผลเกีย่วกบัการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

1.  ขา้พเจา้ ………………………….……………………นามสกุล…………..…………………………….... 
ต าแหน่ง………………………………………………ระดบั………….……………………………….….
สังกดั….………………………………………..……. กระทรวง................................................................ 
ใหป้ฏิบติังานใหก้บั ..................................................................................................................................... 
ณ ประเทศ ................................................................................................................................................... 
ต าแหน่งท่ีไปปฏิบติังาน .............................................................................................................................. 
ตั้งแต่วนัท่ี.........เดือน........................... พ.ศ. ............. ถึงวนัท่ี.........เดือน........................... พ.ศ. ...............    
มีก าหนดเวลา ........ปี .........เดือน .........วนั 

2.  รายละเอียดการไปปฏิบติังาน (อาทิ ขอบเขตของงาน ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ฯลฯ)  ท่ีสมควรรายงานใหมี้
รายละเอียดและเน้ือหามาท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ โดยบรรยายส่ิงท่ีไดรู้้เห็น หรือไดรั้บถ่ายทอดมาใหช้ดัเจน 
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 ..................................................................................................................................................................... 
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 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
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3.  สรุปขอ้คิดเห็น ประโยชน์ท่ีไดรั้บ และขอ้เสนอแนะ หรือส่ิงท่ีคิดวา่จะน ามาปรับปรุงใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ 
 แก่ประเทศ ................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 

          (ลงช่ือ)…………………………………….. 
        (……………………………………..) 
           ต าแหน่ง……………..……………………. 
                 วนัท่ี……….…./………………/…………. 
               ผูร้ายงาน 

4.  ความคิดเห็นของหน่วยงานเจา้สังกดัระดบักรมหรือเทียบเท่า....................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 

          (ลงช่ือ)…………………………………….. 
        (……………………………………..) 
           ต าแหน่ง……………..……………………. 
                 วนัท่ี……….…./………………/…………. 

5.  ความคิดเห็นของหัวหนา้ส่วนราชการขึ้นตรง............................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 

          (ลงช่ือ)…………………………………….. 
        (……………………………………..) 
           ต าแหน่ง……………..……………………. 
                 วนัท่ี……….…./………………/…………. 

หมายเหตุ 1.  ในกรณีท่ีมีรายละเอียดขอ้ความท่ีจะรายงานเกินกวา่ช่องในแบบ ใหป้รับปรุงขยายช่อง 
ใหพ้อดีกบัขอ้ความตามความเหมาะสม 

           2.  ถา้มีรายงานท่ีตอ้งจดัใหอ้งคก์ารและหรือหน่วยงานท่ีไปปฏิบติังานโดยตรง ขอใหแ้นบไปดว้ย  
 


