
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการเดิม 

เพื่อปรับคาจางใหสูงขึ้น 
 

      โดยที่เปนการสมควรใหมีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการเดิมเพื่อปรับคาจาง 
ใหสูงขึ้น   เพือ่ความเหมาะสมและสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๗ (๒) (๔)  และขอ ๒๗ (๖)  แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวย
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวทิยาลยั  พ.ศ. ๒๕๕๒  ประกอบกบัมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ เมื่อวนัที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๓  และโดยมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๔  เมื่อวันที่  
๓๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  จึงออกประกาศไวดังนี ้

  ขอ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   เร่ือง  
หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม  เพื่อปรับคาจาง 
ใหสูงขึ้น” 

  ขอ ๒  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓  ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง  หลักเกณฑและ
วิธีการประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม  เพื่อปรับคาจางใหสูงขึน้ ลงวันที ่
๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

  ขอ ๔  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการเดมิ ตําแหนงอาจารย ที่ไดรับการบรรจุในวฒุิ
ปริญญาโท ใหมีสิทธิยื่นขอรับการประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได 

  ขอ ๕  กําหนดใหการประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีหลักเกณฑ ดังนี ้
            ๕.๑  ผูขอรับการประเมินตองมีคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง ไดแก 
                     ๕.๑.๑  ไดรับการจางในตําแหนงอาจารยวุฒปิริญญาโท 
 
 



๒ 
 
                     ๕.๑.๒ ไดปฏิบัตหินาที่สอนหรอืชวยสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวใน 
                                                           หลักสูตรของมหาวทิยาลัย 

     ๕.๑.๓  ผานการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันภายนอกที่ไดรับการรับรอง  
                 โดยคะแนนการทดสอบ TOEFL ไมนอยกวา 450 หรือ  IELTS  
                 ไมนอยกวา 5  หรือ มาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เทียบเทา      
     ๕.๑.๔  สามารถใช IT ชวยในการเรยีนการสอน ไดแก Powerpoint และ  

                                E-Learning   
          ๕.๒  ความรูความสามารถดานการสอน  อยูในเกณฑดีมากหรือดี โดยประเมนิจาก 

         ๕.๒.๑  การวางแผนการสอนอยางเปนระบบเพื่อใหผลการสอนเปนไปตาม 
         จุดมุงหมายที่วางไว 
                     ๕.๒.๒  สอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณในวิชาที่สอน 
          ๕.๒.๓  ใชเทคนิคและวธีิสอนตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตาม 

       การสอนตลอดเวลา    
      ๕.๒.๔  การชี้ใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวชิาอื่น 
                   ที่เกี่ยวของ 

         ๕.๒.๕  การจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
      ตามความเหมาะสม 

         ๕.๒.๖  การใชส่ือในการเรียนการสอน  
         ๕.๒.๗  การประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน 
            ๕.๓  ความรูความสามารถดานวิชาการ  อยูในเกณฑดีมากหรือดี  โดยประเมนิจาก 
         ๕.๓.๑   เนื้อหาวิชาการและประสบการณในวชิาทีท่ําการสอนเปนอยางด ี
         ๕.๓.๒  ความสนใจติดตามความกาวหนาทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ 

      ในสาขาวชิาที่สอน 
            ๕.๔  มคีวามสามารถและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ นอกเหนอืจาก
      งานสอน  อยูในเกณฑดมีากหรือด ี โดยประเมินจาก 

      ๕.๔.๑   การเปนอาจารยที่ปรึกษาหองเรียนหรือที่ปรึกษาโครงงาน 
      ๕.๔.๒  การใหบริการทางวิชาการ   
      ๕.๔.๓  การทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม   
      ๕.๔.๔  การบริหารงานอื่น ๆ 

           ๕.๕  มีจรรยาบรรณตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย 
จรรยาบรรณของขาราชการและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  อยูในเกณฑดมีากหรือดี  โดยประเมินจาก 
 



๓ 
 

     ๕.๕.๑   การปฏิบัติหนาที่โดยยดึมั่นในหลักการ 
     ๕.๕.๒  การมีจรรยาบรรณตอตนเอง 
     ๕.๕.๓  การมีจรรยาบรรณตอวิชาชพี 
     ๕.๕.๔  การมีจรรยาบรรณตอการปฏิบตัิงาน 

          ๕.๕.๕  การมีจรรยาบรรณตอหนวยงาน 
    ๕.๕.๖  การมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 
    ๕.๕.๗  การมีจรรยาบรรณตอนักศกึษาและผูรับบริการ 
    ๕.๕.๘  การมีจรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 

       ๕.๕.๙  การมีจรรยาบรรณในฐานะผูปฏิบัติหนาที่สอนนอกเหนือจาก  
    ๕๕.๑ ถึง ๕.๕.๘ 

             ๕.๖  ทัศนคติตอวิชาชีพ  อยูในเกณฑดีมากหรือดี โดยประเมนิจาก 
         ๕.๖.๑  ปฏิบัติงานตรงตอเวลาและสอนชดเชยใหผูเรียนในกรณีทีข่าดการสอน 
         ๕.๖.๒  สงเสริมใหผูเรียนรูจักมีความคดิริเร่ิมสรางสรรค สํานึกและมีความ
                      รับผิดชอบ 
         ๕.๖.๓  มีความยุติธรรม ซ่ือสัตยและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
         ๕.๖.๔  มคีวามเอื้ออาทรเขาใจและเอาใจใสผูเรียนทกุคนอยางสม่ําเสมอและ 
                                                            เทาเทียมกัน 
         ๕.๖.๕  มีความสามารถในการพัฒนาและผลักดันผูอ่ืนใหเปนผูมีคุณธรรม  
         จริยธรรม และวิญญาณความเปนคร ู
         ๕.๖.๖  เสียสละ และอุทศิเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมายและงานบริการอื่น ๆ 
                                                           ที่เกี่ยวของ 
  ขอ ๖  การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานมีขั้นตอนการดําเนินการดังตอไปนี ้
            ๖.๑  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการเดิม  ทีป่ระสงคจะขอรับการประเมนิ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  เพื่อปรับคาจางใหสูงขึ้น  ยืน่ขอรับการประเมินตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
แนบทายประกาศนี้ โดยผานคํารับรองของหัวหนาภาควชิา/สาขาวิชา  และคณบดี/เทยีบเทา โดยกรรมการจะ 
ประเมินจาก 

      ๖.๑.๑  เอกสารประกอบการสอน 
      ๖.๑.๒ รายงานผลการสอน  

         ๖.๑.๓  ผลการประเมินการสอนของนักศึกษา 
 
 
 



  ๔   
 

      ทั้งนี้  ใหผูรับการประเมนิจัดสงเอกสารตามขอ ๖.๑.๑ และ ๖.๑.๒ จํานวน 
๖ ชุด  และกองบริหารงานบคุคลประสานกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อขอผลการประเมิน 
การสอนของนักศึกษาตามขอ ๖.๑.๓ 

          ๖.๒  ใหหนวยงานผูขอรับการประเมินจัดทําหนังสือเสนอกองบริหารงานบุคคลเพื่อ 
ดําเนินการประเมินตอไป 
            ๖.๓  ใหมหาวทิยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการเดิม  ตามองคประกอบดังนี ้
         ๖.๓.๑  อธิการบด ี     ประธานกรรมการ 
         ๖.๓.๒  รองอธิการบดีที่กํากับดแูลดานวิชาการ    กรรมการ 
         ๖.๓.๓  คณบดี/ผูอํานวยการวิทยาลยั  
           หรือหัวหนาหนวยงานทีม่ีฐานะเทยีบเทา  กรรมการ 
                  ๖.๓.๔  หวัหนาภาควชิา/หัวหนาสาขาวิชา   กรรมการ 
         ๖.๓.๕  ผูแทนคณาจารยประจําจากคณะกรรมการประจํา 

      คณะ/วิทยาลัย     กรรมการ 
         ๖.๓.๖  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล   เลขานุการ 
            ๖.๔  คณะกรรมการประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการตองมีการประชมุรวมกัน   เพือ่ดําเนินการสรุปผลการประเมิน   และนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  ขอ ๗  กรณีทีค่ณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  พิจารณาเห็นวาผูขอรับ 
การประเมินมผีลการประเมินผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ใหพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการไดรับการปรับคาจางจากที่รับอยูเดิมในขั้นที่เทียบไดตรงกับขั้นคาจางตามบัญชีอัตราคาจาง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการที่มีผลบังคับใช ณ ปจจุบัน 

ขอ ๘  กรณีทีค่ณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  พิจารณาเห็นวาผูขอรับ 
การประเมินไมผานเกณฑการประเมิน  จะแจงใหผูขอรับการประเมินผูนั้นรับทราบผลการประเมิน  และ
สามารถขอรับการประเมินในปถัดไปไดปละ  ๑  คร้ัง  นับแตวนัที่ยื่นคาํขอรับการประเมินครั้งกอน 
  ในการพจิารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวทิยาลยั  กรณีทีไ่มผาน
เกณฑการประเมิน ตองใหผูขอรับการประเมินมีโอกาสไดทราบขอเท็จจริงอยางเพยีงพอและมีโอกาสได
โตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตนประกอบการชี้แจง 
 
 
 
 



๕ 
 
  ขอ ๙  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน 
มหาวิทยาลัย สายวิชาการเดมิ เพื่อปรับคาจางใหสูงขึ้นฉบับนี้มาใชบังคับกับพนักงานราชการ สายวิชาการ  
ที่ขอเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการอัตรา 1.5 โดยอนุโลม 
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