
 หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กุมภาพันธ   ๒๕๕๐ 
 

 

ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  และมาตรา  ๗๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.พ.อ.  จึงกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการตอ
เวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไว เปนแนวทางปฏิบั ติสําหรับสถาบัน 
อุดมศึกษาเพื่อประโยชนแกการสอนหรือวิจัย  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิก 
(๑) หลักเกณฑ   วิธีการ   และเง่ือนไขการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดวนมาก  ที่  ศธ  ๐๕๐๙.๕/ว  ๑  
ลงวันที่  ๒๒  กุมภาพันธ  ๒๕๔๘   

(๒) หลักเกณฑ   วิธีการ   และเง่ือนไขการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับปรับปรุง)  ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดวนที่สุด  
ที่  ศธ  ๐๕๐๙.๕/ว  ๑  ลงวันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๔๙ 

ขอ ๒ ใหใชประกาศ  ก.พ.อ.  นี้  นับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 
ขอ ๓ การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการตามความตองการของสถาบันอุดมศึกษามิใชสิทธิของผูขอตอเวลาราชการ 
ขอ ๔ ใหสถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาวางแผนอัตรากําลัง  

ระยะ  ๔  ป  (หรือกวานั้น)  โดยกําหนดเกณฑ  และวิธีการในการวิเคราะหความตองการคณาจารยเปน
รายสาขาวิชาที่ชัดเจน  และนํามากําหนดจํานวนและคุณสมบัติของคณาจารยที่ตองการเปนรายสาขาวิชา  
เปนรายป 

ขอ ๕ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่จะไดรับการพิจารณาใหตอเวลาราชการ  
ตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

(๑) ดํารงตําแหนงศาสตราจารย   หรือตําแหนงรองศาสตราจารย   อยูกอนหรือ   ณ   
วันที่  ๓๑  มีนาคม  ของปที่เกษียณอายุราชการ  หากดํารงตําแหนงหลังจากนี้ใหสภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณารับเขาปฏิบัติงานตอในแนวทางอื่น  ๆ 
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ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  เปนตนไป  ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  
ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  หรือเทียบเทา 

(๒) เปนผู เกษียณอายุราชการตามพระราชบัญญั ติ   บํา เหน็จ   บํานาญ   ขาราชการ   
พ.ศ.  ๒๔๙๔  และฉบับแกไขเพิ่มเติม  ต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐  เปนตนไป 

(๓) เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ  ผานการตรวจสุขภาพ   
โดยมีใบรับรองแพทยจากสถาบันของรัฐรับรองและรับรองไวไมเกิน  ๑  ป 

(๔) ทําหนาที่สอนหรือวิจัย 
(๕) มีภาระงานและมีผลงานทางวิชาการยอนหลัง  ๓  ป  จนถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  ของปที่

เกษียณอายุราชการตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ดังนี้ 
 (ก) ตําแหนงศาสตราจารย 
  (ก  ๑) ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าในฐานะอาจารยผูสอนในสถาบัน 

อุดมศึกษา  ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  และ 
  (ก  ๒) มีผลงานทางวิชาการ  ดังตอไปนี้ 
   (ก  ๒.๑) ตําราที่ไดรับการเผยแพร  เฉลี่ยปละ  ๑  เลม  หรือ 
   (ก  ๒.๒) หนังสือที่ไดรับการเผยแพร  เฉลี่ยปละ  ๑  เลม  หรือ 
   (ก  ๒.๓) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร  เฉลี่ยปละ  ๑  เร่ือง  หรือ 
   (ก  ๒.๔) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพรเฉลี่ยปละ   

๑  รายการ  หรือ 
   (ก  ๒.๕) บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร  เฉลี่ยปละ  ๓  เร่ือง   
การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหดําเนินการตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด 
กรณีที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารยไมครบ  ๓  ป  กอนเกษียณอายุราชการ  ใหใชผลงาน 

ทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนงเปนศาสตราจารยมานับรวมได 
 (ข) ตําแหนงรองศาสตราจารย 
  (ข  ๑) ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าในฐานะอาจารยผูสอนในสถาบัน 

อุดมศึกษา  ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  และ 
  (ข  ๒) มีผลงานทางวิชาการ  ดังตอไปนี้ 
   (ข  ๒.๑) ตําราที่ไดรับการเผยแพร  เฉลี่ยปละ  ๑  เลม  หรือ 
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   (ข  ๒.๒) หนังสือที่ไดรับการเผยแพร  เฉลี่ยปละ  ๑  เลม  หรือ 
   (ข  ๒.๓) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร  เฉลี่ยปละ  ๑  เร่ือง  หรือ 
   (ข  ๒.๔) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการเผยแพรเฉลี่ยปละ  

๑  รายการ  หรือ 
   (ข  ๒.๕) บทความทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร  เฉลี่ยปละ  ๒  เร่ือง   
การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหดําเนินการตามหลักเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด 
กรณีที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยไมครบ  ๓  ป  กอนเกษียณอายุราชการ  ใหใชผลงาน 

ทางวิชาการที่เคยเสนอกําหนดตําแหนงเปนรองศาสตราจารยมานับรวมได 
ขอ ๖ การพิจารณาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหตอเวลาราชการใหดําเนินการ

ดังนี้ 
(๑) สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลของคณาจารยที่จะเกษียณอายุราชการ  และจะใหปฏิบัติงาน 
ตอดวยแนวทางตาง  ๆ  รวมทั้งแนวทางการตอเวลาราชการ  ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขฉบับนี้  
ทั้งนี้เฉพาะในสาขาวิชาที่ไดวิเคราะหแลวในขอ  ๔  วามีความขาดแคลนและจําเปนตองรักษาคณาจารย  
ใหปฏิบัติงานตอภายหลังเกษียณอายุราชการเทานั้น 

(๒) สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา  พิจารณาดําเนินการ
อนุมัติตอเวลาราชการแกคณาจารยที่ผานการพิจารณาในขอ  ๖  (๑)  ซ่ึงตองเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวน  
ตามหลักเกณฑขอ  ๕  และตองไดรับคํายินยอมจากผูนั้นดวย  ทั้งนี้  ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการให
ตอเวลาราชการใหแลวเสร็จกอนที่ขาราชการผูนั้นจะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา  ๖  เดือน 

ขอ ๗ สถาบันอุดมศึกษาตองกํากับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผูไดรับการตอ
เวลาราชการ  ในประเด็นตาง  ๆ  ดังนี้ 

(๑) ผูไดรับการตอเวลาราชการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าที่  ก.พ.อ.  กําหนด
ตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัยที่  ทม  ๐๒๐๒.๔/ว  ๑๙  ลงวันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๔๒ 

(๒) ผูไดรับการตอเวลาราชการมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ  พรอมจะปฏิบัติงานตอไป   
โดยมีการตรวจสุขภาพประจําป 

(๓) ผูไดรับการตอเวลาราชการปฏิบัติหนาที่โดยมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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ขอ ๘ ขาราชการที่ไดรับการพิจารณาใหตอเวลาราชการ  ใหรับราชการตอไปไดจนถึง   
วันส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ 

ขอ ๙ ขาราชการที่ไดรับการพิจารณาใหตอเวลาราชการ  และไดรับคําส่ังใหรับราชการ  
ตอไป  ตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะการสอนหรือวิจัยเทานั้น  ไมสามารถดํารงตําแหนงทางการบริหารได 
ในกรณีที่ภาระงานใดอาจถือวาเกี่ยวของกับการเรียนการสอนหรือวิจัย  หรือไมนั้น  ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจ  
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
วิจิตร  ศรีสอาน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 
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