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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่ เปนการสมควรแกไขเพิ่ม เติมกฎหมายว าดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําได

โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย   

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภา

นิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
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มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหเพิ่มบทนิยามคําวา  “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”  ระหวางบทนิยามคําวา  

“ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  และคําวา  “สภาสถาบันอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔   

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

““พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา  บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางาน 

ในสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได 

ของสถาบันอุดมศึกษา” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความใน  (๘)  ของมาตรา  ๑๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๘)  พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิอยางอื่น   

เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และกําหนดอัตรา

เงินเดือนคาตอบแทนที่ควรไดรับ  และตําแหนงที่ควรแตงต้ัง” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๘  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  มีดังตอไปนี้ 

(ก) ตําแหนงวิชาการ  ซ่ึงทําหนาที่สอนและวิจัย  ไดแก 

 (๑) ศาสตราจารย 

 (๒) รองศาสตราจารย 

 (๓) ผูชวยศาสตราจารย 

 (๔) อาจารย 

 (๕) ตําแหนงอื่นตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

( ข) ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ไดแก 

 (๑) อธิการบดี 

 (๒) รองอธิการบดี 

 (๓) คณบดี 
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 (๔) หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

 (๕) ผูชวยอธิการบดี 

 (๖) รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

 (๗) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  ผูอํานวยการกอง   

หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

 (๘) ตําแหนงอื่นตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

( ค) ตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ไดแก 

 (๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

 (๒) ระดับเชี่ยวชาญ 

 (๓) ระดับชํานาญการ 

 (๔) ระดับปฏิบัติการ 

 (๕) ระดับอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงวิชาการตาม   (ก)  (๑)  (๒)  หรือ   (๓)   ใหเปนไป 

ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารตาม  (ข)  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)   

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติจัดต้ังมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมวิีทยาเขตนอกที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษา  และมีรองอธิการบดี 

เปนผูดูแลรับผิดชอบวิทยาเขต  จะกําหนดใหมีตําแหนงผูชวยอธิการบดีสําหรับวิทยาเขตนั้นดวยก็ได 

ใหผูดํารงตําแหนงวิชาการตาม  (ก)  มีสิทธิใชตําแหนงวิชาการเปนคํานําหนานามเพื่อแสดง 

วิทยฐานะไดตลอดไป” 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

ซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือดํารงตําแหนงศาสตราจารย  เมื่ออายุครบ 

หกสิบปบริบูรณ  และจะพนจากราชการในสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ   

หากสถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนเพื่อประโยชนแกการสอนหรือวิจัย  และมีความประสงคที่จะให 
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ผูนั้นรับราชการอยูตอไป  สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาใหผูนั้นรับราชการตอไปจนถึงส้ินปงบประมาณ 

ที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณได 

ในระหวางการตอเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ซ่ึงไดรับการตอเวลาราชการจะดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงประเภทผูบริหารตาม 

มาตร  ๑๘  (ข)  และงานบริหารอื่นตามที่  ก.พ.อ.  กําหนดมิได 

การตอเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  

กําหนด” 

มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๒๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๘ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

และการแตงต้ังให ดํารงตําแหนง  ใหอธิการบดี เปนผู ส่ังบรรจุและแตงต้ัง   เวนแตการแตงต้ัง 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงวิชาการตามมาตรา  ๑๘  (ก)  (๑)  และตําแหนง

ประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามมาตรา  ๑๘  (ค)  (๑)  ใหรัฐมนตรีนําเสนอ

นายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ัง” 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๑ การเลื่อนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน  ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  ซ่ึงตองสอดคลองกับหลักเกณฑ  วิธีการ 

และเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๓ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด 

ตามมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  (๑)  แลว  หากภายหลังปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนั้น  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๒๘  แตงต้ังผูนั้นไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นที่เทียบเทา

ที่ตองใชคุณสมบัติเฉพาะที่ผูนั้นมีอยูตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด” 
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มาตรา ๑๐ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

“การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดํารงตําแหนงอธิการบดี  

ใหนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อน” 

มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๕๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๙ การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนง

วิชาการตามมาตรา  ๑๘  (ก)  (๑)  และตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ตามมาตรา  ๑๘  (ค)  (๑)  ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ” 

มาตรา ๑๒ ให เพิ่มความตอไปนี้ เปนหมวด  ๙  การบริหารงานบุคคลของพนักงาน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  มาตรา  ๖๕/๑  และมาตรา  ๖๕/๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

“หมวด  ๙ 

การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 

 

มาตรา ๖๕/๑ การกําหนดตําแหนง  ระบบการจาง  การบรรจุและการแตงต้ัง  อัตราคาจาง 

และคาตอบแทน เงินเพิ่มและสวัสดิการ  การเลื่อนตําแหนง  การเปลี่ยนและการโอนยายตําแหนง   

การลา  จรรยาบรรณ  วินัยและการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากงาน  การอุทธรณ 

และการรองทุกข  และการอื่นที่ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ใหเปนไปตามขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๖๕/๒ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ตามมาตรา  ๑๘  หรือตําแหนงอื่นใดตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ออกตาม 

มาตรา  ๖๕/๑  ได 



หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่มีการแตงต้ังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 
ตามมาตรา  ๑๘  (ข)  ใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้นมีอํานาจและหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงต้ัง
และมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัด
หนวยงานนั้น 

ตําแหนงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงใดบังคับบัญชาขาราชการและพนักงาน 
ในสวนราชการหรือสวนงานใด  ในฐานะใด  ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด” 

มาตรา ๑๓ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๗๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๒ ภายในระยะเวลาสิบปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มิใหนํามาตรา  ๑๙   
มาใชบังคับและใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงวิชาการต้ังแตตําแหนง 
รองศาสตราจารยข้ึนไป  เมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณและจะพนจากราชการในสิ้นปงบประมาณ 
ที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  หากสถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนเพื่อประโยชนแกการสอนหรือ
วิจัย  และมีความประสงคที่จะใหผูนั้นรับราชการอยูตอไป  สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาใหผูนั้น 
รับราชการตอไปจนถึงส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณได  โดยการตอเวลาราชการ
ใหแกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธกีารและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
และในระหวางการตอเวลาราชการดังกลาว  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งไดรับการตอเวลา
ราชการจะดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงประเภทผูบริหารตามมาตรา  ๑๘  (ข)  และงานบริหารอื่น
ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนดมิได 

ในระหวางที่  ก.พ.อ.  ยังมิไดประกาศกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขตามวรรคหนึ่ง   
ใหนําหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่ใชบังคับอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลมเพียงเทาที่ไมขัดหรือแยง 
กับพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะไดกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขตามพระราชบัญญัตินี้” 
 มาตรา ๑๔ บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการตอเวลาราชการตามมาตรา  ๑๙  และมาตรา  ๗๒  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงมีอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 



หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๕ ในระหวางที่ยังมิไดมีประกาศกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขตาม 

มาตรา   ๑๘   มาตรา   ๓๑  และมาตรา  ๓๓   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  การกําหนดตําแหนง   

การแตงต้ัง  และการเลื่อนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ในระดับสูงข้ึน  ใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขที่ใชบังคับอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับตอไป  จนกวาจะไดแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตําแหนงใหมตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๖ ในระหวางที่ ยังมิไดมีการปรับปรุงอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

ใหสอดคลองกับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  ใหขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษายังคงไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน

และเงินประจําตําแหนงที่ใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับจนกวาจะไดมีการปรับปรุงอัตรา

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  หรือตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  ใหสอดคลองกับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

การได รับเ งินเ ดือนและเ งินประจํ า ตําแหนงตามวรรคหนึ่ งของข าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  ตําแหนงใดใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

ในอัตราใด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยความเห็นชอบ 

ของคณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้  ใหเทียบเคียงกับบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวย

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  หรือตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  แลวแตกรณี 

มาตรา ๑๗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ไดใชบังคับมาเปนระยะเวลาหนึ่งแลว บทบัญญัติแหงกฎหมาย
ดังกลาวบางสวนไมเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน สมควรปรับปรุงการกําหนดระบบตําแหนงและประเภท
ตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะงาน และปรับปรุงการกําหนดหลักเกณฑการตอเวลาราชการของผูดํารง
ตําแหนงวิชาการเสียใหมเพ่ือใหการตอเวลาราชการเปนไปตามความจําเปนเพื่อประโยชนแกการสอนหรือวิจัย
และตามความตองการของสถาบันอุดมศึกษาเทานั้น  นอกจากนี้ สมควรที่จะใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเล่ือน
ขั้นเงินเดือนของอธิการบดีและบทบัญญัติเพ่ือรองรับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ใหชัดเจนยิ่งขึ้น  จึงจาํเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 


