
   
  

   

 

       ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลองปฏิบตังิาน  และการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
     

  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕  ขอ ๑๑   ขอ ๑๙  ขอ ๓๑  และขอ ๓๒   แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย   พ.ศ.  ๒๕๕๒   
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ในการประชุม
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๒  เห็นสมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑกลางซึ่งเปนเกณฑขั้นต่ํา
ที่ใชในการพิจารณาประเมินทดลองปฏิบัติงานและประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย   ดําเนิน         
ไปอยางมีระบบ ไดมาตรฐาน  ซ่ึงจะทําใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  ตลอดจนมีความเหมาะสมที่จะ
ปฏิบัติงานตอไป จึงออกประกาศเรื่อง    หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน   และการประเมิน         
เพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  ไวดังนี้ 
  ขอ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   เร่ือง  
หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย” 
  ขอ ๒  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓  ในประกาศนี ้
              “การประเมินทดลองปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ในชวงแรกของการบรรจุเขาปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย   สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  และ 
ในชวงแรกของการบรรจุเขาปฏิบัติงานดานการบริการทางวิชาการหรืองานบริหารและธุรการ สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
             “การประเมินเพื่อตอสัญญาจาง”   หมายความวา  การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยระหวางชวงระยะเวลาที่ไดทําสัญญาจางงานในแตละชวง  เพื่อประเมินความเหมาะสม 
ในการปฏิบัติงานตอไปอีกในชวงระยะเวลาของสัญญาจางตอไป 
  ขอ ๔  ใหหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศฉบับนี้   เปนหลักเกณฑกลางที่กําหนดมาตรฐาน
ขั้นต่ําสําหรับใชในการพิจารณาประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และประเมินเพื่อพิจารณาตอสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
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             กรณีที่หนวยงานใดประสงคจะกําหนดหลักเกณฑในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  
และประเมินเพื่อตอสัญญาจางใหแตกตางและมีมาตรฐานเทียบเทาหรือสูงกวาที่กําหนดในประกาศนี้                     
ใหสามารถกระทําไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้  โดยใหเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ แลวจัดทําเปนประกาศของหนวยงาน 

 
หมวด ๑ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 

สวนที่ ๑ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลองปฏบิัติงาน   

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ขอ ๕  เกณฑที่ใชในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ  ประกอบดวย 
                                ๕.๑  คุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงตามที่หนวยงานกําหนด  ไดแก 
                                 ๕.๑.๑  ไดปฏิบัติงานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งทีก่าํหนดไว    
                                                           ในหลกัสูตรของมหาวิทยาลัย  ตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายจาก 
                                                           หนวยงาน 
                                 ๕.๑.๒  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน 
                                    ๕.๒  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  ไดแก 
                                 ๕.๒.๑   เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม 
                                 ๕.๒.๒  มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
                                                            และเต็มเวลา 
                                 ๕.๒.๓  ปฏิบัติงานตรงตอเวลา  และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ 
                                                            ทางราชการ 
                                 ๕.๒.๔   มีคุณธรรม  จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณตอวิชาชพี 
                                 ๕.๒.๕  มีมนุษยสัมพนัธดี  และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
                                 ๕.๒.๖   เสียสละ  อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย   และงานบริการ 
                                                            ที่เกี่ยวของ 
                                 ๕.๒.๗  มีความประพฤติเหมาะสมทัง้ในดานสวนตัวและการทํางาน   และ                     
                                                           ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือ 
 



-  ๓  - 
 
                                   ๕.๓  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
                                ๕.๓.๑   ดานการสอน 

                               ๕.๓.๑.๑   ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณเปนไปตามเกณฑ 
                                                ที่หนวยงานกําหนด 
                                                ของผูสอนรวม                                                  
                              ๕.๓.๑.๒  ความสามารถในการสอน  และระดับคุณภาพงานสอน  
                                              โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอน  และการประเมิน    
                             ๕.๓.๑.๓   ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน  เชน  คูมือ 
                                               การสอน   เอกสารประกอบการสอน ส่ือการสอน  เปนตน 

                              ๕.๓.๒  ดานงานวิชาการ  งานวิจยั  และงานอื่นที่เทยีบเทา 
                            ๕.๓.๒.๑  ความสามารถดานวิชาการ  โดยพิจารณาจากความรูในเนื้อหา 
                                             วิชาการ และความสามารถที่จะสอนไดหลายวิชา  รวมทัง้การ 
                                              ติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวชิาที่จะสอนและ 
                                              ที่เกี่ยวของเพือ่เพิ่มพูนความรูใหม ๆ และการมีผลงานทาง        
                                              วิชาการเปนทีย่อมรับ 
                             ๕.๓.๒.๒  ความสามารถดานวจิัย  และการเขียนบทความทางวิชาการ  
                                               หนังสือ/ ตํารา  พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน คณุภาพ และ  
                                               จริยธรรมในการทํางานวิชาการ ตองไมลอกเลียนผลงานผูอ่ืน 
                                               โดยไมอางอิงชื่อเจาของหรอืโดยไมไดรับอนุญาต 

                              ๕.๓.๓  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศกึษา การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุง 
                               ศิลปวัฒนธรรม ดานการบริหาร หรือดานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

                             ๕.๓.๓.๑  การกําหนดตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวนชั่วโมง 
                                             ในการใหคําปรึกษาแกนักศกึษาตอสัปดาห 
                            ๕.๓.๓.๒  จํานวนนักศกึษาในความดแูล ในฐานะอาจารยที่ปรึกษาและการ 
                                             ใหคําแนะนําแกนักศกึษา 
               ๕.๓.๓.๓  การดูแลใหนกัศกึษามคีุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
                            ๕.๓.๓.๔  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการทางวิชาการ หรืองานทําน ุ
                                             บํารุงศิลปวัฒนธรรมหรืองานบริหารตามที่ไดรับมอบหมาย 
                            ๕.๓.๓.๕  คุณภาพงานบริการทางวิชาการที่สอดคลองกับวิชาชีพหรือ 
                                              สาขาวิชา 
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                            ๕.๓.๓.๖  จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวทิยากรทั้งภายในและภายนอก 
                                             หนวยงาน 
ขอ ๖  การประเมินทดลองปฏิบัติงาน  พนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  มีขั้นตอนและวิธีการ 

ประเมิน ดังนี ้
                                     ๖.๑   เมื่อมหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังจางพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ใหหนวยงานตนสังกัด 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนกังานมหาวิทยาลัยแตละรายทราบถึงหลักเกณฑและกําหนดระยะเวลา
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
                                    ๖.๒  ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการตาม                       
ที่เห็นสมควร ทําหนาที่ใหการแนะนํา/กํากบัดูแลการทดลองปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติงาน 
                                    ๖.๓  ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน                                    
ตามองคประกอบดังนี ้
                                ๖.๓.๑   คณบดี/ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหวัหนาหนวยงานทีม่ีฐานะเทยีบเทา 
          ประธานกรรมการ 
                                ๖.๓.๒ รองคณบดี/รองผูอํานวยการวทิยาลัย หรือรองหัวหนาหนวยงาน 

                              ที่มีฐานะเทียบเทา ซ่ึงดแูลรับผิดชอบงานวิชาการ  กรรมการ 
                                ๖.๓.๓  ตัวแทนกรรมการจากคณาจารยประจํา จํานวน  ๑  คน กรรมการ 
                                            ๖.๓.๔   กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการประเภท 
                                                          ตัวแทนคณะ      กรรมการ 
                                ๖.๓.๕  หัวหนาภาควชิา/หัวหนาสาขาวิชาที่ผูขอรับการประเมินสังกัดอยู 
                                หรือผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูขอรับการประเมิน  กรรมการและ 

              เลขานุการ 
           ๖.๔  ใหทําการประเมนิทดลองปฏิบัติงาน จํานวน ๒ คร้ัง  คร้ังละ ๓ เดือน (รวมระยะ 
เวลาทดลองปฏิบัติงาน ๖ เดอืน) 
                                    ๖.๕  ใหผูขอรับการประเมินยืน่แบบประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตาม   
แบบหมายเลข ๑  แนบทายประกาศนี้ตอหวัหนาหนวยงานผานผูบังคับบัญชาชั้นตนภายใน ๗ วัน  นับแตทดลอง
ปฏิบัติงานครบตามระยะเวลาที่กําหนดในขอ ๖.๔  โดยแนบเอกสารประกอบการเมิน  ดังนี ้
                          ๖.๕.๑  แผนการปฏิบัติงาน 
                          ๖.๕.๒  แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน 
                          ๖.๕.๓  รายงานผลการสอน 
                          ๖.๕.๔  งานวิจัย หรือผลงานวิชาการอื่น ๆ  (ถามี) 
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                          ๖.๕.๕  รายงานการใหบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การทํางานบริหาร 
                                                    หรืองานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  (ถามี) 
                          การนับระยะเวลาเพื่อยืน่แบบประเมินทดลองปฏิบัติงานตามวรรคแรก   มิใหนับ
ระยะเวลาที่ผูขอรับการประเมินไดรับอนญุาตใหลาคลอดบุตร   ลากิจสวนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร   หรือลาปวย 
ซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานตั้งแต ๓๐ วันขึ้นไป รวมเขาในระยะเวลาดังกลาว 

    ๖.๖  เมื่อผูบังคับบัญชาชั้นตนไดรับแบบประเมินแลว  ใหกรอกรายละเอียดในสวนที่               
  เกี่ยวของแลวยื่นแบบประเมนิตอหัวหนาหนวยงานเพื่อดาํเนินการตอไป 
                               ๖.๗  ใหหนวยงานตนสังกัด ดําเนนิการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายใน  
๑๔ วนั  นับแตวันที่ไดรับแบบประเมิน 
                               ๖.๘  ใหกําหนดระดับคะแนนประเมนิเปน  ๕  ระดบั  ดังนี ้
                           -  ระดับดีมาก  =   ๕ 
                           -  ระดับด ี  =   ๔ 
                           -  ระดับพอใช  =   ๓ 
                           -  ระดับควรปรับปรุง =   ๒ 
                           -  ระดับตองปรับปรุง =   ๑ 
                               ๖.๙  ผูขอรับการประเมนิทดลองปฏิบัติงานตองไดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบของ                              
เกณฑการประเมินไมนอยกวา ๓ ใน ๕ จึงถือวาผานเกณฑการประเมิน 

     ๖.๑๐  การประเมินของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละราย 
กรอกคะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข  ๒  แนบทายประกาศนี้ โดยให
รวมคะแนนและคิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบไวในใบสรุปคะแนน  และเก็บใบกรอกคะแนนของ
กรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน   

  ใหนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบของกรรมการแตละรายมาคํานวณสรุปเปน 
ผลการประเมินในใบสรุปคะแนนประเมนิ 
                               ๖.๑๑  เมือ่ครบระยะเวลาประเมินทดลองปฏิบัติงาน คร้ังที่ ๒ใหหนวยงานตนสังกัดรายงาน
ผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายทราบภายใน ๑๔ วนั นับแตวันที่
การประเมินทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ ๒ เสร็จสิ้นลง 
                               ๖.๑๒  กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินถึงเกณฑที่ผานการทดลองการปฏิบัติงาน                         
และผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเหน็ชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับ
มอบหมายอนมุัติการจาง   แจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหกับผูขอรับการประเมินทราบกอนสิ้นสุด
ระยะเวลาการจางและดําเนนิการทําสัญญาจางตอไป 
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                              ๖.๑๓  กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑที่กําหนด และผูมีอํานาจสั่งจาง                      
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรอืผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินทดลองปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษรใหผูขอรับการประเมนิทราบกอน
ส้ินสุดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน  และใหรายงานมหาวิทยาลัยทราบ เพื่อรายงานคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัยตอไป 

สวนที่ ๒ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ขอ ๗  การประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  มีขั้นตอนและวิธีการ 
ประเมินดังนี ้

๗.๑  เมื่อมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางกับพนักงานมหาวทิยาลัย ใหหนวยงานตนสังกดัของ      
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนัน้   แจงใหพนกังานมหาวทิยาลยัแตละรายทราบถึงกําหนดระยะของสัญญาจางและ
หลักเกณฑการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง  ทั้งนี้  หากพนกังานมหาวิทยาลัยผูนั้นประสงคจะตอสัญญาจางตองยื่น
ตอสัญญาจางตอผูบังคับบัญชาระดับตนกอนส้ินสุดสัญญาไมนอยกวา ๖ เดือน  ตามแบบหมายเลข  ๓  แนบทาย
ประกาศนี้  โดยแนบเอกสารประกอบการประเมินตามขอ ๖.๕.๑  ขอ ๖.๕.๒  ขอ ๖.๕.๓  ขอ ๖.๕.๔  และขอ 
๖.๕.๕                              
                  ๗.๒  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนเสนอแบบประเมนิเพื่อตอสัญญาจาง  ตามลําดบัชั้นการ      
บังคับบัญชาจนถึงระดับหวัหนาหนวยงาน 
                      ๗.๓  ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจาง ตาม
องคประกอบขอ  ๖.๓  และระดับคะแนนประเมิน ขอ ๖.๘ 

          ๗.๔  ใหทําการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง   ปละ ๒ คร้ัง   คร้ังละ 
๖  เดือน ทั้งนี้  ใหนําผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานมาใชเปนผลการประเมนิปฏิบตัิงานเพื่อตอสัญญาจาง 
คร้ังที่ ๑  ได  สําหรับการประเมินในปแรก 
                                     ๗.๕  ผูสมควรไดรับการตอสัญญาจาง จะตองไดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบของ                           
เกณฑการประเมินไมนอยกวา ๓ ใน ๕ และคะแนนเฉลี่ย ๓ องคประกอบ ตองไมนอยกวา ๓.๒๕ จงึถือวาผาน
เกณฑการประเมิน       
                    ๗.๖  การประเมินของคณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจาง  ใหกรรมการแตละราย                         
กรอกคะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการ  ตามแบบหมายเลข ๔ แนบทายประกาศนี้ โดยให
รวมคะแนนและคิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบไวในใบสรุปคะแนน และเก็บใบกรอกคะแนนของ
กรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน 
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            ใหนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบของกรรมการแตละรายมาคํานวณสรุปเปน
ผลการประเมินในใบสรุปคะแนนประเมนิ 
                      ๗.๗   ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินทีก่ําหนด  
และสมควรไดรับการตอสัญญาจางเปนพนกังานมหาวิทยาลัย   ใหหนวยงานตนสังกดัรายงานผลการประเมิน 
ไปยังผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายภายใน  ๑๔ วัน   นับแตวนัที่การประเมนิเพื่อตอสัญญาจางครั้งที่ ๒
เสร็จสิ้นลง เพื่อดําเนินการตอสัญญาจางตอไป 
                     ๗.๘  ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑการประเมินที่กําหนด   
 และไมสมควรไดรับการจางเปนพนกังานมหาวิทยาลัย   ใหหนวยงานเสนอเรื่องไปยงัมหาวิทยาลัยโดยเร็ว  เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยพิจารณา                  
              ในการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  ตองใหผูขอรับ
การประเมินมโีอกาสไดทราบขอเท็จจริงอยางเพยีงพอและมีโอกาสไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน
ประกอบการชีแ้จง 
              เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมิน 
การตอสัญญาจางเปนประการใด  ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูที่ไดรับมอบหมายมีหนงัสือแจงผลการประเมิน 
เปนลายลักษณอักษรใหผูขอรับการประเมินทราบภายใน ๑๔ วัน นับแตวนัที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัยมีมต ิ
                       ๗.๙  การประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการซึ่งอยูระหวาง 
การลาศึกษาตอใหประเมนิโดยพิจารณาจากผลการศึกษาและความประพฤติระหวางการศึกษาตอเปนสําคัญ 
 

หมวดที่ ๒ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

สวนที่ ๑ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลองปฏบิัติงาน 
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ 

ขอ ๘  เกณฑที่ใชในการประเมินทดลองปฏิบัติงานและการประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงาน 
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน   ประกอบดวย 
                 ๘.๑  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  ไดแก 
                                 ๘.๑.๑  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวของ 
                      ๘.๑.๒  ความขยันหมัน่เพยีรและความอุตสาหะ  ตลอดจนความตั้งใจมุงมั่นที่จะ 

   ทํางานใหสําเร็จ 
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                      ๘.๑.๓  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
                        ๘.๑.๔  แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกที่ดใีนการใหบริการ 
                    ๘.๑.๕  เสียสละ  อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติงานตรงตอเวลา 
                      ๘.๑.๖  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 
                    ๘.๑.๗  เชาวปญญาและความสามารถในการแกไขปญหา  และมีความถนัดในงาน 
                                             ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัต ิ
                        ๘.๑.๘  ปฏิบัติตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม และซื่อสัตยสุจริต 
                     ๘.๑.๙  ความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไขปญหาของสวนรวม  
                 ๘.๒  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 
                      ๘.๒.๑  ดานคุณภาพและปริมาณงาน 
    -  พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตาม 

   ภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมนิ 
                      ๘.๒.๒  ดานความรูความสามารถ 

  -  พิจารณาถงึการมีความรูความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบตัิงาน 
     ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏิบัติงานตาม 
     ที่ไดรับมอบหมาย 

              ๘.๓  คุณลักษณะสวนบคุคล 
                      ๘.๓.๑  ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตวัเหมาะสม 
                             ๘.๓.๒  มีมนุษยสัมพนัธดตีอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
                      ๘.๓.๓  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับความรักใครและนบัถือ 
                      ๘.๓.๔  เปนผูที่มีพฤติกรรมและทัศนคตใินเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน 

ขอ ๙  การประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานสายสนับสนุน  มีขั้นตอนและวิธีการประเมิน  
ดังนี ้
                 ๙.๑  เมือ่มหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังจางพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ใหหนวยงานตนสังกัด
ของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนกังานมหาวิทยาลัยแตละรายทราบถึงหลักเกณฑและกําหนดระยะเวลา 
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
                 ๙.๒  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิทดลองปฏิบัติงาน ตามองคประกอบ 
ดังนี ้

     ๙.๒.๑  หนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทา  ประกอบดวย 
       ๙.๒.๑.๑   หวัหนาหนวยงาน   ประธานกรรมการ 
       ๙.๒.๑.๒  ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน กรรมการ  
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       ๙.๒.๑.๓   หัวหนาสํานักงานคณบดี  หรือเทียบเทา กรรมการและ 
                      เลขานุการ 
                                 ๙.๒.๒  หนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา  ประกอบดวย 
       ๙.๒.๒.๑   หัวหนาหนวยงาน   ประธานกรรมการ 
       ๙.๒.๒.๒  ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  
                                                   ที่หัวหนาหนวยงานเหน็สมควร จํานวน 1 คน  กรรมการ 
       ๙.๒.๒.๓   ผูบังคับบัญชาช้ันตนของผูรับการประเมิน กรรมการและ 
                        เลขานุการ 
                         ๙.๓  ใหทําการประเมนิทดลองปฏิบัติงาน จํานวน ๒ คร้ัง  คร้ังละ ๓ เดือน (รวมระยะ 
เวลาทดลองปฏิบัติงาน ๖ เดอืน) 
                 ๙.๔  ใหผูขอรับการประเมินยืน่แบบประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามแบบหมายเลข ๕ แนบทายประกาศนีต้อผูบังคับบัญชาชั้นตนภายใน ๗ วัน นับแตทดลองปฏิบัติงานครบ 
ตามระยะเวลาที่กําหนดในขอ ๙.๓ 
        การนับระยะเวลาเพื่อยื่นประเมินทดลองปฏิบัติงานตามวรรคแรก  มใิหนับ
ระยะเวลาที่ผูขอรับการประเมินไดรับอนญุาตใหลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร หรือลาปวย 
ซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานตั้งแต ๓๐ วันขึ้น รวมเขาในระยะเวลาดังกลาว 
                 ๙.๕  เมือ่ผูบังคับบัญชาชั้นตนไดรับแบบประเมินแลวใหกรอกรายละเอียดในสวนที่
เกี่ยวของแลวยืน่แบบประเมนิตอหัวหนาหนวยงานเพื่อดาํเนินการตอไป 
                 ๙.๖  ใหหัวหนาหนวยงานของผูขอรับการประเมินดําเนินการประเมินทดลองปฏิบัติงาน 
ใหแลวเสร็จภายใน ๗ วัน นบัแตวนัที่ไดรับแบบประเมนิ 
                 ๙.๗  ใหกําหนดระดบัคะแนนประเมินเปน  ๕  ระดับดังนี ้
                                 -  ระดับดีมาก  =   ๕ 
                                 -  ระดับดี  =   ๔ 
                                 -  ระดับพอใช  =   ๓ 
                                 -  ระดับควรปรับปรุง =   ๒ 
                                 -  ระดับตองปรับปรุง =   ๑ 

          ๙.๘  ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานตองไดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบของ 
เกณฑการประเมินไมนอยกวา ๓ ใน ๕ จึงถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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          ๙.๙  การประเมินของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหกรรมการแตละราย 
กรอกคะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๖ แนบทายประกาศนี้โดยใหรวม
คะแนนและคดิคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบไวในใบสรุปคะแนน  และเก็บใบกรอกคะแนนของกรรมการ 
ทุกคนไวเปนหลักฐาน 

          ใหนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบของกรรมการแตละรายมาคํานวณ 
สรุปเปนผลการประเมินในใบสรุปคะแนนประเมิน 
                                      ๙.๑๐  เมื่อครบระยะเวลาประเมนิทดลองปฏิบัติงาน คร้ังที่ ๒ใหหนวยงานตนสังกัด
รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสัง่จางหรือผูไดรับมอบหมายทราบภายใน ๑๔  วนั  
นับแตวันที่การประเมินทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ ๒ เสร็จสิ้นลง 
                                      ๙.๑๑  กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินถึงเกณฑทีผ่านการทดลองการ 
ปฏิบัติงานและผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดงักลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายอนุมตัิการจาง แจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหกับผูขอรับการประเมินทราบกอน
ส้ินสุดระยะเวลาการจางและดําเนินการทําสัญญาจางตอไป 

         ๙.๑๒  กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่าํกวาเกณฑที่กาํหนด และผูมอํีานาจ 
ส่ังจางหรือผูไดรับมอบหมายเหน็ชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจง
ผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษรใหผูขอรับการประเมินทราบ
กอนส้ินสุดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน และใหรายงานมหาวิทยาลัยทราบเพื่อรายงานคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัยตอไป 

สวนที่ ๒ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ 

  ขอ  ๑๐  การประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  มีขั้นตอนและ 
วิธีการประเมนิ  ดังนี ้
                ๑๐.๑  เมื่อมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางกับพนกังานมหาวิทยาลัย ใหหนวยงานตนสังกัด 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนกังานมหาวิทยาลัยแตละรายทราบถึงกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง  
และหลักเกณฑการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง ทั้งนี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูนัน้ประสงคจะตอสัญญาจาง 
ตองยื่นตอสัญญาจางตอผูบังคับบัญชาระดับตนกอนส้ินสุดสัญญาไมนอยกวา ๖ เดือน ตามแบบหมายเลข ๗ 
แนบทายประกาศนี ้
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                ๑๐.๒  ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจาง  
ตามองคประกอบขอ ๙.๒ และระดับคะแนนประเมนิ ขอ ๙.๗ 
   ๑๐.๓  ใหทําการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง ปละ ๒ คร้ัง  คร้ังละ  
๖ เดือน ทั้งนี้ ใหนําผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน มาเปนผลการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 
คร้ังที่ ๑ ได สําหรับการประเมินในปแรก 
                ๑๐.๓  ผูสมควรได รับการตอสัญญาจาง จะตองไดคะแนนเฉลีย่แตละองคประกอบ 
ของเกณฑการประเมินไมนอยกวา ๓ ใน ๕  และคะแนนเฉลี่ยของ ๓ องคประกอบ ตองไมนอยกวา ๓.๒๕  
ใน ๕  จึงถือวาผานเกณฑการประเมิน 

๑๐.๔  การประเมินของคณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจาง   ใหกรรมการ 
แตละรายกรอกคะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๘ แนบทายประกาศนี ้
โดยใหรวมคะแนนและคิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบไวในใบสรปุคะแนน  และเก็บใบกรอกคะแนนของ 
กรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน 
   ใหนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบของกรรมการแตละรายมาคํานวณสรุป
เปนผลการประเมินในใบสรปุคะแนนประเมิน 
                ๑๐.๕  ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินถึงเกณฑการประเมินตามที่ 
กําหนด และสมควรไดรับการตอสัญญาจางเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  ใหหนวยงานรายงานผลการประเมิน 
ไปยังผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูที่ไดรับมอบหมายภายใน  ๑๔ วัน  นับแตวันที่การประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 
คร้ังที่  ๒ เสร็จสิ้นลง  เพื่อดาํเนินการตอสัญญาจางตอไป 
                ๑๐.๖   ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนด  และ 
ไมสมควรไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหหนวยงานเสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อนําเสนอ 
คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลประจาํมหาวิทยาลัยพิจารณา 
                ในการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  ตองให 
ผูขอรับการประเมินมีโอกาสไดทราบขอเทจ็จริงอยางเพยีงพอและมีโอกาสไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐาน
ของตนประกอบการชี้แจง 
   เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจาํมหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมิน 
การตอสัญญาจางเปนประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรอืผูที่ไดรับมอบหมายมหีนังสือแจงผลการประเมิน 
เปนลายลักษณอักษรใหผูขอรับการประเมินทราบภายใน ๑๔ วัน นับแตวนัที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจํามหาวิทยาลัยมีมต ิ
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บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๑๑  เมื่อประกาศฉบับนีม้ีผลใชบังคับแลว  หากหนวยงานใดอยูระหวางการดําเนินการ 
ประเมินเพื่อทดลองการปฏิบัติงาน  หรือเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยรายใดอยู  ใหดําเนินการ
ประเมินตามหลักเกณฑวิธีการเดิมไปจนกวาการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  หรือการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง
จะเสร็จสิ้นลงจึงตองปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๑๒  เมื่อประกาศฉบับนีม้ีผลใชบังคับแลว  พนกังานมหาวิทยาลัยผูใดไดปฏิบัติงาน 
ตามสัญญาจางฉบับเดิมครบอายุสัญญา  แตยังไมครบตามชวงระยะเวลาการจางตามทีก่ําหนดในขอ ๒๐ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหตออายุสัญญาตามกําหนดระยะเวลาที่เหลืออยูสําหรับชวงระยะเวลานั้น  ทั้งนี้  โดยไมตองมี
การประเมินเพื่อตอสัญญา  เมื่อไดปฏิบัติงานครบตามกําหนดระยะเวลาของแตละชวงระยะเวลาแลวจึงใหทําการ
ประเมินเพื่อตอสัญญาตามที่กําหนดไวในประกาศฉบับนี้ 

    ประกาศ  ณ  วนัที่      ๑๗      กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

  
 
 
                    (รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ) 
               อธิการบดีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบหมายเลข ๑ 
แบบประเมินทดลองปฏบิัตงิาน 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
              คร้ังที่............ 
        
   สวนที่ ๑  :  ขอมูลเบื้องตน/ประวัติสวนตวัและผลงานของผูรับการประเมิน 
 
๑.   ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................ 
๒.   เกิดวันที่.............เดือน......................................................พ.ศ. ................ อายุ........................ป 
๓.   การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด) 
   คุณวุฒ ิ     ป พ.ศ.ที่จบ         ช่ือสถานศึกษา 
 ๓.๑……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๒……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๓……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๔……………………………… ………………… …………………………………………. 
๔.   ตําแหนง................................................................................(ตําแหนงเลขที่.....................................) 
 ภาควิชา/สาขาวิชา................................................................................................................................ 
 คณะ / สํานกั / สถาบัน.........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 เร่ิมทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวนัที่.............. เดือน......................................................... พ.ศ. .................. 
 ไดทดลองปฏิบัติงานมาแลว เปนเวลา.....................เดือน............วัน (นบัถึงวันที่กรอกแบบประเมนิ) 
๕. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการสอน 
 ๕.๑  .................................................................................................................................................... 
 ๕.๒ .................................................................................................................................................... 
 ๕.๓  .................................................................................................................................................... 
๖. ประวัติการรับราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ถามี) 
 ๖.๑  ไดรับการบรรจุ / จางใหดํารงตําแหนงอาจารย (ลูกจาง)  
   เมื่อวันที่.............เดือน........................................พ.ศ. ............... โดยไดรับคาจาง.................บาท 

๖.๒  ปจจุบนัไดรับเงินเดือน / คาจาง.................................................... 
๖.๓  ประวัตกิารลา นับตั้งแตเร่ิมทดลองปฏิบัติงาน มีวันลากิจ ...........วนั วันลาปวย................วัน 

 วันลาพักผอน.................วัน วันลาคลอดบตุร...................วัน มาสาย....................คร้ัง 
 
 
 



 - ๒ - 
 
๗. ภาระงานทีไ่ดปฏิบัติ  (นับตัง้แตเร่ิมปฏิบัติงาน) 
 ๗.๑  งานสอน (ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา) 
    ระดับ                            รายวิชาที่สอน      ชม./สัปดาห  ภาค/ปการศึกษา 
 ....................... ..............................................................  ............................... ........................... 
 ....................... ..............................................................  ............................... ........................... 
 ....................... ..............................................................  ............................... ........................... 
 ....................... ..............................................................  ............................... ........................... 
 ๗.๒  งานวิชาการ งานวจิัย และงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  
  ก.  งานที่กําลังดําเนินการอยู 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
  ข.  งานที่เสร็จแลว 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ๗.๓  งานดานการใหคําแนะนําปรึกษา (ระบุจํานวนนักศกึษา และตารางเวลาที่ใหนักศึกษาพบ) 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ๗.๔  งานบริการทางวิชาการ (ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาทีใ่ชในการใหบริการตอสัปดาห) 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ๗.๕  งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ๗.๖  งานบริหาร หรืองานดานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 



 - ๓ - 
   
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
   
   ลงชื่อ..........................................................ผูขอรับการประเมิน 
            (.........................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................. 
 
    สวนที่ ๒  :  ความเห็นของผูใหคาํแนะนาํ / กํากับดูแลการทดลองปฏบิัติงาน 
 
ผูรับการประเมินไดปฏิบัติหนาที่ ภายใตการแนะนํา / กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดย 
นาย / นาง / นางสาว.................................................................................................................................... 
ความเหน็ของผูใหคําแนะนํา / กํากับดแูลการทดลองปฏิบัติงาน 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
    
   
    สวนที่ ๓ :  ความเห็นของหัวหนาภาค / สาขาวิชา หรือผูบังคับบัญชาชั้นตนตามสายงาน 
 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
 



 - ๔ - 
 
    สวนที่ ๔ :  การประเมินการทดลองปฏบิัติงานของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏบิัตงิาน 
                      (ใบสรุปคะแนนประเมิน) 
 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

๑.  คุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง      
 ๑.๑  ไดปฏิบัตงิานสอนหรือชวยสอนประจํา 
วิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลยั 
ตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน 

     

 ๑.๒  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน      
 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  = 

๒.   คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน      
 ๒.๑  เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม      
 ๒.๒  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัตงิาน 
อยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 

     

 ๒.๓  ปฏิบัติงานตรงตอเวลา และปฏิบัติตาม 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

     

 ๒.๔  มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

     

 ๒.๕  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

     

 ๒.๖  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับ 
มอบหมายและงานบริการทีเ่กี่ยวของ 

     

 ๒.๗  มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตวั 
และการทํางาน และปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพนับถือ 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 
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คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

รายการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

๓. ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน 
     ๓.๑  ดานการสอน 

     

  ๓.๑.๑  ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณ 
เปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกําหนด 

     

  ๓.๑.๒ ความสามารถในการสอน และระดับ 
คุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมิน 
การสอนและการประเมินของผูสอนรวม) 

     

  ๓.๑.๓ ความสามารถในการผลิตผลงานดาน 
การสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน ฯลฯ 

     

 ๓.๒  ดานงานวิชาการ   งานวิจัย   และงานอื่น 
ท่ีเทียบเทา 

     

  ๓.๒.๑  ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณา 
จากความรูในเนื้อหาวิชาการและความสามารถที่จะ
สอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตามความกาวหนา 
ทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เกีย่วของ  
เพื่อเพิ่มพูนความรูใหม ๆ  และมีผลงานทางวิชาการ
เปนที่ยอมรับ) 

     

  ๓.๒.๒  ความสามารถดานวจิัย และการเขยีน 
บทความทางวชิาการ  หนังสือ / ตํารา (พิจารณาจาก
ภาระงาน ปริมาณงาน คณุภาพ และจรยิธรรมในการ
ทํางานวิชาการ ตองไมลอกผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิง 
ช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 

     

       
 
 
 
 
 



 - ๖ - 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

รายการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

 ๓.๓  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการ 
ทางวิชาการ การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  
การบริหาร หรือดานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
            ๓.๓.๑ การกําหนดตารางเวลา (Offices hours)   
ใหนกัศึกษาเขาพบ และจํานวนชัว่โมงในการ 
ใหคําปรึกษาแกนักศกึษาตอสัปดาห 

     

  ๓.๓.๒ จํานวนนักศกึษาในความดูแล ในฐานะ 
อาจารยทีป่รึกษา และการใหคําแนะนําแกนกัศกึษา 

     

  ๓.๓.๓ การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

     

  ๓.๓.๔ ความรับผิดชอบในการทํางานบริการ 
วิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการ
บริหาร หรืองานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

๓.๓.๕  คุณภาพงานบริการทางวิชาการ 
ที่สอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา 

     

  ๓.๓.๖ จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวทิยากร 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓  = 
 
คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ 

๑.  องคประกอบที่  ๑ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๒.  องคประกอบที่ ๒ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๓.  องคประกอบที่ ๓ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินทดลองการปฏิบตัิงาน 
   ผานการประเมิน   ไมผานการประเมิน 
 
 



 - ๗ - 
 
   สวนที่ ๕  :  ขอเสนอแนะ / ความเห็น 
 

ความเห็นในการประเมิน 
๑.  ความเหน็ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
๒.  ผลสรุป    เห็นควรใหผานการทดลองการปฏิบัติงาน 
     เห็นควรใหออกจากราชการ เนื่องจาก................................ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

   ๑.  ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๒.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๓.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๔.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๕.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (.......................................................) 
 
   สวนที่ ๖  :  ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง 
 

 เห็นดวยกับการประเมินและการดําเนนิการขางตนทุกประการ 
 มีความเหน็แตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนนิการขางตน ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผล
ประกอบความเหน็)...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๒ 
ใบกรอกคะแนนประเมินทดลองปฏิบตังิานพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 ช่ือผูขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
 สําหรับการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .................... 
 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

๑.  คุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง      
 ๑.๑ ไดปฏิบัตงิานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใด   
วิชาหนึง่ที่กาํหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย    
ตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน 

     

 ๑.๒  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน      
 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  = 

๒.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน      
 ๒.๑  เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม      
 ๒.๒  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัตงิาน 
อยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 

     

 ๒.๓  ปฏิบัติงานตรงตอเวลา และปฏิบัติตาม 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

     

 ๒.๔  มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

     

 ๒.๕  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

     

 ๒.๖  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับ 
มอบหมายและงานบริการทีเ่กี่ยวของ 

     

 ๒.๗  มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตวั 
และการทํางาน และปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพนับถือ 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 
 
 
 



 - ๒ - 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง 
ปรับปรุง 

(๑) 

๓. ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน      
 ๓.๑  ดานการสอน      
  ๓.๑.๑  ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณ 
เปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกําหนด 

     

  ๓.๑.๒ ความสามารถในการสอน และระดับ 
คุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมินการ
สอนและการประเมินของผูสอนรวม) 

     

  ๓.๑.๓ ความสามารถในการผลิตผลงานดาน 
การสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบการสอน  
ส่ือการสอน ฯลฯ 

     

 ๓.๒  ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอื่น 
ท่ีเทียบเทา 

     

  ๓.๒.๑  ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณา 
จากความรูในเนื้อหาวิชาการและความสามารถที่จะ
สอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตามความกาวหนา
ทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เกีย่วของ  
เพื่อเพิ่มพูนความรูใหม ๆ  และมีผลงานทางวิชาการ
เปนที่ยอมรับ) 

     

  ๓.๒.๒ ความสามารถดานวจิัย และการเขียน 
บทความทางวชิาการ หนังสือ / ตํารา  (พิจารณาจาก
ภาระงาน ปริมาณงาน คณุภาพ และจรยิธรรมในการ
ทํางานวิชาการ  ตองไมลอกผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิง
ช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 
 

     

 
 
 
 
 
 
 



 - ๓ - 

 
ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

 ๓.๓  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการ 
ทางวิชาการ การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  
การบริหาร หรือดานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

     

    ๓.๓.๑ การกาํหนดตารางเวลา (Offices hours)  
ใหนกัศึกษาเขาพบ และจํานวนชัว่โมงในการให
คําปรึกษาแกนกัศึกษาตอ  

     

  ๓.๓.๒ จํานวนนักศกึษาในความดแูล ในฐานะ 
อาจารยทีป่รึกษา และการใหคําแนะนําแกนกัศกึษา 

     

  ๓.๓.๓ การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

     

  ๓.๓.๔ ความรับผิดชอบในการทํางานบริการ 
วิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  หรือการ
บริหาร หรืองานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

๓.๓.๕ คุณภาพงานบริการทางวิชาการ 
ที่สอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา 

     

  ๓.๓.๖ จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวทิยากร 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓  = 
 
   ลงชื่อ.....................................................กรรมการผูใหคะแนน 
            (....................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๓ 
แบบประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

                           ครั้งที่.............. 
   สวนที่ ๑  :  ขอมูลเบื้องตน/ประวัติสวนตวัและผลงานของผูรับการประเมิน 
 
๑.   ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................. 
๒.   เกิดวันที่.............เดือน......................................................พ.ศ. ................ อายุ........................ป 
๓.   การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด) 
   คุณวุฒ ิ     ป พ.ศ.ที่จบ         ช่ือสถานศึกษา 
 ๓.๑……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๒……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๓……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๔……………………………… ………………… …………………………………………. 
๔.   ตําแหนง................................................................................(ตําแหนงเลขที่.....................................) 
 ภาควิชา/สาขาวิชา................................................................................................................................ 
 คณะ / สํานกั / สถาบัน.........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
๕. เร่ิมทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวนัที่.............. เดือน......................................................... พ.ศ. .................. 
 โดยไดรับเงนิเดือน/คาจาง...........................บาท ปจจุบันไดรับเงินเดือน/คาจาง..........................บาท
 ผานการประเมินทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวนัที่...........เดือน....................................พ.ศ. ....................... 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๑  เมื่อวันที่......เดือน................ พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๒ เมื่อวนัที่......เดือน............... พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่......เดือน................ พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
๖. ประวัติการลา (ระหวางชวงเวลาการประเมนิ) 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
๗. ภาระงานทีไ่ดปฏิบัติ (สําหรับการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง คร้ังที่..........ระหวางวันที่...................... 
 ถึงวันที่..............................................) 
 
 



 - ๒ - 
๘. งานสอน (ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา) 
        ระดับ            รายวิชาทีส่อน (สอนเดีย่ว/สอนรวม)        ชม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
 

        ระดับ            รายวิชาทีส่อน (สอนเดีย่ว/สอนรวม)        ชม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
 

 ผลงานดานการสอน  
  ๑)  เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน คูมือการสอน 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
  ๒)  ส่ือการสอน หรือวัสดุอุปกรณประกอบการสอน (ถามี) 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
  
 งานวชิาการ งานวิจัย และงานวิชาการในลกัษณะอื่น (ระบุผลงานวิชาการที่ทํา) 
  ๑)  งานแตง เรียบเรียง แปลหนังสือ หรือเขียนบทความทางวิชาการ 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
  ๒)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 
 



 - ๓ - 
 
งานอื่นนอกเหนือจากงานสอน   (ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาที่ใชในการใหบริการ 
ตอสัปดาห) 
  ๑)  งานอาจารยที่ปรึกษา (ระบุจํานวนนักศกึษา และตารางเวลาที่ใหนักศึกษาพบ) 
......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
  ๒)  งานบรกิารทางวิชาการ (ระบุประเภทของของกิจกรรมและปริมาณเวลาทีใ่ชการใหบริการตอ
สัปดาห) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
  ๓)  งานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

๔) งานบริหาร หรืองานดานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
   
   ลงชื่อ..........................................................ผูขอรับการประเมิน 
            (.........................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๔ - 
 
    สวนที่ ๒  :  ความเห็นของหัวหนาภาค / สาขาวิชา หรือผูบังคบับัญชาชั้นตนตามสายงาน 
 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 
 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๕ - 
 
      สวนที่ ๓ :  การประเมินเพื่อตอสัญญาจางของคณะกรรมการประเมินการตออายสุัญญา  
                        (ใบสรุปคะแนนประเมิน)   
 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

๑.  คุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง      
 ๑.๑  ไดปฏิบัตงิานสอนหรือชวยสอนประจํา 
วิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลยั  
ตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน 

     

 ๑.๒  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน      
 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี 1 = 

๒. คุณลักษณะในการปฏิบตัิงาน      
 ๒.๑  เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม      
 ๒.๒  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัตงิาน 
อยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 

     

 ๒.๓  ปฏิบัติงานตรงตอเวลา และปฏิบัติตาม 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

     

 ๒.๔  มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

     

 ๒.๕  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

     

 ๒.๖  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับ 
มอบหมายและงานบริการทีเ่กี่ยวของ 

     

 ๒.๗  มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตวั 
และการทํางาน และปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพนับถือ 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒ = 
 
 
 
 
 



 - ๖ - 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

๓. ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน      

 ๓.๑  ดานการสอน      
  ๓.๑.๑  ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณ 
เปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกําหนด 

     

  ๓.๑.๒ ความสามารถในการสอน และระดับ 
คุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมินการ
สอนและการประเมินของผูสอนรวม) 

     

  ๓.๑.๓ ความสามารถในการผลิตผลงานดาน 
การสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบการสอน  
ส่ือการสอน ฯลฯ 

     

 ๓.๒  ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอื่น 
ท่ีเทียบเทา 

     

  ๓.๒.๑  ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณา 
จากความรูในเนื้อหาวิชาการและความสามารถที่จะ
สอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตามความกาวหนา
ทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เกีย่วของ 
 เพื่อเพิ่มพูนความรูใหม ๆ และมีผลงานทางวิชาการ
เปนที่ยอมรับ) 

     

  ๓.๒.๒ ความสามารถดานวจิัย และการเขียน 
บทความทางวชิาการ  หนังสือ / ตํารา  (พิจารณาจาก
ภาระงาน ปริมาณงาน คณุภาพ และจรยิธรรมในการ
ทํางานวิชาการ  ตองไมลอกผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิง
ช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 
 

     

 
 
 
 
 



 - ๗ - 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

 ๓.๓  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการ 
ทางวิชาการ  การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  
การบริหาร หรือดานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

     

  ๓.๓.๒ การกําหนดตารางเวลา (Offices hours)  
ใหนกัศึกษาเขาพบ และจํานวนชัว่โมงในการให
คําปรึกษาแกนกัศึกษาตอสัปดาห 

     

  ๓.๓.๒ จํานวนนักศกึษาในความดแูล ในฐานะ 
อาจารยทีป่รึกษา และการใหคําแนะนําแกนกัศกึษา 

     

  ๓.๓.๓ การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

     

  ๓.๓.๔ ความรับผิดชอบในการทํางานบริการ 
วิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   หรือการ
บริหาร หรืองานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

๓.๓.๕ คุณภาพงานบริการทางวิชาการที ่
สอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา 

     

  ๓.๓.๖ จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวทิยากร 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓ = 

คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ 
๑.  องคประกอบที่ ๑ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๒. องคประกอบที่ ๒ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๓.  องคประกอบที่ ๓ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 

             คะแนนเฉลี่ยท้ัง ๓ องคประกอบ..........................คะแนน 
สรุปผลการประเมินเพื่อตอสัญญา   คร้ังท่ี............... 
   ผาน     ไมผาน  
 
 
 
 



 - ๘ - 

  สวนที่ ๔  :  ขอเสนอแนะ / ความเห็น 

ความเห็นในการประเมินครั้งท่ี............ 
๑.  ความเหน็ประกอบการประเมินการตออายุสัญญา
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
๒.  ผลสรุป    เห็นควรใหตออายุสัญญา 
     เห็นควรใหตออายุสัญญา โดยใหปรับปรุงแกไขดังนี ้
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
     เห็นควรใหออกจากราชการ เนื่องจาก................................ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
   ๑.  ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๒.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๓.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๔.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๕.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (.......................................................) 
 

   สวนที่ ๕  :  ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง 
 

 เห็นดวยกับการประเมินและการดําเนนิการขางตนทุกประการ 
 มีความเหน็แตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนนิการขางตน ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผล
ประกอบความเห็น)...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๔ 
ใบกรอกคะแนนประเมินตอสัญญาจางพนกังานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 ช่ือผูขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
 สําหรับการประเมินตอสัญญาจาง วันที่.........เดือน...........................................พ.ศ. .................... 
 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

๑.  คุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง      
 ๑.๑  ไดปฏิบัตงิานสอนหรือชวยสอนประจํา 
วิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลยั  
ตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน 

     

 ๑.๒  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน      
 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑ = 

๒.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน      
 ๒.๑  เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม      
 ๒.๒  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัตงิาน 
อยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 

     

 ๒.๓  ปฏิบัติงานตรงตอเวลา และปฏิบัติตาม 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

     

 ๒.๔  มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

     

 ๒.๕  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

     

 ๒.๖  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับ 
มอบหมายและงานบริการทีเ่กี่ยวของ 

     

 ๒.๗  มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตวั 
และการทํางาน และปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพนับถือ 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒ = 
 
 
 
 



 - ๒ - 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

๓.  ประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิาน      

 ๓.๑  ดานการสอน      
  ๓.๑.๑  ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณ 
เปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกําหนด 

     

  ๓.๑.๒ ความสามารถในการสอน และระดับ 
คุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมินการ
สอนและการประเมินของผูสอนรวม) 

     

  ๓.๑.๓ ความสามารถในการผลิตผลงานดาน 
การสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบการสอน  
ส่ือการสอน ฯลฯ 

     

 ๓.๒  ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอื่น 
ท่ีเทียบเทา 

     

  ๓.๒.๑  ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณา 
จากความรูในเนื้อหาวิชาการและความสามารถที่จะ
สอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตามความกาวหนา
ทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เกีย่วของ 
 เพื่อเพิ่มพูนความรูใหม ๆ และมีผลงานทางวิชาการ
เปนที่ยอมรับ) 

     

  ๓.๒.๒ ความสามารถดานวจิัย และการเขียน 
บทความทางวชิาการ  หนังสือ / ตํารา  (พิจารณาจาก
ภาระงาน ปริมาณงาน คณุภาพ และจรยิธรรมในการ
ทํางานวิชาการ  ตองไมลอกผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิง
ช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 

     

       
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๓ - 
 
 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

 ๓.๓  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการ
ทางวิชาการ การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  
การบริหาร หรือดานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
              ๓.๓.๑ การกําหนดตารางเวลา (Offices hours)  
ใหนกัศึกษาเขาพบ และจํานวนชัว่โมงในการให
คําปรึกษาแกนกัศึกษาตอสัปดาห 

     

  ๓.๓.๒ จํานวนนักศกึษาในความดแูล ในฐานะ 
อาจารยทีป่รึกษา และการใหคําแนะนําแกนกัศกึษา 

     

  ๓.๓.๓ การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

     

  ๓.๓.๔ ความรับผิดชอบในการทํางานบริการ 
วิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  หรือการ
บริหาร หรืองานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

๓.๓.๕ คุณภาพงานบริการทางวิชาการที ่
สอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา 

     

  ๓.๓.๖ จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวทิยากร 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓ = 
 
   ลงชื่อ.....................................................กรรมการผูใหคะแนน 
            (....................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๕ 
แบบประเมินทดลองปฏบิัตงิาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

                                      คร้ังที่............ 
   สวนที่ ๑  :  ขอมูลเบื้องตน/ประวัติสวนตวัและผลงานของผูรับการประเมิน 
 
๑.   ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................. 
๒.   เกิดวันที่.............เดือน......................................................พ.ศ. ................ อายุ........................ป 
๓.   การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด) 
   คุณวุฒ ิ     ป พ.ศ.ที่จบ         ช่ือสถานศึกษา 
 ๓.๑............................................... .......................... ................................................................. 
 ๓.๒............................................... .......................... ................................................................. 
 ๓.๓............................................... .......................... ................................................................. 
๔.   ตําแหนง................................................................................(ตําแหนงเลขที่.....................................) 
 สังกัด งาน / ภาควิชา / สาขาวิชา......................................................................................................... 
 คณะ / สํานกั / สถาบัน.........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 เร่ิมทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวนัที่.............. เดือน......................................................... พ.ศ. .................. 
 ไดทดลองปฏิบัติงานมาแลว เปนเวลา.....................เดือน............วัน (นบัถึงวันที่กรอกแบบประเมนิ) 
๕. ประวัติการรับราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ถามี) 
 -      เคยไดรับการจางใหดํารงตําแหนง................................................................................................ 
  สังกัดหนวยงาน............................................................................................................................ 
  สถานภาพการจางงาน เปน  ขาราชการ     ลูกจางงบพิเศษ   อ่ืน ๆ ไดแก.................... 
  ชวงระยะเวลาการจางงานดังกลาวระหวาง................................................................................... 
  ปจจุบันไดรับเงินเดือน / คาจาง...................................บาท 
๖.  ประวัตกิารลา นับตั้งแตเริ่มทดลองปฏิบัติงาน มีวันลากิจ ...........วนั วันลาปวย................วัน 

วันลาพักผอน.................วัน วันลาคลอดบตุร...................วัน มาสาย....................คร้ัง 
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๗. ภาระงานทีไ่ดปฏิบัติระหวางชวงการประเมิน 

ลําดับที่ 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ (สรุปเฉพาะทีเ่ปนงานสําคัญ ๆ 

และเรียงความลําดับความสําคัญ) 
ผลงานที่ปฏิบัติ (ระบุจํานวนชิ้นหรือวา
ปฏิบัติเปนประจํา หรือเปนครั้งคราว) 

  
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
 

 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 

 

  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
   
   ลงชื่อ..........................................................ผูขอรับการประเมิน 
            (.........................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................. 
 
    สวนที่ ๒  :  ความเห็นของผูใหคาํแนะนาํ / กํากับดูแลการทดลองปฏบิัติงาน 
 
ผูรับการประเมินไดปฏิบัติหนาที่ ภายใตการแนะนํา / กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดย 
นาย / นาง / นางสาว.................................................................................................................................... 
ความเหน็ของผูใหคําแนะนํา / กํากับดแูลการทดลองปฏิบัติงาน 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
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    สวนที่ ๓ :  ความเห็นของหัวหนางาน / หัวหนาฝาย  / หัวหนาภาควชิา / หัวหนาสาขาวิชา หรือ   
                     ผูบังคับบัญชาชั้นตนตามสายงาน 
 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
 
    สวนที่ ๔ :  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบตัิงาน  
                     (แบบสรุปคะแนนประเมิน) 
 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 

ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 
๑.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน    
 ๑.๑  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวของ 

   

 ๑.๒  ความขยนัหมั่นเพียรและความอุตสาหะ  
ตลอดจนความตั้งใจมุงมัน่ทีจ่ะทํางานใหสําเร็จ 

   

 ๑.๓ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดเปนอยางด ี

   

     ๑.๔  แสดงออกถึงการมีจติสํานกึที่ดใีนการใหบริการ    
 ๑.๕  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับมอบหมาย 
ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 

   

 ๑.๖  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให 
สามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 
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คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 

ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 
    ๑.๗  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไข 
ปญหาและมีความถนดัในงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัต ิ
    ๑.๘  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

   

 ๑.๙  ความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไข 
ปญหาของสวนรวม 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  = 
๒. ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน    
 ๒.๑  ดานคณุภาพและปริมาณงาน 
  -  พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและ 
ปริมาณงานทีไ่ดปฏิบัติตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมาย
ในชวงระยะเวลาการประเมนิ 

   

 ๒.๒  ดานความรูความสามารถ 
  -  พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่ 
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏบิัติงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 

๓.  คุณลักษณะสวนบุคคล    
 ๓.๑  ประพฤตตินอยูในวนิัยราชการ และความ 
ประพฤติสวนตัวเหมาะสม 

   

 ๓.๒  มนุษยสมัพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน 
และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

   

 ๓.๓  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับ 
ความรักใครและนับถือ 

   

 ๓.๔  เปนผูทีม่ีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก 
ในการทํางานและตอผูรวมงาน 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓   = 
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คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ 
๑.  องคประกอบที่ ๑ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๒. องคประกอบที่ ๒ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๓.  องคประกอบที่ ๓ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 

สรุปผลการประเมินทดลองการปฏิบตัิงาน 
   ผานการประเมิน   ไมผานการประเมิน 
 

   สวนที่ ๕  :  ขอเสนอแนะ / ความเห็น 
 

ความเห็นในการประเมิน 
๑.  ความเหน็ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
๒.  ผลสรุป    เห็นควรใหผานการทดลองการปฏิบัติงาน 
     เห็นควรใหออกจากราชการ เนื่องจาก................................ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

   ๑.  ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๒.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๓.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๔.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๕.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (.......................................................) 
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   สวนที่ ๖  :  ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง 
 

 เห็นดวยกับการประเมินและการดําเนนิการขางตนทุกประการ 
 มีความเหน็แตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนนิการขางตน ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผล
ประกอบความเห็น)...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๖ 
ใบกรอกคะแนนประเมินทดลองปฏิบตังิานพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 ช่ือผูขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
 สําหรับการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .................... 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

๑.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน      
 ๑.๑  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวของ 

     

 ๑.๒ ความขยนัหมั่นเพียรและความอุตสาหะ  
ตลอดจนความตั้งใจมุงมัน่ทีจ่ะทํางานใหสําเร็จ 

     

 ๑.๓ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดเปนอยางด ี

     

 ๑.๔  แสดงออกถึงการมีจติสํานึกที่ดใีนการใหบริการ      
 ๑.๕  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับมอบหมาย 
ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 

     

 ๑.๖  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให 
สามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 

     

 ๑.๗  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไข 
ปญหาและมีความถนดัในงานที่ไดรับมอบหมาย 
ใหปฏิบัต ิ

     

 ๑.ข  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

     

 ๑.๙  ความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไข 
ปญหาของสวนรวม 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  =      
๒.   ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน      
 ๒.๑  ดานคณุภาพและปริมาณงาน 
  -  พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและ 
ปริมาณงานทีไ่ดปฏิบัติตามภาระงานทีไ่ดรับ
มอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน 
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ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

 ๒.๒  ดานความรูความสามารถ 
  -  พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่ 
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏบิัติงาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 

๓.  องคประกอบที่ 3  คุณลักษณะสวนบุคคล      
 ๓.๑  ประพฤตตินอยูในวนิัยราชการ และความ 
ประพฤติสวนตัวเหมาะสม 

     

 ๓.๒  มนุษยสมัพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน 
และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

     

 ๓.๓  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับ 
ความรักใครและนับถือ 

     

 ๓.๔  เปนผูทีม่ีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก 
ในการทํางานและตอผูรวมงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓  = 
 
   ลงชื่อ.....................................................กรรมการผูใหคะแนน 
            (....................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข  ๗ 
แบบประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

      คร้ังที่.......... 
 
   สวนที่ ๑  :  ขอมูลเบื้องตน/ประวัติสวนตวัและผลงานของผูรับการประเมิน 
 
๑.   ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................. 
๒.   เกิดวันที่.............เดือน......................................................พ.ศ. ................ อายุ........................ป 
๓.   การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด) 
   คุณวุฒ ิ     ป พ.ศ.ที่จบ         ช่ือสถานศึกษา 
 ๓.๑............................................... ............................. ................................................................. 
 ๓.๒............................................... ............................. ................................................................. 
 ๓.๓............................................... ............................. ................................................................. 
 ๓.๔............................................... ............................. ................................................................. 
๔.   ตําแหนง................................................................................(ตําแหนงเลขที่.....................................) 
 สังกัด งาน / ฝาย / ภาควิชา/สาขาวิชา.................................................................................................. 
 คณะ / สํานกั / สถาบัน.........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
๕. เร่ิมปฏิบัติงาน เมื่อวันที่.............. เดือน......................................................... พ.ศ. .................. 
 โดยไดรับเงนิเดือน/คาจาง...........................บาท ปจจุบันไดรับเงินเดือน/คาจาง..........................บาท
 ผานการประเมินทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวนัที่...........เดือน....................................พ.ศ. ....................... 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่......เดอืน................. พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๒ เมื่อวนัที่.....เดือน................ พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่.....เดือน................ พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
๖. ประวัติการรับราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ถามี) 
 เคยไดรับการจางใหดํารงตําแหนง......................................สังกัดหนวยงาน........................................ 
 สถานภาพการจางงาน..............................ชวงระยะเวลาจางตั้งแต....................................................... 
๗. ประวัติการลา นับตั้งแตเร่ิมทดลองปฏิบัติงาน 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......ครั้ง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
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๘. ภาระงานทีไ่ดปฏิบัติ (สําหรับการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง คร้ังที่..........ระหวางวันที่...................... 
 ถึงวันที่..............................................) 
ลําดับ
ที่ 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ (สรุปเฉพาะที่เปนงานสําคัญ ๆ 
และเรียงความลําดับความสําคัญ) 

ผลงานที่ปฏิบัติ (ระบุจํานวนชิ้นหรือวา
ปฏิบัติเปนประจําหรือเปนครั้งคราว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
   
   ลงชื่อ..........................................................ผูขอรับการประเมิน 
            (.........................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................. 
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    สวนที่ ๒  :  ความเห็นของหัวหนางาน / หัวหนาฝาย / หัวหนาภาค / สาขาวิชา หรือผูบังคับบัญชา 
                ชั้นตนตามสายงาน 
 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
 
    สวนที่ ๓ :  การประเมินเพื่อตอสัญญาจางของคณะกรรมการประเมินการตออายสุัญญา (ใบสรุป 
                คะแนนประเมิน)   
 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 

ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 
๑.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน    
 ๑.๑  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวของ 

   

 ๑.๒  ความขยนัหมั่นเพียรและความอุตสาหะ  
ตลอดจนความตั้งใจมุงมัน่ทีจ่ะทํางานใหสําเร็จ 

   

 ๑.๓ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดเปนอยางด ี

   

     ๑.๔  แสดงออกถึงการมีจติสํานกึที่ดใีนการใหบริการ    
 ๑.๕  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับมอบหมาย 
ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 

   

 ๑.๖  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให 
สามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 

   

 ๑.๗  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไข 
ปญหาและมีความถนดัในงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัต ิ
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คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 

ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 
 ๑.๘  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

   

 ๑.๙  ความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไข 
ปญหาของสวนรวม 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  = 
๒. ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน    
 ๒.๑  ดานคณุภาพและปริมาณงาน 
  -  พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและ 
ปริมาณงานทีไ่ดปฏิบัติตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมาย
ในชวงระยะเวลาการประเมนิ 

   

 ๒.๒  ดานความรูความสามารถ 
  -  พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่ 
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏบิัติงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 

๓.  คุณลักษณะสวนบุคคล    
 ๓.๑  ประพฤตตินอยูในวนิัยราชการ และความ 
ประพฤติสวนตัวเหมาะสม 

   

 ๓.๒  มนุษยสมัพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน 
และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

   

 ๓.๓  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับ 
ความรักใครและนับถือ 

   

 ๓.๔  เปนผูทีม่ีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก 
ในการทํางานและตอผูรวมงาน 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓   = 
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คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ 

๑.  องคประกอบที่ ๑   ไดคะแนนเฉลี่ย..........................คะแนน 
๒  องคประกอบที่ ๒  ไดคะแนนเฉลี่ย..........................คะแนน 
๓. องคประกอบที่ ๓   ไดคะแนนเฉลี่ย..........................คะแนน 

             คะแนนเฉลี่ยท้ัง ๓ องคประกอบ..........................คะแนน 
สรุปผลการประเมินเพื่อตอสัญญา   คร้ังท่ี............... 
   ผาน     ไมผาน  
 
   สวนที่ ๔  :  ขอเสนอแนะ / ความเห็น 
 

ความเห็นในการประเมินครั้งท่ี............ 
๑.  ความเหน็ประกอบการประเมินการตออายุสัญญาของคณะกรรมการฯ
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
๒.  ผลสรุป    เห็นควรใหตออายุสัญญา 
     เห็นควรใหตออายุสัญญา โดยใหปรับปรุงแกไขดังนี ้
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
     เห็นควรใหออกจากราชการ เนื่องจาก................................ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
   ๑.  ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๒.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๓.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๔.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๕.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (.......................................................) 
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   สวนที่ ๕  :  ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง 
 

 เห็นดวยกับการประเมินและการดําเนนิการขางตนทุกประการ 
 มีความเหน็แตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนนิการขางตน ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผล
ประกอบความเห็น)...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๘ 
ใบกรอกคะแนนประเมินตอสัญญาจางพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 ช่ือผูขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
 สําหรับการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .................... 
 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

๑.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน      
 ๑.๑  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวของ 

     

 ๑.๒  ความขยนัหมั่นเพียรและความอุตสาหะ  
ตลอดจนความตั้งใจมุงมัน่ทีจ่ะทํางานใหสําเร็จ 

     

 ๑.๓ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดเปนอยางด ี

     

 ๑.๔  แสดงออกถึงการมีจติสํานึกที่ดใีนการใหบริการ      
 ๑.๕  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับมอบหมาย 
ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 

     

 ๑.๖  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให 
สามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 

     

 ๑.๗  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไข 
ปญหาและมีความถนดัในงานที่ไดรับมอบหมาย 
ใหปฏิบัต ิ

     

 ๑.๘  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

     

 ๑.๙  ความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไข 
ปญหาของสวนรวม 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  =      
๒.   ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน      
 ๒.๑  ดานคณุภาพและปริมาณงาน 
  -  พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงาน 
และปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามภาระงานทีไ่ดรับ
มอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน 
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ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

 ๒.๒  ดานความรูความสามารถ 
  -  พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่ 
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏบิัติงาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 

๓.  คุณลักษณะสวนบุคคล      
 ๓.๑  ประพฤตตินอยูในวนิัยราชการ และความ 
ประพฤติสวนตัวเหมาะสม 

     

 ๓.๒  มนุษยสมัพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน 
และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

     

 ๓.๓  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับ 
ความรักใครและนับถือ 

     

 ๓.๔  เปนผูทีม่ีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก 
ในการทํางานและตอผูรวมงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓  = 
 
 
   ลงชื่อ.....................................................กรรมการผูใหคะแนน 
            (....................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
 
 




