
ระดับผลงาน 4 ด าเนินการแล้ว เป็นไปตามแผนและเป้าหมาย

3 ด าเนินการแล้ว ยังไม่บรรลุเป้าหมาย

2 อยู่ระหว่างด าเนินการ

1 ยังไม่ได้ด าเนินการ

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2563

น  าหนัก
ไตรมาส
…3…

ผลการ
ด าเนินงาน

ค่าคะแนนท่ีได้
ค่าคะแนนถ่วง

น  าหนัก

100

10 0.50000
KPI2.1.1 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ท่ีได้ตีพิมพ์

เผยแพร่ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 34.89 15 10 10 15.22 5 0.50000 4 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 15.22 

**ผลงานรวมท้ังส้ิน 151 ผลงาน อาจารย์ประจ า 992 คน

5 0.00000

KPI2.2.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ผลงาน N/A 30 5 - 0 0 0.00000 2 อยู่ระหว่างด าเนินการ

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 (QY) 

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบ
กับแผนการด าเนินงานประจ าปี (QY)

ระดับ
ผลงาน

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

(1 ตุลาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563)
หมายเหตุ

ค่าเป้าหมาย KPI 
รายไตรมาสท่ี 3
(1 ต.ค. 62 - 
30 มิ.ย. 63)

S2.2 เช่ือมโยงการลงทุนในโครงการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ โดยการใช้ logical framework, Outcome
 mapping และ Theory of Change

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ให้เป็นท่ียอมรับ 
ทั งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ

S2.1 ยกระดับหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาบทความทางวิชาการ (Publication Clinic)

ไตรมาสท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563

KPI 
หน่วยงาน
ล าดับท่ี

ตัวชี วัดกลยุทธ์
(วัดความก้าวหน้าในกระบวนการด าเนินงาน)

หน่วยนับ
Based  

Line
2562

 ปี 2563
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ระดับผลงาน 4 ด าเนินการแล้ว เป็นไปตามแผนและเป้าหมาย

3 ด าเนินการแล้ว ยังไม่บรรลุเป้าหมาย

2 อยู่ระหว่างด าเนินการ

1 ยังไม่ได้ด าเนินการ

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2563

น  าหนัก
ไตรมาส
…3…

ผลการ
ด าเนินงาน

ค่าคะแนนท่ีได้
ค่าคะแนนถ่วง

น  าหนัก

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 (QY) 

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบ
กับแผนการด าเนินงานประจ าปี (QY)

ระดับ
ผลงาน

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

(1 ตุลาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563)
หมายเหตุ

ค่าเป้าหมาย KPI 
รายไตรมาสท่ี 3
(1 ต.ค. 62 - 
30 มิ.ย. 63)

ไตรมาสท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563

KPI 
หน่วยงาน
ล าดับท่ี

ตัวชี วัดกลยุทธ์
(วัดความก้าวหน้าในกระบวนการด าเนินงาน)

หน่วยนับ
Based  

Line
2562

 ปี 2563

5 0.25000

KPI2.3.1 จ านวนรูปแบบในการบริหารจัดการชุดโครงการวิจัยสู่การสร้างผลลัพธ์
และผลกระทบกับสังคม

รูปแบบ N/A 3 3 2 2 5 0.15000 4 รูปแบบในการบริหารจัดการชุดโครงการวิจัยสู่การสร้างผลลัพธ์และผลกระทบกับสังคม จ ำนวน 2 รูปแบบ ดังน้ี
รูปแบบท่ี 1 ทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
รูปแบบท่ี 2 ทุนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการรายใหม่ ธุรกิจขนาดจ๋ิว วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพ่ือสังคมในระดับพ้ืนท่ี

KPI2.3.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนและ
ภาคอุตสาหกรรม

โครงการ / กิจกรรม N/A 50 2 25 25 5 0.10000 4 โครงการท่ีตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนและภาคอุตสาหกรรม  จ านวน 25 โครงการ รายละเอียดเอกสารแนบ

15 0.75000

KPI2.4.1 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน ร้อยละ N/A 10 15 5 6.98 5 0.75000 4 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอกท่ีหน่วยงานเป็นผู้จัดการโครงการ มีท้ังส้ิน 3 โครงการ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 21,500,000 บาท ซ่ึง
เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในไตรมาส 3 คือ 20,000,000 บาท ดังน้ันงบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอกท่ี
หน่วยงานจัดหาได้เพ่ิมข้ึน เท่ากับ ร้อยละ 6.98

รายละเอียดเอกสารแนบ

S2.4 การสร้างเครือข่ายงานวิจัยทั งผู้สนับสนุนทุนวิจัยและผู้น าเอาผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยใช้
โจทย์วิจัยท่ีมาจากผู้สนับสนุนทุนและผู้ใช้ประโยชน์

S2.3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุดโครงการวิจัยสู่การสร้างผลลัพธ์และผลกระทบกับสังคม
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ระดับผลงาน 4 ด าเนินการแล้ว เป็นไปตามแผนและเป้าหมาย

3 ด าเนินการแล้ว ยังไม่บรรลุเป้าหมาย

2 อยู่ระหว่างด าเนินการ

1 ยังไม่ได้ด าเนินการ

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2563

น  าหนัก
ไตรมาส
…3…

ผลการ
ด าเนินงาน

ค่าคะแนนท่ีได้
ค่าคะแนนถ่วง

น  าหนัก

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 (QY) 

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบ
กับแผนการด าเนินงานประจ าปี (QY)

ระดับ
ผลงาน

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

(1 ตุลาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563)
หมายเหตุ

ค่าเป้าหมาย KPI 
รายไตรมาสท่ี 3
(1 ต.ค. 62 - 
30 มิ.ย. 63)

ไตรมาสท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563

KPI 
หน่วยงาน
ล าดับท่ี

ตัวชี วัดกลยุทธ์
(วัดความก้าวหน้าในกระบวนการด าเนินงาน)

หน่วยนับ
Based  

Line
2562

 ปี 2563

10
0.25000

KPI2.5.1 มีจ านวนผู้เข้ามาเป็น startup ในหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) ธุรกิจ N/A 5 5 - 0 0 0.00000 2 อยู่ระหว่างด าเนินการ

KPI2.5.2 อาจารย์ นิสิต นักศึกษาท่ีจะเข้าร่วมเรียนในหลักสูตรการบ่มเพาะให้เกิด
 ผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs) เเละ บริษัทจัดต้ังใหม่ 
(start-up Companies)

คน N/A 100 5 50 67 5 0.25000 4 จ านวนอาจารย์ นิสิต นักศึกษาท่ีจะเข้าร่วมเรียนในหลักสูตรการบ่มเพาะให้เกิด ผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneurs) เเละ บริษัท
จัดต้ังใหม่ (start-up Companies) จ านวนทั งสิ น 67 ราย

รายละเอียดเอกสารแนบ

25 1.25000

KPI2.6.1 ร้อยละของจ านวนนักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยต่อ
อาจารย์ประจ า

ร้อยละ N/A 10 25 5 10.09 5 1.25000 4 ร้อยละของจ านวนนักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยต่ออาจารย์ประจ า เท่ากับร้อยละ 10.09
จากข้อมูลจ านวนนักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยท้ังส้ิน 93 คน : จ านวนอาจารย์ประจ า 922 คน (ข้อมูล ณ ตุลาคม 2562)

รายละเอียดเอกสารแนบ

15 0.00000

KPI2.7.1 จ านวนคู่มือ / ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน 
ให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ

คู่มือ / 
ผังการด าเนินงาน

N/A 3 15 - 0 0 0.00000 2 อยู่ระหว่างด าเนินการ

S2.7 ผลักดันให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้ภายในองค์กร ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาระบบงานท่ีรับผิดชอบและการถ่ายทอดความรู้ไปยังเพ่ือนร่วมงานอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือการพัฒนาองค์กรแบบย่ังยืน

S2.6 พัฒนาบุคลากรของ,มหาวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้ความสามารถและสอดรับกับการพัฒนางานวิจัย
จากทุกๆ แหล่งทุน มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีสามารถท าการวิเคราะห์โจทย์วิจัยและประเมินผลเบื องต้น
ได้ โดยมีการจัดอบรมและส่งไปรับการอบรมจากหน่วยงานท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล ผลักดันการ
เข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ นของบุคลกร รวมถึงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคลในการเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ น 
เพ่ือน าองค์ความรู้มาช่วยในการพัฒนาองค์

S2.5 การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน สถานประกอบการ ศิษย์เก่า ในการให้การสนับสนุนและ
ความร่วมมือในการพัฒนาโจทย์วิจัยในสาขาต่างๆ เพ่ือการยอมรับบัณฑิตออกสู่ตลาดแรงงานและการ
รองรับการสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยี
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ระดับผลงาน 4 ด าเนินการแล้ว เป็นไปตามแผนและเป้าหมาย

3 ด าเนินการแล้ว ยังไม่บรรลุเป้าหมาย

2 อยู่ระหว่างด าเนินการ

1 ยังไม่ได้ด าเนินการ

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2563

น  าหนัก
ไตรมาส
…3…

ผลการ
ด าเนินงาน

ค่าคะแนนท่ีได้
ค่าคะแนนถ่วง

น  าหนัก

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 (QY) 

ผลการประเมินไตรมาส 2 เทียบ
กับแผนการด าเนินงานประจ าปี (QY)

ระดับ
ผลงาน

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 3 

(1 ตุลาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563)
หมายเหตุ

ค่าเป้าหมาย KPI 
รายไตรมาสท่ี 3
(1 ต.ค. 62 - 
30 มิ.ย. 63)

ไตรมาสท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563

KPI 
หน่วยงาน
ล าดับท่ี

ตัวชี วัดกลยุทธ์
(วัดความก้าวหน้าในกระบวนการด าเนินงาน)

หน่วยนับ
Based  

Line
2562

 ปี 2563

15
0.75000

KPI2.8.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบ ร้อยละ N/A 80 15 30 85.20 5 0.75000 4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบ เท่ากับ ร้อยละ 85.2 รายละเอียดเอกสารแนบ

S2.8 การพัฒนางานสร้างสรรค์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ผ่านส่ืออิเล็คทรอนิคส์เพ่ือช่วยในการเผยแพร่
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ ผ่านทางรูปแบบต่างๆ เช่น Digital knowledge, Research media
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