
                                        

 

 

 
 
 
 

 
ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 

------------------------------------------------------- 
 

ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงานพิเศษเงินรายได้อาศัยอ านาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ที่ 1113/2565  ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและจ้างเป็น
พนักงานพิเศษเงินรายไดโ้ดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดต าแหน่งงาน 

1.1 ต าแหน่งที่รับสมัคร พนักงานสถานที ่
หน่วยงานที่สังกัด     สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ค่าตอบแทน 8,690.- บาท/เดือน 
อัตราว่างที่จะจัดจ้าง จ านวน 1 อัตรา (รายละเอียดแบบท้ายประกาศนี้) 
 

1.2 สิทธิประโยชน์   ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
1.3 ระยะเวลาการจ้าง       ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2569  
 

  2.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

        (1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์     
                                (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

  (3) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพนักงานบริการ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 (4) ขยัน อดทน มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

ทุ่มเทเวลาให้กับงาน 
 (5) มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ทีดี 

 2.2  ลักษณะต้องห้าม 
                                (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง   
             (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.ก าหนด 
             (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
             (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
             (5)  เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   

 (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย   
 (7)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                                                                                            /  (8) เคยถูกลงโทษให้ออก..... 
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(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
(9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอ่ืน 
(10) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ                                                        

                           2.3  คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 3.  การรับสมัคร 
      3.1 ผู้สนใจสอบถามรายละเอียดและสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานให้ครบถ้วนได้ที่   
ส านักงานผู้อ านวยการ  สถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ต าบลคลองหก  อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี  หรือส่งทาง email : ird.rmutt1234@gmail.com ระหว่างวันที่  24-26 กันยายน 2568 
สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4682  
  3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
   (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม
แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ฉบับ พร้อมให้มีผู้รับรองที่เป็นข้าราชการประจ าการ
ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป เซ็นรับรองและแนบส าเนาบัตรข้าราชการที่เซ็นรับรองแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
   (2)  หลักฐานทางการศึกษา 
                                  - ส าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่งผ่านการ
อนุมัติซึ่งผ่านการอนุมัติจากสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือ
รับรองว่าส าเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ จ านวน  1  ฉบับ 
                   - ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
   (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1 ฉบับ 
   (5)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ         
ชื่อสกุล ฯลฯ  จ านวน 1 ฉบับ                                                                                      
   (6)  ส าเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่ก าหนด  จ านวน 1 ฉบับ                 
ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนามรับรองว่าส าเนาถูกต้อง   
     (7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร เช่น 
สด.8 หรือ สด.43 หรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร   ส าหรับหนังสือรับรอง
ผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
   ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ 
วันที่ก ากับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
   
                      4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้ เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ เป็นอันโมฆะ 
ส าหรับผู้นั้น   
                                                                                                                 / 5.  ประกาศรายชื่อ….. 
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    5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการคัดเลือก   
                        สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที ่26 กันยายน 2568  ทางเว็บไซต์ ird.rmutt.ac.th  
 
                     6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
   ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์  ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
1. มนุษยสัมพันธ์  และบุคลิกภาพ 
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
4. ประสบการณ์ 

20 
20 
30 
30 

สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 29 ก.ย. 68 เวลา 13.00 น. 
ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา  ชั้น 5 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีร ี
 

รวม 100  
                            หมายเหตุ  วัน เวลา และสถานที่เลือกสรรอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
และจะประกาศให้ทราบทั่วกันในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
 

         7. เกณฑ์การตัดสิน 
      7.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินตาม

หลักเกณฑ์การคัดเลือกรวมกัน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
     7.2 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้    

 
                       8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
             สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จะประกาศรายชื่ อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ ird.rmutt.ac.th  วันอังคารที่ 30 กันยายน 2568 

ประกาศ   ณ   วันที่    24   กันยายน    พ.ศ.  2568 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์  แสงประดิษฐ์) 
 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 

http://ird.rmutt.ac.th/
http://ird.rmutt.ac.th/


                                        

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ………………………………………………………….. 

 

ประเภทต าแหน่ง สนับสนุน  
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานสถานที่  เลขทีอั่ตรา  550     
หน่วยงานที่บรรจุ สถาบันวิจัยและพัฒนา  จ านวน  1   อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  8,690   บาท  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
1. กรณเีพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
2. อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปี 
3. วุฒิการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 
4. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพนักงานบริการ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. ขยัน อดทน มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ทุ่มเทเวลาให้กับงาน 
6. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีดี 
   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. รับผิดชอบการตรวจสอบความเรียบร้อย การเปิด – ปิด  ส านักงาน 
2. ดูแลท าความสะอาดและความเป็นระเบียบห้องปฏิบัติงานสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือ่ให้พร้อม

ใช้งานอยู่เสมอ 
3. จัดอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับการประชุม และรับรองแขกผู้มาติดต่อ 
4. ดูแลสถานที่และอุปกรณ์เครื่องมือ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
5. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการบริการขององค์กร 
6. รับผิดชอบงานจัดเลี้ยงอาหารว่าง และอาหารกลางวันให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ  
7. ด าเนินการ รับ – ส่ง หนังสือราชการ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
8. ช่วยงานเอกสารและงานพิมพ์ 
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าสถานที ่
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

 


