
ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง    รับสมัครลูกจ้างโครงการรายเดือน  
------------------------------------------------------- 

ดวยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล เขา 
ทํางานเปนลูกจางโครงการพัฒนาผลิตภัณฑทางการเกษตรภายใต BCG Model และโครงการพัฒนาระบบนิเวศของผู 
ประกอบการนวัตกรรม (Innopreneur) ในกลุมอุตสาหกรรมใหม (New S-Curve) ดวยกลไก Corporate Accelerator ทุน 
ววน. ประจําป 2568  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน 3  อัตรา   ดังนี้  

1. การรับสมัคร
ผู ้สนใจสอบถามรายละเอียดได้ที ่  ฝ่ายวิชาการ  สถาบันวิจัยและพัฒนา   ชั ้น 5 อาคารเฉลิม

พระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
ตำบลคลองหก อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม – 18 มิถุนายน 2568  สามารถสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4685 ทั้งนี้ ให้ส่งเอกสารการสมัครงานทางอีเมลล์ ird@rmutt.ac.th  

2. เงื่อนไขในการปฏิบัติราชการ
ทดลองปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 3 เดือน หากพบว่าในช่วงทดลองปฏิบัติราชการปรากฎ การขาด ลา 

มาสาย บ่อยครั้ง โดยไม่มีเหตุจำเป็น สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอสงวนสิทธิ์การจ้างงานต่อ ในเดือนถัดไป 
3. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร

1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1 นิ้ว   จำนวน  1  รูป
(ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน)

2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน    1    ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน    1    ฉบับ 
4. สำเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา จำนวน    2    ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ จำนวน    1    ฉบับ 
6. สำเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหาร จำนวน    1    ฉบับ 
7. สำเนาเอกสารอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี

4. วิธีการคัดเลือก
- สอบสัมภาษณ์ โดยนำเสนอข้อมูลส่วนตัวที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว 

ต่อคณะกรรมการ ในรูปแบบ Power point ที่จัดทำด้วยตนเอง (ประมาณ 5 นาที)  
5. วันที่  เวลา  และสถานที่  คัดเลือก

5.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2568  ทาง E-mail ที่ท่านใช้ใน
การสมัคร 

5.2 กำหนดการคัดเลือก วันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 ตั้งแต่เวลา 13.30 น.  เป็นต้นไป ณ  ห้อง
ประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี     

6. ประกาศผลการคัดเลือก
วันพุธที่  25 มิถุนายน 2568   ทางเว็บไซต์ท่ี www.ird.rmutt.ac.th

ประกาศ   ณ   วันที่    30 พฤษภาคม    พ.ศ.  2568 

(รองศาสตราจารย์ ดร. เกียรติศักดิ์   แสงประดิษฐ์) 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

mailto:ird@rmutt.ac.th
http://www.ird.rmutt.ac.th/


รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรลูกจ้างโครงการ 
…………………………………………………………..

ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ ฝ่ายวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา   จำนวน 1 ตำแหน่ง 
อัตราค่าจ้าง  18,000 บาท 
วันที่เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1 กรกฏาคม 2568 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ หรือ วิศวกรรมศาสตร์ (ทุกแขนง)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้
2. เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร
3. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี
4. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับปานกลาง
5. หากมีประสบการณ์การทำงานบริหารจัดการโครงการ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
6. มีความรับผิดชอบสูง  สามารถอุทิศเวลาให้แก่ราชการได้อย่างเต็มที่

ขอบเขตงาน 
รับผิดชอบงานงานเปิดรับข้อเสนอของแผนปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของหน่วยงาน และ

ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ออกแบบและวางแผนการดำเนินโครงการวิจัยตามแผนปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของ

หน่วยงาน
2. การบริหารจัดการเปิดรับข้อเสนอโครงการ โดยให้เป็นไปตามประกาศ เป้าหมาย และผลผลิต ด้านการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ตามระยะเวลาที่กำหนด
3. วิเคราะห์ และจัดทำฐานข้อมูลโครงการวิจัยที่เสนอขอ เพื่อสรุปจำนวนโครงการ งบประมาณ ตามกลุ่มเรื่องวิจัย

เป็นรายหน่วยงานและภาพรวมของมหาวิทยาลัย
4. ประสานงานการดำเนินการวิจัย ติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัย และการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

แผนการดำเนินการวิจัย เพ่ือกระตุ้นให้นักวิจัยดำเนินกิจกรรมโครงการวิจัยที่ตรงเป้าหมาย
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรลูกจ้างโครงการ 
 ………………………………………………………….. 

ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ ฝ่ายวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา   จำนวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  18,000 บาท  
วันที่เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ หรือ วิศวกรรมศาสตร์ (ทุกแขนง)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้
2. เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร
3. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี
4. ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร และการวิเคราะห์ข้อมูลที่ดี
5. มีความรับผิดชอบสูง  สามารถอุทิศเวลาให้แก่ราชการได้อย่างเต็มที่
6. ถ้ามีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  มาตรฐานห้องปฏิบัติ หรือประสบการณ์

ขอบเขตงาน 
รับผิดชอบงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  และมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. งานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

1.1 วางแผนและดำเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้สอดคล้องกับแนวทางและเป้าหมายของ
หน่วยงาน รวมถึงผลักดันให้หน่วยงานได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ใน
ระดับประเทศ 

1.2 บริหารจัดการระบบการยื่นพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
1.3 ประสานงานกับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการฯ ในด้าน

ข้อมูล เอกสาร และการตัดสินใจ พร้อมติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

1.4 จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการฯ และบริหารจัดการเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1.5 จัดการฝึกอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้าน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
1.6 รวบรวม สรุป และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานจริยธรรม เพ่ือ

นำไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ หรือเสนอแนะนโยบายระดับองค์กร 
2. มาตรฐานห้องปฏิบัติการ

2.1 วางแผนและพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล
2.2 จัดเตรียม/ปรับปรุง/ทบทวนเอกสาร เช่น คู่มือคุณภาพ (Quality Manual), ขั้นตอนปฏิบัติงาน (SOPs),

แบบฟอร์มต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของระบบคุณภาพและหน่วยรับรอง 
2.3 ควบคุม ดูแล และติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบคุณภาพ 
2.4 จัดเตรียมและประสานงานการตรวจประเมิน (Audit) 
2.5 ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในห้องปฏิบัติการ 
2.6 ส่งเสริมการประเมินความสามารถทางห้องปฏิบัติการ (Proficiency Testing - PT) 
2.7 ประสานงานกับหน่วยรับรองมาตรฐาน (เช่น สมอ., สำนักงานรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ, หรือ สกอ.) 

3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรลูกจ้างโครงการ 
  ................................................ 

ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา   
หน่วยงานที่บรรจุ ฝ่ายบริการและเผยแพร่งานวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา   จำนวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  18,000 บาท  
วันที่เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา
2. เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร
3. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี
4. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงระบบ
5. หากมีประสบการณ์การทำงานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

ขอบเขตงาน 
รับผิดชอบ บริการวิชาการแบบหารายได้  และงานส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยและงานบริการวิชาการสู่เชิง

พาณิชย์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. วางแผนการปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการแบบหารายได้
2. จัดทำรายละเอียดโครงการเพื่อเสนอของบประมาณจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ
3. บริหารโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้
4. ปฏิบัติงานด้านการวางแผนและสร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือทางด้านบริการ

วชิาการ  ต่าง ๆ ระหว่างมหาวิทยาลัย ภาครัฐและภาคเอกชน
5. ส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจในการนำงานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการการต่อยอดเชิงพาณิชย์
6. จัดประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับงานบริการวิชาการแบบหารายได้ รวมทั้งการประชุมต่าง ๆ

ภาคเอกชน และชุมชนในพื้นท่ีให้บริการ
7. ติดตามและวิเคราะห์เพื่อจัดทำข้อมูลผลกระทบทางเศรษฐกิจ และสังคมเก่ียวกับงานบริการวิชาการท่ีได้

นำไปใช้ประโยชน์
8 .  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน งานบริการวิชาการแบบหารายได้ 
9. พัฒนาข้อเสนอโครงการด้านบริการวิชาการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย




