
 

 

 
 

 
 

ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

เรื่อง   รับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อจ้างเหมาปฏิบัติงาน  
----------------------------------- 

ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลภายนอกเพ่ือจ้างเหมาปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในหนังสือค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ที่ 701/2550 เรื่อง มอบอ านาจการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง
ชั่วคราว สั่ง ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2550 และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1483/2556 เรื่อง 
การมอบอ านาจเกี่ยวกับการการพัสดุ จึงประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือจ้างเหมา โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1.   ชื่อกลุ่มงาน  ต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 

1.1   ต าแหน่งที่รับสมัคร  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงิน หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ที่เก่ียวข้อง 
 หน่วยงานที่สังกัด ฝ่ายบริหาร สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 ค่าตอบแทน  19,500  บาท/เดอืน 
 อัตราว่างที่จะจัดจ้าง  จ านวน  1 อัตรา (รายละเอียดประกอบการการจัดจ้างแนบทา้ย

ประกาศนี้) 

1.2  ระยะเวลาการจ้าง   วันที่ 1 พฤศจิกายน 2569 - 30 กันยายน 2570 

1.3 สถานที่ปฏิบัติงาน   สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 2.  คุณสมบัติผู้สมัคร 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
 (1) มีสัญชาติไทย   

 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร และไม่เกิน               
60 ปีบริบูรณ์   

 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 คือ 
  (4.1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 (4.2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (4.3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (4.4) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
 (4.5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 
 
 
 
 

               /(5) ไม่เป็น... 
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 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
 (8) มีความรับผิดชอบสูง  สามารถอุทิศเวลาให้แก่ราชการได้อย่างเต็มที่ 

 2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ตามรายละเอียดประกอบการจา้งแนบทา้ย) 
   ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
เลือกสรรเพื่อจ้างเป็นจ้างเหมาปฏิบัติงาน  ทั้ งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ 
นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ตามความในข้อ 5 ของค าสั่งหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 และ
ในกรณี ส มั ค รสอบแล้ ว  ไ ด้ บ วช เป็ นพระภิ กษุ  ส า ม เณรภายหลั ง  ก็ ไ ม่ อ า จ ใ ห้ เ ข้ า ส อบ ไ ด้ เ ช่ น กั น  
หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ    
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่เข้าปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 3.  การรับสมัคร 
 3.1 วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่ นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน                 
ณ   สถาบันวิจัยและพัฒนา  ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ถนนรังสิต-นครนายก  ต าบลคลองหก  อ าเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี หรือส่งทาง email : ird.rmutt1234@gmail.com ตั้งแต่ วันที่  8 - 23  ตุลาคม 2569 เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และ 13.00 – 16.00 น. เว้นวันหยุดราชการ หรือทาง E-mail : ird@rmutt.ac.th หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4682              
 3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์  จ านวน 1 ฉบับ 
   (2)  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก   
ผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก จ านวน 1 ฉบับ กรณีอยู่ระหว่างเสนอสภาอนุมัติ
ปริญญา วันอนุมัติต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก  ทั้งนี้  ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
จ านวน  1  ฉบับ    
   (3)  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (5)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนา หนังสือ
เดินทาง  จ านวน 2 ฉบับ 
   (6)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ ชื่อสกุล 
(ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
   (7)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 1 รูป 
   (8)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ 
(สด.8) หรือ (สด.43) หรือหลักฐานอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภาระทางทหารที่ออกโดยสัสดี หรือนายอ าเภอ 
   (9)  ส าเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่ก าหนด  จ านวน 1 ฉบับ                 
ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนามรับรองว่าส าเนาถูกต้อง   
 
 

           /(10)  หนังสือรับรอง... 
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 (10)  หนังสือรับรองความประพฤติจากที่ท างานเดิม หรือ อาจารย์ที่ปรึกษากรณีจบใหม่ 
 

   ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ วันที่
ก ากับไว้ด้วย   เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ                    

 4. เงื่อนไขการรับสมัคร 

 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ง  
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศ
รับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันโมฆะส าหรับผู้นั้น   
                5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และ
ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมิน     
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ค ว า มส าม า รถ  ทั กษะ  สมร รถนะ  และก า หนดวั น   เ ว ล า   ส ถ าน ที่ ใ น ก า รประ เมิ น  ภ า ย ในวั นที่   
27 ตุลาคม 2569 ทางเว็บไซต์ ird.rmutt.ac.th   
 
 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะโดยวิธีการ
ประเมิน ดังนี ้

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. มนุษยสัมพันธ์  และบุคลิกภาพ 
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
4. ประสบการณ ์

20 
20 
30 
30 

สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 29 ต.ค. 68 เวลา 13.00 น. 
ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา  ชั้น 5 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีร ี

 
หมายเหตุ : ผู้สอบสัมภาษณ์ต้อง
น าเสนอข้อมูลส่วนตัวที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต่อ
คณะกรรมการ  ในรูปแบบ Power 
point ที่จัดท าด้วยตนเอง (ประมาณ 5 
นาที)   

รวม 100  
                หมายเหตุ  วัน เวลา และสถานที่เลือกสรรอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม และจะ
ประกาศให้ทราบทั่วกันในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
 
 
 
 

           /7.เกณฑ์การ... 
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                          8. การประกาศรายชื่อ   
          สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จะประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ ird.rmutt.ac.th  วันศุกรท์ี่ 30 ตุลาคม 2569   
   

ประกาศ  ณ   วันที่    8   ตุลาคม   พ.ศ.  2569 
 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์  แสงประดิษฐ)์ 
 ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ………………………………………………………….. 

 

ชื่อต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
หน่วยงานที่บรรจุ ฝ่ายบริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน  1   อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  19,500   บาท 

เริ่มปฎิบัตงาน           1 พฤศจิกายน 2569 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงิน หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ที่เกี่ยวข้อง 
2. ถ้ามีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
3. ถ้ามีประสบการณ์การท างานในด้านการเขียนโครงการฝึกอบรม การจัดท าข้อมูล วิเคราะห์ 
เชิงปริมาณ กราฟ รูปภาพ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ   
 

ขอบเขตงาน 
1. งานการเงินและบัญชีของศูนย์ปฏิบัติการความเป็นเลิศทางวิชาการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. งานสนับสนุนงานโครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยประจ าปี 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. งานการเงินและบัญชีของศูนย์ปฏิบัติการความเป็นเลิศทางวิชาการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.1 จัดท ารายงานบัญชีรายรับ-รายจ่ายของศูนย์ ประจ าวัน 
1.2 จัดท างบทดลอง งบแสดงฐานะการเงิน ประจ าเดือนส่งกองคลัง 
1.3 บันทึกรายการบัญชีในระบบ ERP  ประจ าวัน 
1.4 โต้ตอบ และตรวจสอบเมล์การขอใช้บริการของศูนย์ 
1.5 ด าเนินการจัดท าใบเสร็จรับเงิน ,ใบส าคัญรับเงิน ให้กับผู้ใช้บริการ 
1.6 จัดท าเอกสารภาษี ณ ที่จ่าย ภงด. 1 ภงด 3 และ ภงด 53 ประจ าเดือน 
1.7 จัดท าสรุปรายงานงบประมาณคงเหลือประจ าปี และสรุปค่าใช้จ่ายค้างจ่ายประจ าปี 
1.8 สนับสนุนการเอกสารเพ่ือการตรวจสอบของของกองคลัง และหน่วยตรวจสอบภายใน 
1.9 ประสานงานกับผู้ขอรับบริการทั้งภายในและภายนอก  
1.10 จัดท าสรุปรายงานเพื่อใช้ประกอบการประชุมของศูนย์ 
1.11 จัดเก็บเอกสารการเงินของศูนย์ 
1.12 ติดตามความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานของศูนย์ฯ เพ่ือจัดท ารายงานเสนอต่อคณะ 

          กรรมการบริหารศูนย์ฯ 
1.13 ให้บริการแก่หน่วยงาน / บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 

   
/2. งานสนับสนุน... 
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2. งานสนับสนุนงานโครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยประจ าปี 

2.1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักวิจัยส่งผลงาน 
2.2 ประสานข้อมูล และจัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรติประจ า
ประจ าปี 
2.3 รวบรวมและจัดท าข้อมูลนักวิจัยดีเด่น นักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น 
2.4 จัดประชุมกรรมการพิจารณารางวัล 
2.5 จัดท าประกาศรายชื่อนักวิจัยดีเด่น 
2.6 จัดท าข้อมูลเพื่อจัดท าโล่ และใบประกาศนักวิจัยดีเด่น 
2.7 จัดท าหนังสือเชิญนักวิจัยเข้าร่วมงานรับรางวัล 
2.8 จัดท าแบรนเนอร์แสดงความยินดีนักวิจัยได้รับรางวัล 
2.9 ประสานนักวิจัยน าผลงานมาจัดแสดงในงานมอบรางวัล 
2.10 ประสานงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเชิดชูเกียรตินักวิจัยประจ าปี 

3. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 


