
   
  

   

 

       ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลองปฏิบตังิาน  และการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
     

  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕  ขอ ๑๑   ขอ ๑๙  ขอ ๓๑  และขอ ๓๒   แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย   พ.ศ.  ๒๕๕๒   
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ในการประชุม
คร้ังที่  ๔/๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๒  เห็นสมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑกลางซึ่งเปนเกณฑขั้นต่ํา
ที่ใชในการพิจารณาประเมินทดลองปฏิบัติงานและประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย   ดําเนิน         
ไปอยางมีระบบ ไดมาตรฐาน  ซ่ึงจะทําใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  ตลอดจนมีความเหมาะสมที่จะ
ปฏิบัติงานตอไป จึงออกประกาศเรื่อง    หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน   และการประเมิน         
เพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  ไวดังนี้ 
  ขอ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   เร่ือง  
หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย” 
  ขอ ๒  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓  ในประกาศนี ้
              “การประเมินทดลองปฏิบัติงาน”  หมายความวา  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ในชวงแรกของการบรรจุเขาปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย   สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  และ 
ในชวงแรกของการบรรจุเขาปฏิบัติงานดานการบริการทางวิชาการหรืองานบริหารและธุรการ สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
             “การประเมินเพื่อตอสัญญาจาง”   หมายความวา  การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยระหวางชวงระยะเวลาที่ไดทําสัญญาจางงานในแตละชวง  เพื่อประเมินความเหมาะสม 
ในการปฏิบัติงานตอไปอีกในชวงระยะเวลาของสัญญาจางตอไป 
  ขอ ๔  ใหหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศฉบับนี้   เปนหลักเกณฑกลางที่กําหนดมาตรฐาน
ขั้นต่ําสําหรับใชในการพิจารณาประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และประเมินเพื่อพิจารณาตอสัญญาจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
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             กรณีที่หนวยงานใดประสงคจะกําหนดหลักเกณฑในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  
และประเมินเพื่อตอสัญญาจางใหแตกตางและมีมาตรฐานเทียบเทาหรือสูงกวาที่กําหนดในประกาศนี้                     
ใหสามารถกระทําไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้  โดยใหเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ แลวจัดทําเปนประกาศของหนวยงาน 

 
หมวด ๑ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 

สวนที่ ๑ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลองปฏบิัติงาน   

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ขอ ๕  เกณฑที่ใชในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ  ประกอบดวย 
                                ๕.๑  คุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนงตามที่หนวยงานกําหนด  ไดแก 
                                 ๕.๑.๑  ไดปฏิบัติงานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งทีก่าํหนดไว    
                                                           ในหลกัสูตรของมหาวิทยาลัย  ตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายจาก 
                                                           หนวยงาน 
                                 ๕.๑.๒  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน 
                                    ๕.๒  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  ไดแก 
                                 ๕.๒.๑   เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม 
                                 ๕.๒.๒  มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
                                                            และเต็มเวลา 
                                 ๕.๒.๓  ปฏิบัติงานตรงตอเวลา  และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ 
                                                            ทางราชการ 
                                 ๕.๒.๔   มีคุณธรรม  จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณตอวิชาชพี 
                                 ๕.๒.๕  มีมนุษยสัมพนัธดี  และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
                                 ๕.๒.๖   เสียสละ  อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย   และงานบริการ 
                                                            ที่เกี่ยวของ 
                                 ๕.๒.๗  มีความประพฤติเหมาะสมทัง้ในดานสวนตัวและการทํางาน   และ                     
                                                           ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือ 
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                                   ๕.๓  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
                                ๕.๓.๑   ดานการสอน 

                               ๕.๓.๑.๑   ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณเปนไปตามเกณฑ 
                                                ที่หนวยงานกําหนด 
                                                ของผูสอนรวม                                                  
                              ๕.๓.๑.๒  ความสามารถในการสอน  และระดับคุณภาพงานสอน  
                                              โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอน  และการประเมิน    
                             ๕.๓.๑.๓   ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน  เชน  คูมือ 
                                               การสอน   เอกสารประกอบการสอน ส่ือการสอน  เปนตน 

                              ๕.๓.๒  ดานงานวิชาการ  งานวิจยั  และงานอื่นที่เทยีบเทา 
                            ๕.๓.๒.๑  ความสามารถดานวิชาการ  โดยพิจารณาจากความรูในเนื้อหา 
                                             วิชาการ และความสามารถที่จะสอนไดหลายวิชา  รวมทัง้การ 
                                              ติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวชิาที่จะสอนและ 
                                              ที่เกี่ยวของเพือ่เพิ่มพูนความรูใหม ๆ และการมีผลงานทาง        
                                              วิชาการเปนทีย่อมรับ 
                             ๕.๓.๒.๒  ความสามารถดานวจิัย  และการเขียนบทความทางวิชาการ  
                                               หนังสือ/ ตํารา  พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน คณุภาพ และ  
                                               จริยธรรมในการทํางานวิชาการ ตองไมลอกเลียนผลงานผูอ่ืน 
                                               โดยไมอางอิงชื่อเจาของหรอืโดยไมไดรับอนุญาต 

                              ๕.๓.๓  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศกึษา การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุง 
                               ศิลปวัฒนธรรม ดานการบริหาร หรือดานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

                             ๕.๓.๓.๑  การกําหนดตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวนชั่วโมง 
                                             ในการใหคําปรึกษาแกนักศกึษาตอสัปดาห 
                            ๕.๓.๓.๒  จํานวนนักศกึษาในความดแูล ในฐานะอาจารยที่ปรึกษาและการ 
                                             ใหคําแนะนําแกนักศกึษา 
               ๕.๓.๓.๓  การดูแลใหนกัศกึษามคีุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
                            ๕.๓.๓.๔  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการทางวิชาการ หรืองานทําน ุ
                                             บํารุงศิลปวัฒนธรรมหรืองานบริหารตามที่ไดรับมอบหมาย 
                            ๕.๓.๓.๕  คุณภาพงานบริการทางวิชาการที่สอดคลองกับวิชาชีพหรือ 
                                              สาขาวิชา 
 



                                                           -  ๔  - 
 
                            ๕.๓.๓.๖  จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวทิยากรทั้งภายในและภายนอก 
                                             หนวยงาน 
ขอ ๖  การประเมินทดลองปฏิบัติงาน  พนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  มีขั้นตอนและวิธีการ 

ประเมิน ดังนี ้
                                     ๖.๑   เมื่อมหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังจางพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ใหหนวยงานตนสังกัด 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนกังานมหาวิทยาลัยแตละรายทราบถึงหลักเกณฑและกําหนดระยะเวลา
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
                                    ๖.๒  ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการตาม                       
ที่เห็นสมควร ทําหนาที่ใหการแนะนํา/กํากบัดูแลการทดลองปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติงาน 
                                    ๖.๓  ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน                                    
ตามองคประกอบดังนี ้
                                ๖.๓.๑   คณบดี/ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหวัหนาหนวยงานทีม่ีฐานะเทยีบเทา 
          ประธานกรรมการ 
                                ๖.๓.๒ รองคณบดี/รองผูอํานวยการวทิยาลัย หรือรองหัวหนาหนวยงาน 

                              ที่มีฐานะเทียบเทา ซ่ึงดแูลรับผิดชอบงานวิชาการ  กรรมการ 
                                ๖.๓.๓  ตัวแทนกรรมการจากคณาจารยประจํา จํานวน  ๑  คน กรรมการ 
                                            ๖.๓.๔   กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการประเภท 
                                                          ตัวแทนคณะ      กรรมการ 
                                ๖.๓.๕  หัวหนาภาควชิา/หัวหนาสาขาวิชาที่ผูขอรับการประเมินสังกัดอยู 
                                หรือผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูขอรับการประเมิน  กรรมการและ 

              เลขานุการ 
           ๖.๔  ใหทําการประเมนิทดลองปฏิบัติงาน จํานวน ๒ คร้ัง  คร้ังละ ๓ เดือน (รวมระยะ 
เวลาทดลองปฏิบัติงาน ๖ เดอืน) 
                                    ๖.๕  ใหผูขอรับการประเมินยืน่แบบประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตาม   
แบบหมายเลข ๑  แนบทายประกาศนี้ตอหวัหนาหนวยงานผานผูบังคับบัญชาชั้นตนภายใน ๗ วัน  นับแตทดลอง
ปฏิบัติงานครบตามระยะเวลาที่กําหนดในขอ ๖.๔  โดยแนบเอกสารประกอบการเมิน  ดังนี ้
                          ๖.๕.๑  แผนการปฏิบัติงาน 
                          ๖.๕.๒  แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน 
                          ๖.๕.๓  รายงานผลการสอน 
                          ๖.๕.๔  งานวิจัย หรือผลงานวิชาการอื่น ๆ  (ถามี) 
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                          ๖.๕.๕  รายงานการใหบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การทํางานบริหาร 
                                                    หรืองานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  (ถามี) 
                          การนับระยะเวลาเพื่อยืน่แบบประเมินทดลองปฏิบัติงานตามวรรคแรก   มิใหนับ
ระยะเวลาที่ผูขอรับการประเมินไดรับอนญุาตใหลาคลอดบุตร   ลากิจสวนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร   หรือลาปวย 
ซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานตั้งแต ๓๐ วันขึ้นไป รวมเขาในระยะเวลาดังกลาว 

    ๖.๖  เมื่อผูบังคับบัญชาชั้นตนไดรับแบบประเมินแลว  ใหกรอกรายละเอียดในสวนที่               
  เกี่ยวของแลวยื่นแบบประเมนิตอหัวหนาหนวยงานเพื่อดาํเนินการตอไป 
                               ๖.๗  ใหหนวยงานตนสังกัด ดําเนนิการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายใน  
๑๔ วนั  นับแตวันที่ไดรับแบบประเมิน 
                               ๖.๘  ใหกําหนดระดับคะแนนประเมนิเปน  ๕  ระดบั  ดังนี ้
                           -  ระดับดีมาก  =   ๕ 
                           -  ระดับด ี  =   ๔ 
                           -  ระดับพอใช  =   ๓ 
                           -  ระดับควรปรับปรุง =   ๒ 
                           -  ระดับตองปรับปรุง =   ๑ 
                               ๖.๙  ผูขอรับการประเมนิทดลองปฏิบัติงานตองไดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบของ                              
เกณฑการประเมินไมนอยกวา ๓ ใน ๕ จึงถือวาผานเกณฑการประเมิน 

     ๖.๑๐  การประเมินของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละราย 
กรอกคะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข  ๒  แนบทายประกาศนี้ โดยให
รวมคะแนนและคิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบไวในใบสรุปคะแนน  และเก็บใบกรอกคะแนนของ
กรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน   

  ใหนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบของกรรมการแตละรายมาคํานวณสรุปเปน 
ผลการประเมินในใบสรุปคะแนนประเมนิ 
                               ๖.๑๑  เมือ่ครบระยะเวลาประเมินทดลองปฏิบัติงาน คร้ังที่ ๒ใหหนวยงานตนสังกัดรายงาน
ผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายทราบภายใน ๑๔ วนั นับแตวันที่
การประเมินทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ ๒ เสร็จสิ้นลง 
                               ๖.๑๒  กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินถึงเกณฑที่ผานการทดลองการปฏิบัติงาน                         
และผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเหน็ชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับ
มอบหมายอนมุัติการจาง   แจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหกับผูขอรับการประเมินทราบกอนสิ้นสุด
ระยะเวลาการจางและดําเนนิการทําสัญญาจางตอไป 
 



     -  ๖  - 
 
                              ๖.๑๓  กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑที่กําหนด และผูมีอํานาจสั่งจาง                      
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรอืผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินทดลองปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษรใหผูขอรับการประเมนิทราบกอน
ส้ินสุดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน  และใหรายงานมหาวิทยาลัยทราบ เพื่อรายงานคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัยตอไป 

สวนที่ ๒ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

ขอ ๗  การประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  มีขั้นตอนและวิธีการ 
ประเมินดังนี ้

๗.๑  เมื่อมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางกับพนักงานมหาวทิยาลัย ใหหนวยงานตนสังกดัของ      
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนัน้   แจงใหพนกังานมหาวทิยาลยัแตละรายทราบถึงกําหนดระยะของสัญญาจางและ
หลักเกณฑการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง  ทั้งนี้  หากพนกังานมหาวิทยาลัยผูนั้นประสงคจะตอสัญญาจางตองยื่น
ตอสัญญาจางตอผูบังคับบัญชาระดับตนกอนส้ินสุดสัญญาไมนอยกวา ๖ เดือน  ตามแบบหมายเลข  ๓  แนบทาย
ประกาศนี้  โดยแนบเอกสารประกอบการประเมินตามขอ ๖.๕.๑  ขอ ๖.๕.๒  ขอ ๖.๕.๓  ขอ ๖.๕.๔  และขอ 
๖.๕.๕                              
                  ๗.๒  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนเสนอแบบประเมนิเพื่อตอสัญญาจาง  ตามลําดบัชั้นการ      
บังคับบัญชาจนถึงระดับหวัหนาหนวยงาน 
                      ๗.๓  ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจาง ตาม
องคประกอบขอ  ๖.๓  และระดับคะแนนประเมิน ขอ ๖.๘ 

          ๗.๔  ใหทําการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง   ปละ ๒ คร้ัง   คร้ังละ 
๖  เดือน ทั้งนี้  ใหนําผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานมาใชเปนผลการประเมนิปฏิบตัิงานเพื่อตอสัญญาจาง 
คร้ังที่ ๑  ได  สําหรับการประเมินในปแรก 
                                     ๗.๕  ผูสมควรไดรับการตอสัญญาจาง จะตองไดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบของ                           
เกณฑการประเมินไมนอยกวา ๓ ใน ๕ และคะแนนเฉลี่ย ๓ องคประกอบ ตองไมนอยกวา ๓.๒๕ จงึถือวาผาน
เกณฑการประเมิน       
                    ๗.๖  การประเมินของคณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจาง  ใหกรรมการแตละราย                         
กรอกคะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการ  ตามแบบหมายเลข ๔ แนบทายประกาศนี้ โดยให
รวมคะแนนและคิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบไวในใบสรุปคะแนน และเก็บใบกรอกคะแนนของ
กรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน 
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            ใหนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบของกรรมการแตละรายมาคํานวณสรุปเปน
ผลการประเมินในใบสรุปคะแนนประเมนิ 
                      ๗.๗   ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินทีก่ําหนด  
และสมควรไดรับการตอสัญญาจางเปนพนกังานมหาวิทยาลัย   ใหหนวยงานตนสังกดัรายงานผลการประเมิน 
ไปยังผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายภายใน  ๑๔ วัน   นับแตวนัที่การประเมนิเพื่อตอสัญญาจางครั้งที่ ๒
เสร็จสิ้นลง เพื่อดําเนินการตอสัญญาจางตอไป 
                     ๗.๘  ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑการประเมินที่กําหนด   
 และไมสมควรไดรับการจางเปนพนกังานมหาวิทยาลัย   ใหหนวยงานเสนอเรื่องไปยงัมหาวิทยาลัยโดยเร็ว  เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยพิจารณา                  
              ในการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  ตองใหผูขอรับ
การประเมินมโีอกาสไดทราบขอเท็จจริงอยางเพยีงพอและมีโอกาสไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน
ประกอบการชีแ้จง 
              เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมิน 
การตอสัญญาจางเปนประการใด  ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูที่ไดรับมอบหมายมีหนงัสือแจงผลการประเมิน 
เปนลายลักษณอักษรใหผูขอรับการประเมินทราบภายใน ๑๔ วัน นับแตวนัที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัยมีมต ิ
                       ๗.๙  การประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการซึ่งอยูระหวาง 
การลาศึกษาตอใหประเมนิโดยพิจารณาจากผลการศึกษาและความประพฤติระหวางการศึกษาตอเปนสําคัญ 
 

หมวดที่ ๒ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

สวนที่ ๑ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินทดลองปฏบิัติงาน 
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ 

ขอ ๘  เกณฑที่ใชในการประเมินทดลองปฏิบัติงานและการประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงาน 
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน   ประกอบดวย 
                 ๘.๑  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  ไดแก 
                                 ๘.๑.๑  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวของ 
                      ๘.๑.๒  ความขยันหมัน่เพยีรและความอุตสาหะ  ตลอดจนความตั้งใจมุงมั่นที่จะ 

   ทํางานใหสําเร็จ 
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                      ๘.๑.๓  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
                        ๘.๑.๔  แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกที่ดใีนการใหบริการ 
                    ๘.๑.๕  เสียสละ  อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติงานตรงตอเวลา 
                      ๘.๑.๖  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 
                    ๘.๑.๗  เชาวปญญาและความสามารถในการแกไขปญหา  และมีความถนัดในงาน 
                                             ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัต ิ
                        ๘.๑.๘  ปฏิบัติตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม และซื่อสัตยสุจริต 
                     ๘.๑.๙  ความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไขปญหาของสวนรวม  
                 ๘.๒  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 
                      ๘.๒.๑  ดานคุณภาพและปริมาณงาน 
    -  พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตาม 

   ภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมนิ 
                      ๘.๒.๒  ดานความรูความสามารถ 

  -  พิจารณาถงึการมีความรูความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบตัิงาน 
     ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏิบัติงานตาม 
     ที่ไดรับมอบหมาย 

              ๘.๓  คุณลักษณะสวนบคุคล 
                      ๘.๓.๑  ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตวัเหมาะสม 
                             ๘.๓.๒  มีมนุษยสัมพนัธดตีอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
                      ๘.๓.๓  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับความรักใครและนบัถือ 
                      ๘.๓.๔  เปนผูที่มีพฤติกรรมและทัศนคตใินเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน 

ขอ ๙  การประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานสายสนับสนุน  มีขั้นตอนและวิธีการประเมิน  
ดังนี ้
                 ๙.๑  เมือ่มหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังจางพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ใหหนวยงานตนสังกัด
ของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนกังานมหาวิทยาลัยแตละรายทราบถึงหลักเกณฑและกําหนดระยะเวลา 
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
                 ๙.๒  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิทดลองปฏิบัติงาน ตามองคประกอบ 
ดังนี ้

     ๙.๒.๑  หนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทา  ประกอบดวย 
       ๙.๒.๑.๑   หวัหนาหนวยงาน   ประธานกรรมการ 
       ๙.๒.๑.๒  ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน กรรมการ  
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       ๙.๒.๑.๓   หัวหนาสํานักงานคณบดี  หรือเทียบเทา กรรมการและ 
                      เลขานุการ 
                                 ๙.๒.๒  หนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา  ประกอบดวย 
       ๙.๒.๒.๑   หัวหนาหนวยงาน   ประธานกรรมการ 
       ๙.๒.๒.๒  ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  
                                                   ที่หัวหนาหนวยงานเหน็สมควร จํานวน 1 คน  กรรมการ 
       ๙.๒.๒.๓   ผูบังคับบัญชาช้ันตนของผูรับการประเมิน กรรมการและ 
                        เลขานุการ 
                         ๙.๓  ใหทําการประเมนิทดลองปฏิบัติงาน จํานวน ๒ คร้ัง  คร้ังละ ๓ เดือน (รวมระยะ 
เวลาทดลองปฏิบัติงาน ๖ เดอืน) 
                 ๙.๔  ใหผูขอรับการประเมินยืน่แบบประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามแบบหมายเลข ๕ แนบทายประกาศนีต้อผูบังคับบัญชาชั้นตนภายใน ๗ วัน นับแตทดลองปฏิบัติงานครบ 
ตามระยะเวลาที่กําหนดในขอ ๙.๓ 
        การนับระยะเวลาเพื่อยื่นประเมินทดลองปฏิบัติงานตามวรรคแรก  มใิหนับ
ระยะเวลาที่ผูขอรับการประเมินไดรับอนญุาตใหลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร หรือลาปวย 
ซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานตั้งแต ๓๐ วันขึ้น รวมเขาในระยะเวลาดังกลาว 
                 ๙.๕  เมือ่ผูบังคับบัญชาชั้นตนไดรับแบบประเมินแลวใหกรอกรายละเอียดในสวนที่
เกี่ยวของแลวยืน่แบบประเมนิตอหัวหนาหนวยงานเพื่อดาํเนินการตอไป 
                 ๙.๖  ใหหัวหนาหนวยงานของผูขอรับการประเมินดําเนินการประเมินทดลองปฏิบัติงาน 
ใหแลวเสร็จภายใน ๗ วัน นบัแตวนัที่ไดรับแบบประเมนิ 
                 ๙.๗  ใหกําหนดระดบัคะแนนประเมินเปน  ๕  ระดับดังนี ้
                                 -  ระดับดีมาก  =   ๕ 
                                 -  ระดับดี  =   ๔ 
                                 -  ระดับพอใช  =   ๓ 
                                 -  ระดับควรปรับปรุง =   ๒ 
                                 -  ระดับตองปรับปรุง =   ๑ 

          ๙.๘  ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานตองไดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบของ 
เกณฑการประเมินไมนอยกวา ๓ ใน ๕ จึงถือวาผานเกณฑการประเมิน 
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          ๙.๙  การประเมินของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหกรรมการแตละราย 
กรอกคะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๖ แนบทายประกาศนี้โดยใหรวม
คะแนนและคดิคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบไวในใบสรุปคะแนน  และเก็บใบกรอกคะแนนของกรรมการ 
ทุกคนไวเปนหลักฐาน 

          ใหนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบของกรรมการแตละรายมาคํานวณ 
สรุปเปนผลการประเมินในใบสรุปคะแนนประเมิน 
                                      ๙.๑๐  เมื่อครบระยะเวลาประเมนิทดลองปฏิบัติงาน คร้ังที่ ๒ใหหนวยงานตนสังกัด
รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสัง่จางหรือผูไดรับมอบหมายทราบภายใน ๑๔  วนั  
นับแตวันที่การประเมินทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ ๒ เสร็จสิ้นลง 
                                      ๙.๑๑  กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินถึงเกณฑทีผ่านการทดลองการ 
ปฏิบัติงานและผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดงักลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายอนุมตัิการจาง แจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหกับผูขอรับการประเมินทราบกอน
ส้ินสุดระยะเวลาการจางและดําเนินการทําสัญญาจางตอไป 

         ๙.๑๒  กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่าํกวาเกณฑที่กาํหนด และผูมอํีานาจ 
ส่ังจางหรือผูไดรับมอบหมายเหน็ชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจง
ผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษรใหผูขอรับการประเมินทราบ
กอนส้ินสุดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน และใหรายงานมหาวิทยาลัยทราบเพื่อรายงานคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัยตอไป 

สวนที่ ๒ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ 

  ขอ  ๑๐  การประเมินเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  มีขั้นตอนและ 
วิธีการประเมนิ  ดังนี ้
                ๑๐.๑  เมื่อมหาวิทยาลัยทําสัญญาจางกับพนกังานมหาวิทยาลัย ใหหนวยงานตนสังกัด 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนกังานมหาวิทยาลัยแตละรายทราบถึงกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง  
และหลักเกณฑการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง ทั้งนี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูนัน้ประสงคจะตอสัญญาจาง 
ตองยื่นตอสัญญาจางตอผูบังคับบัญชาระดับตนกอนส้ินสุดสัญญาไมนอยกวา ๖ เดือน ตามแบบหมายเลข ๗ 
แนบทายประกาศนี ้
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                ๑๐.๒  ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจาง  
ตามองคประกอบขอ ๙.๒ และระดับคะแนนประเมนิ ขอ ๙.๗ 
   ๑๐.๓  ใหทําการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง ปละ ๒ คร้ัง  คร้ังละ  
๖ เดือน ทั้งนี้ ใหนําผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน มาเปนผลการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 
คร้ังที่ ๑ ได สําหรับการประเมินในปแรก 
                ๑๐.๓  ผูสมควรได รับการตอสัญญาจาง จะตองไดคะแนนเฉลีย่แตละองคประกอบ 
ของเกณฑการประเมินไมนอยกวา ๓ ใน ๕  และคะแนนเฉลี่ยของ ๓ องคประกอบ ตองไมนอยกวา ๓.๒๕  
ใน ๕  จึงถือวาผานเกณฑการประเมิน 

๑๐.๔  การประเมินของคณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจาง   ใหกรรมการ 
แตละรายกรอกคะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๘ แนบทายประกาศนี ้
โดยใหรวมคะแนนและคิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบไวในใบสรปุคะแนน  และเก็บใบกรอกคะแนนของ 
กรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน 
   ใหนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบของกรรมการแตละรายมาคํานวณสรุป
เปนผลการประเมินในใบสรปุคะแนนประเมิน 
                ๑๐.๕  ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินถึงเกณฑการประเมินตามที่ 
กําหนด และสมควรไดรับการตอสัญญาจางเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  ใหหนวยงานรายงานผลการประเมิน 
ไปยังผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูที่ไดรับมอบหมายภายใน  ๑๔ วัน  นับแตวันที่การประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 
คร้ังที่  ๒ เสร็จสิ้นลง  เพื่อดาํเนินการตอสัญญาจางตอไป 
                ๑๐.๖   ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนด  และ 
ไมสมควรไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหหนวยงานเสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อนําเสนอ 
คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลประจาํมหาวิทยาลัยพิจารณา 
                ในการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  ตองให 
ผูขอรับการประเมินมีโอกาสไดทราบขอเทจ็จริงอยางเพยีงพอและมีโอกาสไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐาน
ของตนประกอบการชี้แจง 
   เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจาํมหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมิน 
การตอสัญญาจางเปนประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรอืผูที่ไดรับมอบหมายมหีนังสือแจงผลการประเมิน 
เปนลายลักษณอักษรใหผูขอรับการประเมินทราบภายใน ๑๔ วัน นับแตวนัที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจํามหาวิทยาลัยมีมต ิ
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บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๑๑  เมื่อประกาศฉบับนีม้ีผลใชบังคับแลว  หากหนวยงานใดอยูระหวางการดําเนินการ 
ประเมินเพื่อทดลองการปฏิบัติงาน  หรือเพื่อตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยรายใดอยู  ใหดําเนินการ
ประเมินตามหลักเกณฑวิธีการเดิมไปจนกวาการประเมินทดลองปฏิบัติงาน  หรือการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง
จะเสร็จสิ้นลงจึงตองปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๑๒  เมื่อประกาศฉบับนีม้ีผลใชบังคับแลว  พนกังานมหาวิทยาลัยผูใดไดปฏิบัติงาน 
ตามสัญญาจางฉบับเดิมครบอายุสัญญา  แตยังไมครบตามชวงระยะเวลาการจางตามทีก่ําหนดในขอ ๒๐ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหตออายุสัญญาตามกําหนดระยะเวลาที่เหลืออยูสําหรับชวงระยะเวลานั้น  ทั้งนี้  โดยไมตองมี
การประเมินเพื่อตอสัญญา  เมื่อไดปฏิบัติงานครบตามกําหนดระยะเวลาของแตละชวงระยะเวลาแลวจึงใหทําการ
ประเมินเพื่อตอสัญญาตามที่กําหนดไวในประกาศฉบับนี้ 

    ประกาศ  ณ  วนัที่      ๑๗      กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

  
 
 
                    (รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ) 
               อธิการบดีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบหมายเลข ๑ 
แบบประเมินทดลองปฏบิัตงิาน 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
              คร้ังที่............ 
        
   สวนที่ ๑  :  ขอมูลเบื้องตน/ประวัติสวนตวัและผลงานของผูรับการประเมิน 
 
๑.   ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................ 
๒.   เกิดวันที่.............เดือน......................................................พ.ศ. ................ อายุ........................ป 
๓.   การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด) 
   คุณวุฒ ิ     ป พ.ศ.ที่จบ         ช่ือสถานศึกษา 
 ๓.๑……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๒……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๓……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๔……………………………… ………………… …………………………………………. 
๔.   ตําแหนง................................................................................(ตําแหนงเลขที่.....................................) 
 ภาควิชา/สาขาวิชา................................................................................................................................ 
 คณะ / สํานกั / สถาบัน.........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 เร่ิมทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวนัที่.............. เดือน......................................................... พ.ศ. .................. 
 ไดทดลองปฏิบัติงานมาแลว เปนเวลา.....................เดือน............วัน (นบัถึงวันที่กรอกแบบประเมนิ) 
๕. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการสอน 
 ๕.๑  .................................................................................................................................................... 
 ๕.๒ .................................................................................................................................................... 
 ๕.๓  .................................................................................................................................................... 
๖. ประวัติการรับราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ถามี) 
 ๖.๑  ไดรับการบรรจุ / จางใหดํารงตําแหนงอาจารย (ลูกจาง)  
   เมื่อวันที่.............เดือน........................................พ.ศ. ............... โดยไดรับคาจาง.................บาท 

๖.๒  ปจจุบนัไดรับเงินเดือน / คาจาง.................................................... 
๖.๓  ประวัตกิารลา นับตั้งแตเร่ิมทดลองปฏิบัติงาน มีวันลากิจ ...........วนั วันลาปวย................วัน 

 วันลาพักผอน.................วัน วันลาคลอดบตุร...................วัน มาสาย....................คร้ัง 
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๗. ภาระงานทีไ่ดปฏิบัติ  (นับตัง้แตเร่ิมปฏิบัติงาน) 
 ๗.๑  งานสอน (ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา) 
    ระดับ                            รายวิชาที่สอน      ชม./สัปดาห  ภาค/ปการศึกษา 
 ....................... ..............................................................  ............................... ........................... 
 ....................... ..............................................................  ............................... ........................... 
 ....................... ..............................................................  ............................... ........................... 
 ....................... ..............................................................  ............................... ........................... 
 ๗.๒  งานวิชาการ งานวจิัย และงานวิชาการในลักษณะอื่น ๆ  
  ก.  งานที่กําลังดําเนินการอยู 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
  ข.  งานที่เสร็จแลว 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ๗.๓  งานดานการใหคําแนะนําปรึกษา (ระบุจํานวนนักศกึษา และตารางเวลาที่ใหนักศึกษาพบ) 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ๗.๔  งานบริการทางวิชาการ (ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาทีใ่ชในการใหบริการตอสัปดาห) 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ๗.๕  งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ๗.๖  งานบริหาร หรืองานดานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
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  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
   
   ลงชื่อ..........................................................ผูขอรับการประเมิน 
            (.........................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................. 
 
    สวนที่ ๒  :  ความเห็นของผูใหคาํแนะนาํ / กํากับดูแลการทดลองปฏบิัติงาน 
 
ผูรับการประเมินไดปฏิบัติหนาที่ ภายใตการแนะนํา / กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดย 
นาย / นาง / นางสาว.................................................................................................................................... 
ความเหน็ของผูใหคําแนะนํา / กํากับดแูลการทดลองปฏิบัติงาน 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
    
   
    สวนที่ ๓ :  ความเห็นของหัวหนาภาค / สาขาวิชา หรือผูบังคับบัญชาชั้นตนตามสายงาน 
 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
 



 - ๔ - 
 
    สวนที่ ๔ :  การประเมินการทดลองปฏบิัติงานของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏบิัตงิาน 
                      (ใบสรุปคะแนนประเมิน) 
 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

๑.  คุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง      
 ๑.๑  ไดปฏิบัตงิานสอนหรือชวยสอนประจํา 
วิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลยั 
ตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน 

     

 ๑.๒  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน      
 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  = 

๒.   คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน      
 ๒.๑  เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม      
 ๒.๒  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัตงิาน 
อยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 

     

 ๒.๓  ปฏิบัติงานตรงตอเวลา และปฏิบัติตาม 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

     

 ๒.๔  มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

     

 ๒.๕  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

     

 ๒.๖  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับ 
มอบหมายและงานบริการทีเ่กี่ยวของ 

     

 ๒.๗  มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตวั 
และการทํางาน และปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพนับถือ 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 
 
 
 
 



 - ๕ - 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

รายการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

๓. ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน 
     ๓.๑  ดานการสอน 

     

  ๓.๑.๑  ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณ 
เปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกําหนด 

     

  ๓.๑.๒ ความสามารถในการสอน และระดับ 
คุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมิน 
การสอนและการประเมินของผูสอนรวม) 

     

  ๓.๑.๓ ความสามารถในการผลิตผลงานดาน 
การสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบการสอน 
ส่ือการสอน ฯลฯ 

     

 ๓.๒  ดานงานวิชาการ   งานวิจัย   และงานอื่น 
ท่ีเทียบเทา 

     

  ๓.๒.๑  ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณา 
จากความรูในเนื้อหาวิชาการและความสามารถที่จะ
สอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตามความกาวหนา 
ทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เกีย่วของ  
เพื่อเพิ่มพูนความรูใหม ๆ  และมีผลงานทางวิชาการ
เปนที่ยอมรับ) 

     

  ๓.๒.๒  ความสามารถดานวจิัย และการเขยีน 
บทความทางวชิาการ  หนังสือ / ตํารา (พิจารณาจาก
ภาระงาน ปริมาณงาน คณุภาพ และจรยิธรรมในการ
ทํางานวิชาการ ตองไมลอกผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิง 
ช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 

     

       
 
 
 
 
 



 - ๖ - 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

รายการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

 ๓.๓  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการ 
ทางวิชาการ การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  
การบริหาร หรือดานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
            ๓.๓.๑ การกําหนดตารางเวลา (Offices hours)   
ใหนกัศึกษาเขาพบ และจํานวนชัว่โมงในการ 
ใหคําปรึกษาแกนักศกึษาตอสัปดาห 

     

  ๓.๓.๒ จํานวนนักศกึษาในความดูแล ในฐานะ 
อาจารยทีป่รึกษา และการใหคําแนะนําแกนกัศกึษา 

     

  ๓.๓.๓ การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

     

  ๓.๓.๔ ความรับผิดชอบในการทํางานบริการ 
วิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการ
บริหาร หรืองานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

๓.๓.๕  คุณภาพงานบริการทางวิชาการ 
ที่สอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา 

     

  ๓.๓.๖ จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวทิยากร 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓  = 
 
คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ 

๑.  องคประกอบที่  ๑ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๒.  องคประกอบที่ ๒ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๓.  องคประกอบที่ ๓ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินทดลองการปฏิบตัิงาน 
   ผานการประเมิน   ไมผานการประเมิน 
 
 



 - ๗ - 
 
   สวนที่ ๕  :  ขอเสนอแนะ / ความเห็น 
 

ความเห็นในการประเมิน 
๑.  ความเหน็ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
๒.  ผลสรุป    เห็นควรใหผานการทดลองการปฏิบัติงาน 
     เห็นควรใหออกจากราชการ เนื่องจาก................................ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

   ๑.  ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๒.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๓.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๔.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๕.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (.......................................................) 
 
   สวนที่ ๖  :  ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง 
 

 เห็นดวยกับการประเมินและการดําเนนิการขางตนทุกประการ 
 มีความเหน็แตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนนิการขางตน ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผล
ประกอบความเหน็)...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๒ 
ใบกรอกคะแนนประเมินทดลองปฏิบตังิานพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 ช่ือผูขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
 สําหรับการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .................... 
 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

๑.  คุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง      
 ๑.๑ ไดปฏิบัตงิานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใด   
วิชาหนึง่ที่กาํหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย    
ตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน 

     

 ๑.๒  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน      
 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  = 

๒.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน      
 ๒.๑  เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม      
 ๒.๒  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัตงิาน 
อยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 

     

 ๒.๓  ปฏิบัติงานตรงตอเวลา และปฏิบัติตาม 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

     

 ๒.๔  มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

     

 ๒.๕  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

     

 ๒.๖  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับ 
มอบหมายและงานบริการทีเ่กี่ยวของ 

     

 ๒.๗  มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตวั 
และการทํางาน และปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพนับถือ 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 
 
 
 



 - ๒ - 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง 
ปรับปรุง 

(๑) 

๓. ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน      
 ๓.๑  ดานการสอน      
  ๓.๑.๑  ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณ 
เปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกําหนด 

     

  ๓.๑.๒ ความสามารถในการสอน และระดับ 
คุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมินการ
สอนและการประเมินของผูสอนรวม) 

     

  ๓.๑.๓ ความสามารถในการผลิตผลงานดาน 
การสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบการสอน  
ส่ือการสอน ฯลฯ 

     

 ๓.๒  ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอื่น 
ท่ีเทียบเทา 

     

  ๓.๒.๑  ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณา 
จากความรูในเนื้อหาวิชาการและความสามารถที่จะ
สอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตามความกาวหนา
ทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เกีย่วของ  
เพื่อเพิ่มพูนความรูใหม ๆ  และมีผลงานทางวิชาการ
เปนที่ยอมรับ) 

     

  ๓.๒.๒ ความสามารถดานวจิัย และการเขียน 
บทความทางวชิาการ หนังสือ / ตํารา  (พิจารณาจาก
ภาระงาน ปริมาณงาน คณุภาพ และจรยิธรรมในการ
ทํางานวิชาการ  ตองไมลอกผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิง
ช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 
 

     

 
 
 
 
 
 
 



 - ๓ - 

 
ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

 ๓.๓  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการ 
ทางวิชาการ การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  
การบริหาร หรือดานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

     

    ๓.๓.๑ การกาํหนดตารางเวลา (Offices hours)  
ใหนกัศึกษาเขาพบ และจํานวนชัว่โมงในการให
คําปรึกษาแกนกัศึกษาตอ  

     

  ๓.๓.๒ จํานวนนักศกึษาในความดแูล ในฐานะ 
อาจารยทีป่รึกษา และการใหคําแนะนําแกนกัศกึษา 

     

  ๓.๓.๓ การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

     

  ๓.๓.๔ ความรับผิดชอบในการทํางานบริการ 
วิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  หรือการ
บริหาร หรืองานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

๓.๓.๕ คุณภาพงานบริการทางวิชาการ 
ที่สอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา 

     

  ๓.๓.๖ จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวทิยากร 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓  = 
 
   ลงชื่อ.....................................................กรรมการผูใหคะแนน 
            (....................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๓ 
แบบประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

                           ครั้งที่.............. 
   สวนที่ ๑  :  ขอมูลเบื้องตน/ประวัติสวนตวัและผลงานของผูรับการประเมิน 
 
๑.   ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................. 
๒.   เกิดวันที่.............เดือน......................................................พ.ศ. ................ อายุ........................ป 
๓.   การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด) 
   คุณวุฒ ิ     ป พ.ศ.ที่จบ         ช่ือสถานศึกษา 
 ๓.๑……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๒……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๓……………………………… ………………… …………………………………………. 
 ๓.๔……………………………… ………………… …………………………………………. 
๔.   ตําแหนง................................................................................(ตําแหนงเลขที่.....................................) 
 ภาควิชา/สาขาวิชา................................................................................................................................ 
 คณะ / สํานกั / สถาบัน.........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
๕. เร่ิมทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวนัที่.............. เดือน......................................................... พ.ศ. .................. 
 โดยไดรับเงนิเดือน/คาจาง...........................บาท ปจจุบันไดรับเงินเดือน/คาจาง..........................บาท
 ผานการประเมินทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวนัที่...........เดือน....................................พ.ศ. ....................... 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๑  เมื่อวันที่......เดือน................ พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๒ เมื่อวนัที่......เดือน............... พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่......เดือน................ พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
๖. ประวัติการลา (ระหวางชวงเวลาการประเมนิ) 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
๗. ภาระงานทีไ่ดปฏิบัติ (สําหรับการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง คร้ังที่..........ระหวางวันที่...................... 
 ถึงวันที่..............................................) 
 
 



 - ๒ - 
๘. งานสอน (ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา) 
        ระดับ            รายวิชาทีส่อน (สอนเดีย่ว/สอนรวม)        ชม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
 

        ระดับ            รายวิชาทีส่อน (สอนเดีย่ว/สอนรวม)        ชม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
....................... ..............................................................  ............................ ........................................ 
 

 ผลงานดานการสอน  
  ๑)  เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน คูมือการสอน 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
  ๒)  ส่ือการสอน หรือวัสดุอุปกรณประกอบการสอน (ถามี) 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
  
 งานวชิาการ งานวิจัย และงานวิชาการในลกัษณะอื่น (ระบุผลงานวิชาการที่ทํา) 
  ๑)  งานแตง เรียบเรียง แปลหนังสือ หรือเขียนบทความทางวิชาการ 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
  ๒)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 
 



 - ๓ - 
 
งานอื่นนอกเหนือจากงานสอน   (ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาที่ใชในการใหบริการ 
ตอสัปดาห) 
  ๑)  งานอาจารยที่ปรึกษา (ระบุจํานวนนักศกึษา และตารางเวลาที่ใหนักศึกษาพบ) 
......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
  ๒)  งานบรกิารทางวิชาการ (ระบุประเภทของของกิจกรรมและปริมาณเวลาทีใ่ชการใหบริการตอ
สัปดาห) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
  ๓)  งานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

๔) งานบริหาร หรืองานดานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
   
   ลงชื่อ..........................................................ผูขอรับการประเมิน 
            (.........................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๔ - 
 
    สวนที่ ๒  :  ความเห็นของหัวหนาภาค / สาขาวิชา หรือผูบังคบับัญชาชั้นตนตามสายงาน 
 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 
 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๕ - 
 
      สวนที่ ๓ :  การประเมินเพื่อตอสัญญาจางของคณะกรรมการประเมินการตออายสุัญญา  
                        (ใบสรุปคะแนนประเมิน)   
 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

๑.  คุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง      
 ๑.๑  ไดปฏิบัตงิานสอนหรือชวยสอนประจํา 
วิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลยั  
ตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน 

     

 ๑.๒  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน      
 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี 1 = 

๒. คุณลักษณะในการปฏิบตัิงาน      
 ๒.๑  เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม      
 ๒.๒  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัตงิาน 
อยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 

     

 ๒.๓  ปฏิบัติงานตรงตอเวลา และปฏิบัติตาม 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

     

 ๒.๔  มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

     

 ๒.๕  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

     

 ๒.๖  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับ 
มอบหมายและงานบริการทีเ่กี่ยวของ 

     

 ๒.๗  มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตวั 
และการทํางาน และปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพนับถือ 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒ = 
 
 
 
 
 



 - ๖ - 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

๓. ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน      

 ๓.๑  ดานการสอน      
  ๓.๑.๑  ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณ 
เปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกําหนด 

     

  ๓.๑.๒ ความสามารถในการสอน และระดับ 
คุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมินการ
สอนและการประเมินของผูสอนรวม) 

     

  ๓.๑.๓ ความสามารถในการผลิตผลงานดาน 
การสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบการสอน  
ส่ือการสอน ฯลฯ 

     

 ๓.๒  ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอื่น 
ท่ีเทียบเทา 

     

  ๓.๒.๑  ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณา 
จากความรูในเนื้อหาวิชาการและความสามารถที่จะ
สอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตามความกาวหนา
ทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เกีย่วของ 
 เพื่อเพิ่มพูนความรูใหม ๆ และมีผลงานทางวิชาการ
เปนที่ยอมรับ) 

     

  ๓.๒.๒ ความสามารถดานวจิัย และการเขียน 
บทความทางวชิาการ  หนังสือ / ตํารา  (พิจารณาจาก
ภาระงาน ปริมาณงาน คณุภาพ และจรยิธรรมในการ
ทํางานวิชาการ  ตองไมลอกผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิง
ช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 
 

     

 
 
 
 
 



 - ๗ - 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ  
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 

 ๓.๓  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการ 
ทางวิชาการ  การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  
การบริหาร หรือดานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

     

  ๓.๓.๒ การกําหนดตารางเวลา (Offices hours)  
ใหนกัศึกษาเขาพบ และจํานวนชัว่โมงในการให
คําปรึกษาแกนกัศึกษาตอสัปดาห 

     

  ๓.๓.๒ จํานวนนักศกึษาในความดแูล ในฐานะ 
อาจารยทีป่รึกษา และการใหคําแนะนําแกนกัศกึษา 

     

  ๓.๓.๓ การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

     

  ๓.๓.๔ ความรับผิดชอบในการทํางานบริการ 
วิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   หรือการ
บริหาร หรืองานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

๓.๓.๕ คุณภาพงานบริการทางวิชาการที ่
สอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา 

     

  ๓.๓.๖ จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวทิยากร 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓ = 

คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ 
๑.  องคประกอบที่ ๑ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๒. องคประกอบที่ ๒ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๓.  องคประกอบที่ ๓ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 

             คะแนนเฉลี่ยท้ัง ๓ องคประกอบ..........................คะแนน 
สรุปผลการประเมินเพื่อตอสัญญา   คร้ังท่ี............... 
   ผาน     ไมผาน  
 
 
 
 



 - ๘ - 

  สวนที่ ๔  :  ขอเสนอแนะ / ความเห็น 

ความเห็นในการประเมินครั้งท่ี............ 
๑.  ความเหน็ประกอบการประเมินการตออายุสัญญา
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
๒.  ผลสรุป    เห็นควรใหตออายุสัญญา 
     เห็นควรใหตออายุสัญญา โดยใหปรับปรุงแกไขดังนี ้
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
     เห็นควรใหออกจากราชการ เนื่องจาก................................ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
   ๑.  ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๒.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๓.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๔.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๕.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (.......................................................) 
 

   สวนที่ ๕  :  ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง 
 

 เห็นดวยกับการประเมินและการดําเนนิการขางตนทุกประการ 
 มีความเหน็แตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนนิการขางตน ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผล
ประกอบความเห็น)...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๔ 
ใบกรอกคะแนนประเมินตอสัญญาจางพนกังานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 ช่ือผูขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
 สําหรับการประเมินตอสัญญาจาง วันที่.........เดือน...........................................พ.ศ. .................... 
 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

๑.  คุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง      
 ๑.๑  ไดปฏิบัตงิานสอนหรือชวยสอนประจํา 
วิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลยั  
ตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน 

     

 ๑.๒  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน      
 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑ = 

๒.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน      
 ๒.๑  เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม      
 ๒.๒  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัตงิาน 
อยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 

     

 ๒.๓  ปฏิบัติงานตรงตอเวลา และปฏิบัติตาม 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

     

 ๒.๔  มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

     

 ๒.๕  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงาน 
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

     

 ๒.๖  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับ 
มอบหมายและงานบริการทีเ่กี่ยวของ 

     

 ๒.๗  มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตวั 
และการทํางาน และปฏิบัตตินใหเปนที่เคารพนับถือ 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒ = 
 
 
 
 



 - ๒ - 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

๓.  ประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิาน      

 ๓.๑  ดานการสอน      
  ๓.๑.๑  ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปริมาณ 
เปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกําหนด 

     

  ๓.๑.๒ ความสามารถในการสอน และระดับ 
คุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมินการ
สอนและการประเมินของผูสอนรวม) 

     

  ๓.๑.๓ ความสามารถในการผลิตผลงานดาน 
การสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบการสอน  
ส่ือการสอน ฯลฯ 

     

 ๓.๒  ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอื่น 
ท่ีเทียบเทา 

     

  ๓.๒.๑  ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณา 
จากความรูในเนื้อหาวิชาการและความสามารถที่จะ
สอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตามความกาวหนา
ทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เกีย่วของ 
 เพื่อเพิ่มพูนความรูใหม ๆ และมีผลงานทางวิชาการ
เปนที่ยอมรับ) 

     

  ๓.๒.๒ ความสามารถดานวจิัย และการเขียน 
บทความทางวชิาการ  หนังสือ / ตํารา  (พิจารณาจาก
ภาระงาน ปริมาณงาน คณุภาพ และจรยิธรรมในการ
ทํางานวิชาการ  ตองไมลอกผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิง
ช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 

     

       
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๓ - 
 
 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

 ๓.๓  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการ
ทางวิชาการ การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม  
การบริหาร หรือดานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
              ๓.๓.๑ การกําหนดตารางเวลา (Offices hours)  
ใหนกัศึกษาเขาพบ และจํานวนชัว่โมงในการให
คําปรึกษาแกนกัศึกษาตอสัปดาห 

     

  ๓.๓.๒ จํานวนนักศกึษาในความดแูล ในฐานะ 
อาจารยทีป่รึกษา และการใหคําแนะนําแกนกัศกึษา 

     

  ๓.๓.๓ การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

     

  ๓.๓.๔ ความรับผิดชอบในการทํางานบริการ 
วิชาการหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  หรือการ
บริหาร หรืองานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

๓.๓.๕ คุณภาพงานบริการทางวิชาการที ่
สอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา 

     

  ๓.๓.๖ จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวทิยากร 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓ = 
 
   ลงชื่อ.....................................................กรรมการผูใหคะแนน 
            (....................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๕ 
แบบประเมินทดลองปฏบิัตงิาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

                                      คร้ังที่............ 
   สวนที่ ๑  :  ขอมูลเบื้องตน/ประวัติสวนตวัและผลงานของผูรับการประเมิน 
 
๑.   ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................. 
๒.   เกิดวันที่.............เดือน......................................................พ.ศ. ................ อายุ........................ป 
๓.   การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด) 
   คุณวุฒ ิ     ป พ.ศ.ที่จบ         ช่ือสถานศึกษา 
 ๓.๑............................................... .......................... ................................................................. 
 ๓.๒............................................... .......................... ................................................................. 
 ๓.๓............................................... .......................... ................................................................. 
๔.   ตําแหนง................................................................................(ตําแหนงเลขที่.....................................) 
 สังกัด งาน / ภาควิชา / สาขาวิชา......................................................................................................... 
 คณะ / สํานกั / สถาบัน.........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 เร่ิมทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวนัที่.............. เดือน......................................................... พ.ศ. .................. 
 ไดทดลองปฏิบัติงานมาแลว เปนเวลา.....................เดือน............วัน (นบัถึงวันที่กรอกแบบประเมนิ) 
๕. ประวัติการรับราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ถามี) 
 -      เคยไดรับการจางใหดํารงตําแหนง................................................................................................ 
  สังกัดหนวยงาน............................................................................................................................ 
  สถานภาพการจางงาน เปน  ขาราชการ     ลูกจางงบพิเศษ   อ่ืน ๆ ไดแก.................... 
  ชวงระยะเวลาการจางงานดังกลาวระหวาง................................................................................... 
  ปจจุบันไดรับเงินเดือน / คาจาง...................................บาท 
๖.  ประวัตกิารลา นับตั้งแตเริ่มทดลองปฏิบัติงาน มีวันลากิจ ...........วนั วันลาปวย................วัน 

วันลาพักผอน.................วัน วันลาคลอดบตุร...................วัน มาสาย....................คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๒ - 
 
๗. ภาระงานทีไ่ดปฏิบัติระหวางชวงการประเมิน 

ลําดับที่ 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ (สรุปเฉพาะทีเ่ปนงานสําคัญ ๆ 

และเรียงความลําดับความสําคัญ) 
ผลงานที่ปฏิบัติ (ระบุจํานวนชิ้นหรือวา
ปฏิบัติเปนประจํา หรือเปนครั้งคราว) 

  
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
 

 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 

 

  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
   
   ลงชื่อ..........................................................ผูขอรับการประเมิน 
            (.........................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................. 
 
    สวนที่ ๒  :  ความเห็นของผูใหคาํแนะนาํ / กํากับดูแลการทดลองปฏบิัติงาน 
 
ผูรับการประเมินไดปฏิบัติหนาที่ ภายใตการแนะนํา / กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดย 
นาย / นาง / นางสาว.................................................................................................................................... 
ความเหน็ของผูใหคําแนะนํา / กํากับดแูลการทดลองปฏิบัติงาน 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
    



 - ๓ - 
   
    สวนที่ ๓ :  ความเห็นของหัวหนางาน / หัวหนาฝาย  / หัวหนาภาควชิา / หัวหนาสาขาวิชา หรือ   
                     ผูบังคับบัญชาชั้นตนตามสายงาน 
 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
 
    สวนที่ ๔ :  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบตัิงาน  
                     (แบบสรุปคะแนนประเมิน) 
 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 

ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 
๑.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน    
 ๑.๑  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวของ 

   

 ๑.๒  ความขยนัหมั่นเพียรและความอุตสาหะ  
ตลอดจนความตั้งใจมุงมัน่ทีจ่ะทํางานใหสําเร็จ 

   

 ๑.๓ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดเปนอยางด ี

   

     ๑.๔  แสดงออกถึงการมีจติสํานกึที่ดใีนการใหบริการ    
 ๑.๕  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับมอบหมาย 
ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 

   

 ๑.๖  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให 
สามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 

   

    



 - ๔ - 
 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 

ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 
    ๑.๗  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไข 
ปญหาและมีความถนดัในงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัต ิ
    ๑.๘  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

   

 ๑.๙  ความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไข 
ปญหาของสวนรวม 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  = 
๒. ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน    
 ๒.๑  ดานคณุภาพและปริมาณงาน 
  -  พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและ 
ปริมาณงานทีไ่ดปฏิบัติตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมาย
ในชวงระยะเวลาการประเมนิ 

   

 ๒.๒  ดานความรูความสามารถ 
  -  พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่ 
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏบิัติงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 

๓.  คุณลักษณะสวนบุคคล    
 ๓.๑  ประพฤตตินอยูในวนิัยราชการ และความ 
ประพฤติสวนตัวเหมาะสม 

   

 ๓.๒  มนุษยสมัพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน 
และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

   

 ๓.๓  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับ 
ความรักใครและนับถือ 

   

 ๓.๔  เปนผูทีม่ีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก 
ในการทํางานและตอผูรวมงาน 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓   = 



 - ๕ - 

คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ 
๑.  องคประกอบที่ ๑ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๒. องคประกอบที่ ๒ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 
๓.  องคประกอบที่ ๓ ไดคะแนนเฉลีย่..........................คะแนน 

สรุปผลการประเมินทดลองการปฏิบตัิงาน 
   ผานการประเมิน   ไมผานการประเมิน 
 

   สวนที่ ๕  :  ขอเสนอแนะ / ความเห็น 
 

ความเห็นในการประเมิน 
๑.  ความเหน็ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
๒.  ผลสรุป    เห็นควรใหผานการทดลองการปฏิบัติงาน 
     เห็นควรใหออกจากราชการ เนื่องจาก................................ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

   ๑.  ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๒.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๓.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๔.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๕.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (.......................................................) 
 
 
 



 - ๖ - 
 
   สวนที่ ๖  :  ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง 
 

 เห็นดวยกับการประเมินและการดําเนนิการขางตนทุกประการ 
 มีความเหน็แตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนนิการขางตน ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผล
ประกอบความเห็น)...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๖ 
ใบกรอกคะแนนประเมินทดลองปฏิบตังิานพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 ช่ือผูขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
 สําหรับการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .................... 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

๑.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน      
 ๑.๑  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวของ 

     

 ๑.๒ ความขยนัหมั่นเพียรและความอุตสาหะ  
ตลอดจนความตั้งใจมุงมัน่ทีจ่ะทํางานใหสําเร็จ 

     

 ๑.๓ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดเปนอยางด ี

     

 ๑.๔  แสดงออกถึงการมีจติสํานึกที่ดใีนการใหบริการ      
 ๑.๕  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับมอบหมาย 
ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 

     

 ๑.๖  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให 
สามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 

     

 ๑.๗  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไข 
ปญหาและมีความถนดัในงานที่ไดรับมอบหมาย 
ใหปฏิบัต ิ

     

 ๑.ข  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

     

 ๑.๙  ความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไข 
ปญหาของสวนรวม 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  =      
๒.   ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน      
 ๒.๑  ดานคณุภาพและปริมาณงาน 
  -  พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและ 
ปริมาณงานทีไ่ดปฏิบัติตามภาระงานทีไ่ดรับ
มอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน 

     

 



 - ๒ - 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

 ๒.๒  ดานความรูความสามารถ 
  -  พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่ 
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏบิัติงาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 

๓.  องคประกอบที่ 3  คุณลักษณะสวนบุคคล      
 ๓.๑  ประพฤตตินอยูในวนิัยราชการ และความ 
ประพฤติสวนตัวเหมาะสม 

     

 ๓.๒  มนุษยสมัพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน 
และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

     

 ๓.๓  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับ 
ความรักใครและนับถือ 

     

 ๓.๔  เปนผูทีม่ีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก 
ในการทํางานและตอผูรวมงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓  = 
 
   ลงชื่อ.....................................................กรรมการผูใหคะแนน 
            (....................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข  ๗ 
แบบประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

      คร้ังที่.......... 
 
   สวนที่ ๑  :  ขอมูลเบื้องตน/ประวัติสวนตวัและผลงานของผูรับการประเมิน 
 
๑.   ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................. 
๒.   เกิดวันที่.............เดือน......................................................พ.ศ. ................ อายุ........................ป 
๓.   การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด) 
   คุณวุฒ ิ     ป พ.ศ.ที่จบ         ช่ือสถานศึกษา 
 ๓.๑............................................... ............................. ................................................................. 
 ๓.๒............................................... ............................. ................................................................. 
 ๓.๓............................................... ............................. ................................................................. 
 ๓.๔............................................... ............................. ................................................................. 
๔.   ตําแหนง................................................................................(ตําแหนงเลขที่.....................................) 
 สังกัด งาน / ฝาย / ภาควิชา/สาขาวิชา.................................................................................................. 
 คณะ / สํานกั / สถาบัน.........................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
๕. เร่ิมปฏิบัติงาน เมื่อวันที่.............. เดือน......................................................... พ.ศ. .................. 
 โดยไดรับเงนิเดือน/คาจาง...........................บาท ปจจุบันไดรับเงินเดือน/คาจาง..........................บาท
 ผานการประเมินทดลองปฏิบัติงาน เมื่อวนัที่...........เดือน....................................พ.ศ. ....................... 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่......เดอืน................. พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๒ เมื่อวนัที่.....เดือน................ พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
 ทําสัญญาจางครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่.....เดือน................ พ.ศ. .......ถึงวันที่........เดือน...................พ.ศ........ 
๖. ประวัติการรับราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ถามี) 
 เคยไดรับการจางใหดํารงตําแหนง......................................สังกัดหนวยงาน........................................ 
 สถานภาพการจางงาน..............................ชวงระยะเวลาจางตั้งแต....................................................... 
๗. ประวัติการลา นับตั้งแตเร่ิมทดลองปฏิบัติงาน 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......ครั้ง 
 ปงบประมาณ...........มีวันลากิจ..........วนั  วันลาปวย.........วัน  วันลาพักผอน...........วัน สาย.......คร้ัง 
 



 - ๒ - 
 
 
๘. ภาระงานทีไ่ดปฏิบัติ (สําหรับการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง คร้ังที่..........ระหวางวันที่...................... 
 ถึงวันที่..............................................) 
ลําดับ
ที่ 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ (สรุปเฉพาะที่เปนงานสําคัญ ๆ 
และเรียงความลําดับความสําคัญ) 

ผลงานที่ปฏิบัติ (ระบุจํานวนชิ้นหรือวา
ปฏิบัติเปนประจําหรือเปนครั้งคราว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
   
   ลงชื่อ..........................................................ผูขอรับการประเมิน 
            (.........................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................. 
 



 - ๓ - 
 
    สวนที่ ๒  :  ความเห็นของหัวหนางาน / หัวหนาฝาย / หัวหนาภาค / สาขาวิชา หรือผูบังคับบัญชา 
                ชั้นตนตามสายงาน 
 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
   ลงชื่อ.............................................................................. 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
 
    สวนที่ ๓ :  การประเมินเพื่อตอสัญญาจางของคณะกรรมการประเมินการตออายสุัญญา (ใบสรุป 
                คะแนนประเมิน)   
 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 

ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 
๑.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน    
 ๑.๑  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวของ 

   

 ๑.๒  ความขยนัหมั่นเพียรและความอุตสาหะ  
ตลอดจนความตั้งใจมุงมัน่ทีจ่ะทํางานใหสําเร็จ 

   

 ๑.๓ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดเปนอยางด ี

   

     ๑.๔  แสดงออกถึงการมีจติสํานกึที่ดใีนการใหบริการ    
 ๑.๕  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับมอบหมาย 
ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 

   

 ๑.๖  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให 
สามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 

   

 ๑.๗  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไข 
ปญหาและมีความถนดัในงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัต ิ

   

 
 
 



 - ๔ - 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

องคประกอบการประเมิน 

ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการ
และ

เลขานุการ 
 ๑.๘  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

   

 ๑.๙  ความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไข 
ปญหาของสวนรวม 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  = 
๒. ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน    
 ๒.๑  ดานคณุภาพและปริมาณงาน 
  -  พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและ 
ปริมาณงานทีไ่ดปฏิบัติตามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมาย
ในชวงระยะเวลาการประเมนิ 

   

 ๒.๒  ดานความรูความสามารถ 
  -  พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่ 
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏบิัติงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 

๓.  คุณลักษณะสวนบุคคล    
 ๓.๑  ประพฤตตินอยูในวนิัยราชการ และความ 
ประพฤติสวนตัวเหมาะสม 

   

 ๓.๒  มนุษยสมัพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน 
และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

   

 ๓.๓  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับ 
ความรักใครและนับถือ 

   

 ๓.๔  เปนผูทีม่ีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก 
ในการทํางานและตอผูรวมงาน 

   

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓   = 
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คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ 

๑.  องคประกอบที่ ๑   ไดคะแนนเฉลี่ย..........................คะแนน 
๒  องคประกอบที่ ๒  ไดคะแนนเฉลี่ย..........................คะแนน 
๓. องคประกอบที่ ๓   ไดคะแนนเฉลี่ย..........................คะแนน 

             คะแนนเฉลี่ยท้ัง ๓ องคประกอบ..........................คะแนน 
สรุปผลการประเมินเพื่อตอสัญญา   คร้ังท่ี............... 
   ผาน     ไมผาน  
 
   สวนที่ ๔  :  ขอเสนอแนะ / ความเห็น 
 

ความเห็นในการประเมินครั้งท่ี............ 
๑.  ความเหน็ประกอบการประเมินการตออายุสัญญาของคณะกรรมการฯ
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
๒.  ผลสรุป    เห็นควรใหตออายุสัญญา 
     เห็นควรใหตออายุสัญญา โดยใหปรับปรุงแกไขดังนี ้
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
     เห็นควรใหออกจากราชการ เนื่องจาก................................ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
   ๑.  ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๒.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๓.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๔.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
               (.......................................................) 
   ๕.  ลงชื่อ.......................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (.......................................................) 



 - ๖ - 
 
 

   สวนที่ ๕  :  ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง 
 

 เห็นดวยกับการประเมินและการดําเนนิการขางตนทุกประการ 
 มีความเหน็แตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนนิการขางตน ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผล
ประกอบความเห็น)...................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ.............................................................................. 
           (............................................................................) 
   ตําแหนง......................................................................... 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 



แบบหมายเลข ๘ 
ใบกรอกคะแนนประเมินตอสัญญาจางพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 ช่ือผูขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
 สําหรับการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .................... 
 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

๑.  คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน      
 ๑.๑  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวของ 

     

 ๑.๒  ความขยนัหมั่นเพียรและความอุตสาหะ  
ตลอดจนความตั้งใจมุงมัน่ทีจ่ะทํางานใหสําเร็จ 

     

 ๑.๓ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดเปนอยางด ี

     

 ๑.๔  แสดงออกถึงการมีจติสํานึกที่ดใีนการใหบริการ      
 ๑.๕  เสียสละ อุทิศเวลาใหกบังานที่ไดรับมอบหมาย 
ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 

     

 ๑.๖  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให 
สามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 

     

 ๑.๗  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไข 
ปญหาและมีความถนดัในงานที่ไดรับมอบหมาย 
ใหปฏิบัต ิ

     

 ๑.๘  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

     

 ๑.๙  ความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไข 
ปญหาของสวนรวม 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๑  =      
๒.   ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน      
 ๒.๑  ดานคณุภาพและปริมาณงาน 
  -  พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงาน 
และปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามภาระงานทีไ่ดรับ
มอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน 

     

 
 



 - ๒ - 
 

ระดับการประเมิน/คะแนน 

องคประกอบการประเมิน ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช 
(๓) 

ควร
ปรับปรุง 

(๒) 

ตอง
ปรับปรุง 

(๑) 

 ๒.๒  ดานความรูความสามารถ 
  -  พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่ 
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏบิัติงาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๒  = 

๓.  คุณลักษณะสวนบุคคล      
 ๓.๑  ประพฤตตินอยูในวนิัยราชการ และความ 
ประพฤติสวนตัวเหมาะสม 

     

 ๓.๒  มนุษยสมัพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน 
และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

     

 ๓.๓  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ไดรับ 
ความรักใครและนับถือ 

     

 ๓.๔  เปนผูทีม่ีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก 
ในการทํางานและตอผูรวมงาน 

     

 คะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี ๓  = 
 
 
   ลงชื่อ.....................................................กรรมการผูใหคะแนน 
            (....................................................) 
   วันที่................. เดือน..........................พ.ศ. ................... 
 
 




