
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญา 

พศ. ๒๕๕๑ 
......................................... 

                    
  โดยที่เห็นสมควรกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินทางปญญา  เพื่อเปน           
การสงเสริมสนับสนุนใหมีการสรางสรรคผลงานที่จะกอใหเกิดประโยชนแกสังคมและประเทศชาติ             
จึงเห็นสมควรวางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญาขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) (๑๒) และ (๑๔)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในการประชุม        
คร้ังที่  ๘/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๘  กันยายน  ๒๕๕๑  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวย
การจัดการทรัพยสินทางปญญา  พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง หรือแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่บัญญัติไวแลว  
ในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔   ในระเบียบนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “อธิการบดี”   หมายความวา   อ ธิก า รบดี มห าวิ ท ย า ลั ย เ ทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบุรี 
 “สวนราชการ”   หมายความวา   คณะ  สถาบัน  สํานัก  หรือสวนราชการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ   และใหหมายความรวมถึงสวนงานภายในระดับคณะ ที่ไดรับ
การจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “สถาบันวิจัยและพัฒนา”   หมายความวา   สถาบันวิจัยและพัฒนา    มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “หนวยงานตนสังกัด”   หมายความวา   สวนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีที่ผูมีงานสรางสรรคสังกัดอยู 



  ๒

 “คณะกรรมการ”   หมายความวา   คณะกรรมการจัดการทรัพยสินทางปญญา   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “บุคลากร”    หมายความวา   ขาราชการ  พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และใหหมายความรวมถึงผูที่ไดรับเชิญหรือรับมอบหมายใหมาปฏิบัติงาน
ใหแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และไดสรางสรรคผลงานที่จะกอใหเกิดทรัพยสิน
ทางปญญาขึ้น 
 “นักวิจัย”   หมายความวา   บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ที่ขึ้นทะเบียนเปนนักวิจัยกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 “นักศึกษา”   หมายความวา   ผูเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมในทุกหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ผูประดิษฐ”   หมายความวา   บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ที่คิดคน หรือคิดทําขึ้น อันเปนผลใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑ หรือกรรมวิธีใด
ขึ้นใหม หรือผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีที่ดีขึ้น 
 “ผูสรางสรรค”   หมายความวา   ผูที่ทําหรือกอใหเกิดงานจากความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  ศึกษา  วิจัย  คนควา  คิดคน  ไมวางานนั้นจะพัฒนาขึ้นใหม หรือพัฒนาตอยอดขึ้นก็ตาม 
และใหหมายความรวมถึงผูที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมอบหมายใหดําเนินการดังกลาว 
ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูสรางสรรคกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ทรัพยสินทางปญญา”   หมายความวา   ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ การออกแบบ
และการสรางสรรคของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือนักศึกษาที่อยูในความควบคุม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ไดใชเวลา ทรัพยากร  เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  หองปฏิบัติการ 
และพื้นที่ทดลองของมหาวิทยาลัย ในการสรางสรรคผลงาน ซ่ึงอาจเปนงานอันเกิดจากเงินงบประมาณ 
หรืองานอันเกิดจากการไดรับเงินจากแหลงทุนอื่น โดยอาจกอใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชย หรือนําไปสู
การดําเนินการขอรับความคุมครองสิทธิตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา  ไดแก  สิทธิบัตร  การประดิษฐ 
หรืออนุสิทธิบัตร งานสรางสรรคอันมีลิขสิทธิ์  สิทธิในพันธุพืชใหม  การออกแบบผังภูมิวงจรรวม 
หรือการคุมครองในทรัพยสินทางปญญาดานอื่นๆ  ไมวาจะเปนงานที่ไดจดทะเบียนตามกฎหมายแลว
หรือไมก็ตาม 
 “การจัดการทรัพยสินทางปญญา”  หมายความวา  การดําเนินการเพื่อใหงานอันเปน
ทรัพยสินทางปญญาไดรับความคุมครองตามกฎหมาย  การแบงปนผลประโยชนระหวางผูกอใหเกิดผลงาน
อันเปนทรัพยสินทางปญญากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และการสงเสริมใหมีการประดิษฐ 
คิดคน และสรางสรรคงานอันเปนทรัพยสินทางปญญา 
 ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจสั่งการ ออกประกาศ 
หรือวินิจฉัยตีความ เพื่อใหการปฏิบัติการตามระเบียบนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
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หมวด  ๑ 
              บทท่ัวไป 
  
 ขอ ๖  ทรัพยสินทางปญญาที่เกิดขึ้นใหตกเปนของมหาวิทยาลัยในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) เปนการปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบที่มีตอมหาวิทยาลัย 
(๒) ไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(๓) ใชเครื่องมือ  อุปกรณ  สาธารณูปโภค  ทรัพยากรหรือส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นใด

ของมหาวิทยาลยั 
(๔) ใชขอมูล  รายงาน  หรือองคความรูของมหาวิทยาลัย 

ความในวรรคกอนมิใหใชบังคับกับทรัพยสินทางปญญาที่เปนการดําเนินการรวมกับองคกร
ของรัฐหรือเอกชนอื่น  ทั้งนี้ใหเปนไปตามขอตกลงเฉพาะความรวมมือนั้น 

 ขอ ๗  ทรัพยสินทางปญญาที่ไดดําเนินการขอรับความคุมครองสิทธิ ใหผูประดิษฐ
หรือผูสรางสรรคมีช่ือปรากฏอยูในฐานะผูประดิษฐหรือผูสรางสรรคแลวแตกรณี สําหรับความคุมครอง
ตามสิทธินั้น 

 ทรัพยสินทางปญญาประเภทลิขสิทธิ์ใหเปนของผูสรางสรรค เวนแตจะเปนการจางให
ดําเนินการหรือทําตามคําสั่งหรือในความควบคุมของมหาวิทยาลัย ใหตกเปนของมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๘  สิทธิประโยชนที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญา ใหมหาวิทยาลัยจัดสรรไปตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่กําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๙   สถาบันวิจัยและพัฒนา มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินทางปญญา ดังนี้ 
(๑)  เปนหนวยงานกลางที่มีหนาที่ดําเนินการตามระเบียบนี้ 
(๒)  ประสานงานกับสวนราชการและองคกรดานทรัพยสินทางปญญาภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓)  ประเมินและศึกษาความเปนไปไดเชิงพาณิชยของผลงานอันเกิดจากการสรางสรรค

เพื่อขอรับความคุมครองสิทธิตามกฎหมาย 
(๔)  ดําเนินการยื่นคําขอรับความคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาทั้งใน

และตางประเทศ 
(๕)  ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดหรือมอบหมาย 

 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

  

 ขอ ๑๐  คณะกรรมการจัดการทรัพยสินทางปญญา ใหมีช่ือเรียกวา “คณะกรรมการ
จัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย”  ประกอบดวย 

(๑)   อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 
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(๒)   รองอธิการบดีที่กํากับดูแลดานวิชาการและวิจัย  เปนรองประธานกรรมการ 
(๓)   ผูอํานวยการกองคลัง  เปนกรรมการ 
(๔)   ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยสิน  เปนกรรมการ 
(๕)   กรรมการจากคณะกรรมการกองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย จํานวนสองคน  

เปนกรรมการ 
(๖)   กรรมการจากนักวิจัยและผูสรางสรรคที่มิใชกรรมการตาม (๕) ซ่ึงเลือกกันเอง

จํานวนสามคน  เปนกรรมการ 
(๗)   กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย  จํานวนหนึ่งคนเปนกรรมการ 
(๘)   ใหผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เปนกรรมการและเลขานุการ 

 มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดอีกไมเกินจํานวนสองคน ตามคําแนะนํา
ของกรรมการและเลขานุการ 
 การไดมาซึ่งกรรมการตาม (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตอาจไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใหมอีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ขอ ๑๑ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
  (๑)    กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินทางปญญา
  (๒)   ใหคําปรึกษาและแนะนําการดําเนินงานแกสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   (๓)    พิจารณาใหความเห็นชอบ  และอนุมัติคาใชจายในการดําเนินงานที่เกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยสินทางปญญาที่ไดมาตามขอ ๑๔ (๓) (ข) 
   (๔) พิจารณากําหนดหลักเกณฑการจัดสรรสิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 
   (๕) แตงตั้งคณะกรรมการ  อนุกรรมการ  คณะบุคคลหรือบุคคลเพื่อดําเนินการอยางใด
อยางหนึ่งที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยสินทางปญญา 
 ขอ ๑๒ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระ  กรรมการอาจพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรงหรือถูกสั่งใหออกจากราชการ เพราะเหตุมี

มลทิน หรือมัวหมอง ในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้น 
(๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหออก 
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(๘)    คณะกรรมการมีมติสองในสามของคณะกรรมการทั้งหมดใหพนจากตําแหนง
เนื่องจากขาดการประชุมติดตอกันสามครั้ง 
 กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงกอนครบวาระ ใหดําเนินการแตงตั้งหรือเลือกตั้ง
กรรมการแทนตําแหนงที่วาง แลวแตกรณี ภายในหกสิบวัน เวนแตจะเหลือระยะเวลาไมเกินเกาสิบวัน 
จะไมดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการใหมแทนก็ได  กรณีที่มีการดําเนินการ ใหกรรมการผูนั้นอยูในตําแหนง
ไดเพียงเทากําหนดเวลาที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
 ขอ ๑๓ การประชุมของคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 การลงมติของที่ประชุม ใหถือเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชุม  ถาคะแนนเสียง
เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 

หมวด  ๓ 
การจัดสรรผลประโยชน 

  
 ขอ ๑๔ ผลประโยชนอันเกิดจากทรัพยสินทางปญญา  ใหจัดสรร ดังนี้ 
   (๑)   วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  ส่ิงกอสราง  หรือผลิตผล  ผลิตภัณฑใด จากการ
ทดลองวิจัย  ซ่ึงสามารถใชประโยชนได  ใหมอบแกสวนราชการหลักที่รับผิดชอบโครงการหรือหนวยงาน
ที่เปนสถานที่ทําการวิจัยเร่ืองนั้น 
   (๒)    รายไดจากคาธรรมเนียมทุกประเภท ไดแก  การเปดเผยเทคโนโลยี การให
คําปรึกษา  คาตอบแทนการถายทอดเทคโนโลยีแบบเบ็ดเสร็จ  การอนุญาตใหใชสิทธิ และคาธรรมเนียมอื่น
ใหจัดสรรแกผูประดิษฐ  ผูสรางสรรค  และมหาวิทยาลัย  ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (๓)    ผลประโยชนในสวนของมหาวิทยาลัยใหจัดสรรแกหนวยงาน ดังนี้ 
       (ก)   หนวยงานตนสังกัด  รอยละหาสิบ 
       (ข)   สถาบันวิจัยและพัฒนา  รอยละยี่สิบหา 
       (ค)   กองทุนสนับสนุนงานวิจัย  รอยละสิบหา 
       (ง)   มหาวิทยาลัย  รอยละสิบ 
 

หมวด  ๔ 
การโอนความเปนเจาของสิทธิใหแกผูประดษิฐและผูสรางสรรค 

 
 ขอ ๑๕ ผูประดิษฐและผูสรางสรรค  อาจยื่นคํารองขอใหมหาวิทยาลัยโอนสิทธิ
ในทรัพยสินทางปญญาใหแกตนเองได  กรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
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(๑) เมื่อไดรับแจงวามหาวิทยาลัยไมประสงคที่จะจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือไม
นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
   (๒)   มหาวิทยาลัยไมนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยภายใน
สามป 
 ขอ ๑๖ การโอนสิทธิในทรัพยสินทางปญญาใหแกผูประดิษฐและผูสรางสรรคตามขอ ๑๕          
ใหทําเปนหนังสือ และตองมีขอความดังตอไปนี้ 
   (๑)  รายไดที่เกิดขึ้นจากการนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย
ใหจัดสรรแกมหาวิทยาลัยเปนจํานวนรอยละสิบ 

(๒)   ผูประดิษฐและผูสรางสรรค จะตองแจงความคืบหนาในการจดทะเบียนสิทธบิตัร   
และการใชประโยชนในเชิงพาณิชยใหแกมหาวิทยาลัยทราบทุกหกเดือนนับแตวันที่ไดรับการโอนสิทธิ
หรือตามที่มหาวิทยาลัยรองขอ 

(๓)  หากทรัพยสินทางปญญาที ่มหาวิทยาลัยโอนสิทธิใหแกผู ประดิษฐและ
ผูสรางสรรคแลว แตไมสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดภายในหาปนับแตวันที่ไดรับ
การโอนสิทธิ  ผูประดิษฐและผูสรางสรรค จะตองโอนสิทธิดังกลาวกลับคืนใหแกมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๕ 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ ๑๗  ในวาระเริ่มแรกที่ยังไมมีคณะกรรมการ ใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอตอ
มหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมเกินหกคนปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะมีคณะกรรมการ
ตามขอ ๑๐  ทั้งนี้  ตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช 
 
   ประกาศ   ณ  วันที่   ๖    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
 

 
       (ศาสตราจารยเกียรติคณุ  นายแพทยเกษม  วัฒนชยั) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 


