
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญา 

พศ. ๒๕๕๑ 
......................................... 

                    
  โดยที่เห็นสมควรกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินทางปญญา  เพื่อเปน           
การสงเสริมสนับสนุนใหมีการสรางสรรคผลงานที่จะกอใหเกิดประโยชนแกสังคมและประเทศชาติ             
จึงเห็นสมควรวางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญาขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) (๑๒) และ (๑๔)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในการประชุม        
คร้ังที่  ๘/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๘  กันยายน  ๒๕๕๑  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวย
การจัดการทรัพยสินทางปญญา  พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง หรือแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่บัญญัติไวแลว  
ในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔   ในระเบียบนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “อธิการบดี”   หมายความวา   อ ธิก า รบดี มห าวิ ท ย า ลั ย เ ทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบุรี 
 “สวนราชการ”   หมายความวา   คณะ  สถาบัน  สํานัก  หรือสวนราชการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ   และใหหมายความรวมถึงสวนงานภายในระดับคณะ ที่ไดรับ
การจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “สถาบันวิจัยและพัฒนา”   หมายความวา   สถาบันวิจัยและพัฒนา    มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “หนวยงานตนสังกัด”   หมายความวา   สวนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีที่ผูมีงานสรางสรรคสังกัดอยู 



  ๒

 “คณะกรรมการ”   หมายความวา   คณะกรรมการจัดการทรัพยสินทางปญญา   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “บุคลากร”    หมายความวา   ขาราชการ  พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และใหหมายความรวมถึงผูที่ไดรับเชิญหรือรับมอบหมายใหมาปฏิบัติงาน
ใหแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และไดสรางสรรคผลงานที่จะกอใหเกิดทรัพยสิน
ทางปญญาขึ้น 
 “นักวิจัย”   หมายความวา   บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ที่ขึ้นทะเบียนเปนนักวิจัยกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 “นักศึกษา”   หมายความวา   ผูเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมในทุกหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ผูประดิษฐ”   หมายความวา   บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ที่คิดคน หรือคิดทําขึ้น อันเปนผลใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑ หรือกรรมวิธีใด
ขึ้นใหม หรือผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีที่ดีขึ้น 
 “ผูสรางสรรค”   หมายความวา   ผูที่ทําหรือกอใหเกิดงานจากความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  ศึกษา  วิจัย  คนควา  คิดคน  ไมวางานนั้นจะพัฒนาขึ้นใหม หรือพัฒนาตอยอดขึ้นก็ตาม 
และใหหมายความรวมถึงผูที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมอบหมายใหดําเนินการดังกลาว 
ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูสรางสรรคกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ทรัพยสินทางปญญา”   หมายความวา   ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ การออกแบบ
และการสรางสรรคของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือนักศึกษาที่อยูในความควบคุม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ไดใชเวลา ทรัพยากร  เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ  หองปฏิบัติการ 
และพื้นที่ทดลองของมหาวิทยาลัย ในการสรางสรรคผลงาน ซ่ึงอาจเปนงานอันเกิดจากเงินงบประมาณ 
หรืองานอันเกิดจากการไดรับเงินจากแหลงทุนอื่น โดยอาจกอใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชย หรือนําไปสู
การดําเนินการขอรับความคุมครองสิทธิตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา  ไดแก  สิทธิบัตร  การประดิษฐ 
หรืออนุสิทธิบัตร งานสรางสรรคอันมีลิขสิทธิ์  สิทธิในพันธุพืชใหม  การออกแบบผังภูมิวงจรรวม 
หรือการคุมครองในทรัพยสินทางปญญาดานอื่นๆ  ไมวาจะเปนงานที่ไดจดทะเบียนตามกฎหมายแลว
หรือไมก็ตาม 
 “การจัดการทรัพยสินทางปญญา”  หมายความวา  การดําเนินการเพื่อใหงานอันเปน
ทรัพยสินทางปญญาไดรับความคุมครองตามกฎหมาย  การแบงปนผลประโยชนระหวางผูกอใหเกิดผลงาน
อันเปนทรัพยสินทางปญญากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และการสงเสริมใหมีการประดิษฐ 
คิดคน และสรางสรรคงานอันเปนทรัพยสินทางปญญา 
 ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจสั่งการ ออกประกาศ 
หรือวินิจฉัยตีความ เพื่อใหการปฏิบัติการตามระเบียบนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
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หมวด  ๑ 
              บทท่ัวไป 
  
 ขอ ๖  ทรัพยสินทางปญญาที่เกิดขึ้นใหตกเปนของมหาวิทยาลัยในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) เปนการปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบที่มีตอมหาวิทยาลัย 
(๒) ไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(๓) ใชเครื่องมือ  อุปกรณ  สาธารณูปโภค  ทรัพยากรหรือส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นใด

ของมหาวิทยาลยั 
(๔) ใชขอมูล  รายงาน  หรือองคความรูของมหาวิทยาลัย 

ความในวรรคกอนมิใหใชบังคับกับทรัพยสินทางปญญาที่เปนการดําเนินการรวมกับองคกร
ของรัฐหรือเอกชนอื่น  ทั้งนี้ใหเปนไปตามขอตกลงเฉพาะความรวมมือนั้น 

 ขอ ๗  ทรัพยสินทางปญญาที่ไดดําเนินการขอรับความคุมครองสิทธิ ใหผูประดิษฐ
หรือผูสรางสรรคมีช่ือปรากฏอยูในฐานะผูประดิษฐหรือผูสรางสรรคแลวแตกรณี สําหรับความคุมครอง
ตามสิทธินั้น 

 ทรัพยสินทางปญญาประเภทลิขสิทธิ์ใหเปนของผูสรางสรรค เวนแตจะเปนการจางให
ดําเนินการหรือทําตามคําสั่งหรือในความควบคุมของมหาวิทยาลัย ใหตกเปนของมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๘  สิทธิประโยชนที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญา ใหมหาวิทยาลัยจัดสรรไปตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่กําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๙   สถาบันวิจัยและพัฒนา มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินทางปญญา ดังนี้ 
(๑)  เปนหนวยงานกลางที่มีหนาที่ดําเนินการตามระเบียบนี้ 
(๒)  ประสานงานกับสวนราชการและองคกรดานทรัพยสินทางปญญาภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓)  ประเมินและศึกษาความเปนไปไดเชิงพาณิชยของผลงานอันเกิดจากการสรางสรรค

เพื่อขอรับความคุมครองสิทธิตามกฎหมาย 
(๔)  ดําเนินการยื่นคําขอรับความคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาทั้งใน

และตางประเทศ 
(๕)  ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดหรือมอบหมาย 

 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

  

 ขอ ๑๐  คณะกรรมการจัดการทรัพยสินทางปญญา ใหมีช่ือเรียกวา “คณะกรรมการ
จัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย”  ประกอบดวย 

(๑)   อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 



  ๔

(๒)   รองอธิการบดีที่กํากับดูแลดานวิชาการและวิจัย  เปนรองประธานกรรมการ 
(๓)   ผูอํานวยการกองคลัง  เปนกรรมการ 
(๔)   ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยสิน  เปนกรรมการ 
(๕)   กรรมการจากคณะกรรมการกองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย จํานวนสองคน  

เปนกรรมการ 
(๖)   กรรมการจากนักวิจัยและผูสรางสรรคที่มิใชกรรมการตาม (๕) ซ่ึงเลือกกันเอง

จํานวนสามคน  เปนกรรมการ 
(๗)   กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย  จํานวนหนึ่งคนเปนกรรมการ 
(๘)   ใหผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เปนกรรมการและเลขานุการ 

 มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดอีกไมเกินจํานวนสองคน ตามคําแนะนํา
ของกรรมการและเลขานุการ 
 การไดมาซึ่งกรรมการตาม (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตอาจไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใหมอีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ขอ ๑๑ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
  (๑)    กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินทางปญญา
  (๒)   ใหคําปรึกษาและแนะนําการดําเนินงานแกสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   (๓)    พิจารณาใหความเห็นชอบ  และอนุมัติคาใชจายในการดําเนินงานที่เกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยสินทางปญญาที่ไดมาตามขอ ๑๔ (๓) (ข) 
   (๔) พิจารณากําหนดหลักเกณฑการจัดสรรสิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 
   (๕) แตงตั้งคณะกรรมการ  อนุกรรมการ  คณะบุคคลหรือบุคคลเพื่อดําเนินการอยางใด
อยางหนึ่งที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยสินทางปญญา 
 ขอ ๑๒ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระ  กรรมการอาจพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรงหรือถูกสั่งใหออกจากราชการ เพราะเหตุมี

มลทิน หรือมัวหมอง ในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้น 
(๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหออก 
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(๘)    คณะกรรมการมีมติสองในสามของคณะกรรมการทั้งหมดใหพนจากตําแหนง
เนื่องจากขาดการประชุมติดตอกันสามครั้ง 
 กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงกอนครบวาระ ใหดําเนินการแตงตั้งหรือเลือกตั้ง
กรรมการแทนตําแหนงที่วาง แลวแตกรณี ภายในหกสิบวัน เวนแตจะเหลือระยะเวลาไมเกินเกาสิบวัน 
จะไมดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการใหมแทนก็ได  กรณีที่มีการดําเนินการ ใหกรรมการผูนั้นอยูในตําแหนง
ไดเพียงเทากําหนดเวลาที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
 ขอ ๑๓ การประชุมของคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 การลงมติของที่ประชุม ใหถือเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชุม  ถาคะแนนเสียง
เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 

หมวด  ๓ 
การจัดสรรผลประโยชน 

  
 ขอ ๑๔ ผลประโยชนอันเกิดจากทรัพยสินทางปญญา  ใหจัดสรร ดังนี้ 
   (๑)   วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  ส่ิงกอสราง  หรือผลิตผล  ผลิตภัณฑใด จากการ
ทดลองวิจัย  ซ่ึงสามารถใชประโยชนได  ใหมอบแกสวนราชการหลักที่รับผิดชอบโครงการหรือหนวยงาน
ที่เปนสถานที่ทําการวิจัยเร่ืองนั้น 
   (๒)    รายไดจากคาธรรมเนียมทุกประเภท ไดแก  การเปดเผยเทคโนโลยี การให
คําปรึกษา  คาตอบแทนการถายทอดเทคโนโลยีแบบเบ็ดเสร็จ  การอนุญาตใหใชสิทธิ และคาธรรมเนียมอื่น
ใหจัดสรรแกผูประดิษฐ  ผูสรางสรรค  และมหาวิทยาลัย  ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (๓)    ผลประโยชนในสวนของมหาวิทยาลัยใหจัดสรรแกหนวยงาน ดังนี้ 
       (ก)   หนวยงานตนสังกัด  รอยละหาสิบ 
       (ข)   สถาบันวิจัยและพัฒนา  รอยละยี่สิบหา 
       (ค)   กองทุนสนับสนุนงานวิจัย  รอยละสิบหา 
       (ง)   มหาวิทยาลัย  รอยละสิบ 
 

หมวด  ๔ 
การโอนความเปนเจาของสิทธิใหแกผูประดษิฐและผูสรางสรรค 

 
 ขอ ๑๕ ผูประดิษฐและผูสรางสรรค  อาจยื่นคํารองขอใหมหาวิทยาลัยโอนสิทธิ
ในทรัพยสินทางปญญาใหแกตนเองได  กรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 



  ๖

(๑) เมื่อไดรับแจงวามหาวิทยาลัยไมประสงคที่จะจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือไม
นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
   (๒)   มหาวิทยาลัยไมนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยภายใน
สามป 
 ขอ ๑๖ การโอนสิทธิในทรัพยสินทางปญญาใหแกผูประดิษฐและผูสรางสรรคตามขอ ๑๕          
ใหทําเปนหนังสือ และตองมีขอความดังตอไปนี้ 
   (๑)  รายไดที่เกิดขึ้นจากการนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย
ใหจัดสรรแกมหาวิทยาลัยเปนจํานวนรอยละสิบ 

(๒)   ผูประดิษฐและผูสรางสรรค จะตองแจงความคืบหนาในการจดทะเบียนสิทธบิตัร   
และการใชประโยชนในเชิงพาณิชยใหแกมหาวิทยาลัยทราบทุกหกเดือนนับแตวันที่ไดรับการโอนสิทธิ
หรือตามที่มหาวิทยาลัยรองขอ 

(๓)  หากทรัพยสินทางปญญาที ่มหาวิทยาลัยโอนสิทธิใหแกผู ประดิษฐและ
ผูสรางสรรคแลว แตไมสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดภายในหาปนับแตวันที่ไดรับ
การโอนสิทธิ  ผูประดิษฐและผูสรางสรรค จะตองโอนสิทธิดังกลาวกลับคืนใหแกมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๕ 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ ๑๗  ในวาระเริ่มแรกที่ยังไมมีคณะกรรมการ ใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอตอ
มหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมเกินหกคนปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะมีคณะกรรมการ
ตามขอ ๑๐  ทั้งนี้  ตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช 
 
   ประกาศ   ณ  วันที่   ๖    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
 

 
       (ศาสตราจารยเกียรติคณุ  นายแพทยเกษม  วัฒนชยั) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 


