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อพ.สธ. ด าเนินงานครอบคลมุทรพัยากร 3 ฐาน









กรอบการใชป้ระโยชน์ทรพัยากร

การอนุรกัษเ์พื่อสรา้งความเป็นอยูท่ี่ดีใหป้ระชาชน

• เกิดผลิตภณัฑจ์ากทอ้งถ่ิน

• ใหป้ระชาชนรกัถ่ินฐาน

• กระจายความเป็นอยูท่ี่ดีควบคู่ไปกบัการ

อนุรกัษท์รพัยากรในทอ้งถ่ิน

-กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนท์รพัยากร

-กิจกรรมศูนยข์อ้มูลทรพัยากร

-กิจกรรมวางแผนพฒันาทรพัยากร





กรอบการสรา้งจิตส านึกในการรกัทรพัยากร

สรา้งความรูแ้ก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทัว่ไปว่าสรรพสิ่งตา่งๆ เก่ียวพนักนั

ความรูเ้รื่องโลก และชีวิตในโลกเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ น่าศึกษา ภูมิศาสตร์ สตัวศาสตร์

พฤกษศาสตร์ ศึกษาภมิูปัญญา ทอ้งถ่ิน จะรกัและไม่ท าลาย

• กิจกรรมสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์

ทรพัยากร

• กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรกัษท์รพัยากร



กรอบการ

เรียนรู ้

กรอบการ

ใชป้ระโยชน์

กรอบการ

สรา้งจติส านึก

กิจกรรมปกปักทรพัยากร

กิจกรรมส ารวจเก็บ

รวบรวมทรพัยากร

กิจกรรมปลกูรกัษาทรพัยากร
กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชน์

ทรพัยากร

กิจกรรมศูนยข์อ้มูล

ทรพัยากร

กิจกรรมวางแผนพฒันา

ทรพัยากร

กิจกรรมสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์

ทรพัยากร

กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรกัษ์

ทรพัยากร
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1.กรอบการเรียนรูท้รพัยากร

กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากร

กิจกรรมปกปักทรพัยากร

กิจกรรมปลกูรกัษาทรพัยากร



กิจกรรมปกปักทรพัยากร

เป็นพื้ นท่ีป่าธรรมชาตดิั้งเดิม 

ไม่ใช่พื้ นท่ีป่าท่ีมีการปลกูเพิ่มเตมิ ถา้มีการปลกูพืช

เพิ่มเตมิใหจ้ดัเป็น

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลกูรกัษาทรพัยากร



กิจกรรมปกปักทรพัยากร

ใหห้น่วยงานแจง้สถานะพ้ืนท่ีว่าอยูเ่อกสารสิทธิประเภทใด และตอ้งเป็น

พ้ืนท่ีท่ีหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชด าริมีสิทธิในพ้ืนท่ีนั้น ๆหรือไดร้บั

อนุญาตใหใ้ชพ้ื้นท่ีนั้น และตอ้งเป็นพ้ืนท่ีท่ีไม่อยูใ่นกรณีพิพาทกบั

ราษฎรในเรื่องของการบุกรุกแผว้ถาง

พ้ืนท่ีของกรมป่าไมแ้ละกรมอุทยานฯ

พ้ืนท่ีของท่ีราชพสัดุ

พ้ืนท่ีของกรมธนารกัษ์



กิจกรรมปกปักทรพัยากร

ถา้ไม่ใช่ป่าธรรมชาตดิั้งเดิม เป็นพื้ นท่ีท่ีมีการใชง้าน 

บริเวณอาคาร สถานท่ี พื้ นท่ีท่ีก าลงัจะเปล่ียนแปลง ใหจ้ดั

อยูใ่นกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากร



กิจกรรมปกปักทรพัยากร
หน่วยงานตา่งๆ ท่ีมีพ้ืนท่ีปกปักทรพัยากรอยูใ่นความรบัผิดชอบ จดัท าแผนปฏิบตัิงานปกปัก

พนัธุกรรมพืชใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานของ อพ.สธ.

จบัพิกดัท าขอบเขตพื้ นท่ีปกปักทรพัยากรและอาจข้ึนป้ายแสดง

ส ารวจ ท ารหสัประจ  าพรรณไม ้ท ารหสั จบัพิกดั

เพื่อรวบรวมเป็นฐานขอ้มูล  



กิจกรรมปกปักทรพัยากร

ส ารวจเก็บขอ้มูลภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน วฒันธรรม

ที่เก่ียวขอ้งกบัการใชท้รพัยากร

สนบัสนุนใหมี้อาสาสมคัรปกปักรกัษาทรพัยากรใน

พื้ นท่ี สถานศึกษา และ อปท.

หน่วยงานตา่งๆ ท่ีมีพ้ืนท่ีปกปักทรพัยากรอยูใ่นความรบัผิดชอบ จดัท าแผนปฏิบตัิงานปกปักทรพัยากร 

ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานของ อพ.สธ.

ส ารวจ ท ารหสัพิกดั และค่าพิกดัของทรพัยากรชีวภาพอ่ืน ๆและ

ทรพัยากรกายภาพเพื่อรวบรวมเป็นฐานขอ้มูล  
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กิจกรรมปกปักทรพัยากร
หน่วยงานตา่งๆ ท่ีมีพ้ืนท่ีปกปักทรพัยากรอยูใ่นความรบัผิดชอบ จดัท าแผนปฏิบตัิงานปกปัก

ทรพัยากร ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานของ อพ.สธ.

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการส ารวจ ไดแ้ก่แบบฟอรม์ใบงาน 9 ใบงาน

พรอ้มกรอกในตารางไฟล ์excel, F2-M ของ อพ.สธ. หรือ 

application  ตา่ง ๆ ของหน่วยงาน, application ของ อพ.สธ.

มีการถ่ายภาพทรพัยากรตา่ง ๆ โดยมีการจบัพิกดั

ขอบเขตของพื้ นท่ี และทรพัยากรในพื้ นท่ี

เตรียมขอ้มูลตา่ง ๆ ประกอบกบัไฟล ์GIS เพื่อลงในฐานขอ้มูล ใน

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนยข์อ้มูลทรพัยากรตอ่ไป



กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากร
ส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทั้งสามฐานทรพัยากร ไดแ้ก่ กายภาพ ชีวภาพ วฒันธรรมและภมิู

ปัญญาทอ้งถ่ิน โดยด าเนินงานในพ้ืนท่ีล่อแหลมตอ่การเปล่ียนแปลง

ส ารวจเก็บรวบรวมตวัอยา่งทรพัยากรทั้งสามฐานทรพัยากร

ในพื้ นท่ีเป้าหมาย บริเวณรศัมีอยา่งนอ้ย 50 กิโลเมตร



กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากร

เก็บรวบรวมตวัอยา่งแหง้และตวัอยา่งดอง 

เพ่ือเป็นตวัอยา่งในการศึกษา ไปไวใ้นพิพิธภณัฑห์รือศูนยก์ารเรียนรูฯ้ ฯลฯ

ส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทั้งสามฐานทรพัยากร ไดแ้ก่ กายภาพ ชีวภาพ วฒันธรรมและภมิู

ปัญญาทอ้งถ่ิน โดยด าเนินงานในพ้ืนท่ีล่อแหลมตอ่การเปล่ียนแปลง



กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากร

เก็บพนัธุกรรมทรพัยากร 

ตวัอยา่งพืช เก็บเมล็ด ตน้พืชมีชีวิต ช้ินส่วนพืชที่มีชีวิต

ทรพัยากรอ่ืนๆ ตวัอยา่งสตัว ์จุลินทรีย์ หิน ดิน น ้า

ส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทั้งสามฐานทรพัยากร ไดแ้ก่ กายภาพ ชีวภาพ วฒันธรรมและภมิู

ปัญญา โดยด าเนินงานในพ้ืนท่ีล่อแหลมตอ่การเปล่ียนแปลง
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เคร่ืองมือที่ใชใ้นการส ารวจ ไดแ้ก่แบบฟอรม์ใบงาน 9 ใบงาน

พรอ้มกรอกในตารางไฟล ์excel, F2-M ของ อพ.สธ. หรือ 

application ตา่ง ๆ ของหน่วยงาน

มีการถ่ายภาพทรพัยากรตา่ง ๆ โดยมีการจบัพิกดั

ขอบเขตของพื้ นท่ี และทรพัยากรในพื้ นท่ี

เตรียมขอ้มูลตา่ง ๆ ประกอบกบัไฟล ์GIS เพื่อลงในฐานขอ้มูล ใน

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนยข์อ้มูลทรพัยากรตอ่ไป

กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากร
ส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทั้งสามฐานทรพัยากร ไดแ้ก่ กายภาพ ชีวภาพ 

วฒันธรรมและภมิูปัญญา โดยด าเนินงานในพื้ นท่ีลอ่แหลมตอ่การเปล่ียนแปลง



กิจกรรมปลกูรกัษาทรพัยากร

ปลกูรกัษาตน้พนัธุกรรมพืชในแปลงปลกู 

ตรวจสอบพืชปราศจากโรคก่อนการเก็บรกัษา

เก็บรกัษาในรูปเมล็ด ในรูปของธนาคารพนัธุกรรม

น าพนัธุกรรมไปเพาะปลกู เล้ียงและขยายพนัธุใ์นพ้ืนท่ีปลอดภยั หรือมีการเก็บรกัษาในรูปเมล็ด

และเน้ือเยื่อ เก็บในรูปสารพนัธุกรรมหรือดีเอ็นเอ 



เก็บรกัษาโดยการเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่ 

และในไนโตรเจนเหลว (cryopreservation)

เก็บรกัษาในรูปสารพนัธุกรรม DNA 

ของพืช สตัว ์และจุลินทรีย ์

สรา้งสวนพฤกษศาสตร ์สวนรุกขชาต ิสวนสาธารณะ 

ปลกูในสถานศึกษา และจดัท าฐานขอ้มูล

กิจกรรมปลกูรกัษาทรพัยากร
น าพนัธุกรรมไปเพาะปลกู เล้ียงและขยายพนัธุใ์นพ้ืนท่ีปลอดภยั หรือมีการเก็บรกัษาในรูปเมล็ด

และเน้ือเยื่อ เก็บในรูปสารพนัธุกรรมหรือดีเอ็นเอ 



ขยายพนัธุพ์ืช ปลกูพนัธุกรรมพืชและบนัทึกการเจริญเติบโต 

ท าแผนที่และพิกดัตน้พนัธุกรรม

พนัธุกรรมสตัวห์รือจุลินทรีย ์ ใหมี้สถานที่หรือ

หอ้งปฏิบตักิารในการเก็บรกัษา

กิจกรรมปลกูรกัษาทรพัยากร
น าพนัธุกรรมไปเพาะปลกู เล้ียงและขยายพนัธุใ์นพ้ืนท่ีปลอดภยั หรือมีการเก็บรกัษาในรูปเมล็ด

และเน้ือเยื่อ เก็บในรูปสารพนัธุกรรมหรือดีเอ็นเอ 
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เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่แบบฟอรม์ใบงาน 9 ใบ

งาน พรอ้มกรอกในตารางไฟล ์excel, F2-M ของ อพ.สธ. หรือ 

application ตา่ง ๆ ของหน่วยงาน

มีการถ่ายภาพทรพัยากรตา่ง ๆ โดยมีการจบัพิกดั

ขอบเขตของพื้ นท่ี และทรพัยากรในพื้ นท่ี

เตรียมขอ้มูลตา่ง ๆ ประกอบกบัไฟล ์GIS เพื่อลงในฐานขอ้มูล ใน

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนยข์อ้มูลทรพัยากรตอ่ไป

กิจกรรมปลกูรกัษาทรพัยากร
น าพนัธุกรรมไปเพาะปลกู เล้ียงและขยายพนัธุใ์นพื้ นท่ีปลอดภยั หรือมีการเก็บ

รกัษาในรูปเมล็ดและเน้ือเยือ่ เก็บในรูปสารพนัธุกรรมหรือดีเอ็นเอ 



2.กรอบการใชป้ระโยชนท์รพัยากร

กิจกรรมศูนยข์อ้มูลทรพัยากร

กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนท์รพัยากร

กิจกรรมวางแผนพฒันาทรพัยากร



กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนท์รพัยากร
ศึกษาประเมินพนัธุกรรมพืช และทรพัยากรอ่ืนๆ ที่ส  ารวจ เก็บรวบรวม และปลกูรกัษาไว ้ทั้งใน

สภาพธรรมชาติ แปลงทดลอง และในหอ้งปฏิบตัิการ วางแผนและด าเนินการวิจยั น าไปสู่การอนุรักษแ์ละ

ใชป้ระโยชนอ์ยา่งยัง่ยืน โดยเป็นโจทยท์รพัยากรมาจากทอ้งถ่ิน

ศึกษาการสรา้งผลิตภณัฑต์า่งๆ ที่เป็นผลผลิตจาก

ทรพัยากรตา่งๆ เช่นยา อาหาร เครื่องส าอาง ฯลฯ

ศึกษาการจ  าแนกสายพนัธุโ์ดยวิธีทางชีวโมเลกุล 

ศึกษาการสรา้งผลิตภณัฑต์า่งๆ ที่ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน

มาประยุกตใ์ช้



กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนท์รพัยากร

วิเคราะหท์างกายภาพ ตวัอยา่งดิน น ้า จากแหลง่ก าเนิด

ศึกษาทางดา้นชีววิทยา สณัฐานวิทยา สรีวิทยา ชีวเคมี

ศึกษาดา้นโภชนาการ สารส าคญั เภสชัวิทยา 

ศึกษาประเมินพนัธุกรรมพืช และทรพัยากรอ่ืนๆ ท่ีส  ารวจ เก็บรวบรวม และปลกูรกัษาไว ้ทั้งในสภาพ

ธรรมชาต ิแปลงทดลอง และในหอ้งปฏิบตักิาร วางแผนและด าเนินการวิจยั น าไปสูก่ารอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนอ์ยา่ง

ยัง่ยนื

30



ศึกษาการปลกู การเล้ียง การเขตกรรม 

ศึกษาวิจยัการขยายพนัธุพ์ืช, สตัว,์ จุลินทรีย ์ฯลฯ

กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนท์รพัยากร

ศึกษาประเมินพนัธุกรรมพืช และทรพัยากรอ่ืนๆ ท่ีส  ารวจ เก็บรวบรวม และปลกูรกัษาไว ้ทั้งในสภาพ

ธรรมชาต ิแปลงทดลอง และในหอ้งปฏิบตักิาร วางแผนและด าเนินการวิจยั น าไปสูก่ารอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนอ์ยา่ง

ยัง่ยนื

31



กิจกรรมที่ 4

กิจกรรมอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนท์รพัยากร





ตอบ
?????

ประชาชน

นกัวิจั

ย

จดัทีม

วิจยั

ตอบโจทยท์อ้งถ่ิน

?????

นักวิชาการ



กิจกรรมศูนยข์อ้มูลทรพัยากร

ใหมี้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัท าฐานขอ้มูลและ

เก่ียวขอ้งกบัระบบสารสนเทศทางภมิูศาสตรเ์ขา้มาเป็น

คณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.-หน่วยงานฯ

เพื่อด  าเนินการพฒันาการจดัการฐานขอ้มูลใหส้มบูรณแ์ละ

เป็นปัจจุบนั และเช่ือมกบัฐานขอ้มูลทรพัยากร อพ.สธ.

บนัทึกขอ้มูลจากการท างานในกิจกรรมที่ 1-4 ลงในระบบฐานขอ้มูล รวมทั้งฐานขอ้มูลพรรณไมแ้หง้ และทรพัยากรอื่นๆ 

เพ่ือใหมี้ระบบฐานขอ้มูลที่เช่ือมถึงกนัทัว่ประเทศ น าไปสู่การวางแผนการใชป้ระโยชน ์รวมถึงการพฒันาพนัธุพ์ืชและทรพัยากรต่างๆ



กิจกรรมศูนยข์อ้มูลทรพัยากร

อพ.สธ. และหน่วยงาน จดัท าฐานขอ้มูลระบบดิจติอล

และพฒันาโปรแกรมรว่มกนั

น าขอ้มูลตวัอยา่งพืชที่รวบรวมไวโ้ดยหน่วยงานเก็บในระบบ

ฐานขอ้มูลของศูนยข์อ้มูลพนัธุกรรมพืช

น าขอ้มูลจากการส ารวจรวบรวมพนัธุกรรมพืชและ

ทรพัยากรตา่งๆ เก็บในศูนยข์อ้มูลพนัธุกรรมพืช

บนัทึกขอ้มูลจากการท างานในกิจกรรมที่ 1-4 ลงในระบบฐานขอ้มูล รวมทั้งฐานขอ้มูลพรรณไมแ้หง้ และทรพัยากรอื่นๆ 

เพ่ือใหมี้ระบบฐานขอ้มูลที่เช่ือมถึงกนัทัว่ประเทศ น าไปสู่การวางแผนการใชป้ระโยชน ์รวมถึงการพฒันาพนัธุพ์ืชและทรพัยากรต่างๆ



กิจกรรมที่ 5

กิจกรรมศูนยข์อ้มูลทรพัยากร



1

2

3

4

ไดฐ้านขอ้มลูทรพัยากรท่ีเป็นขอ้มลูปัจจุบนั ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน น าไปสู่การวางแผน

และพฒันาทอ้งถ่ินโดยมีฐานทรพัยากรเป็นขอ้มลูท่ีส าคญั

ไดเ้ห็นการท างานร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานภาครฐัและเอกชน เกิดการบรูณาการ และน าไปสู่

การสรา้งจิตส านึกใหเ้กิดความรกัและหวงแหนในทรพัยากร

ไดข้ึ้นทะเบียนทรพัยากรในทอ้งถ่ินเพ่ือยืนยนัสิทธิความเป็นเจา้ของทรพัยากรโดยทอ้งถ่ินน้ัน ๆ

ในอนาคตอนัใกล ้ไดฐ้านขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีรว่มสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ซ่ึงมีมากกวา่ 200 

หน่วยงาน สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนทั้งประเทศ และสมาชิกงานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินทั้ง

ประเทศ ท าให ้อพ.สธ. มีขอ้มูลจากการด าเนินงานจ านวนมากโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเร่ืองของ

พนัธุกรรมพืช เป็นท่ีมาของการท าฐานขอ้มูลพนัธุกรรมพืชท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ินต่าง ๆ ช่วยในเร่ืองการ

รกัษาสิทธิในทรพัยากรทอ้งถ่ิน และใชข้อ้มูลในการวางแผนพฒันาประเทศต่อไป ซ่ึงเป้าหมายของ 

อพ.สธ. ในอนาคตจึงสามารถท่ีจะท าฐานขอ้มูลเหล่าน้ีใหค้รบทุกทรพัยากร (กายภาพ ชีวภาพ 

วฒันธรรมและภูมิปัญญา)และครบพ้ืนท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในทัว่ประเทศต่อไป

ประโยชนจ์ากฐานทรพัยากร อพ.สธ.



แอพพลิเคชัน่ ฐานทรพัยากร อพ.สธ.



กิจกรรมวางแผนพฒันาทรพัยากร

คดัเลือกพนัธุ์

ทูลเกลา้ฯ ถวายแผนพฒันาพนัธุ์

มอบหมายหน่วยงานด าเนินการ ปรบัปรุงและ

พฒันาพนัธุ ์ข้ึนทะเบียนพืชรบัรองพนัธุ์

น าออกสู่ประชาชนและเกษตรกร

น าฐานขอ้มูลจากกิจกรรมที่ 5 มาใชใ้นการพิจารณาศกัยภาพของพนัธุพ์ืช พนัธุส์ตัว ์พนัธุจ์ุลินทรยี ์ น าไปสูก่าร

วางแผนพฒันาพนัธุพ์ืชและทรพัยากรตา่งๆ ที่เป็นความตอ้งการของประชาชน ตอบโจทยข์องประเทศ



กรอบการสรา้งจติส านึก

กิจกรรมสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษท์รพัยากร

กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรกัษท์รพัยากร



กิจกรรมสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษท์รพัยากร
สรา้งจติส านึกใหเ้ยาวชน ประชาชนชาวไทย ใหเ้ขา้ใจถึงความส าคญัและประโยชน์

ของพนัธุกรรมพืช รวมไปถึงทรพัยากรตา่งๆ  ใหรู้จ้กัหวงแหนและใชป้ระโยชนอ์ย่างยัง่ยืน

เป็นที่รวบรวมพรรณไมท้อ้งถ่ิน ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน 

เก็บพรรณไมแ้หง้/ดอง รวมไปถึงใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอน

งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน

โรงเรียนสมาชิกร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน

และชุมชน ส ารวจจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

จดันิทรรศการแสดงผลการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน



กิจกรรมสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษท์รพัยากร

พิพิธภณัฑ์

งานพิพิธภณัฑธ์รรมชาตทิี่มีชีวิต

งานพิพิธภณัฑพ์ืช

งานพิพิธภณัฑธ์รรมชาตวิิทยา

งานพิพิธภณัฑธ์รรมชาตวิิทยาเกาะและทะเลไทย

งานพิพิธภณัฑท์อ้งถ่ิน หอศิลปวฒันธรรม

นิทรรศการถาวรตา่งๆ 

พิพิธภณัฑใ์นศูนยก์ารเรียนรูฯ้

สรา้งจติส านึกใหเ้ยาวชน ประชาชนชาวไทย ใหเ้ขา้ใจถึงความส าคญัและประโยชนข์องพนัธุกรรมพืช 

รวมไปถึงทรพัยากรตา่งๆ  ใหรู้จ้กัหวงแหนและใชป้ระโยชนอ์ยา่งยัง่ยืน



กิจกรรมสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษท์รพัยากร

งานอบรมเรื่องงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน

งานฝึกอบรมปฏิบตักิารส ารวจและ

จดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

งานที่เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งจติส านึก

ในการอนุรกัษท์รพัยากร

งานอบรมโดย อพ.สธ. ร่วมกบัศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

สรา้งจติส านึกใหเ้ยาวชน ประชาชนชาวไทย ใหเ้ขา้ใจถึงความส าคญัและประโยชนข์องพนัธุกรรมพืช รวม

ไปถึงทรพัยากรตา่งๆ  ใหรู้จ้กัหวงแหนและใชป้ระโยชนอ์ยา่งยัง่ยืน



กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรกัษท์รพัยากร
เปิดโอกาสใหห้น่วยงานตา่งๆ เขา้ร่วมสนับสนุนงานของ อพ.สธ. และเปิดโอกาสใหเ้ยาวชน ประชาชน

สมคัรเขา้มาศึกษาหาความรูเ้ก่ียวกบัทรพัยากรธรรมชาติตามความถนัดและสนใจ

งานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินโดยองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน

หน่วยงานและผูมี้จติศรทัธาสนับสนุนเงินทุนให ้อพ.สธ. 

ผ่านทางมูลนิธิ อพ.สธ.

ด าเนินงานสนบัสนุนงานในกิจกรรมท่ี 1-7



กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรกัษท์รพัยากร

bio_05

เปิดโอกาสใหห้น่วยงานตา่งๆ เขา้ร่วมสนับสนุนงานของ อพ.สธ. และเปิดโอกาสใหเ้ยาวชน 

ประชาชนสมคัรเขา้มาศึกษาหาความรูเ้ก่ียวกบัทรพัยากรธรรมชาติตามความถนัดและสนใจ

ชมรมนกัชีววิทยา อพ.สธ. และ ชมรมคณะปฏิบตังิานวิทยาการ อพ.สธ.

หน่วยงานสามารถด าเนินการฝึกอบรมในการสรา้งจติส านึกตาม

สถานที่ตา่งๆ ของหน่วยงาน หรือขอใชส้ถานที่ของ ศูนยแ์ม่ข่าย/

ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

ท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินของมหาวิทยาลยัตา่งๆ

ตามแนวทางแผนแม่บทของ อพ.สธ.

http://www.rspg.or.th/rspg_bioclub/bioclub3/index.html


กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรกัษท์รพัยากร

เผยแพรผ่่านส่ือตา่งๆ เช่น หนงัสือ วีดีทศัน ์เว็บไซต ์การประชาสมัพนัธ์

จดังานประชุมวิชาการและนิทรรศการตา่งๆ ของหน่วยงาน 

ในสว่นที่เผยแพรง่านของ อพ.สธ. 

การรว่มจดังานอพ.สธ. ด าเนินการจดัประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. 

เปิดโอกาสใหห้น่วยงานตา่งๆ เขา้ร่วมสนับสนุนงานของ อพ.สธ. และเปิดโอกาสใหเ้ยาวชน ประชาชน

สมคัรเขา้มาศึกษาหาความรูเ้ก่ียวกบัทรพัยากรธรรมชาติตามความถนัดและสนใจ

หน่วยงานเอกชน มูลนิธิหรือบุคคลทัว่ไป 

สมคัรเป็นอาสาสมคัรในการรว่มงานกบั อพ.สธ.

การด าเนินงานอ่ืนๆ เพื่อเป็นการสนบัสนุนงานตามแนวทางการด าเนินงาน

ตามแผนแม่บทของ อพ.สธ.



กิจกรรมพิเศษสนบัสนุนการอนุรกัษท์รพัยากร





1.จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั กรุงเทพมหานคร

2.มหาวิทยาลยับูรพา จ.ชลบุรี

3.มทร.สุวรรณภูมิ   จ.พระนครศรอียุธยา

4.มรภ.วไลยอลงกรณฯ์  จ.ปทุมธานี

5.ม.มหิดล วิทยาเขตศาลายา จ.นครปฐม

6.มทร.รตันโกสนิทร ์จ.นครปฐม

7.มทร.พระนคร กทม.

8.มรภ.ร  าไพพรรณี จ.จนัทบุรี

9.มรภ.พระนคร กทม. และ จ.ลพบุรี

10. ม.สวนดุสติ กทม. และสุพรรณบุรี

ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 

ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก 

ภาคกลาง กรุงเทพและปริมณฑล



ภาคเหนือ 

1.มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

2.มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย

3.มหาวิทยาลยัพะเยา จ.พะเยา

4.มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  จ.เชียงใหม่

5.มหาวิทยาลยัแม่โจ ้     จ.เชียงใหม่ จ.แพร่

6.มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ จ.อุตรดิตถ์

7.มหาวิทยาลยันเรศวร  จ.พิษณุโลก

8. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา จ. ล  าปาง

9. มหาวิทยาลยัเพชรบูรณ ์         จ.เพชรบูรณ์

ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.



ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

1.มหาวิทยาลยัขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น

2.มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  จงัหวดัอุดรธานี

3.มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  จงัหวดัสกลนคร

4.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน

5.มหาวิทยาลยักาฬสนิธุ ์ จงัหวดักาฬสนิธุ์

6.มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย           จงัหวดัเลย

6.มหาวิทยาลยันครพนม             จงัหวดันครพนม

ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 



1.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนาร ี จงัหวดันครราชสีมา

2.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน จงัหวดันครราชสีมา

3.มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  จงัหวดัอุบลราชธานี

4.มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  จงัหวดัอุบลราชธานี

ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง



ภาคใต้

1.มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์  จงัหวดัสงขลา

2.มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ จงัหวดัชุมพร

3.มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านี     จงัหวดัสุราษฎรธ์านี

4.มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์ จงัหวดันครศรธีรรมราช

5.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวิีชยั   จงัหวดัสงขลา จงัหวดัตรงั

6. มรภ.ภูเก็ต จ.ภูเก็ต

7.ม.ทกัษิณ จ.พทัลงุ 

ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 



มหาวิทยาลยั

(ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน 

อพ.สธ.

/ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.)

ชุมชนเยาวชน

อพ.สธ.

หน่วยงานที่รว่ม

สนองพระราชด าริ 

10 กลุ่ม

องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน

สมาชิก

ฐานทรพัยากร

ทอ้งถิ่น

สถานศึกษา

สมาชิก

สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน



กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ

ภายในปี 2570 เป็นสมาชิกทั้งจงัหวดั

องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น

สถาบนัการศึกษา

จงัหวดั

งานฐานทรพัยากรทอ้งถิ่น

งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน



ความเป็นมาของศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. เกิดข้ึนจากการท่ี อพ.สธ. มีการด าเนินงานอยู่ทัว่ประเทศโดยมีสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียน และสมาชิกฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน ท่ีเพ่ิมข้ึน 

อพ.สธ. จงึประสานมหาวิทยาลยัตามภมิูภาคตา่ง ๆ  ตัง้แตแ่ผนแม่บทระยะ 5 ปีที่สี่ (1 ตลุาคม 2549-

30 กนัยายน 2554) อพ.สธ. โดยมีมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จ.เชียงใหม่ ตัง้เป็นศูนยป์ระสานงานแห่งแรก ตอ่มา คือ มทร.

ศรีวิชยั จ.ตรงั และตามดว้ย จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ศูนยเ์ครือข่ายการเรียนรูเ้พื่อภมิูภาค สระบุรี

ต่อมา อพ.สธ.ไดป้ระสานงานกบักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรม จึงมีศูนย์

ประสานงาน อพ.สธ.เพิ่มอยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรมมากข้ึน ตัง้แตปี่ 2561

โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)



ความเช่ือมโยงเชิงนโยบายของ

ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

1) มีพระราโชบายที่ใหมี้ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 5 แห่ง ไดแ้ก่จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

(จฬ.) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (มช.) มหาวิทยาลยัขอนแก่น (มข.)มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) และ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์(มอ.)

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของส านักพระราชวงัที่ให ้อพ.สธ. เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงาน

โดยตรงและผ่านทางศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการดูแลเครือข่ายของ อพ.สธ. (สมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียนและสมาชิกฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน) ที่ครอบคลมุอยูท่ัว่ประเทศ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวัตกรรม ก ากับดูเล

มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงใหก้ับโรงเรียนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และศึกษาวิจัยต่อยอดเพ่ือการ

อนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนท์รพัยากรทอ้งถ่ินอยา่งยัง่ยืน 



ความเช่ือมโยงเชิงนโยบายของ

ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

2) อพ.สธ. สนับสนุนใหม้หาวิทยาลยัต่าง ๆ (หน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริกลุ่ม G5กลุ่ม 

มหาวิทยาลัย และกลุ่ม G6 กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล) เป็นศูนย์

ประสานงาน อพ.สธ. ทัว่ประเทศ และประสานกบัศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. ในการด าเนินงานสนอง

พระราชด าริ อพ.สธ. เปรียบเสมือนเป็นตวัแทนของ อพ.สธ. ที่ไปด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย อพ.สธ. ให้

ครอบคลมุทั้งประเทศ 

3) ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. ด าเนินงานอยู่ภายใตก้าร

ก ากบัดูแลของ คณะกรรมการ ด าเนินงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลยั ที่มีอธิการบดีเป็นประธาน



ประธานคณะกรรมการ อพ.สธ.-มหาวิทยาลยั 

(อธิการบดีมหาวิทยาลยั)

คณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลยั 

(รองอธิการบดี/คณบด/ีผูอ้  านวยการส านกั ฯลฯ)

เลขานุการคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลยั

(รองอธิการบด)ี

ผูอ้  านวยการศูนยแ์ม่ข่ายฯ/ศนูยป์ระสานงาน อพ.สธ.–มหาวิทยาลยั

ผงัโครงสรา้งการบริหารงาน อพ.สธ.–มหาวิทยาลยั

คณะท างานแผน

แม่บท  

คณะท างาน

แผนปฏิบตัปิระจ  าปี 

คณะท างานชุดตา่งๆ 

ตามกิจกรรม

การด าเนินงาน 

3 กรอบ 8 กิจกรรม

• การบริการวิชาการ

• การวิจยั

• การเรียน การสอน

***ข้ึนอยูก่บัมหาวิทยาลยั



แผนภาพการด าเนินงานในการสนองพระราชด าริ อพ.สธ. - มหาวิทยาลยั

*ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 
5 มหาวิทยาลัย

ศูนย์แม่ข่าย
ประสานงาน อพ.สธ.

* ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. ภาคเหนือ-มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน-มหาวิทยาลัยขอนแก่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ภาคกลาง-จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และภาคใต้-มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ประสานงานการด าเนินงาน

3 กรอบ 8 กิจกรรม



แผนภาพการด าเนินงานในการสนองพระราชด าริ อพ.สธ. - มหาวิทยาลยั

ประสานงานการด าเนินงาน

3 กรอบ 8 กิจกรรม



ความเช่ือมโยงเชิงนโยบายของ

ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

4) ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. ของมหาวิทยาลยัตา่งๆ ถือ

เป็นการด าเนินงานตามกรอบการสรา้งจิตส านึก ในกิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์

ทรพัยากร ตามแผนแม่บท อพ.สธ. โดยมีโครงสรา้งการท างานของ ศูนยฯ์ และมีบุคลากร ด าเนินงานอย่าง

ชดัเจนในมหาวิทยาลยั (ผ่านมตริบัรองการจดัตั้งศูนยฯ์ จากสภามหาวิทยาลยั)



ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายปฏิบตักิารฝ่ายอ านวยการ

งานติดตาม

การด าเนินงาน

งานวิทยาการ
ฐานขอ้มูลสมาชิก

สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน

ฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน  

งานธุรการ

งานประสานงาน

งานธุรการ

แผนผงัโครงสรา้งการบริหารงานของศูนยแ์ม่ข่ายฯ/ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลยั

รองผูอ้  านวยการศูนยแ์ม่ข่ายฯ/ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.–มหาวิทยาลยั

งานศูนยข์อ้มูลทรพัยากร

เลขานุการคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลยั

(รองอธิการบดี)

ผูอ้  านวยการศูนยแ์ม่ข่ายฯ/ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.–มหาวิทยาลยั

งานบริการวิชาการ

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

* ตั้งไดม้ากกว่า 1 คน  

ฐานขอ้มูลทรพัยากรทอ้งถ่ิน 9 ใบงาน

ฐานขอ้มูลงานวิทยาการ จากผลงานของ อพ.สธ.-มหาวิทยาลยั 

(3 กรอบการด าเนินงาน 8 กิจกรรม)

ฐานขอ้มูลงานติดตามการด าเนินงาน

รวบรวมผลงานและประเมินผลงาน 

ตวัอยา่ง

โครงสรา้งศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน/

ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

งานประชาสมัพนัธ์



ตวัอยา่งต าแหน่ง

บุคลากรในศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 

และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

1. ธุรการ

2. ประชาสมัพนัธ์

3. วิทยากร

4. ฐานขอ้มูล

5. นักวิเคราะหแ์ละจดัท าแผน

6. ผูป้ระสานงาน

ฯลฯ



เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ./ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

ในแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่แปด

1.เพ่ือสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด า ริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) โดยอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของ

คณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ. ของมหาวิทยาลยั และภายใตแ้ผนแม่บท อพ.สธ. ของมหาวิทยาลยั

2. เพ่ือประสานงาน และขับเคลื่อนงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ระหว่างมหาวิทยาลยัลูก

ข่ายและหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ และภาคเอกชน เช่น จังหวัด กรมต่าง ๆ องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน สถานศึกษา)



เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ./ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

3.เพ่ือเป็นหน่วยรวบรวมฐานขอ้มูลทรพัยากร ไดแ้ก่ ฐานทรพัยากรกายภาพ ฐานทรัพยากร

ชีวภาพ และฐานทรพัยากรวฒันธรรมและภูมิปัญญา ในงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. (ตามแนวทางการ

ด าเนินงานในกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนยข์อ้มูลทรพัยากร)

4.เพ่ือด าเนินงานการจัดฝึกอบรมใหก้ับสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน อพ.สธ. 

ด าเนินการตามกรอบนโยบายในการช่วยสนับสนุน อพ.สธ. ขยายผลในการสรา้งจิตส านึกในการอนุรกัษ์

ทรพัยากรไดต้อ่ไป



เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ./ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

5.เพ่ือด าเนินงานการจดัฝึกอบรมใหก้บัสมาชิกงานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน อพ.สธ. ด าเนินการ

ตามกรอบนโยบายในการช่วยสนับสนุน อพ.สธ. ขยายผลในการสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษท์รพัยากรได้

ตอ่ไป

6.เพ่ือวางแผนและประสานงานกบัหน่วยงานในมหาวิทยาลยัในการจดัท าแผนปฏิบตัิงานตาม

แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. สนองพระราชด าริโดยมหาวิทยาลยั และสามารถใชง้าน

สนองพระราชด าริน้ีไปสนับสนุนพนัธกิจของมหาวิทยาลยั เช่น การเรียน การสอน การวิจยั การบริการ

วิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยการอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนท์รพัยากรอย่างยัง่ยืนของชุมชน

ทอ้งถ่ิน โดยเสนอแผนตา่ง ๆ น าเขา้คณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลยั
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บุคลากร/การบริหารจดัการของศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

1.โครงสรา้งการบริหารชดัเจน มีผูบ้ริหารรบัผิดชอบ มีต าแหน่งที่ระบุหนา้ที่งานชดัเจน และ

โครงสรา้งของศูนยแ์ม่ข่ายประสานงานฯ/ศูนยป์ระสานงานฯ ข้ึนตรงกบัท่านอธิการบดีมหาวิทยาลยันั้น 

ๆ ในฐานะประธานคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลยั การด าเนินงานตา่ง ๆ อยู่ภายใตก้าร

ก ากบัดูแลของคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลยั

2. มีต  าแหน่งบุคลากรในการท างานและหนา้ที่รบัผิดชอบที่ชัดเจนในแต่ละโครงสรา้งงานที่

ตั้งข้ึน ตวัอย่างเช่นส านักงาน/หน่วยฝึกอบรม ควรมีต าแหน่งวิทยากร อย่างนอ้ย 3-5 ต าแหน่ง และ

ส านักงาน/หน่วยประสานงาน/ติดตามงาน ควรมีเจา้หนา้ที่ประจ  า อยา่งนอ้ย 2 ต าแหน่งฯลฯ



บทบาทหนา้ที่ของศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 

1. ประสานงานกบัศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. ในการวางแผนเร่ืองการดแูลเครือข่ายในพ้ืนท่ี

2. ก าหนดประชุมกับศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี เพ่ือป็นหน่วยงานฝึกอบรม

ปฏิบัติการหรือการประชุมกลุ่มสมาชิกเก่ียวกับงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน และงานฐานทรพัยากร

ทอ้งถ่ิน

3. ประชุมเพ่ือหาโจทยวิ์จยัทรพัยากรท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีร่วมกบัศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. ประสาน

บุคลากร นักวิจยั คณาจารย ์ใหท้  างานร่วมกนั ทั้งหน่วยงานทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลยั

4. ประชุมและประสานงานกบั อพ.สธ. อยา่งสม า่เสมอ



บทบาทหนา้ที่ของศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

1. เป็นหน่วยงานสนับสนุนและประสานงานดา้นการสนองพระราชด าริใน อพ.สธ. ของจงัหวดั

2.เป็นหน่วยงานฝึกอบรมปฏิบัติการหรือการประชุมกลุ่มสมาชิกสวนพฤกษศาสตรแ์ละ

สมาชิกฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

โดยมีการจัดการอบรมหรือประชุมกลุ่ม และมีการจัดท าตารางฝึกอบรม โดยมีวิทยากรที่

ไดร้ับใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรมและวัดผลจาก อพ.สธ. ว่ามีคุณสมบัติสามารถเป็นวิทยากรได ้

รวมถึงวิทยากรผูช่้วย ในกรณีที่ยังไม่มีวิทยากรท่ีไดร้ับการรับรองจาก อพ.สธ. สามารถประสานมาที่ 

อพ.สธ. ในเรื่องวิทยากร และโดยมีการท าแผนปฏิบตัิงานร่วมกนัระหว่างศูนยป์ระสานงานกบั อพ.สธ. ใน

การก าหนดแผนการจดัฝึกอบรมหรือประชุมกลุม่ในทุกปีงบประมาณลว่งหนา้



บทบาทหนา้ที่ของศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

3. จดัท าแนวทางในการฝึกอบรมปฏิบตัิการหรือการประชุมกลุ่มสมาชิก ไดแ้ก่ ปูพ้ืนฐาน ตอ่

ยอด เติมเต็ม พฒันา และวดัผลประเมินผล รวมถึงการสรา้งความเขา้ใจและติดตามการด าเนินงานของ

สมาชิกเป็นระยะ ร่วมกบั อพ.สธ. เน้ือหาในการอบรมของศูนยฯ์ อพ.สธ. ควรมีเอกลกัษณห์รืออตัลกัษณ์

ในการฝึกอบรม มีเน้ือหาหลกัท่ีถูกตอ้งตามขั้นตอนการด าเนินงานของ อพ.สธ. และมีเน้ือหาเสริมของแต่

ละทอ้งถ่ินตามบริบทของศูนยฯ์ อพ.สธ. โดยมีการท าแผนร่วมกนัระหว่างศูนยฯ์ อพ.สธ. กบั อพ.สธ.



บทบาทหน้าทีข่องศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.



บทบาทหน้าทีข่องศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.



บทบาทหนา้ที่ของศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

4. ประสานงานงานและเป็นแหลง่รวบรวมจดัท าขอ้มูลทรพัยากร อพ.สธ. จากพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ

ของศูนยฯ์ เป็นหน่วยรวบรวมฐานขอ้มูลทรพัยากร ไดแ้ก่ ฐานทรพัยากรกายภาพ ฐานทรพัยากรชีวภาพ 

และฐานทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ในงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. (ตามแนวทางการ

ด าเนินงานในกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนยข์อ้มูลทรพัยากร)



เป้าหมายที่ส  าคัญในแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด เป็นการเขา้สู่ปีที่ 31-35 ของ 

อพ.สธ. ที่น าไปสู่การบรรลวุตัถุประสงคข์อ้ที่สามคือเพ่ือใหมี้ขอ้มูลดา้นทรพัยากรและเช่ือมตอ่ฐานขอ้มูลนั้น

ไดถึ้งกนัทัว่ประเทศ    เพ่ือน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนพฒันาทรพัยากรและใชท้รพัยากรนั้นอยา่ง

ยัง่ยืน เป็นฐานทรพัยากรใหก้บัประเทศไทยตอ่ไป

โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)



ระบบฐานทรพัยากร อพ.สธ.

โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี



ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.

โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสวนจติรลดา

(อพ.สธ.)

ศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน 

(มหาวิทยาลยัเชียงใหม่)

ศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน 

(มหาวิทยาลยัขอนแก่น)

ศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน 

(มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร)ี

ศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน 

(มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร)์

ศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน 

(จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั)



ระบบฐานทรพัยากร อพ.สธ.



ระบบฐานทรพัยากร อพ.สธ. (เว็บไซต)์

• จดัการศูนยก์ารส ารวจ

• จดัการการใชง้านระบบ

• จดัการข่าวสารและประกาศ

• จดัการเอกสาร

• จดัการผูใ้ชง้านระบบ

• เพิ่ม/แกไ้ข/ลบ ท่ีตั้งการส ารวจ

• ส ารวจขอ้มูลใบงาน

• ดู/แกไ้ข ขอ้มูลใบงานที่ส  ารวจ

• ตรวจสอบขอ้มูลการส ารวจ

• ข้ึนทะเบียน

• ออกเล่มทะเบียน

• เช่ือมโยง Google Form (กรอกขอ้มูลผูป้ฏิบตังิาน)

• เช่ือมโยงระบบฐานขอ้มูลทรพัยากร อพ.สธ. 

• เช่ือมโยงขอ้มูลระบบ One Platform

• ระบบสอบถาม/แจง้ปัญหา (Line OA)



ระบบฐานทรพัยากร อพ.สธ. (แอปพลิเคชนั)

• เพ่ิมท่ีตั้งการส ารวจ

• แกไ้ขท่ีตั้งการส ารวจ

• ส ารวจขอ้มูลใบงาน

• ดูขอ้มูลใบงานที่ส  ารวจ

• แกไ้ขขอ้มูลใบงานที่ส  ารวจ

• ดูขอ้มูลโปรไฟล์

• ออกจากระบบ

• ตั้งค่าบญัชีผูใ้ช ้(ปิดบญัชีการใชง้าน)



ระบบสารานุกรม ฐานทรพัยากร อพ.สธ.

• ขอ้มูลเล่มทะเบียนตา่ง ๆ

• รายละเอียดขอ้มูล

• ภาพประกอบ

• คน้หาขอ้มูลไดส้ะดวก

• ตอ่ยอด : การน าขอ้มูลไปใชแ้ละเผยแพร่



ระบบแผนที่ ฐานทรพัยากร อพ.สธ.

• แสดงพิกดัท่ีตั้งการส ารวจ

• แสดงพิกดัใบงานการส ารวจ

• รายละเอียดใบงาน

• ภาพประกอบ
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ท่ีตัง้การส ารวจในระบบ อพ.สธ.

ขอ้มูลท่ีตัง้ท่ีส  ารวจ

ช่ือหมู่บา้นทางการ : บา้นใหมส่นัติธรรม

ช่ือหมู่บา้นท่ีชาวบา้นเรียก : บา้นใหมส่นัติธรรม

หมูท่ี่ 8 ต. นาดอกค า อ. นาดว้ง

จ. เลย 42210

x

ขอ้มูลท่ีตัง้ท่ีส  ารวจ

ช่ือหมู่บา้นทางการ : ท่าขา้มใต้

ช่ือหมู่บา้นท่ีชาวบา้นเรียก : บา้นท่าขา้มใต้

หมูท่ี่ 1 ต. บา้นกาศ อ. แมส่ะเรียง

จ. แมฮ่่องสอน 58110

x

ขอ้มูลท่ีตัง้ท่ีส  ารวจ

ช่ือหมู่บา้นทางการ : บา้นคลองเหีย

ช่ือหมู่บา้นท่ีชาวบา้นเรียก : คลองเหีย

หมูท่ี่ 1 ต. เกาะยาวใหญ่ อ. เกาะยาว

จ. พงังา 82160

x

ขอ้มูลท่ีตัง้ท่ีส  ารวจ

ช่ือหมู่บา้นทางการ : ชุมชนยาแลเบาะ

ช่ือหมู่บา้นท่ีชาวบา้นเรียก : ยาแลเบาะ

หมูท่ี่ 5 ต. รือเสาะ อ. รือเสาะ

จ. นราธิวาส 96150

x

ขอ้มูลท่ีตัง้ท่ีส  ารวจ

ช่ือหมู่บา้นทางการ : บา้นหนองกระจนัทร ์

ช่ือหมู่บา้นท่ีชาวบา้นเรียก : บา้นหนองกระจนัทร ์

หมูท่ี่ 1 ต. หนองโรง อ. พนมทวน

จ. กาญจนบุรี 71140

x

ขอ้มูลท่ีตัง้ท่ีส  ารวจ

ช่ือหมู่บา้นทางการ : บา้นทุ่งขนาน

ช่ือหมู่บา้นท่ีชาวบา้นเรียก : บา้นทุ่งขนาน

หมูท่ี่ 1 ต. ทุ่งขนาน อ. สอยดาว

จ. จนัทบุรี 22180

x

3,497 แห่ง

จ  านวนท่ีตัง้การส ารวจ



ตวัอยา่งขอ้มูลการส ารวจ

ขอ้มูลท่ีตัง้ท่ีส  ารวจ

ช่ือหมู่บา้นทางการ : บา้นใหมส่นัติธรรม

ช่ือหมู่บา้นท่ีชาวบา้นเรียก : บา้นใหมส่นัติธรรม

หมูท่ี่ 8 ต. นาดอกค า อ. นาดว้ง

จ. เลย 42210

x

ช่ือพืช : ใบตองกุง (Dipterovarpus tuberculstus Roxb) 

เล่มทะเบียน : พ้ืนท่ีปกปักทรพัยากรทอ้งถ่ิน

ลกัษณะเด่นพืช

ตน้ : เป็นตน้ไมข้นาดกลางถึงขนาดใหญ่ ผลดัใบ ล าตน้เปลาตรง กิ่งมีรอยแผลใบเห็นไดช้ดัเจน กิ่งแขนงมกั

คดงอ เรือนยอดเป็นพุ่มกลม

ใบ : ใบเด่ียว เรียงสลบั รูปหวัใจ ฐานใบรูปหวัใจ ปลายใบแหลมหรือทู่ เสน้แขนงใบตรงและขนานกนัมี 10-1

5 คู่ หใูบขนาดใหญ่มีลกัษณะเป็นกาบหุม้ยอดอ่อนสีแดงและมีขนสีเทาปกคลุม ขนาดของใบ เน้ือใบหนา ใบ

เกล้ียงหรือมีขนกระจายอยู่ห่างๆ

ดอก : ดอกเป็นช่อสั้นๆแบบแยกแขนง ออกดอกระหว่างเดือนธนัวาคมถึงเมษายน

ผล : ผลแหง้ไม่แตก ผิวแข็ง เปลือกของผลจะติดแน่นกบัเมล็ด ผลแก่สีน ้าตาล

ภาพประกอบ

x

http://rspg-dev.ogs.co.th/area-zoom-location



สถิติการใชง้านระบบฐานทรพัยากร อพ.สธ.

42 แห่ง

จ  านวนศูนยแ์ม่ข่ายฯ/ศูนยป์ระสานงาน

38,146 ชุด

จ  านวนแบบฟอรม์การส ารวจ

3,717 คน

จ  านวนผูใ้ชง้านระบบ

iOS 1,351 ครั้ง

Android 765 ครั้ง

จ  านวนการดาวนโ์หลดแอปพลิเคชนั

3,497 แหง่

จ  านวนท่ีตั้งการส ารวจ

ขอ้มูลวนัที่ 31 ตลุาคม 2567
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สถิตกิารส ารวจใบงานทั้งหมดในระบบฐานทรพัยากร อพ.สธ.

ขอ้มูลวนัที่ 31 ตลุาคม 2567



แผนภูมิแทง่แสดงขอ้มูลในแตล่ะใบงาน (ทั้งหมด)
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ใบงานที่ 9.2 เรือ่งการเก็บขอ้มลูโบราณคดีในทอ้งถ่ิน

ใบงานที่ 9.1 เรือ่งการเก็บขอ้มลูแหลง่ทรพัยากรในทอ้งถ่ิน

ใบงานที่ 8 เรือ่งการเก็บขอ้มลูภมิูปัญญาในทอ้งถ่ิน

ใบงานที่ 7 เรือ่งการเก็บขอ้มลูการใชป้ระโยชนข์องชีวภาพอ่ืน ๆ ในทอ้งถ่ิน

ใบงานที่ 6 เรือ่งการเก็บขอ้มลูการใชป้ระโยชนข์องสตัวใ์นทอ้งถ่ิน

ใบงานที่ 5 เรือ่งการเก็บขอ้มลูการใชป้ระโยชนข์องพืชในทอ้งถ่ิน

ใบงานที่ 4 เรือ่งการเก็บขอ้มลูประวตัิหมูบ่า้น ชมุชน วิถีชมุชน

ใบงานที่ 3 เรือ่งการเก็บขอ้มลูดา้นกายภาพในทอ้งถ่ิน

ใบงานที่ 2 เรือ่งการเก็บขอ้มลูการประกอบอาชีพในทอ้งถ่ิน

ใบงานที่ 1 เรือ่งการเก็บขอ้มลูพืน้ฐานในทอ้งถ่ิน

แผนภมิูแทง่แสดงขอ้มูลในแตล่ะใบงาน (ทั้งหมด)

แผนภมิูแทง่แสดงขอ้มลูในแตล่ะใบงาน (ทัง้หมด)ขอ้มูลวนัที่ 31 ตลุาคม 2567



แผนภูมิแทง่แสดงขอ้มูลศูนยฯ์ 10 อนัดบัสูงสุด
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จ านวนใบงานทัง้หมด
ขอ้มูลวนัที่ 31 ตลุาคม 2567



ล าดบั ศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน/หน่วยงาน

ใบงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9.1 9.2 รวม

1 ศูนยแ์ม่ข่ายฯ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 230 151 152 173 2580 1376 231 185 27 44 5149

2 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน นครราชสีมา 55 46 42 43 1930 240 11 87 6 4 2464

3 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 55 49 50 51 1548 473 100 68 13 33 2440

4 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 135 109 106 105 1200 434 133 123 19 29 2393

5 ศูนยแ์ม่ข่ายฯ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 193 115 104 97 1259 163 95 169 23 31 2249

6 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยับรูพา 52 54 50 48 1406 276 174 105 25 15 2205

7 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วิทยาเขตขอนแก่น 73 71 66 60 968 288 56 88 11 13 1694

8 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ์ 33 28 26 15 1498 63 8 14 0 9 1694

9 ศูนยแ์ม่ข่ายฯ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 48 44 39 37 951 258 116 113 12 14 1632

10 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 88 81 77 53 756 135 106 68 12 13 1389

สถิตกิารส ารวจใบงานทั้งหมด

ขอ้มูลวนัที่ 31 ตลุาคม 2567



ล าดบั ศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน/หน่วยงาน

ใบงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9.1 9.2 รวม

11 องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ 1 1 1 1 1147 126 1 0 0 0 1278

12 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 121 76 74 76 570 132 64 102 43 8 1266

13 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 40 34 31 30 821 169 107 31 0 0 1263

14 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยันเรศวร 82 56 56 35 759 108 66 56 6 14 1238

15 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 93 73 55 48 447 176 96 100 19 42 1149

16 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ์ 50 46 40 41 619 150 53 42 3 7 1051

17 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั วิทยาเขตตรงั 36 34 32 31 366 271 57 129 5 8 969

18 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วิทยาเขตสกลนคร 18 18 20 17 497 164 93 44 16 1 888

19 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี 44 30 27 29 354 80 75 57 21 0 717

20 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 21 21 18 18 455 76 34 59 4 5 711

สถิตกิารส ารวจใบงานทั้งหมด

ขอ้มูลวนัที่ 31 ตลุาคม 2567



ล าดบั ศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน/หน่วยงาน

ใบงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9.1 9.2 รวม

21 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านี 16 15 14 14 467 45 23 15 4 14 627

22 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 1 0 0 0 58 488 10 0 0 0 557

23 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 68 55 42 41 118 76 40 68 5 20 533

24 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 31 19 22 33 201 65 30 16 8 7 432

25 ศูนยแ์ม่ข่ายฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 53 41 40 32 113 34 14 16 3 3 349

26 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 19 18 19 18 176 27 16 13 5 7 318

27 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 23 15 14 13 161 36 12 20 3 3 300

28 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 4 0 0 2 266 23 0 0 0 0 295

29 ศูนยแ์ม่ข่ายฯ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 25 12 11 15 155 2 1 13 1 4 239

30 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 28 21 22 21 42 18 6 70 3 3 234

สถิตกิารส ารวจใบงานทั้งหมด

ขอ้มูลวนัที่ 31 ตลุาคม 2567



ล าดบั ศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน/หน่วยงาน

ใบงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9.1 9.2 รวม

31 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัพะเยา 32 19 32 17 68 10 6 14 11 11 220

32 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัมหิดล 8 9 8 7 78 12 0 11 8 3 144

33 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 18

34 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสินทร์ 5 3 3 2 1 1 0 1 0 0 16

35 ส านักงานใหญ่ อพ.สธ. วงัสวนจิตรลดา 3 0 0 0 7 2 1 0 0 0 13

36 มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 7

37 กองทพัเรือ 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

38 กรุงเทพมหานคร 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

39 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

40 มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42 ศูนยป์ระสานงานฯ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 1784 1364 1293 1223 22051 6000 1835 1915 316 365 38146

สถิตกิารส ารวจใบงานทั้งหมด

ขอ้มูลวนัที่ 31 ตลุาคม 2567



การข้ึนทะเบียนทรพัยากรทอ้งถ่ิน

เป็นการรกัษาสิทธ์ิในทรพัยากรใหก้บัทอ้งถ่ิน



ตวัอยา่งหน่วยงาน

ที่เปิดศูนยส์  ารวจทรพัยากร



เพื่อบนัทึกขอ้มูลทรพัยากรที่ส  ารวจไดจ้าก

กิจกรรมท่ี 1-3 ตามใบงานท่ี 1-9



ตวัอยา่งการบนัทึกใบงานท่ี 5



ระบบสามารถบนัทึกภาพและ

แสดงพิกดัทรพัยากรได้



100

การนดัประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงาน อพ.สธ.-หน่วยงาน

https://rspg-backend.site/

หน่วยงานฯ สามารถดูปฏิทินแผนปฏิบติังาน 

อพ.สธ. ไดด้งัน้ี

1. ผ่านระบบดูผลการพิจารณาแผนปฏิบติังาน

ประจ าปี (https://rspg-backend.site/)

2. ผ่านทางเวบ็ไซต ์

https://rspgclub.rspg-backend.site/
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หน่วยงานท่ีมีการนดัหมายเรียบรอ้ย

จะปรากฎอยูบ่นปฏิทินฯ

ปฏิทินแผนปฏิบตังิาน อพ.สธ.

https://rspgclub.rspg-backend.site/

หน่วยงานควรมีการประชุม

คณะกรรมการด าเนินงาน     

อพ.สธ.-หน่วยงาน ปีละ 1 ครั้ง



การขออนุญาตใชต้ราสญัลกัษณ,์  

การขอเผยแพรผ่ลงานวิจยั

▫ 1. กรณีท่ีหน่วยงานฯ จดัท าเอกสาร หนังสือ ส่ิงพิมพ ์

ภาพยนตร ์วดีีทศัน์ ฯลฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสนอง

พระราชด าริ อพ.สธ. สามารถใชต้ราสญัลกัษณ ์อพ.สธ. 

ได ้โดยจดัส่งเอกสารและหนังสือขออนุญาตใชต้รา

สญัลกัษณ ์อพ.สธ. มายงั อพ.สธ. ก่อนท่ีจะด าเนินการ

จดัท า

▫ 2. การขอเผยแพรผ่ลงานวจิยั กรณีท่ีหน่วยงานฯ น า

โครงการเขา้รว่มสนองพระราชด าริ อพ.สธ. และอยูใ่น

แผนของ อพ.สธ.-หน่วยงาน หน่วยงานฯ ควรท า

หนังสือขออนุญาตเผยแพรผ่ลงานวจิยัพรอ้มทั้งแนบ

รายงานการวจิยัท่ีตอ้งการเผยแพรม่ายงั อพ.สธ. 

102

มข. (วีดีทศัน)์

มวล.



บทบาทหนา้ที่ของของศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

5. เป็นผูน้ าเสนอรายช่ือสมาชิกฯ และร่วมประเมินกับอพ.สธ. ในการพิจารณาสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียน และสมาชิกฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินเพ่ือรบัพระราชทานป้ายสนองพระราชด าริ และ

ในล าดบัเกียรติบตัรฯ



บทบาทหนา้ที่ของของศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

ศูนยฯ์ มีการวางแผนในการสนับสนุนและขับเคลื่อนใหส้มาชิกสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 

และสมาชิกฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินเพ่ือรบัพระราชทานป้ายสนองพระราชด าริ และในล าดบัเกียรติบตัรฯ 

ปีละก่ีเปอรเ์ซ็นตจ์ากจ  านวนสมาชิกทั้งหมดท่ีดแูล



การปฏิบตัติอ่สมาชิก ฯ 1.    ใหแ้นะน าทาง อปท. และสถานศึกษาท่ีเป็น สมาชิกฯ 

แลว้ ท่ีติดต่อมาโดยตรงกบัศูนยฯ์ อพ.สธ. ใหไ้ปฝึกอบรมให้

น้ัน   ใหเ้ปล่ียนเป็นการส่งบุคลากรของ อปท.และ

สถานศึกษาน้ัน เขา้รบัการฝึกอบรมท่ีศูนยฯ์ อพ.สธ. ตาม

ตารางการฝึกอบรมฯ และรวมถึงการรว่มประชุมกลุ่มฯ ท่ี

ทางศูนยฯ์ อพ.สธ. ไดก้ าหนดร่วมกนักบั อพ.สธ.ไวใ้นแต่ละปี 

หรือถา้ทางศูนยฯ์ อพ.สธ.เห็นควรใหมี้การฝึกอบรมฯ 

เพิ่มเตมิอยา่งไรสามารถประสานแจง้มายงั อพ.สธ. เพื่อ

ปรึกษาในแนวทางปฏิบตัริว่มกนั



การปฏิบตัติอ่สมาชิก ฯ 2.   อปท.หรือสถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกฯ แลว้หรือท่ียงัไมไ่ด้

เป็นสมาชิกฯ สามารถโทรศพัท ์ ส่ือสารผ่านระบบออนไลน์

หรือเขา้มาพบปะรว่มประชุมปรึกษาในเรื่องของการ

ด าเนินงาน กบัเจา้หนา้ท่ี ณ ส านักงานของศูนยฯ์ อพ.สธ. ได้

อยา่งสม า่เสมอ อยา่งไมม่ีขอ้จ ากดัใด ๆ เพราะเป็นหน้าท่ี

หลกัของศูนยฯ์ อพ.สธ. ในการสรา้งความเขา้ใจในการ

ด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีถูกตอ้ง โดยหากทางศูนยฯ์ อพ.สธ. มีขอ้

สงสยัในบางประการท่ีไมแ่น่ใจสามารถปรึกษามาท่ี อพ.สธ. 

สวนจิตรลดาโดยตรงไดอี้กทาง 



ขอ้สงัเกตในกรณีอื่น ๆ

1. ในการท างาน อพ.สธ.-มหาวทิยาลยั มีการเขา้ถึงพื้ นท่ี อปท. ในการท างานวจิยั

ต่าง ๆ ท่ีใชโ้จทยจ์ากทอ้งถ่ิน หรือการส ารวจในกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวม

ทรพัยากร ของ อพ.สธ. ซ่ึงมีโครงการต่าง ๆ ในการท างานอยูแ่ลว้ปรากฏอยูใ่น

แผนปฏิบติังาน/แผนแมบ่ท อพ.สธ.-มหาวทิยาลยั ท่ีแต่ละมหาวทิยาลยัด าเนินงานในแต่

ละปีงบประมาณท่ีวางไว ้ ซ่ึงอาจจะเป็นท่านคณาจารย ์นักวจิยั ท่ีเขา้ในด าเนินงานใน

พื้ นท่ี  อปท. หรือ สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ จะตอ้งลงไปปฏิบติังานในพื้ นท่ี อปท. ต่าง ๆ 

ซ่ึงสามารถด าเนินการได ้(แต่ไมใ่ช่เป็นบุคลากรของศูนยฯ์ )



ขอ้สงัเกตในกรณีอื่น ๆ

2. กรณีท่ีสมาชิกฯ ผ่านการด าเนินงานตามคู่มือการท างาน และมีการส่ง

เจา้หน้าท่ีของ อปท. หรือสถานศึกษา เขา้ร่วมในการฝึกอบรมฯ และร่วมประชุม

กลุ่มฯ ตามก าหนดการท่ีศูนยฯ์ อพ.สธ. จดัการไปแลว้  และกลบัไปด าเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนและงานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินในหน่วยงานของ

ตนเองมีการสะสมงาน  จึงขอรบัการประเมินผลงานท่ีไดด้ าเนินงานไป หรือทาง

ศูนยฯ์ มีการพิจารณาเห็นวา่สมาชิกมีความพรอ้มท่ีจะสนับสนุนได้



ขอ้สงัเกตในกรณีอื่น ๆ

-สมาชิกฯ จะตอ้งประสานมายงัศนูยฯ์ อพ.สธ. เพื่อขอรบัการประเมินเพ่ือขอรบัป้ายฯ และเกียรติบตัรฯ

-ศนูยฯ์ อพ.สธ. เขา้ไปเป็นพ่ีเล้ียงอยา่งใกลช้ิดใหก้บัสมาชิกฯ ท่ีขอประเมิน เพ่ือประเมินและใหค้ าปรึกษาใน

ผลงานต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามระบบการประเมินของ อพ.สธ. โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเร่ืองความถูกตอ้งทางวิชาการของงาน

ต่าง ๆ  และงานฐานขอ้มลูทรพัยากรทอ้งถ่ิน ท่ีตอ้งไดร้บัการตรวจสอบความถูกตอ้งจากศนูยฯ์ อพ.สธ.  

- เจา้หนา้ท่ีศนูยฯ์ อพ.สธ. อาจลงพื้ นท่ีจริงเพื่อเขา้ไปแนะน าต่าง ๆ ได ้(แต่ไม่ใชไ่ปด าเนินงานใหด้ว้ยตวัเอง)

-สมาชิกฯ เขา้มาปรึกษางานกบัทางศนูยฯ์ อพ.สธ. ในฐานะท่ีทางศนูยฯ์ อพ.สธ. เป็นพ่ีเล้ียงใหก้บัสมาชิกฯ เพื่อ

เตรียมการขอรบัการประเมินฯ จาก อพ.สธ. สวนจิตรลดา โดยท่ีทางศนูยฯ์ อพ.สธ.จะเขา้ร่วมประเมินกบั อพ.สธ.ในทุก

ครั้ง



ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. ใหม่
ส าหรบัศูนยฯ์ อพ.สธ. ท่ีเพ่ิงเขา้มารว่ม และท่ียงัไม่ไดมี้การฝึกอบรมท่ีศูนยฯ์ อพ.สธ. 

ณ ขณะน้ี (เน่ืองจากวทิยากรยงัไม่พรอ้ม)  สามารถใหค้ าปรึกษาเร่ืองการสมคัรสมาชิกใหก้บั 

อปท. และสถานศึกษา ท่ียงัไม่ไดเ้ป็นสมาชิก ตามท่ีมีเอกสารคู่มือการด าเนินงานฯ ในเวบ็ไซต ์

อพ.สธ. www.rspg.or.th  

อพ.สธ.ขอแนะน าใหท้างศูนยฯ์ อพ.สธ. เริ่มด าเนินงาน  ส่งเจา้หนา้ท่ีท่ีจะท าหนา้ท่ี

เป็นวิทยากร เขา้รบัการฝึกอบรมตามตารางการฝึกอบรม โดยสามารถเขา้รบัการฝึกอบรม

ไดใ้นทุกรุน่ท่ีศูนยฯ์ อพ.สธ. ทัว่ประเทศเปิดฝึกฯ  ไม่เฉพาะเขา้รว่มในการอบรมวิทยากร

ผูช่้วยเฉพาะอยา่งเดียวเท่านั้น แตส่ามารถเขา้รว่มในการฝึกอบรมอ่ืน ๆ ท่ีปรากฏอยูใ่น

ตารางการฝึกอบรมฯ และการประชุมกลุ่มฯ ไดด้ว้ยในทุกรุน่ท่ีมีอยูใ่นตารางการอบรมฯ/

ประชุมกลุ่มฯ  ดงันั้นทาง อพ.สธ.จงึขอความอนุเคราะหใ์หท้างศูนยฯ์ อพ.สธ. รุน่พี่ ไดเ้ป็น

พ่ีเล้ียงใหก้บั ศูนยฯ์ อพ.สธ. ท่ีพึ่งเขา้มาเป็นศูนยฯ์ อพ.สธ. ใหม่ ดว้ยอีกทาง  

ทั้งน้ีในเร่ืองของการบริหารจดัการศูนยฯ์ อพ.สธ.ท่ีเพ่ิงเขา้มาใหม่น้ัน  สามารถประสาน

มาท่ี อพ.สธ. เพ่ือช่วยกนัในการจดัท าแผนการบริหารจดัการ และงานในภาพรวมในเบ้ืองตน้ของ

ศูนยฯ์ อพ.สธ. เพ่ือน าไปสู่ทิศทางของตามแนวทางสนองพระราชด าริไดต่้อไป
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ตอบ
?????

ประชาชน

นกัวิจยั

จดัทีม

วิจยั

มหาวิทยาลยั

ตอบโจทยท์อ้งถ่ิน

?????

นกัวิชาการ





แนวทางการวิจยัและพฒันา

จากงานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินของมหาวิทยาลยั

โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพชือนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรตันราขสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.)



งานท่ี 1 งานปกปักทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

งานท่ี 2 งานส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากร

ทอ้งถ่ิน 
งานท่ี 3 งานปลกูรกัษาทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

งานท่ี 4 งานอนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์ทรพัยากร

ทอ้งถ่ิน  
งานท่ี 5 งานศนูยข์อ้มลูทรพัยากร

ทอ้งถ่ิน  

9 ใบงาน

9 ใบงาน

9 ใบงาน

งานที่ 4 งานอนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์ทรพัยากร

ทอ้งถ่ิน  
งานที่ 5 งานศนูยข์อ้มลูทรพัยากรทอ้งถ่ิน  

งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรกัษ์และจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถิน่  

สมาชิกฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

งานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

ตรวจสอบ

9 ใบ

งาน

9 ใบ

งาน

9 ใบ

งาน

สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน

การส ารวจและจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน (9 ใบงาน)

โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ (อพ.สธ.)

ผูด้แูลระบบกลาง (Super Admin)

ฐานขอ้มูลกลาง อพ.สธ.

เว็บไซต์

แอพพลิเคชัน่

แผนภาพ กระบวนการจดัท าฐานขอ้มูลทรพัยากร อพ.สธ. 

ลงทะเบียน

เขา้สูร่ะบบ

จดัการใชง้าน

ออกจากระบบ

ฐานขอ้มูลทรพัยากร

อพ.สธ.

9 กันยายน 2564

ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.

ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.

ผูด้แูลระบบ (Admin)

งานที่ 1 งานปกปักทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

งานที่ 2 งานส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทอ้งถิ่น 

งานที่ 3 งานปลกูรกัษาทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

• ขอ้มูลสารสนเทศ 
(ผลงาน /ช้ินงาน)

• แสดงผลในรูปแบบ

ตา่งๆ

เช่น ต  าแหน่งทรพัยากร    

ทะเบียนทรพัยากร 

คลงัภาพ

หน่วยงานรว่มสนองพระราชด ารฯิ

(9 ใบงาน)

ทะเบียนทรพัยากร

การศึกษา 4 ทรพัยากร (พืช สตัว ์ชีวภาพ วัฒนธรรมและภมิูปัญญา)



งานที่ 1 งานปกปักทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

งานท่ี 2 งานส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

งานที่ 3 งานปลกูรกัษาทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

งานที่ 4 งานอนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์ทรพัยากรทอ้งถ่ิน  

งานที่ 5 งานศนูยข์อ้มลูทรพัยากรทอ้งถ่ิน  

งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรกัษ์และจดัท าฐานทรพัยากร

ทอ้งถ่ิน  

กรอบการเรยีนรูท้รพัยากร

กรอบการสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษท์รพัยากร

กรอบการใชป้ระโยชนท์รพัยากร

ทรพัยากรพืช

ทรพัยากรสตัว์

ทรพัยากรชีวภาพอ่ืนๆ

ทรพัยากรวัฒนธรรมและภมิู

ปัญญา

โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)

แผนภาพ แนวทางการวจิยัและพฒันาจากงานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินของมหาวทิยาลยั 13 กันยายน 2564

• ขอ้มูลสารสนเทศ

• แสดงผลในรูปแบบตา่งๆ

เช่น ต าแหน่งทรพัยากร   

ทะเบียนทรพัยากร คลงัภาพ

การวิจยัและพฒันา

มหาวิทยาลยั

ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.

ศูนยป์ระสานงาน อพสธ.

โจทยจ์ากทอ้งถิ่น

การมีสว่นรว่ม

อนุรกัษแ์ละใช้

ประโยชนท์รพัยากร

ทอ้งถ่ิน

งานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน

รบัพระราชทาน 

มาตรฐาน อพ.สธ.

ฐานขอ้มูลกลาง อพ.สธ.



งานท่ี 1 งานปกปักทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

งานท่ี 2 งานส ารวจเก็บรวบรวมทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

งานท่ี 3 งานปลูกรกัษาทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

งานท่ี 4 งานอนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์ทรพัยากรทอ้งถ่ิน  

งานท่ี 5 งานศูนยข์อ้มูลทรพัยากรทอ้งถ่ิน  

งานท่ี 6 งานสนับสนุนในการอนุรกัษ์และจดัท าฐานทรพัยากรทอ้งถ่ิน  

1.การเรยีนรูจ้ากทรพัยากร

2.การใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากร

3.การสรา้งจติส  านึกในการรกัทรพัยากร

แผนภาพ ปรบัความเช่ือมโยงระหวา่งงานฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินกบัการวจิยัและพฒันาของมหาวทิยาลยั 16 กรกฎาคม 2567

การวิจยัและพฒันา

มหาวิทยาลยั

โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ (อพ.สธ.)

ทรพัยากร 3 ฐาน

เช่ือมโยง





ตอบ
?????

ประชาชน

นกัวิจั

ย

จดัทีม

วิจยั

ตอบโจทยท์อ้งถ่ิน

?????

นักวิชาการ
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พืช
วฒันธรรม
และ

ภมิูปัญญา

สตัว์ กายภาพ

สิ่งมีชีวิต
อ่ืน ๆ

โบราณสถาน
และ

โบราณวตัถุ
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กายภาพ

ชีวภาพวฒันธรรมและ
ภมิูปัญญา



พืชอนุรกัษ ์อพ.สธ.

พ.ศ. 2558 : 8 ชนิด พ.ศ. 2559 : 9 ชนิด พ.ศ. 2567 : 10 ชนิด



กลว้ยไม้ ทเุรยีน สกั 

มะเก๋ียง นอ้ยหน่าเครอื ชาเม่ียง 

มะก๊ิง ตีนฮุง้ดอย

พ.ศ. 2558:พืชอนุรกัษ ์อพ.สธ.



พ.ศ. 2559:พืชอนุรกัษ ์อพ.สธ.

กลว้ยไม้ ทเุรยีน สกั 

มะเก๋ียง นอ้ยหน่าเครอื ชาเม่ียง 

มะก๊ิง ตีนฮุง้ดอย ยางนา



ดอกเดี่ยวหรือดอกช่อ เกสรเพศผูแ้ละ

เพศเมียรวมกนัเป็นหน่ึงเดียว 

เรียก เสา้เกสร

ใบเลี้ ยงเด่ียว 

ลกัษณะใบแตกตา่งกนัตามชนิด

มี 2 ลกัษณะ คือ ล  าตน้แท ้

และล าตน้เทียมหรือล าลูกกลว้ย

กลมอวบ เป็นเสน้เล็กแข็งหรือแบน

ราบ

กลว้ยไมไ้ทยพนัธุแ์ท ้(Thai Native orchids)
วงศ ์Orchidaceae

ดอก

ใบ

ล าตน้

ราก

พฒันาเป็นไมก้ระถาง 

ไมด้อกไมป้ระดบั

ศกัยภาพเชิงพาณิชย์

- กลว้ยไมส้กุลหวาย รกัษาโรคตบั 

โรคไต บ ารุงกระเพาะอาหาร แก้

ปวด แกไ้ข ลดบวม 

- สารสกดัจากเอ้ืองค าฝอย เป็น

พิษตอ่เซลลม์ะเร็ง 

สรรพคุณทางสมุนไพร

ชา้งกระ แปรรูปเป็นน ้ามนัหอม

ระเหยและผลิตภณัฑบ์ ารุงผิว

เครื่องส าอาง



ดอกออกเป็นช่อ ลกัษณะดอกคลา้ย

ระฆงั  เป็นดอกสมบูรณเ์พศ

ใบเลี้ ยงคู่ บนใบสีเขียว ใตใ้บสีน ้าตาล 

เสน้ใบเป็นร่างแห

ผลมีเปลือกหนา มีหนามแหลมแข็ง 

เน้ือของทุเรียนมีสีจ  าปาหรือ

เน้ือสีเหลืองอ่อน

ระบบรากแกว้ มีรากพิเศษที่แตก

ออกมาจากบริเวณโคนตน้ เรียกว่า

รากตะขาบ

ทุเรียน (Durio zibethinus L.)
วงศ ์Bombacaceae

ดอก

ใบ

ผล

ราก

กินสด ปรุงเป็นของหวาน

King of Tropical Fruit

- ใบ แกด้ีซ่าน ขบัพยาธิ ท  าให้

หนองแหง้

- เน้ือหุม้เมล็ด แกโ้รคผิวหนงั 

ท าใหฝี้แหง้ ขบัพยาธิ

- เปลือกผล สมานแผล แก้

น ้าเหลืองเสีย แกฝี้ ตาน ซาง

สรรพคุณทางสมุนไพร

เน้ือไม้ ท  าวงกบกรอบประต ูหนา้ตา่ง

อุตสาหกรรม



ดอกออกเป็นช่อแบบช่อแยกแขนงตาม

ปลายก่ิง กลีบดอกรูปถว้ย 

ใบเดี่ยวขนาดใหญ่ รูปไข่กลบั เรียง

ตรงขา้ม ผิวดา้นบนสาก ดา้นล่างมีขน

อ่อน 

ผลแหง้ กลม เปลือกแข็ง มี 1-3 เมล็ด

ล าตน้ตรง เปลือกสีน ้าตาลปนเทา 

เปลือกเรียบ

สกั (Tectona grandis L.f.)
วงศ ์Lamiaceae (Labiatae)

ดอก

ใบ

ผล

ล าตน้

เน้ือไมมี้สาร Lapachol มีคุณสมบตัใิช้

เป็นยาแกอ้กัเสบ ยารกัษาไข้

มาลาเรีย และยารกัษาโรคมะเร็ง

เน้ือไมมี้ความแข็งแรงทนทาน หดยดื

นอ้ย ลวดลายสวยงาม ทนตอ่ปลวก 

มอด และเช้ือรา ใชใ้นการก่อสรา้ง

อาคาร บา้นเรือน เฟอรนิ์เจอรต์า่งๆ

อุตสาหกรรม

สรรพคุณทางสมุนไพร



มีดอกจ  านวน 3 ดอกตดิอยูร่วมกนัเป็น

กลุ่มช่อดอกยอ่ย ฐานดอกรูปถว้ย

ล าตน้ตรง เปลือกล าตน้สีเทาหรือ

น ้าตาลปนเทา เน้ือไมมี้เส้ียน

ค่อนขา้งมาก

ผลรูปไข่ขอบขนาน (oval-oblong)

ระบบรากเป็นรากแกว้ มีรากแขนง

ขนาดใหญ่เพื่อเพ่ิมความแข็งแรง

มะเก๋ียง (Syzygium nervosum DC. var. paniala (Roxb.) Carven & Biffn)

วงศ ์Myrtaceae

ดอก

ล าตน้

ผล

ราก

มีวิตามินอีและเบตา้แคโรทีน

ปริมาณสูง

แปรรูปเป็นผลิตภณัฑ ์น ้ามะเก๋ียง ชา 

แยม เยลลี่ ไวน ์โยเกิรต์

บริโภค

เจลลา้งหนา้ ครีมบ ารุงมือ สบู่เหลว 

เครื่องส าอาง

โภชนาการ



ดอกเด่ียว แยกเพศบนตน้เดียวกนั 

เกสรเพศผูจ้  านวนมาก เกสรเพศเมีย 

ประกอบดว้ยคารเ์พลจ  านวนมาก 

แยกกนัและเช่ือมติดกบัแกนกลาง 

ไมเ้ถาขนาดใหญ่

ผลมีจ  านวนมากตดิบนแกนกลางเป็น

โครงสรา้งทรงกลม เมล็ดแบน

นอ้ยหน่าเครอื (Kadsura spp.)
วงศ ์Schisandraceae

ดอก

ล าตน้

ผล

- มีโปรตนีและไขมนัปริมาณสูง

- มีแคลเซียม เหล็ก โปรแต

สเซ่ียม

- มีสารฟีนอลลิกสูง

- เถาและราก รกัษาแผลใน

กระเพาะอาหาร ขอ้อกัเสบ

- เถาและเมล็ด มี lignans และ 

triterpenoids ตา้นเน้ืองอก เอดส์

ไวรสัตบัอกัเสบ

- ราก มี triterpenoids รกัษาภูมิแพ ้

ความดนัโลหิตสูง ไขมนัในเสน้

เลือดสูง

สรรพคุณทางสมุนไพร

โภชนาการ

ใบเด่ียวออกสลบั มีตอ่มน ้ามนักระจาย

ในแผ่นใบ แผ่นใบเป็นมนั

ใบ



ดอกออกเป็นกลุ่ม 2 – 4 ดอก/ตา 

สีขาวหรือเหลืองอ่อน

ไมพุ้่มขนาดกลาง–ใหญ่ ผิวล  าตน้เรียบ 

ก่ิงอ่อนปกคลุมดว้ยขนอ่อน

ผลชนิดแคปซูล 

ผิวเมล็ดเรียบ แข็ง สีน ้าตาล

ชาเม่ียง (Camellia sinensis (L.) Kuntze var. assamica (Mast.) Kitam)

วงศ ์Theaceae

ดอก

ล าตน้

ผล

มีกรดโอเลอิกสูง คาเฟอีนสูง

ผสมสมุนไพรอ่ืน ต  าใหเ้ขา้กนั 

ผสมกบัน ้ามะเก๋ียง ใชร้กัษาโรค

สรรพคุณทางสมุนไพร

โภชนาการ

ใบเดี่ยว ปลายใบแหลม ขอบใบหยกั

เป็นฟันเลื่อย

ใบ

- ยอดชาเม่ียงหมกั เป็นอาหารว่าง

- แปรรูปเป็นผลิตภณัฑช์า

- น ้าเม่ียงใชป้รุงรส

บริโภค

ชาเม่ียงหมกัใชป้ระกอบพิธีท าบุญ

รวมถึงการเลี้ ยงผีเจา้ท่ี

วฒันธรรม



ดอกเพศผู:้ เป็นดอกช่อแบบกระจะ

ดอกเพศเมีย: ดอกเด่ียว รูปรา่งแบบ

กรวย

ไมเ้ถาขนาดใหญ่ เปลือกขรุขระและ

แตกเป็นร่อง

- ผลเดี่ยว ขนาดใหญ่ รูปร่างกลม

แป้น สีเขียวหม่น

- เมล็ด เรียกว่า ไพรีน สีน ้าตาลออก

แดง รูปร่างกลมและแบน

มะก๊ิง (Hodgsonia heteroclita (Roxb.) Hook. f. & Thomson)

วงศ ์Cucurbitaceae

ดอก

ล าตน้

ผลและ

เมล็ด

- เปลือกผล มีรสขม ใชร้กัษาโรค

ผิวหนงัและน ้ากดัเทา้

- เปลือกหุม้เมล็ด แกอ้าการปวด

ทอ้ง ทอ้งอืดและทอ้งเฟ้อ

- ใบ ใชห้า้มเลือดและรกัษาแผล

- เมล็ด น ้ามนัใชผ้สมปรุงยา

เมล็ดมีน ้ามนัอยูสู่งถึง 62-71% 

มีแนวโนม้ปลูกเพ่ือการผลิตน ้ามนั

สรรพคุณทางสมุนไพร

ใบเป็นใบเด่ียว รูปฝ่ามือ มี 3- 5 แฉก 

ใบหนาคลา้ยหนงั

ใบ

ศกัยภาพเชิงพาณิชย์



ตีนฮุง้ดอย (Paris spp.)

วงศ ์Trilliaceae

กลีบรวมลดรูปเป็นเสน้ใบยาว 

เกสรเพศผูจ้  านวนสองเท่าของกลีบรวม

เกสรเพศเมียสั้น ยอดเกสรมี 4-5 พู

เป็นพืชลม้ลุก มีเหงา้ใตด้ิน

ผลเป็นแบบแคปซูล รูปร่างกลม 

เมล็ดมีเยือ่หุม้อวบน ้าสีแดง

ดอก

ล าตน้

ผลและ

เมล็ด

ตนีฮุง้ดอยข้ึนทะเบียนเป็นพืชที่อยู่

ในภาวะใกลสู้ญพนัธุต์าม IUCN

- เหงา้ รกัษาแผลน ้ารอ้นลวก หา้ม

เลือด แกป้วดหลงั ลดไข ้ตา้น

แบคทีเรีย 

- ราก เป็นยาบรรเทาปวด ป้องกนั

การอกัเสบ คลายกลา้มเน้ือ แก้

ไอ 

- สารสกดัจากราก รกัษาพิษงู โรค

คอตบี โรคสมองอกัเสบ คางทูม

สรรพคุณทางสมุนไพร

Endangered species

ใบเดี่ยว ออกเรียงเวียนรอบขอ้ 

แผ่นใบรูปขอบขนานหรือรูปใบหอก

ใบ



ยางนา (Dipterocarpus alatus Roxb. ex G. Don)

วงศ ์Dipterocarpaceae

ดอกสีชมพ ูกลีบดอก 5 กลีบ โคนกลีบ

เช่ือมติดกนั ปลายกลีบบิดเวียนแบบ

กงัหนั เกสรเพศผูจ้  านวนมาก

ล าตน้ตรง เปลือกตน้เรียบ สีเทาอ่อน 

ผลทรงกลม มีครีบตามยาว 5 ครีบ มีปีก

ยาว 2 ปีก สั้น 3 ปีก เมล็ด 1 เมล็ด

ดอก

ล าตน้

ผลและ

เมล็ด

น ้ามนัยางนา น ามากลัน่เป็นน ้ามนัดเีซล ใชเ้ป็น

เช้ือเพลิงทดแทน  

- ใบ น ามาตม้ดืม่แกต้บัอกัเสบ บ ารุงร่างกาย ถู

นวดแกป้วดตามขอ้ มีสารตา้นอนุมูลอิสระช่วย

ลด ฝ้า กระ จุดดา่งด  า 

- ผล แกป้วดฟัน ฟันผุ ขบัเสมหะ ขบัเลือด

- น ้ามนัยางนา แกร้ิดสีดวงทวาร กามโรคและ

พยาธิล  าไล ้

สรรพคณุทางสมุนไพร

ใบเด่ียว รูปไข่แกมขอบขนาน ใบอ่อนมี

ขนปกคลมุ ใบแก่เกล้ียงหรือเกือบเกล้ียง

ใบ

ศกัยภาพดา้นพลงังาน

ไม ้น ามาท าเรือ บา้น น ้ามนัยางนาใชท้าไม ้ทาแนวเรือ 

ทาเครื่องจกัสาน ท าข้ีไต ้

ภูมิปัญญา



พ.ศ. 2567:พืชอนุรกัษ ์อพ.สธ. ล าดบัที่ 10

โดย  อพ.สธ.-มวล.
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ทรพัยากรตอบโจทยปั์จจยั 4

อนุรกัษท์ี่สรา้งความอยูด่ีกินดี

1.อาหาร

2.ยา

3.เครื่องนุ่งห่ม

4.ท่ีอยูอ่าศยั

ผลติภัณฑ์จากทรัพยากร













ผลิตภณัฑจ์ากวตัถุดิบจากธรรมชาติ

ทรพัยากรชีวภาพ + ทรพัยากรกายภาพ +ทรพัยากรวฒันธรรมและภูมิปัญญา



พลาสติกชีวภาพ (Bioplastic)

คือวัสดุพลาสติกท่ีผลิตจากแหล่งวัตถุดิบชีวมวล

หมุนเวียน เช่น แป้ง(แป้งขา้วโพด แป้งมนัส าปะหลัง) น ้าตาล ( 

น ้าตาลออ้ย) ไขมนัพืชและน ้ามนั ฟาง ชานออ้ย ซงัขา้วโพด เศษ

ไม้ ขี้ เล่ือย เศษอาหาร ฯลฯ

แต่บางทีไม่จ าเป็นว่าพลาสติกชีวภาพทุกชนิดจะ

ย่อยสลายไดท้างชีวภาพ หรือย่อยสลายไดง้่ายกว่าพลาสติกท่ี

ผลิตจากเชื้ อเพลิงฟอสซิล









แนวทางการด าเนินงานอนุรกัษ ์พฒันา ใชป้ระโยชน์

ทรพัยากรพนัธุกรรมมนัพ้ืนบา้นโดยมหาวิทยาลยั

อพ.สธ. 

ก าหนดโจทยท่ี์ไดจ้าก

ทอ้งถ่ิน  เป็นพืชอนุรกัษ์

เพ่ือน ามาใชป้ระโยชน์

ศนูยแ์ม่ขา่ย

ประสานงาน 

อพ.สธ./ศนูย์

ประสานงาน อพ.สธ. 

ทัว่ประเทศ 31 ศนูย์

และมหาวิทยาลยัตาม

ภูมิภาคต่าง ๆ 

องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน

ด าเนินงานฐาน

ทรพัยากรทอ้งถ่ิน

ทัว่ประเทศ 

การส ารวจ ข้ึน

ทะเบียน และจดัท า

แปลงรวบรวม

พนัธุกรรมมนั

พื้ นบา้น ตาม

แนวทาง

ด าเนินงานฐาน

ทรพัยากรทอ้งถ่ิน

วิจยัพฒันาผลิตภณัฑ์

และนวตักรรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัมนั

พ้ืนบา้น และท า

การตลาด

ร่วมกบัภาครฐัและ

เอกขน









ประโยชนข์องพลาสตกิชีวภาพ

Bioplastic

พลาสตกิชีวภาพเป็นนวตักรรมที่เกิดขึน้มาเพ่ือลด
ผลกระทบของปรมิาณขยะพลาสตกิแบบใชค้รัง้เดียว
ทิง้ (single used plastic) และเน่ืองจาก
พลาสตกิชีภาพบางชนิดสามารถย่อยสลายไดท้ัง้หมด

จงึไม่สรา้งความเป็นพิษในสิ่งแวดลอ้ม ดงันัน้ 
ประโยชนท่ี์เกิดขึน้จากนวตักรรมพลาสติกชีวภาพท่ี
เป็นผลลพัธเ์ชิงประจกัษ ์อาจจะสรุปได ้3 ประเดน็ 

1. พลาสติกชีวภาพมีวงจรชีวิตสัน้ ซึง่
หลายชนิดสามารถสลายตวัไดท้าง
ชีวภาพ จงึอาจเป็นนวตักรรมท่ีจะมา
ทดแทนพลาสติกแบบใชค้รัง้เดียวทิง้

2. ในกระบวนการผลติพลาสตกิ
ชีวภาพ เป็นกระบวนการท่ีใช้
พลงังานลดลง จงึช่วยลดก๊าซ

เรอืนกระจก

3. พลาสติกชีวภาพท่ีใชว้ตัถดุิบตัง้ตน้
เป็นผลผลิตทางการเกษตร ช่วยลด
ของเสียจากภาคการเกษตร และช่วย
ใหก้ารหมนุเวียนทรพัยากรเกิด

ประสิทธิภาพ





24 มกราคม 2567 ต.บา้นแดง อ.พิบูลรกัษ ์จ. อุดรธานี



ศูนยเ์รียนรูก้ลุ่มป้ันหมอ้เขียนสี ต.บา้นเชียง อ.หนองหาน จ.อุดรธานี



ผา้ยอ้มสีธรรมชาติ :

ทรพัยากรชีวภาพ + ทรพัยากรกายภาพ +ทรพัยากรวฒันธรรมและภูมิปัญญา

พืช : คราม หอ้ม กาบตาล  ไมป่้าชายเลน  และการหมกัโคลน





กลุม่สมุนไพร

ทรพัยากรชีวภาพ + ทรพัยากรกายภาพ +ทรพัยากรวฒันธรรมและภูมิปัญญา



ศกัยภาพของ

ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ

และภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินของ

ประเทศไทย

๑. สาขา
เกษตรกรรม

๒. สาขา
อุตสาหกรรม
และหัตถกรรม

๓. สาขา
การแพทยแ์ผน

ไทย

๔. สาขาการ
จัดการ

ทรัพยากรธรรมชา
ตแิละสิ่งแวดล้อม

๕. สาขา
กองทุนและ
ธุรกิจชุมชน

๖. สาขา
สวสัดิการ

๗. สาขา
ศิลปกรรม๘. สาขา

การ
จดัการ
องคก์ร

๙. สาขา
ภาษา
และ
วรรณก
รรม

๑๐. สาขา
ศาสนา
และ
ประเพณี







ชิงช่ี

คนทา

ย่านาง

เท้ายายม่อ
ม

หวัร้อยรู

กวาวเครือขาว/แดง/ด า
มะเด่ือชมุพร

หวัร้อยรู



อาหารและเครื่องดื่ม

ทรพัยากรชีวภาพ + 

ทรพัยากรกายภาพ +

ทรพัยากรวฒันธรรมและภูมิปัญญา









สินคา้ GI มงัคดุใน

วงระนอง







Credit : นายดนุชา พิชยนันท์ เลขาธิการสภาพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ







ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) คือ ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสู่

ชั้นบรรยากาศเท่ากบัปริมาณกา๊ซเรือนกระจกท่ีถูกดูดกลบัคืนมา โดยผ่าน 3 กลไก ไดแ้ก่

(1) ลด การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก เช่น การใชพ้ลงังานหมุนเวยีนแทนการใชเ้ชื้ อเพลิง

ฟอสซิล (Fossil Fuel)

(2) ดดูกลบั กา๊ซเรือนกระจกจากชั้นบรรยากาศ เช่น การปลูกป่าเพื่อเพิ่มแหล่งสะสม

กา๊ซคารบ์อนไดออกไซดต์ามธรรมชาติ (Carbon Sink) การใชเ้ทคโนโลยใีนการดกัจบักา๊ซ

คารบ์อนไดออกไซดแ์ละน ากลบัมากกัเก็บใตพ้ื้ นดิน หรือใชใ้นอุตสาหกรรมอื่น ๆ และ 

(3) ชดเชย การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกดว้ยการซ้ือคารบ์อนเครดติ (Carbon Credit 

Offset) ยกตวัอยา่งใหเ้ห็นภาพเช่น หากเราปล่อยกา๊ซเรือนกระจกเท่ากบั 100 ลา้นตนั

คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า และมีความสามารถในการดูดกลบักา๊ซเรือนกระจกไดเ้พียง 80 

ลา้นตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า เราสามารถชดเชยการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกท่ีเหลืออีก 

20 ลา้นตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าดว้ยการซื้ อคารบ์อนเครดิต

176



กิจกรรมท่ีท าใหเ้กิดการปล่อยคารบ์อน

CARBON NEUTRALITY ของ อปท .

วิธีการศึกษาการเก็บคารบ์อนแบ่งตามการใช้

ประโยชนท่ี์ดิน

รวบรวมและจดัท าขอ้มูลเชิงพ้ืนท่ีโดยใชภ้าพถ่ายดาวเทียม

และแผนท่ีแสดงสภาพภูมิประเทศ แบ่งการรูปแบบการใช้

ประโยชนท่ี์ดิน

- พ้ืนท่ีป่าไม้

- ไมผ้ล 

- ไมย้ืนตน้ 

- นาขา้ว 

- พืชไร่ ขา้วโพด /ออ้ย/มนัสมัปะหลงั

- เขตปศุสตัว ์พ้ืนท่ีลุ่ม ทุ่งหญา้ 

- พ้ืนท่ีชุมชนและส่ิงปลกูสรา้ง

- พ้ืนท่ีแหล่งน ้า

- พ้ืนท่ีอ่ืนๆ 

ประเภทท่ี 3

เป็นการปล่อยกา๊ซเรือน กระจกทางออ้มอื่นๆ ไดแ้ก่การเดินทาง

ของผูเ้ขา้ร่วมงาน จ  านวนคืนการพกัคา้ง ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน

ประเภทท่ี 1

เป็นการปล่อยกา๊ซเรือน กระจกทางตรง ไดแ้ก่ การใช ้

เช้ือเพลิงและมีการเผาไหม้

ประเภทท่ี 2

เป็นการปล่อยกา๊ซเรือน กระจกทางออ้ม ไดแ้ก่ การใช้

ไฟฟ้า ในการจดัเตรียมงานและช่วงจดังาน วิธีการ

ประเมิน

การกกัเก็บ

คารบ์อน

การศึกษาการกกัเก็บคารบ์อนในพ้ืนท่ีป่าไม้

การศึกษาการกกัเก็บคารบ์อนในพ้ืนทีเขตปศุสตัว ์

พ้ืนท่ีลุ่ม ทุ่งหญา้

การศึกษาการกกัเก็บคารบ์อนในพ้ืนทีไร่ขา้วโพด 

การศึกษาการกกัเก็บคารบ์อนในพ้ืนทีไร่

มนัส าปะหลงั 

การศึกษาการกกัเก็บคารบ์อนในพ้ืนท่ีปลกูไมผ้ล

การศึกษาการกกัเก็บคารบ์อนในพ้ืนท่ีไมยื้นตน้ 

การศึกษาการกกัเก็บคารบ์อนในพ้ืนท่ีนาขา้ว 

การศึกษาการกกัเก็บคารบ์อนในพ้ืนทีไร่ออ้ย 

ตลาดคารบ์อน

การค านวนประเมินการปลดปล่อยคารบ์อน

1.จากการใชพ้ลงังานไฟฟ้า
2. การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากการ

ขนส่ง
3. การใชน้ ้าประปา 

4. การก าจดัของเสีย

5. การใชว้สัดุส  านกังาน 

6.การใชก้า๊ซหุงตม้

7.การเผาไหมเ้ช้ือเพลิงท่ีใชใ้น เครื่องจกัร

วิเคราะหข์อ้มูล

ประเมินการกกัเก็บคารบ์อนขายซ้ือ

อปท.















การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ



ต.บ้านแดง อ.พบิูลรักษ ์จ. อุดรธานี
จัดปฏทินิทอ่งเทีย่วในทอ้งถิน่

ทอผา้ 

ยอ้มคราม

โคมลม





BIOTOURISM

• “การทอ่งเทีย่วชวีภาพ” ทีใ่ชแ้นวคดิน าชุมชนในทอ้งถิน่ทีอ่ยู่
หา่งไกล และมตีน้ทนุธรรมชาติ ทวิทศัน์ สตัวห์ายาก รวมถงึภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่และความหลากหลายทางชวีภาพ มาสรา้งคุณคา่และ
ยกระดบัรายไดใ้หก้บัทอ้งถิน่



Biotourism
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ปราสาทศรขีรภมูิ
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ทะเลสาบทุ่งกุลา” ตัง้อยู่ทีอ่ าเภอชุมพลบุรี บนพืน้ทีข่นาดใหญ่กว่า 750 ไร่ เดมิทุ่งกุลารอ้งไหแ้ห่งนี้ใชเ้ป็นทีเ่ลีย้งสตัวข์อง
ชาวบา้น ซึง่มคีวามแหง้แลง้มาก ต่อมาไดม้กีารจดัตัง้โครงการแกม้ลงิ เพือ่ท าเป็นอ่างเกบ็น ้าขนาดใหญ่ไวใ้ชส้ าหรบัท า
การเกษตร จนไดก้ลายเป็นสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจจนถงึปัจจุบนั



เกณฑก์ารพิจารณาแผนปฏิบตัิงานปี 2569

ของหน่วยงานรว่มสนองพระราชด าริ อพ.สธ.



เกณฑก์ารพิจารณาแผนปฏิบตัิงานปี 2569

การพิจารณาแผนปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานฯ ส่งมา เพ่ือใหค้วามเห็น

สนับสนุน/ไม่สนับสนุน การด าเนินงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ตามแผน

ปฏิบตังิานนั้น แบ่งระดบัการพิจารณาออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

• ผ่านการพิจารณา 

• ไม่ผ่านการพิจารณา 

• ไม่พิจารณา 

โดยมีรายละเอียดในแตล่ะระดบัดงัน้ี



ระดบั : ผ่านการพิจารณา

• อพ.สธ. พิจารณาว่าสอดคลอ้งกบัแผนแม่บทและแนวทางการด าเนินงาน

1 หน่วยงานฯ มีแผนแม่บท/แผนปฏิบตังิาน

• อพ.สธ. สนับสนุนใหห้น่วยงานด าเนินการ และสามารถน าความกราบบงัคมทูลทรงทราบฯ

2 หน่วยงานฯ มีแผนแม่บทและแผนปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกนั มีรายละเอียดของแผนปฏิบตัิงานที่ชดัเจน

ประกอบดว้ย ช่ือโครงการ รายละเอียดของการปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ เป้าหมาย วตัถุประสงค ์วิธีการปฏิบตั ิ

ผลที่คาดว่าจะไดร้บัของแตล่ะโครงการ รายละเอียดของงบประมาณและแหล่งทุน

3 หน่วยงานฯ ส่งแผนปฏิบตัิงานมายงั อพ.สธ. ภายในเวลาที่ก  าหนด หรือแจง้ขอขยายเวลา

การจดัส่งมายงั อพ.สธ. ในกรณีที่ส่งแผนปฏิบตังิานล่าชา้กว่าก าหนด



ระดบั : ไม่ผ่านการพิจารณา

• อพ.สธ. พิจารณาว่าไม่สอดคลอ้งกบัแผนแม่บทและแนวทางการด าเนินงาน

1 หน่วยงานฯ มีแผนแม่บท/แผนปฏิบตังิาน

• อพ.สธ. ไม่สนับสนุนใหห้น่วยงานด าเนินการ และไม่น าความกราบบงัคมทูลทรงทราบฯ

2 หน่วยงานฯ มีแผนแม่บทและแผนปฏิบตัิงานที่ไม่สอดคลอ้งกัน ขาดรายละเอียดของแผนปฏิบัติงานที่

ชัดเจน อย่างนอ้ยหน่ึงหัวขอ้ ไดแ้ก่ ช่ือโครงการ เป้าหมาย วัตถุประสงค ์วิธีการปฏิบตัิ ผลที่คาดว่าจะ

ไดร้บัของแตล่ะโครงการ รายละเอียดของงบประมาณและแหล่งทุน

3 หน่วยงานฯ ส่งแผนปฏิบตัิงานมายงั อพ.สธ. ภายในเวลาที่ก  าหนด หรือแจง้ขอขยายเวลา

การจดัส่งมายงั อพ.สธ. ในกรณีที่ส่งแผนปฏิบตังิานล่าชา้กว่าก าหนด



ระดบั : ไม่พิจารณา

• อพ.สธ. ไม่สามารถพิจารณาความสอดคลอ้งของแผนปฏิบัติงาน กบัแผนแม่บทและ

แนวทางการด าเนินงาน

1 หน่วยงานฯ ไม่มีแผนแม่บท/แผนปฏิบตังิาน

• อพ.สธ. ได ้ไม่สนับสนุนใหห้น่วยงานด าเนินการ และไม่น าความกราบบงัคมทูลทรงทราบฯ

2 หน่วยงานฯ มีแผนแม่บทและแผนปฏิบตัิงานที่ไม่สอดคลอ้งกัน ไม่มีรายละเอียดของแผนปฏิบัติ

งานที่ชัดเจน มีเพียงช่ือโครงการและแสดงแค่ตวัเลขวงเงินงบประมาณ โดยไม่แจกแจงการใช้

วงเงินงบประมาณส าหรบัแผนปฏิบตังิานนั้น

3 หน่วยงานฯ ไม่สง่แผนปฏิบตังิานใหท้าง อพ.สธ. พิจารณา

4 หน่วยงานฯ ส่งแผนปฏิบตังิานล่าชา้กว่าก าหนด โดยไม่ไดแ้จง้ขอขยายเวลาการจดัส่งมายงั อพ.สธ.



รายละเอียดของแผนปฏิบตังิานที่ชดัเจน

1. ช่ือโครงการ - สอดคลอ้งตรงกนัทั้งในแผนปฏิบตังิานและแผนแม่บท

2. เป้าหมาย วตัถุประสงค ์- ชดัเจนว่าท าเพื่ออะไร

3. วิธีการปฏิบัติ - มีขั้นตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย วัตถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ด,้ ปฏิบัติงาน

ร่วมกับหน่วยงานที่เป็นเครือข่าย อพ.สธ. เช่น สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน สมาชิกฐานทรัพยากร

ทอ้งถ่ิน หน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. กลุ่มตา่ง ๆ

4. ผลที่คาดว่าจะไดร้บัของแต่ละโครงการ - ทราบถึง ผลสมัฤทธิ์/ผลิตภณัฑ/์ผลงานที่ไดจ้ะน าไปใชป้ระโยชน์

อยา่งไร ใชก้บักลุ่มเป้าหมายใด

5. ผูป้ฏิบตัิงาน ผูร้บัผิดชอบงาน - มีคุณสมบตัิที่จะด าเนินการเน่ืองดว้ยมีความรู ้ความช านาญ ประสบการณ ์

อุปกรณแ์ละเครื่องมือ เครือข่ายที่จะร่วมด าเนินการ

6. รายละเอียดของงบประมาณ - แสดงตวัเลขวงเงินงบประมาณท่ีเหมาะสมกบัปริมาณงาน พรอ้มทั้งแจกแจง

การใชว้งเงินงบประมาณส าหรบัแผนปฏิบตังิานนั้น 

7. แหล่งทุน - ระบุช่ือแหล่งทุนที่ใหก้ารสนับสนุนหรือคาดว่าจะขอรบัการสนับสนุน



แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพ่ือประกอบการพิจารณาแผนปฏิบตังิาน

แผนปฏิบ ัติงานที ่หน่วยงานฯ น ามาร่วมสนองพระราชด าริ เป็นแผนงานเดียวกันกับ

แผนงานปกติของหน่วยงานฯ ที ่ผ ่านการวิเคราะหค์วามสอดคลอ้งกับแผนระด ับต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

ยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ นโยบายปฏิรูปประเทศดา้นต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 ยุทธศาสตรก์ารวิจยัและนวัตกรรมแห่งชาติ 

เป้าหมายการพ ัฒนาที ่ยัง่ย ืน SDGs โมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG และสอดคลอ้งก ับ 3 กรอบการ

ด าเนินงานและกิจกรรมทั้ง 8 ของ อพ.สธ.

1



Credit : นายดนุชา พิชยนันท์ เลขาธิการสภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ



แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพ่ือประกอบการพิจารณาแผนปฏิบตังิาน

งบประมาณในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน เป็นงบประมาณปกติที่แต่ละหน่วยงาน

ฯ ไดร้ับการจดัสรรจากแหล่งทุนเพื่อด าเนินงานตามแผนงานปกติ โดยไม่มีการตั้งวงเงินงบประมาณ

ใหม่เพื่องานสนองพระราชด าริเป็นการเฉพาะ มีการระบุแหล่งทุนหรือที่มาของงบประมาณในแต่ละ

แผนปฏิบัติงานที่ถูกตรงตามวัตถุประสงคห์รือขอ้ก าหนดของแหล่งทุนนั้น ๆ เพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาใน

การไม่ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน เช่น หน่วยงานฯ กลุ่ม G5 และ G6 มีแผนปฏิบัติงาน

ที่อยู่ในกรอบการเรียนรูท้รัพยากร (F1A1-F1A3)และกรอบการสรา้งจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 

(F3A7, F3A8) สามารถใชง้บประมาณปกติของหน่วยงานฯ เอง 

2



แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพ่ือประกอบการพิจารณาแผนปฏิบตังิาน

ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได ้ที่จดัสรรไวเ้ป็นค่าใชจ้่ายในหมวด

โครงการต่าง ๆ เช่น การเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม มาสนับสนุนการด าเนินงาน ส่วนแผนปฏิบัติงานที่เป็นโครงการวิจยัในกรอบการอนุรักษ์

และใชป้ระโยชน์ทรัพยากร (F2A4)สามารถขอรับการสนับสนุนทุนจากหน่วยบริหารและจดัการทุน

ภายนอก (7 PMU) หรือใชง้บประมาณปกติของหน่วยงานฯ ในหมวดโครงการวิจยั นอกจากน้ีอาจไดร้ับ

การสนับสนุนทุนจากภาคเอกชน มูลนิธิ หรือเป็นแผนปฏิบัติงานที่ไม่ใชง้บประมาณได้
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แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพ่ือประกอบการพิจารณาแผนปฏิบตังิาน

หน่วยงานฯ มีพ้ืนที่ร่วมสนองพระราชด าริในกรอบการเรียนรูท้รัพยากร (F1A1-

F1A3) ใหจ้ดัท าแผนปฏิบัติงานที่สนับสนุนการด าเนินงานในกิจกรรมภายใตก้รอบดังกล่าว เช่น 

การก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ชัดเจน การดูแลรักษาพ้ืนที่ (การลาดตระเวนและเฝ้าระวัง การท าแนว

กันไฟ) การจดัท าเสน้ทางศึกษาธรรมชาติ การส ารวจและศึกษาทรัพยากรในพื้ นที่โดยมีพิกัดพ้ืนท่ี

และพิกัดทรัพยากรก ากับ โดยใชง้บประมาณปกติของหน่วยงานฯ เพื่อใหเ้กิดความต่อเน่ื องและ

ยัง่ยืนในงานต่อไป

3



แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพ่ือประกอบการพิจารณาแผนปฏิบตังิาน

โครงการวิจ ัยที่น ามาร่วมสนองพระราชด าริ เป็นโครงการวิจ ัยแบบบูรณากา ร มี

แผนที่ความคิดที่เห็นภาพรวมของการด าเนินงาน ทราบถึงเป้าหมาย ผลลัพธ ์ผลผลิต ท ้ายสุด

จากโครงการวิจ ัยนั้น ด าเนินการโดยทุกหน่วยย่อยของหน่วยงานฯ มีส่วนร่วม ตามบทบาท

ภารกิจ หนา้ที่ ความรู ้ความช านาญ ประสบการณ์

4



แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพ่ือประกอบการพิจารณาแผนปฏิบตังิาน

โจทยวิ์จยัมาจากทรัพยากรที่มีอยู่ในพ้ืนที่ ด  าเนินการภายใตแ้ผนงานวิจยักรอบการอนุรักษ ์    

และใชป้ระโยชน์ที่ อพ.สธ. ก าหนดไว ้5 กลุ่ม ดังน้ี

1) งานพ้ืนฐาน นักอนุกรมวิธาน นักชีววิทยา เรียนรูว้งจรชีวิตพืชทอ้งถิ่น นักสรีรวิทยา 

ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกับการเจริญเติบโต น ้า ปุ๋ย แสง  ฯลฯ ไปจนถึงนักชีวโมเลกุล เพื่อรักษาสิทธิ

2) งานขยายพันธุ ์ปลูกเลี้ ยง เขตกรรม คัดเลือก ปรับปรุงพันธุ ์

3) งานวิเคราะหส์ารส าคัญ นักเคมีวิเคราะห ์แต่ละสารส าคัญ น าไปสู่การใชป้ระโยชน์ที่

แตกต่าง

4) นักโภชนาการ

5) นักวิจยัเป็นผลิตภัณฑต์่าง ๆ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม เครื่องใชไ้มส้อย  ยา เครื่องส าอาง

5



แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพ่ือประกอบการพิจารณาแผนปฏิบตังิาน

โครงการวิจยัที่ขอรับการสนับสนุนทุนจาก วช.-อพ.สธ. ไดแ้ก่ โครงการวิจยัพืชอนุรักษ ์

อพ.สธ. หรือโครงการวิจยัในทรัพยากรใด ๆ ที่มีความตกลงกับ อพ.สธ.

6

พ้ืนท่ีด  าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน เป็นพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานฯ เอง หรือ

พ้ืนท่ีเครือข่าย อพ.สธ. ไดแ้ก่ หน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริทั้ง 10 กลุ่ม / สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน / สมาชิกฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน  สถานะของพ้ืนท่ีตอ้งมีความชัดเจน ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่มี

กรณีพิพาทกับราษฎรหรือหน่วยงานใด ๆ
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แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพ่ือประกอบการพิจารณาแผนปฏิบตังิาน

งานที่หน่วยงานฯ ควรบรรจุไว้ในแผนแม่บท/แผนปฏิบัติงาน ให้เป็นงานร่วมสนอง

พระราชด าริดว้ย ไดแ้ก่

1)การจดัท าเว็บไซต/์การผลิตสื่อเพ่ือประชาสมัพนัธ ์อพ.สธ.-หน่วยงานฯ (F3A8)

2)การร่วมจดันิทรรศการในงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. (F3A8)

3)การบริหารจดัการศูนยแ์ม่ข่าย/ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ.-หน่วยงานฯ 

(กลุ่ม G5 และ G6, F3A8)

4)การจดัท าฐานขอ้มูลตา่ง ๆ ของหน่วยงานฯ (F2A5)

5)การร่วมด าเนินงานฐานขอ้มูลทรพัยากร อพ.สธ. โดยหน่วยงานฯ บนัทึกขอ้มูลทรพัยากรทั้ง 

3 ฐานดว้ยแอพลิเคชัน่ของ อพ.สธ. หรือแพลตฟอรม์ของหน่วยงานฯ ที่มีอยูแ่ลว้ น าขอ้มูลที่มีอยูม่าเช่ือมต่อ

และใชป้ระโยชนร์่วมกนั รวมถึงการบนัทึกและรายงานผลขอ้มูลทรพัยากรในรูปแบบสารสนเทศภูมิศาสตร ์

(F2A5)

6)การด าเนินงานที่มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน ด าเนินการโดยหน่วยงานฯ เป็นผูป้ฏิบตัิ

เอง (F2A4,F3A8)หรือสนับสนุนหน่วยงานเครือข่าย อพ.สธ. ใหมี้การด าเนินงานในพ้ืนท่ี ไดแ้ก่ องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โรงเรียน (F3A8)

8
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แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพ่ือประกอบการพิจารณาแผนปฏิบตังิาน

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเตมิไดจ้าก

หนังสือแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด 

http://www.rspg.or.th/masterplan/index.html
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การจดัส่งแผนปฏิบตัิงานประจ าปี 

▫ 1. ควรส่งทุกโครงการท่ีมีอยูใ่นแผนแม่บท 

▫ 2. ถา้ตอ้งการปรบัแผน ใหท้ าหนังสือขอปรบัแผนแม่บท

และแผนปฏิบติังานรายปีใหส้อดคลอ้งกนัแผนแม่บทท่ี

วางไว ้และมีรายละเอียดตามเกณฑก์ารพิจารณาแผน

3. ถา้จะของบจากส านักงบประมาณ ขอรบัแผนล่วงหนา้ 2 ปี

4. ใหจ้ดัส่งแผนฯ ภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม ของทุกปี

212



การจดัส่งรายงานประจ าปี 

เพื่อท่ี อพ.สธ. จะไดป้ระมวลผลและจดัท ารายงาน

ประจ าปีเพื่อกราบบงัคมทูลทรงทราบ ฯ ต่อไป

▫ ก าหนดการจดัส่ง ภายในวนัท่ี 31 ตุลาคม 

ของทุกปี

▫ ผลงานควรตรงและสอดคลอ้งกบัโครงการฯท่ี

ปรากฏอยูใ่นแผนแม่บท อพ.สธ.-หน่วยงานฯ

213



214

แผนปฏิบตัิงานประจ  าปี

ผลการด าเนินงานประจ  าปี



เม่ือมีการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการ

ด าเนินงาน อพ.สธ.-หน่วยงานฯ และคณะท างานฯ 

และผูป้ระสานงาน 

ใหห้น่วยงานท าหนังสือแจง้ทาง อพ.สธ.

ทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง
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โครงการสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ของหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชด าริ

งบประมาณแผ่นดิน 

ประจ  าปีงบประมาณ 2568



ปีงบประมาณ 2568

หน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริ จ  านวน 211 แห่ง

1. หน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริที่ส่งแผนปฏิบตัิงานประจ  าปีงบประมาณ 2568  

รวมจ  านวน 177 หน่วยงาน (คิดเป็น 83.88 %)

2. หน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริที่ไม่ส่งแผนปฏิบตัิงานประจ  าปีงบประมาณ 2568  

รวมจ  านวน 34 หน่วยงาน (คิดเป็น 16.12 %)

รวมโครงการทั้งหมด จ  านวน 4,060 โครงการ/ชุดโครงการ เป็นงบประมาณ  

1,700,322,627.00 บาท



1. ส่งแผนปฏิบตังิานประจ าปีงบประมาณ 2568  รวมจ านวน 28 หน่วยงาน 

(คิดเป็น 87.50 %)

2. ไม่ส่งแผนปฏิบตังิานประจ าปีงบประมาณ 2568  รวมจ านวน 4 หน่วยงาน (คิด

เป็น 12.50 %)

รวมโครงการทั้งหมด จ  านวน 527 โครงการ/ชุดโครงการ 

เป็นงบประมาณ 488,217,241.00 บาท

หน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริ กลุ่มท่ี 5



มหาวิทยาลัยภาครฐั จ  านวน 23 หน่วยงาน 

จ  านวนทั้งสิ้ น  493 โครงการ/ชุดโครงการ เป็นงบประมาณ 485,889,213.00 บาท

*อพ.สธ. สนบัสนุนใหห้น่วยงานด าเนินการและสามารถน าความกราบบงัคมทูลทรงทราบฯ ได ้ จ  านวน 396 โครงการ/ชุด

โครงการ เป็นงบประมาณ 417,524,323.00 บาท และไม่สนบัสนุน จ  านวน 97 โครงการ/ชุดโครงการ  เป็นงบประมาณ 

68,364,890.00 บาท

หน่วยงานรว่มสนองพระราชด าริ กลุ่มท่ี 5



มหาวิทยาลัยเอกชน มีงบประมาณของมหาวิทยาลยัเอง จ  านวน 5 หน่วยงาน  จ  านวนทั้งสิ้ น  34 โครงการ/ชุดโครงการ เป็น

งบประมาณ 2,328,028.00 บาท

*อพ.สธ. สนบัสนุนใหห้น่วยงานด าเนินการและสามารถน าความกราบบงัคมทูลทรงทราบฯ ได ้ จ  านวน 28 โครงการ/ชุด

โครงการ เป็นงบประมาณ 1,090,568.00 บาท และไม่สนบัสนุน จ  านวน 6 โครงการ/ชุดโครงการ  เป็นงบประมาณ 

1,237,460.00 บาท

หน่วยงานรว่มสนองพระราชด าริ กลุ่มท่ี 5













1. ส่งแผนปฏิบตังิานประจ  าปีงบประมาณ 2568 

รวมจ านวน  35 หน่วยงาน (คิดเป็น 83.33 %)

2. ไม่ส่งแผนปฏิบตังิานประจ  าปีงบประมาณ 2568 

รวมจ านวน  7 หน่วยงาน (คิดเป็น 16.67 %)

รวมโครงการทั้งหมด จ  านวน 710 โครงการ/ชุดโครงการ 

งบประมาณ 154,361,192 บาท

หน่วยงานรว่มสนองพระราชด าริ กลุม่ท่ี 6



1. สนบัสนุนใหห้น่วยงานด าเนินการและสามารถน าความกราบบงัคม

ทูลทรงทราบฯ ได ้ 

จ  านวน 532 โครงการ/ชุดโครงการ 

*งบประมาณ 96,895,630.00 บาท 

2. ไม่สนบัสนุน จ  านวนรวม 178 โครงการ/ชุดโครงการ  

*งบประมาณ 57,465,562.00 บาท

หน่วยงานรว่มสนองพระราชด าร ิกลุม่ที่ 6 













โครงการสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ของหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชด าริ

งบประมาณแผ่นดิน 

ประจ  าปีงบประมาณ 2569



1. สง่แผนปฏิบตังิานประจ าปีงบประมาณ 2569  รวมจ านวน 27 หน่วยงาน 

(คิดเป็น 79.41 %)

2. ไม่สง่แผนปฏิบตังิานประจ าปีงบประมาณ 2569 รวมจ านวน 7 หน่วยงาน (คิด

เป็น 20.59 %)

หน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริ กลุ่มท่ี 5

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2567



หน่วยงานร่วมสนองพระราชด าริ กลุ่มท่ี 6

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2567

1. สง่แผนปฏิบตังิานประจ าปีงบประมาณ 2569  รวมจ านวน 37 หน่วยงาน 

(คิดเป็น 86 %)

2. ไม่สง่แผนปฏิบตังิานประจ าปีงบประมาณ 2569 

รวมจ านวน 6 หน่วยงาน (คิดเป็น 14 %)



การรกัทรพัยากร คือการรกัชาติ รกัแผ่นดิน



ตดิตอ่ประสานงาน

ดร.ปิยรษัฎ์ ปริญญาพงษ์ เจริญทรพัย์

ผูช้่วยผูอ้  านวยการ อพ.สธ.

เลขานุการคณะกรรมการ อพ.สธ.

piyarat.rspg@gmail.com
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