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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

 

                          13. แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจด็  

                                     (1 ตลุาคม 2564-30 กนัยายน 2569)  

           13.5 กลุ่มที่ 5 กลุ่มมหาวิทยาลยั (G5) 

  

มีจ  านวน  32  หน่วยงาน ดงัน้ี 

1. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

2. จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

3. มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้ 

4. สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

5. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี  

6. มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 

7. มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

8. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี  

9. มหาวิทยาลยัมหิดล 

10. มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

11. มหาวิทยาลยับรูพา  

12. มหาวิทยาลยันเรศวร  

13. มหาวิทยาลยัศิลปากร 

14. มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

15. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

16. มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 

17. มหาวิทยาลยัรงัสิต 

18. มหาวิทยาลยัพะเยา 

19. มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

20. มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

21. มหาวิทยาลยักรุงเทพ  

22. มหาวิทยาลยัพายพั 

23. มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 

24. มหาวิทยาลยัเนชัน่ 

25. มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

26. มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ 

27. มหาวิทยาลยัสวนดุสิต  

28. มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

29. มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

30. มหาวิทยาลยัสยาม 

31. มหาวิทยาลยันครพนม 

32. มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

                          13. แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจด็  

                                     (1 ตลุาคม 2564-30 กนัยายน 2569)  

        13.6 กลุ่มที่ 6 กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล(G6) 

 

มีจ  านวน 42 หน่วยงาน ดงัน้ี 

1. มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

2. มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 

3. มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

4. มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

5. มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

6. มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

7. มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

8. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 

9. มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

10. มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

11. มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

12. มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 

13. มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านี 

14. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

15. มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

16. มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย 

17. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

18. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 

19. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

20. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

21. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

22. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 

23. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

24. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์ 

25. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 

26. มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
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27. มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

28. มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

29. มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรมัย ์

30. มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

31. มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

32. มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

33. มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 

34. มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์

35. มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ 

36. มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 

37. มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

38. มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

39. มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบึง 

40. มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

41. มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

42. มหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

    แนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด  

(1 ตลุาคม 2564-30 กนัยายน 2569)  

กลุ่มที่ 5 กลุ่มมหาวิทยาลยั(G5) 

    กลุ่มที่ 6 กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล(G6) 

 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

กรอบการ

เรียนรู ้

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 

1กิจกรรม

ปกปัก

ทรพัยากร

(F1A1) 

 

1. ก าหนด

ขอบเขตพ้ืนท่ี

ส ารวจใหช้ดัเจน 

(จดัท าขอ้มลูเชิง

พ้ืนท่ีในรปูแบบ

ไฟลส์ าหรบัเปิด

ในโปรแกรม

สารสนเทศ

ภมูิศาสตร(์GIS) 

สามารถขึ้ นป้าย

พ้ืนท่ีปกปัก

ทรพัยากร 

อพ.สธ.สนอง

พระราชด าริโดย

หน่วยงานฯ 

 

2.ท ารั้วขอบเขต

บริเวณพ้ืนท่ีฯใน

กรณีท่ีมีไฟป่า 

หรือมีประวติัการ

เกิดไฟไหมใ้น

พ้ืนท่ี ควรจดัท า

แนวป้องกนัไฟ 

 

3.ใหร้ะบุสถานะ

พ้ืนท่ีวา่อยู่

1.สามารถป้องกนัพ้ืนท่ีไม่ใหม้ีการบุกรุกท าลาย

ทรพัยากร 

 

2.มีการการรกัษาพ้ืนท่ี เช่น มีการลาดตระเวน

สม า่เสมอเพ่ือป้องกนัการบุกรุก และอาจมีเสน้ทาง

ศึกษาธรรมชาติเพ่ือใหค้นในทอ้งถ่ินเขา้มาใช ้หรือหา

ของป่าในเสน้ทางท่ีไดจ้ดัสรรไวใ้ห ้ 

 

3.จากรายงานท่ีระบุสถานการณส์ภาพแวดลอ้มของป่า

วา่มีปัญหาใดเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัคนในทอ้งถ่ินรอบ ๆ 

พ้ืนท่ีหรือไม ่หรือเป็นมีความร่วมมือกนัอยา่งดีในการ

รกัษาพ้ืนท่ีกบัคนในทอ้งถ่ินโดยไมม่ีการบุกรุกพื้ นท่ีฯ 

ร่วมรกัษาป่ากบัหน่วยงานฯ 

 

4. การจดัท าแนวป้องกนัไฟป่าใหต้รงตามจุดท่ีเกิดเหตุ

ไฟป่าข้ึนจริงในแต่ละปีงบประมาณ เพราะความส าเร็จ

ในการดแูลพ้ืนท่ีท าใหจ้ านวนเหตุการณเ์กิดไฟป่าลดลง

ในแต่ละ การใชง้บประมาณในแต่ละปีงบประมาณ

ลดลง เป็นตน้ 

 

5.  จ านวนทรพัยากรท่ีส ารวจไดใ้นพ้ืนท่ีปกปัก

ทรพัยากรเปรียบเทียบกนัในแต่ละปีตามท่ีมีอยูจ่ริง เพ่ือ

ใชใ้นการประเมินสภาพพื้ นท่ีและทรพัยากรท่ี

เปล่ียนแปลงไปซ่ึงโดยตามหลกัการ ถา้ไมเ่กิดไฟป่า 

หรือมีการบุกรุกแผว้ถาง ทรพัยากรในพ้ืนท่ีปกปัก

ทรพัยากรมีแนวโน้มจะมีความอุดมสมบรูณใ์นแง่ของ

เคร่ืองมือในการ

ท างานของ 

อพ.สธ. 

1. Template 9 

ใบงานใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการ

บนัทึก 

หรือ 

2. Form F2-M 

3. Application 

งานฐาน

ทรพัยากร 

อพ.สธ. 

4. Platform 

LandViewer 

5. Platform EO 

Browser 

6. ภาพถ่ายจาก

ดาวเทียม 

ฯลฯ 
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กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

เอกสารสิทธ์ิ

ประเภทใด 

3.1 เป็นพ้ืนท่ีมี

เอกสารสิทธ์ิของ

หน่วยงานฯ 

3.2 เป็นพ้ืนท่ี

ของหน่วยงานอ่ืน

แต่อนุญาตใหม้ี

สิทธ์ิใชพ้ื้นท่ีน้ัน

ได ้(ใหร้ะบุช่ือ

หน่วยงานท่ีเป็น

เจา้ของ) 

 

พ้ืนที่ปกปัก

ทรพัยากรตอ้ง

ไม่เป็นพ้ืนที่ที่มี

กรณีพิพาทกบั

ราษฎรในเรื่อง

ของการบุกรุก

หรือแผว้ถาง 

 

4. ส ารวจและท า

บญัชีรายการ

ทรพัยากรท่ี

ส ารวจพบใน

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

พรอ้มระบุพิกดั 

ท าทะเบียน

ทรพัยากรท่ีอยูใ่น

พ้ืนท่ีฯ และจดัท า

ป้ายทะเบียน

ทรพัยากรเพ่ือใช้

จ านวน/ชนิดของทรพัยากรชีวภาพท่ีเพ่ิมข้ึน 
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กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

เปรียบเทียบไดใ้น

แต่ละปี เห็น

ความ

เปล่ียนแปลงของ

จ านวน/ชนิดของ

ทรพัยากรท่ีมีอยู่

ในพ้ืนท่ี ซ่ึงจะ

เป็นขอ้มลูในการ

จดัท าฐานขอ้มลู

ทรพัยากรท่ี

ด าเนินงานต่อใน

กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมศนูย์

ขอ้มลูทรพัยากร 

(F2A5) 

 

5.มีตารางการ

ดแูลพ้ืนท่ี (การ

ลาดตระเวน หรือ

การเฝ้าระวงั

พ้ืนท่ี) 

 

6. คดัเลือก

ทรพัยากรท่ี

ส ารวจไดจ้ากขอ้ 

4คือทรพัยากร

ส าหรบังานใน 

F1A3 ต่อไป 

 

7.ท ารายงาน

ช้ีแจงสถานการณ์

ใหผู้บ้งัคบับญัชา

สม า่เสมอ 
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กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

 

กรอบการ

เรียนรู ้

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 

2 

กิจกรรม

ส ารวจเก็บ

รวบรวม

ทรพัยากร

(F1A2) 

1.ก าหนด

ขอบเขตพ้ืนท่ีท่ี

ก าลงัจะ

เปล่ียนแปลง 

ภายใตร้ศัมี 50 

กิโลเมตร ของ

หน่วยงานฯ หรือ

มากกวา่ โดย

จดัท าขอ้มลูเชิง

พ้ืนท่ีในรปูแบบ

ไฟล ์ส าหรบัเปิด

ในโปรแกรม

สารสนเทศ

ภมูิศาสตร ์(GIS) 

โดยพื้ นท่ีใน

กิจกรรมท่ี 2 น้ี 

เป็นคนละพ้ืนท่ี

ในกิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมปกปัก

ทรพัยากร และ

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมปลกู

รกัษาทรพัยากร 

 

2. ใหร้ะบุสถานะ

พ้ืนท่ีท่ีเขา้ไป

ส ารวจวา่อยู่

เอกสารสิทธ์ิ

ประเภทใด 

2.1 เป็นพ้ืนท่ี

ของหน่วยงานฯ 

1. จ านวนทรพัยากรท่ีส ารวจไดเ้ปรียบเทียบกนัในแต่ละ

ปีตามท่ีมีอยูจ่ริง เพ่ือใชใ้นการประเมินสภาพพื้ นท่ีและ

ทรพัยากรท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

2. ร่วมส ารวจทรพัยากรร่วมกบัเครือขา่ย อพ.สธ. ไดแ้ก่ 

สมาชิกฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินอพ.สธ. หรือ สมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียน ในกรณีท่ีไมไ่ดอ้ยูใ่นพ้ืนท่ีของ

หน่วยงานเอง เกิดความร่วมมือกนัระหวา่งภาครฐัและ

ภาครฐั หรือภาครฐักบัเอกชน มีกิจกรรมท่ีด าเนินงาน

ร่วมกนั มีหน่วยงานฯ เป็นพ่ีเล้ียงและผูส้นับสนุน เป็น

การสรา้งจิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากร 

เคร่ืองมือในการ

ท างานของ 

อพ.สธ.  

1. Template 9 

ใบงานใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการ

บนัทึก 

หรือ 

2. Form F2-M 

3. Application 

งานฐาน

ทรพัยากร 

อพ.สธ. 

4. Platform 

LandViewer 

5. Platform EO 

Browser 

6.ภาพถ่ายจาก

ดาวเทียม 

ฯลฯ 

 

 

*การสมคัรเป็น

สมาชิกและการ

ด าเนินงานฐาน

ทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

และงานสวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

สามารถศึกษา

ศึกษาไดจ้าก
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

2.2 เป็นพ้ืนท่ี

ของหน่วยงานอ่ืน

แต่ไดร้บัอนุญาต

ใหเ้ขา้ไปส ารวจ

ได ้(ใหร้ะบุช่ือ

หน่วยงานหรือ

เอกชนท่ีเป็น

เจา้ของ)และให้

ส ารวจในพ้ืนท่ี

เครือข่าย อพ.สธ. 

ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีของ 

องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินซ่ึง

เป็นสมาชิกฐาน

ทรพัยากรทอ้งถ่ิน

อพ.สธ. (ใหร้ะบุ

รหสัสมาชิก ใน

ชุดโครงการ

แผนงาน) และ

หากอปท.ยงัไมไ่ด้

เป็นสมาชิกให้

หน่วยงานฯ 

แนะน าใหเ้ป็น

สมาชิกฐาน

ทรพัยากรทอ้งถ่ิน 

และอาจส ารวจ

ร่วมกบั

สถานศึกษาท่ี

เป็นสมาชิกสวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียนโดยมี

หน่วยงานเป็นพ่ี

เว็บไซต ์อพ.สธ. 

(www.rspg.or.th) 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

เล้ียงใหก้บั

สถานศึกษา(ให้

ระบุรหสัสมาชิก 

ในชุดโครงการ

แผนงาน) แต่ถา้

สถานศึกษายงั

ไมไ่ดเ้ป็นสมาชิก

สวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียนให้

หน่วยงานฯ

แนะน าให้

สถานศึกษาน้ัน 

สมคัรเป็นสมาชิก

สวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

3.ส ารวจและท า

บญัชีรายการ

ทรพัยากรท่ี

ส ารวจพบใน

พ้ืนท่ีเป้าหมาย

พรอ้มระบุพิกดั 

ท าทะเบียน

ทรพัยากรท่ีอยูใ่น

พ้ืนท่ีฯ ในกรณี

จดัท าป้าย

ทะเบียน
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

ทรพัยากร เท่าท่ี

ท าไดต้ามความ

เหมาะสม ขึ้ นอยู่

กบัหน่วยงานฯ/

เจา้ของพ้ืนท่ี เพ่ือ

ใชเ้ปรียบเทียบได้

ในแต่ละปี เห็น

ความ

เปล่ียนแปลงของ

จ านวน/ชนิดของ

ทรพัยากร 

4. ทรพัยากรท่ี

ส ารวจไดจ้ากขอ้ 

3คือทรพัยากร

ส าหรบังานใน 

F1A3 ต่อไป 

กรอบการ

เรียนรู ้

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 

3 กิจกรรม

ปลกูรกัษา

ทรพัยากร

(F1A3) 

1. ก าหนด

ขอบเขตพ้ืนท่ี

ส ารวจใหช้ดัเจน 

(จดัท าขอ้มลูเชิง

พ้ืนท่ีในรปูแบบ

ไฟล ์ส าหรบัเปิด

ในโปรแกรม

สารสนเทศ

ภมูิศาสตร ์(GIS) 

สามารถขึ้ นป้าย

พ้ืนท่ีปลกูรกัษา

ทรพัยากร 

อพ.สธ.สนอง

1.คุณภาพของทรพัยากร ท่ีถูกคดัเลือกมาเพ่ือเป็น พ่อ-

แมพ่นัธุ ์ทรพัยากรส าคญั / stock ทรพัยากรใน F1A3 

ท่ีมีคุณภาพท่ีพรอ้มส าหรบัเป็นโจทยท์รพัยากรในงาน

ศึกษาวิจยั ในกิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมอนุรกัษ์และใช้

ประโยชน์ทรพัยากร (F2A4)ในระดบัมหาวิทยาลยัหรือ

สถาบนัวิจยัต่าง ๆ  

 

2. สามารถเลือกทรพัยากรท่ีมีคุณภาพ ขยายพนัธุ์เพ่ิม

จ านวนต่อไป เพื่อเพ่ิมปริมาณในการใชป้ระโยชน์ต่าง ๆ 

ใหพ้อกบัการใช ้เช่น ใชเ้ป็นวตัถุดิบในการท าอาหาร ยา

รกัษาโรค เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ 

 

3.เป็นแหล่งเรียนรูใ้หเ้ครือข่ายสมาชิกสวน
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

พระราชด าริโดย

หน่วยงานฯ 

 

2.ท ารั้วขอบเขต

บริเวณพ้ืนท่ีฯ ได ้

ในกรณีท่ีเคยมี

เหตุไฟไหมใ้น

พ้ืนท่ีเน่ืองจากอยู่

ใกลป่้า และมีไฟ

ป่าควรจดัท าแนว

ป้องกนัไฟป่า  

 

3.ใหร้ะบุสถานะ

พ้ืนท่ีวา่อยู่

เอกสารสิทธ์ิ

ประเภทไหน 

3.1 เป็นพ้ืนท่ี

ของหน่วยงานฯ 

3.2 เป็นพ้ืนท่ี

ของหน่วยงานอ่ืน

แต่อนุญาตใหม้ี

สิทธ์ิใชพ้ื้นท่ีน้ัน

ได ้(ใหร้ะบุช่ือ

หน่วยงานท่ีเป็น

เจา้ของ) 

    พ้ืนท่ีปลกู

รกัษาทรพัยากร

ตอ้งไมเ่ป็นพ้ืนท่ี

ท่ีมีกรณีพิพาทกบั

ราษฎรในเร่ือง

ของการบุกรุก

พ้ืนท่ี 

 

พฤกษศาสตรโ์รงเรียน และสมาชิกฐานทรพัยากร

ทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครฐั และเอกชน 

เช่นอาจท าเป็นสวนรวบรวมพรรณไมท้อ้งถ่ิน สวน

พฤกษศาสตร ์สวนรุกขชาติ ฯลฯ  
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

4. ทรพัยากรท่ีใช้

ในกิจกรรมน้ีมา

จาก F1A1 และ 

F1A2 

4.1 การปลกู

ทรพัยากร

พนัธุกรรมพืช ใน

การปลกูรกัษาใน

พ้ืนท่ีปลกูรกัษา 

ใหจ้บัพิกดั และ

ท าทะเบียนพนัธุ์

ไม ้

4.2 การเล้ียง

ทรพัยากร

พนัธุกรรมสตัว ์

ใหร้ะบุพ้ืนท่ีท่ีใช้

เล้ียง จบัพิกดั

บริเวณพ้ืนท่ี

ดงักล่าว 

4.3 การ

เพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ

พืช การ

เพาะเล้ียงจุลลินท

รีย ์ใน

หอ้งปฏิบติัการฯ 

ใหร้ะบุชดัเจนวา่

เก็บรกัษา

พนัธุกรรมใน

สถานท่ีใด มีการ

ท าฐานขอ้มลูใน

รายละเอียดต่าง 

ๆ  

4.4 การเก็บ
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

เมล็ดพนัธุใ์น

รปูแบบของ

ธนาคารเมล็ด

พนัธุพื์ช 

กรอบการ

ใช้

ประโยชน์

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 

4 กิจกรรม

อนุรกัษ์

และใช้

ประโยชน์

ทรพัยากร

(F2A4) 

1. หน่วยงานมี

นักวิจยัหรือ

นักวิชาการท่ี

สามารถด าเนิน

งานวิจยัโดย

พิจารณาจาก 

1.1 จ านวน

ทรพัยากร/

โครงการวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ด าเนินงานใน

เร่ืองการอนุรกัษ์

และใชป้ระโยชน์

ทรพัยากร โดยใช้

ทรพัยากรท่ีท่ี

คดัเลือกจาก

กิจกรรมท่ี 1-3 

มาเป็นโจทย์

ศึกษาวิจยัและ

พฒันาใหเ้กิด

ประโยชน์ท่ีใช้

ชีวภาพเดียวกนั

แต่สามารถมา

ทดลองท าร่วมกนั

เพ่ือพฒันาต่อ

ยอด โดยอาจ

ร่วมกบั

มหาวิทยาลยัใน

ทอ้งถ่ิน หรือ

1.มีงานวิจยัท่ีเขียนถูกตอ้งตามหลกัวิทยาศาสตร ์เป็น

งานวิจยัท่ีพนัธะกิจปกติของหน่วยงานฯ อาจท างานวิจยั

เป็นบรูณาการร่วมกบัหน่วยงานฯหรือมหาวิทยาลยัต่าง 

ๆ ได ้

 

2.ใหเ้ขียนแผนภาพการวิจยัและพฒันาของทรพัยากรท่ี

อยูใ่นหน่วยงานฯ หรือไดจ้ากกิจกรรมท่ี 1-3 มี

เป้าหมายท่ีชดัเจนวา่จะมีหน่วยงานใดโดยใครน าไปต่อ

ยอดไดท้ั้งในงานวิจยัระดบัพ้ืนฐาน หรือระดบัสงู 

 

3.ท างานศึกษาวิจยัร่วมกบัมหาวิทยาลยัหรือ

สถาบนัวิจยัต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลงานท่ีเป็นประโยชน์จาก

ทรพัยากรท่ีมีอยูแ่ละทรพัยากรน้ันไมส่ญูหายไปจาก

พ้ืนท่ีจากการศึกษาวิจยัน้ัน 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

สถาบนัวิจยัต่าง 

ๆ  

 

2.งานศึกษาวิจยั

ตอบโจทยพ์นัธ

กิจของหน่วยงาน

ฯ และ อพ.สธ. 

กรอบการ

ใช้

ประโยชน์

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 

5 กิจกรรม

ศนูยข์อ้มลู

ทรพัยากร

(F2A5) 

1. จดัท า

ฐานขอ้มูลใน

รูปแบบภูมิ

สารสนเทศ

(Geographic 

Information 

System; GIS) ใน

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 

เป็นงานใน 

F1A1/F1A2 

/F1A3 จะตอ้งมี

การก าหนด

ขอบเขตพ้ืนท่ี

ส ารวจทรพัยากร 

(1. ทรพัยากร

กายภาพ 

2. ทรพัยากร

ชีวภาพ 

3. ทรพัยากร

วฒันธรรมและ

ภมูิปัญญา)อยา่ง

ชดัเจนมีบุคลากร

ท่ีมีความช านาญ

เร่ือง GIS/RS 

รวมทั้งเร่ือง 

1.ขอ้มลูไดร้บัการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒินในสาขา

ทรพัยากรน้ัน ๆ ซ่ึงสามารถประสานมาท่ี อพ.สธ. เพ่ือ

ประสานงานใหม้หาวิทยาลยั ด าเนินงานช่วยตรวจสอบ

ขอ้มลูได ้

 

2.ขอ้มลูท่ีได ้น าไปสู่การใชป้ระโยชน์ ในแง่ขององค์

ความรู ้หรือการพฒันาต่อยอดในกิจกรรมท่ี 4 และ

กิจกรรมท่ี 6 หรือสามารถใชใ้นเร่ืองของการท าส่ือ 

ส่ิงพิมพต่์าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อไดต่้อไป 

 

3. มีการขอเขา้ถึงและใชข้อ้มลูเพ่ือประโยชน์ในการวาง

แผนการรูส้ถานภาพเพื่อการพฒันาต่อยอดต่อไป 

*เคร่ืองมือในการ

ท างานของ 

อพ.สธ.  

1. Template 9 

ใบงานใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการ

บนัทึก 

หรือ 

2. Form F2-M 

3. Application 

งานฐาน

ทรพัยากร 

อพ.สธ. 

4. Platform 

LandViewer 

5. Platform EO 

Browser 

6. ภาพถ่ายจาก

ดาวเทียม 

ฯลฯ 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

database เขา้

มาร่วมปฏิบติั 

 

 

2. มีการส่งขอ้มลู

เพ่ือเช่ือมกบั

ฐานขอ้มลู

ทรพัยากร 

อพ.สธ. อยา่ง

สม า่เสมอ คิด

เป็นจ านวนขอ้มลู 

 

 

 

กรอบการ

ใช้

ประโยชน์

ทรพัยากร/

กิจกรรมท่ี 

6 กิจกรรม

วาง

แผนพฒันา

ทรพัยากร

(F2A6) 

จ านวนของ

ทรพัยากรท่ีน ามา

วางแผนพฒันา

พนัธุ ์

น าฐานขอ้มลูจากกิจกรรมท่ี 5 มาใชพิ้จารณาศกัยภาพ

ของพนัธุพื์ชพนัธุส์ตัว ์พนัธุจุ์ลินทรีย ์จากการท่ีมี

ทรพัยากรกายภาพ ทรพัยากรชีวภาพ วฒันธรรมและ

ภมูิปัญญา วิทยานิพนธ ์งานวิจยัต่างๆ ก็จะน าไปสู่การ

วางแผนพฒันาพนัธุ ์เกิดเป็นสายพนัธุใ์หม ่เพ่ือตอบ

โจทยท์อ้งถ่ินต่อไป 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

กรอบการ

สรา้ง

จิตส านึก/

กิจกรรมท่ี 

7 กิจกรรม

สรา้ง

จิตส านึก

ในการรกั

ทรพัยากร 

(F3A7) 

1.พิพิธภณัฑ ์

หน่วยงานฯ มี

การด าเนินงาน

ในพิพิธภณัฑต่์าง 

ๆ 

จ านวนของผูเ้ขา้

เยี่ยมชมมีการขอ

เขา้เยี่ยมชม

พิพิธภณัฑจ์าก

หน่วยงานภาครฐั

และเอกชน 

 

2.อาคาร

นิทรรศการถาวร

ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

งาน อพ.สธ. 

จ านวน

หน่วยงาน/

ประชาชนการขอ

เขา้เยี่ยมชม

อาคาร

นิทรรศการฯ  

1.ผลการประเมินจากผูเ้ขา้เยี่ยมชม ในแง่ต่าง ๆ  

 

2.มีช่ือเสียงเป็นท่ีนิยมมาเยี่ยมชม มีส่ือประชาสมัพนัธ์

สนับสนุน ขอท าขา่ว/หรือแนะน าสถานท่ี 

 

3.คุณภาพของส่ือ/ส่ิงของท่ีอยูใ่นพิพิธภณัฑ/์อาคาร

นิทรรศการ ตอบโจทยง์าน อพ.สธ. 

 

กรอบการ

สรา้ง

จิตส านึก/

กิจกรรมท่ี 

8 กิจกรรม

พิเศษ

สนับสนุน

การ

อนุรกัษ์

ทรพัยากร

(F3A8) 

1.ทุกปีตามแผน

แมบ่ทระยะ 5 ปี

ท่ีเจ็ด  ใหม้ีการ

ตั้งงบประมาณ 

งานประชุม

วิชาการและ

นิทรรศการ 

อพ.สธ. 

1.1 พ.ศ. 2565 

  

งานประชุม

1.การประเมินผลจากผูท่ี้เขา้ไปเยี่ยมชมการจดั

นิทรรศการ 

จ านวนผูเ้ขา้ชม 

 

2. จ านวนผูเ้ขา้ชมและใชข้อ้มลูจากเว็บไซต/์เว็บเพ

จอพ.สธ.-หน่วยงานฯเพิ่มขึ้ น 

 

3. ความนิยมในการใชส่ื้อท่ีจดัท าข้ึน 

 

4. ประสิทธิภาพในการท าแผนฯ และผลงานมีคุณภาพ 

มีการปรบัคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.-หน่วย
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

วิชาการ

และ

นิทรรศก

าร 

30ปี  อพ.สธ.-

ประโยช

น์แทแ้ก่ 

มหาชน  

ณ มหาวิทยาลยั

วลยัลกัษณ ์จ.

นครศรีธรรมราช 

1.2 พ.ศ. 2568 

  

งานประชุม

วิชาการ

และ

นิทรรศก

าร 

ทรพัยากรไทย:

หวนดู

ทรพัยส่ิ์ง

สินตน 

ณ มหาวิทยาลยั

แมโ่จ ้จ.เชียงใหม ่

 

2. จดัเว็บไซต/์

เว็บเพจอพ.สธ.-

หน่วยงานฯเพ่ือ

การ

ประชาสมัพนัธใ์น

งานสนอง

พระราชด าริ

อพ.สธ.ใน

งานฯ และคณะท างาน อพ.สธ.-หน่วยงานฯ และแจง้

การปรบัเปล่ียนใหท้าง อพ.สธ. รบัทราบ  มีการ

ประสานงานกนัอยา่งใกลชิ้ด 

 

5. จ านวนเครือขา่ย อพ.สธ. สมาชิกงานสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียนท่ีเพ่ิมขึ้ น และผ่านการประเมิน

เพ่ือขอรบัป้ายฯพระราชทานและเกียรติบตัรฯ 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

กิจกรรมต่าง ๆ  

ส าหรบัการ

เผยแพร่

ฐานขอ้มลูท่ีอยูใ่น

กิจกรรมท่ี 5 จะ

ด าเนินการเมื่อ

ไดร้บัอนุญาตจาก 

อพ.สธ.  

 

3. จดัท าเอกสาร 

หนังสือ ส่ิงพิมพ ์

ภาพยนตร ์วีดี

ทศัน์ ฯลฯ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบังาน

สนอง

พระราชด าริ 

อพ.สธ. สามารถ

ใชต้ราสญัลกัษณ ์

อพ.สธ. ได ้โดย

จดัส่งเอกสารเขา้

มาและขอ

อนุญาตใชต้รา

สญัลกัษณ ์

อพ.สธ.) 

 

4. ด าเนินการ

จดัการประชุม

คณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

อพ.สธ.-หน่วย

งานฯ 

คณะท างาน 

อพ.สธ.-หน่วย
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

กรอบ/

กิจกรรม 

แนวทางการด าเนินงานและขอ้พิจารณาของ อพ.สธ. 

หมายเหตุ ตวัช้ีวดัเชิง

ปริมาณ 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ 

งานฯ อยา่ง

สม า่เสมอ 

 

5. สนับสนุนและ

เป็นนโยบายให้

สถาบนัการศึกษา

ท่ีอยูใ่นสงักดัเป็น

สมาชิกสวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

 

6.การมีพ้ืนท่ีท่ี

เพ่ือการอนุรกัษ์

และพฒันาเกิด

เป็นศูนยเ์รียนรู ้

ต่าง ๆ ซ่ึงเป็น

ศนูยฯ์ ตวัอยา่ง  

เพ่ือการเรียนรู ้

การใชป้ระโยชน์

ทรพัยากรอยา่ง

ยัง่ยืน  ตาม

ปรชัญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง   

 

7. ด าเนินงาน

สนับสนุนงาน

กิจกรรมของ 

อพ.สธ.ตาม

แนวทาง การ

ด าเนินงานแผน

แมบ่ท อพ.สธ. 
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

       สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมในแนวทางการด าเนินงานภายใตแ้ผนแม่บท อพ.สธ.

ระยะ 5ปีท่ีเจ็ด(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

แผนแม่บท ระยะ 5 ปีที่เจ็ด อพ.สธ. - หน่วยงานกลุ่ม G5  

หน่วยงานกลุ่ม  

มหาวิทยาลยัที่ร่วมสนองพระราชด าริ(G5) 
ช่ือยอ่หน่วยงาน 

แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด 

สามารถดาวนโ์หลดจาก URL 

1. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ อพ.สธ.-มก.  

2. จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  อพ.สธ.-จฬ.  

3. มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้ อพ.สธ.-มจ.  

4. สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้

คุณทหารลาดกระบงั 

อพ.สธ.-สจล.  

5. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกลา้ธนบุรี  

อพ.สธ.-มจธ.  

6. มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ อพ.สธ.-มช.  

7. มหาวิทยาลยัขอนแก่น  อพ.สธ.-มข.  

8. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี  อพ.สธ.-มทส.  

9. มหาวิทยาลยัมหิดล อพ.สธ.-มม.  

10. มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ อพ.สธ.-มอ.  

11. มหาวิทยาลยับรูพา  อพ.สธ.-มบ.  

12. มหาวิทยาลยันเรศวร  อพ.สธ.-มน.  

13. มหาวิทยาลยัศิลปากร อพ.สธ.-มศก.  

14. มหาวิทยาลยัรามค าแหง  อพ.สธ.-ม.ร.  

15. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ อพ.สธ.-มศว.  

16. มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล  อพ.สธ.-มว.  

17. มหาวิทยาลยัรงัสิต  อพ.สธ.-มรส.  

18. มหาวิทยาลยัพะเยา อพ.สธ.-มพ.  

19. มหาวิทยาลยัทกัษิณ อพ.สธ.-มทษ.  

20. มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี อพ.สธ.-มอบ.  

21. มหาวิทยาลยักรุงเทพ  อพ.สธ.-มกท.  
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

หน่วยงานกลุ่ม  

มหาวิทยาลยัที่ร่วมสนองพระราชด าริ(G5) 
ช่ือยอ่หน่วยงาน 

แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด 

สามารถดาวนโ์หลดจาก URL 

22. มหาวิทยาลยัพายพั  อพ.สธ.-มพย.  

23. มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ อพ.สธ.-มวล.  

24. มหาวิทยาลยัเนชัน่  อพ.สธ.-มนช.  

25. มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง อพ.สธ.-มฟล.  

26. มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ อพ.สธ.-มนร.  

27. มหาวิทยาลยัสวนดุสิต  อพ.สธ.-มสด.  

28. มหาวิทยาลยัมหาสารคาม อพ.สธ.-มมส.  

29. มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ อพ.สธ.-มกส.  

30. มหาวิทยาลยัสยาม อพ.สธ.-มส.  

31. มหาวิทยาลยันครพนม อพ.สธ.-มนพ.  

32. มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ อพ.สธ.-มญ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนแม่บท ระยะ 5 ปีที่เจ็ด อพ.สธ. - หน่วยงานกลุ่ม G6 

หน่วยงานกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัและ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (G6) 
ช่ือยอ่หน่วยงาน 

แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด

สามารถดาวนโ์หลดจาก URL  

1. มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม อพ.สธ.-มจษ.   
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

หน่วยงานกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัและ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (G6) 
ช่ือยอ่หน่วยงาน 

แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด

สามารถดาวนโ์หลดจาก URL  

2. มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ อพ.สธ.-มรอ.   

3. มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
อพ.สธ.-มรภ.

อบ.   

4. มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
อพ.สธ.-มร.น

ศ.    

5. มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี อพ.สธ.-มร.รพ. 
  

6. มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
อพ.สธ.-

มรภ.สข.   

7. มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
อพ.สธ.-มร.

นม.    

8. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย อพ.สธ.-มร.ชร.    

9. มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี อพ.สธ.-มร.กจ.   

10. มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม อพ.สธ.-มรน.   

11. มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์ อพ.สธ.-มรร.    

12. มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
อพ.สธ.-

มร.พส.    

13. มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านี 

 

อพ.สธ.-มรส.  

  

14. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
อพ.สธ.-มร.

ชม.    

15. มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ

เจา้พระยา 

อพ.สธ.-มบส.  

  

16. มหาวิทยาลยัราชภฎัเลย อพ.สธ.-มรล.  
  

17. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับุรี 

อพ.สธ.-

มทร.ธ.    

18. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ลา้นนา 

อพ.สธ.-

มทร.ล.    

19. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

อพ.สธ.-

มทร.อ.    

20. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล อพ.สธ.-มทร.   
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

หน่วยงานกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัและ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (G6) 
ช่ือยอ่หน่วยงาน 

แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด

สามารถดาวนโ์หลดจาก URL  

ตะวนัออก ตอ.  

21. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร 

อพ.สธ.-

มทร.พ.    

22. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชยั 

อพ.สธ.-มท

ร.ศ.    

23. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ 

อพ.สธ.-

มทร.ก.    

24. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

รตันโกสินทร ์ 

อพ.สธ.-มทร.ร.  

  

25. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภมูิ 

อพ.สธ.-

มทร.ส.    

26. มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ อพ.สธ.-มร.นว.    

27. มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
อพ.สธ.-มรภ.

พบ.    

28. มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
อพ.สธ.-มร.

สน.    

29. มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรมัย ์
อพ.สธ.-

มรภ.บร.    

30. มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม อพ.สธ.-มรม.  
  

31. มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์

ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

อพ.สธ.-มรวอ.  

  

32. มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
อพ.สธ.-มร.

อด.    

33. มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด 
อพ.สธ.-มรภ.

รอ.    

34. มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์
อพ.สธ.-มรภ.

สร.    

35. มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ อพ.สธ.-มชย.    

36. มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์ อพ.สธ.-มร.พช.  
  

37. มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา อพ.สธ.-มรย.  
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แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2569) 

 

หน่วยงานกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัและ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (G6) 
ช่ือยอ่หน่วยงาน 

แผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด

สามารถดาวนโ์หลดจาก URL  

38. มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร อพ.สธ.-มร.พน.  
  

39. มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง อพ.สธ.-มร.มจ.  
  

40. มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง อพ.สธ.-มรภ.ลป. 
  

41. มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา อพ.สธ.-มรภ.สส.  
  

42. มหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต อพ.สธ.-มรภ. 
  

 


