
Flow กระบวนการ รากนินเาํด บัรอข นุนสบันสราก ปไอืพเ นํา รากาชิวงาทนางลผอนสเ  ศทเะรปงาต ณ  

 

 
 

ีดบรากิธอ

 สวพ. งลกทึนับ ลูมอขนาฐบบะร  

ีดบรากิธองอร รากาชิวยาฝ ยัจิวะลแ
 

กาจบอชน็หเมาวคนาผะลแราสกอเอนสเ คณะฯ 

งลหแ นุท

งบประมาณ 
ระบุ นุทงลหแ  ระบุ นุทงลหแ  

A ฯะณคดไยารบงกาจณามะรปบง  
 
 

ฯยัจิวนาง  (  ชใ From IRD_02) 
 

A งบประมาณจากงบรายไดคณะฯ            
(  ชใ From IRD_01) 

 

บรคมไราสกอเ งส คืน ขไกแ  

กบค. 

 

ยัจวิกัน  

**                       

**นักมอรพามราสกอเงสดัจหใ  

ยาฝีดบรากิธองอร

 

บริหารงานบุคคล

 

ยัจิวนาง ฯ  
 
 

บัร /ตรวจสอบเอกสาร  

เอกสารครบ 

สวพ. งลกึทนับ ลูมอขนาฐบบะร  

ลผงจแ
คณะฯ

บัร /ตรวจสอบเอกสาร 

เอกสาร      

บรคมไ  

บรคมไราสกอเ งส คืน ขไกแ  

เอกสาร      

บรคมไ  

เอกสารครบ 
สวพ.  

ยาฝีดบรากิธองอร

ยัจิวะลแรากาชิว  
 
 

ฯนุทงอกรากมรรกะณค

 ิตัมุนอาณราจิพ  (ประชุมทุก

2 น)อืดเงอขงอสีทหาดปัส นอืดเ

 นุทงอกรากุนาขลเ

( สวพ. ) 
าณราจิพรากลผงจแ

ุทงอกรากุนาขลเ นฯ 

(สวพ. ) 
 

อธิการบดี

B งบประมาณเพิ่มเติมจากกองทุนสงเสริม

B งบประมาณเพิ่มเติมจากกองทุนสงเสริม

ถาประสงคขอรับการสนับสนุนทั้ง 2 แหลงทุน


