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6.1 quussuu

6.1.1 sulsvana UsednU 2557 (Woyananau 2556 - 30 fiugegu 2557)

JUUSELNUNLASUIRNESST : -

40,296,380.00

JUUTELNUS19978 QUANTHUANTLAZIIUINY) 39,519,400.00
sulszanaldusiela 776,980.00

unlpsuatvayuInmhienuneuen
selaous
JuUsEINUlERse : -

39,004,321.00

JUYAAINS 3,846,080.00

RuLhou 2,399,000.00
RUUIZIANRUS 777,600.00
A919UTEIN -
AE19FAT T 669,480.00

Ameuwnildanyian 1,525,013.33

ANMDULNU 140,509.65
Alddoy 1,116,151.27
AdandtIneu 268,352.41
GRPGERN -
ANYDULYI -

Huganyu 34,321,400.00

UIN15IVINTT -
Y 34,321,400.00
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RUAUNUNAINGIAY™
AU
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1 1%
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o}

38049 ]
«
U _
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oA U fa i 1Y o =
ALFeNIIANATAMsEIneas1UTEINT
JUAHUNITNIEY (FIU5188ENIUAYUUINANTBNTIAN)

603,886.67
156,185.33
760,072.00
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6.1.2 quUszanas UsganU 2558 (1 fanax 2557 - 30 dquigu 2558)

sz ailesudnass : - 6,019,350.00
JUUTENUS19978 QUANTHUANTLAZIIUIIY) 5,379,300.00
suUsznaRuswla 391,980.00
wﬁlﬁ%’uaﬂfuayumﬂwm PINUALUBN 248,070.00
selddue -

sulsznaiiliads (uanstoya 1 nanau 2557 - 30 fquisu 2558) : -

suUszanauiildasa ;- 4,977,663.30
JUYAIING 3,526,980.00
Ruhou 2,532,300.00
RUUIZIANRUS 777,600.00
AN919U523N -
AetAT1 217,080.00
Amauunuldaesian 1,450,638.30
ANRDULYTIU 159,050.00
GRISERN 1,032,505.19
Adandtineu 259,128.11
GREGIRN -
ANYDULLY -
Huganyu -
UINITIVING -
U -
Bun -
RUANNUNKIINGIEE -
AU -
iR Aneass -
A3Aoue -
Buq -
I1Y5UNINATTIYY 1,041,686.70
Andeusmngiasidsnoadaszdd 156,185.33
qusnfiunnTneay (mmwaaiﬁaﬁﬂwamumﬂmL?iaumm) 1,197,872.03
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undnuLazsuU TN lasuNIsEluaURINMLIEIUANEUBN

UsTnnunasnu 1UULATINITIAY uszanu (um)
1 umaeURUIUUSTINUUNUAY 70 35,117,800.00
2. wnamuRuselaunIneae 221 23,151,570.00
3. UWWASYUANEUDN 26 17,017,370.00
4. JUUTTUIUNDINUAIATNIUITY 67 3.311,000.00
394 384 78,597,740.00
Julszanamnieuen Uszant 2558
y . mj'wmuﬁ%'w;u U . -
i WA IMUIURY
’ (Puz/ANeag) TAsens
1 |didnnunemuatuayunsidy AEIFINITUAEARS 3 966,800
AuEAAUNIIUANERS 1 330,000
2 [ddnanunnenssun1INseauAny AmAlulagnisinyas 2 670,000
AYINENFNERSwaTALLLAE 2 900,000
AMLIAINISUANERS 3 2,540,000
3 [lassmsaneveawalulad AuzAluladannIsumans 1 226,760
4 |[ddnnuiaunineimanswasmaluladeiana AYINENFNERSwaTALLLAE 1 120,000
5 |wanunenenala AnEwALLlagNISINYAS 1 433,200
6 |[umanuinUaieunds nsusI¥Tie nsEnTNeRsIIL |AnsATMansanaI Ny 1 918,550
7 |ddnauAuensIUNSIU AR ANYIFINSSUFNENS 1 426,800
ANTANNUNENTSUAENS 1 418,000
AuEAAUNIIUANERS 1 350,000
8 |msUsvdiugiinia Aran1Unenssurmans 2| 5,288,800
AYINENFERSwaTALLLAE 1 300,000
9 [ddnnuinuInsITensinens AN FansLazimalulad 1 403,700
AMEIFINTINANERS 1| 2,200,000
10 |nsegnsimenmanswazmalulad pazAlLlagAnnIsuAanS 2 476,760
11 [ininendesvdginvuasuns AEATANANTENANTTY 1 48,000
sasnfuRuieau 26 17,017,370
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-2-09%20การจัดสรรงบประมาณรายได้ประจำปี%202558.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-2-10%20การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี%202558.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-2-11%20ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์%20และแผนประจำปี%202558.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-2-13%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%202-58.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-3-01%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%202-58%20หัวข้อ%204.1.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-3-02%20ตัวชี้วัด%20ค่าเป้าหมาย%20และการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-3-03%20กลวิธี%20มาตรการ%20โครงการและการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ.pdf
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-4-01ปฏิทินการดำเนินงานประจำปี%202558.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-4-02%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%202-58%20หัวข้อ%204.2.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-4-03%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20ครั้งที่%205-58.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-4-04%20รายงานผลการดำเนินงานกองนโยบายและแผน.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-5-01%20เอกสารการกำกับติดตามประเมินผล%20แผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-5-02%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%203-58(4.2%20และ4.3).pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-5-03%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20ครั้งที่%205-58.pdf
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-5-04%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%2057-60%20ไตรมาส%201-58%20รอบ%203%20เดือน.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-5-05%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%2057-60%20ไตรมาส%202-58%20รอบ%206%20เดือน.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-5-06%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%2057-60%20ไตรมาส%203-58%20รอบ%209%20เดือน.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-5-07%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%206%20เดือน%20รายงานรองอธิการบดี.pdf
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-1-04%20วิสัยทัศน์%20พันธกิจ%20ประเด็นยุทธศาสตร์%20%20เป้าประสงค์.pdf
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QR —
- St Taaams (Fo-uwane)
~Satamnm

dnodey

~Bealmna

o dmsarians i verdosna i ladrmsadont
o il 0.2

Research &
Innovations

STUUANTAUMA Iieatuayunandniunuide (Output)

RMUTT

umvinmnfvne luladmausaadnyd

Th

Login

ol E—

= Not a user? Register with this site

F1891UNsUsERuALRINsUsERUAMA WA Tumds nuaTiuayu

P 46


http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/

a. STUUESAUNA  LNBNISINELNS
AUUITY

sudlon/dszna/dde

a o o a o v
SELUEU Usen1A AdINNeIvDy

Name
1. sdmnin et L Sanf A 141212555 a9 “ueiod
PR “ SRS ERS SSune. 2547
3. sadminend @ s samavimdiamedoon wa. 2551
4 Sinsiamsi S3uMA.2555
Nam
szdignegnasudNdEIIuI
Name Sz Hits
1. s i i3 w.A.2551 1089KB 29
2 v Ty e Ruruid (2 2)w e 2557 640.1KB 19
3. s inend - sopt e So(wh YnalSST LIMB 23
Name Sz Hits

SopE 2097KB 751

sz Hits

10M8 532
1039KB 440
5254KB 18

Size  Hits

B

a nasiuounsag yod 1

¥

=i

a vauaasaNududiuinida

FgnuMsUsziliuaueinsusEivaun g lunitgnuatduayy

PN 47




Usznasuatauas nezvsvinomansuaznalulai
3 1 vile, Hightight, dsrshdiniusnwide

TUUAIAUL LA
A9LH A.A.2009-2014

R

2009-2014
K & @ @ @

Leave comment

ISELAUUIUIBIR

F1891UNsUsERuALRINsUsERUAMA WA Tumds nuaTiuayu

7 48




10. | SPUUENTAUWA YBINWNITAUALTRLA

Link fiunaula

Asi g U el e
NRPM

WasAyauIay Y

A

TR T e g T TR T

Aa sy ayaawidene

O | 3. fiszuugndeyansessuvasaumadaiedestuiusfisvemnisnuienlss
AUFUTOYANANINTOTLUUAITAUNA  YOIUMINYIRYRENUDHT I 2
Futoya

HANTTANEIUY

anntiideuasimunilszuugudeyarsossuvasaumadaieoidostuiiusia
yomhsnudeulssiugudoyanatsossuvaisauna lnefineandoadsil
1. Website #u891u
antuAdeuavianniinisdaiudeyaiiatuayuiusfiamdnvesanitu Ae
fiusAaf1un1side Tnedszuunsdafiuteyaiinliaunsalideyaldazain
anautdoulunisiesedoyaninyaaininislumiosaiu wagsiulsanny
azanbinulinide nieuaranisuen swuluisaniarlunisAuniienans
Betoyavstiiausruiules http://www.ird.rmutt.ac.th/ (571IRD2-3-01)

2. dayAsNTAEUWMARIUNUATY
wanNdan 1ty seuvansaumeieatuayuNanan(Output) AuN1ITY
http:/www.ird.rmutt.acth/2p=5961  a@ntuidguazimunildoyanandni

Aendeafusdfnvesensmansil 2 Research & Innovations : fam11AdY
wazuinnssy BsdddtarwduSaianun 8 Mitn anisuitouasimundar
Huunasuiuimaiileiauedeyadefuimadunelasmna dedafudeyauy
Suleduosanitun deyausesn Deuuszuim 2557-2558 fideuadai
(57IRD_2-3-02)

sngaunsUszlivauensusEiugunwaglunienuaivayy Wi 49


http://www.ird.rmutt.ac.th/
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-3-01%20เว็บไซด์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=5961
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-3-02%20ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย(Output).pdf

Ysuuszana 2557
CFIUIUNAINUITY NANUNTUY
SLAUTIRLAZUIUIYIRA

. UUIBYANTURNT EnTUnS
AUAS 1ATEIMNIENITAN

L HAIIUNIIBINTT/HAaI1UITY/
deUsghvg/uinnssu/any
asraassaninlulguselowd

1.

2.

Ysuuszana 2558
FIUIUNAINUITY NANUNTU
SLAUBIRLATUIUIYIRA

uUIUYeUENSIUAs AndUnsg
AvAv3 \nTeavinensdn
a3y AsUzAug uinnssu
uayuaivassdiiioadianny
Wuudemaasughanauauss
AAgAEINNTINLaTAaUlINGIA
Usgine
IUUNTIwa N ANYILT

U ya/dNauenaaIvINIg
JEAUYIA YIDTEAUUIUIYIA

FIUIUNANUNIIVINTT/
ety AT Rvg/uinngan/
uaswassAfihlulUselowd
SUUMBNUTTNSE SIS
aglugudnviin1sendansans
Ty (TCN)

SununasIdevesiiay

nsanwlusgauTudindny
WEUNS TN TIvINTTYTe
Futayaluiosaunues uns.

(% )

SeyUT

2]

FIUIURIGIWUINNIBUBN
WnAInends Falganedng
N1ATF/BNTU A UUTENBUNNT
LAZNIADAAINNTIY

sngaunsUszlivauensusEiugunwaglunienuaivayy

17 50




3. UaYARNTAUVMARIUUNANANUN

fsvuuiilonsramununssnguunaaideduatiu (Manuscript) dndunsg
ﬁ"]’@é]gqwwm'ﬂﬁu‘%m'im';a]munmwé’mqwummﬁﬁ'aﬁmﬁu (Manuscript)
wuuesulal (57IRD_2-3-03)

4 RMUTT Publication

4% Rajamangala University of Technology Thanyaburi

MY awrinendunelulaimruseadnyd C 1 in i C

[Login] [Register]

Login

User

Password

Login

- Not a user” Register with this site

f31uruunauIfeduady (Manuscript)  eglussuu weseiuuinis
71U 18 UNAY

4. dayassaumAdugiingIfasiuiusiavewiey (571IRD_2-3-04)

a1aun Joya
1, STUUESAUNA  LWBNISINELNS SEhieu Usenid Adannelded
AUUINY

sudluu/dszna/ando

Name sz Hits

dmaTiainmonaian” 2097 KB 751
10MB 532

1039KB 44
unasuA AT NA 2555 5254KB 18

Sz Hits

sadioueunasudstasuuiin

Search Search

1089KE 29
557 640.1KB 19
557 1AMB 23

Sze  Hits

sngaunsUszlivauensusEiugunwaglunienuaivayy Wi 51
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-4-01%20แบบประเมินความพึงพอใจเว็บไซด์สถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-4-02%20รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้บริการสวพ..pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-5-01%20ผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาจัดการฐานข้อมูลและสารสนเทศ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-01%20ฐานข้อมูลนักวิจัย%20งานวิจัย%20งบประมาณวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-02%20ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-03%20ระบบสารสนเทศเพื่อตรวจทานภาษาอังกฤษ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-04%20ระบบสารสนเทศ%20ระเบียบ%20ประกาศ%20คำสั่ง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-05%20เอกสารเผยแพร่ชุดความรู้%20%201-3.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-06%20ระบบสารสนเทศเพื่อประกาศผลรางวัล%20ยกย่องนักวิจัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-06%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-06%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-06%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-07%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรม.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-08%20ระบบสารสนเทศ%20รับรางวัลนานาชาติ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-09%20รวมผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์%20เพื่อเพิ่มมูลค่า.pdf
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-02%20ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย(Output).pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-02%20ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย(Output).pdf
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-05%20ระบบสารสนเทศเพื่อประกาศผลรางวัล%20ยกย่องนักวิจัย.pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=6000#more-6000
http://www.ird.rmutt.ac.th/?cat=31
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-06%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-06%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย.pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/RMUTT_Onlineweb/index.html
http://online.pubhtml5.com/bcqg/qmkp/#p=5
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-08%20Link%20Website%20ที่มีความสำคัญต่อนักวิจัย.pdf
http://www.tlo.rmutt.ac.th/
http://nrpm.nrct.go.th/
http://www.sti.or.th/th/
http://www.riclib.nrct.go.th/landing.php
http://www.ird.rmutt.ac.th/
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http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=5961
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-01%20ฐานข้อมูลนักวิจัย%20งานวิจัย%20งบประมาณวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-02%20ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-03%20ระบบสารสนเทศเพื่อตรวจทานภาษาอังกฤษ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-04%20ระบบสารสนเทศ%20ระเบียบ%20ประกาศ%20คำสั่ง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-05%20เอกสารเผยแพร่ชุดความรู้%20%201-3.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-06%20ระบบสารสนเทศเพื่อประกาศผลรางวัล%20ยกย่องนักวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-07%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรม.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-08%20ระบบสารสนเทศ%20รับรางวัลนานาชาติ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-09%20รวมผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์%20เพื่อเพิ่มมูลค่า.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-01%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%203-58.pdf
../เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-02%20แผนภูมิโครงสร้างภาระงาน%20สถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-03%20กรอบอัตรากำลัง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-04(1)%20JD%20และ%20JS%20สำนักงานผู้อำนวนการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-04(1)%20JD%20และ%20JS%20สำนักงานผู้อำนวนการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-04(2)%20JD%20และ%20JS%20ฝ่ายวิชาการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-04(2)%20JD%20และ%20JS%20ฝ่ายวิชาการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-04(3)%20JD%20และ%20JS%20ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-04(3)%20JD%20และ%20JS%20ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-04(4)%20JD%20และ%20JS%20กลุ่มบริการและเผยแพร่งานวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-04(4)%20JD%20และ%20JS%20กลุ่มบริการและเผยแพร่งานวิจัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-05%20คำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-06%20คำสั่งแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-07%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%203-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-08%20พิจารณาภาระงานและประเมินค่างานครั้งพิเศษ%202-58.docx.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-09%20หนังสือนำส่งกองนโยบายและแผน%20ปมง.2%20และ%204.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-10%20แบบสำรวจความต้องการ%20การเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-11%20สรุปผลสำรวจความต้องการเข้ารับการอบรม.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-12%20แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf

M | O | 2 dnsdaasuerusimvdiluaesds@nliiuyaains
NAN15ALHUIY

an1duideuaziauidnisduasuaiiuiviluaredndnliduyaains
wUseanidu 2 diu fe

daudl 1 nsduaiuanudaniiluaiedndwlidunagedy lnsd

Wuneaui i fvualiog el (57IRD3-2-01)  Lazdn1T19hanS
swazdeanistsziluresinunissnmividnamsrieldsivigianig  seRu
PIUIYNIT Way TEAUTIUIYNITNLAY (57IRD3-2-02) %QQ’U%miLﬁummﬁﬁzg
uazdauszyyamnaiieliiunsy  nseusERuiumisingwns wagniinau
mﬁmmﬁﬂaﬂaaﬁuaym@uizﬁuqﬁu IngTATekag U seLiuA19IuYD s
FumisineaunseusnsMdsagaiuayuesiings 13efl 4 uuulie.2

(szautuIYNITNLAY) LUUULL. 4 (S2autIuInIs) (5’N§)ﬁwammé’ﬂ§mﬁ
57IRD3-1-07) UagAnmunanaanaudnvimiedesvn1siidinasuimsnuyana
foly (§1989518n1518ng1ufl 57IRD3-1-08) uay ($1984518n151ANFIU
i 57IRD3-1-09)

daufi 2 msdsasuanuintluaieivdnlaenisdisunisilneusy

Womuranssougmuiuaniifiuiavey aanduideuasimuniinigdn
Tasesnsiineusudsufunsvdngasimuiyrainssuniside sadulasnns
fidatudmivynainsvosaantuisouasimumndauszana iedaadul
yaansiinnd mnudila Fos madeuteiauelasimsidoanniu (R2R)  uaz
deyranslfidrsulassnisieuiesudannsathanuiflasuandouanuide
waziildunanuilonsUssfiuiusiigstu (571RD3-2-03)

O | s uﬂmﬂﬂéﬁ’%’umiammLﬁmw“ummi’ﬂizaumm“lumiﬁ'muashﬁaEJ 50
Fus/A/au
NANNTANLEUIY

aorduddsuaziaunduadiliyaainsynau 1§Sunsousuiiielaiuaing
#noniw Liuyuaiind uaguszaunisailunisvinauediadeliios wialu
WUU In-House Training Wag LWUyU Outgoing %ﬂgﬂmﬂi ﬁ‘]”lmuﬁgﬂéju 18 Ay
Tulnsinwn 2557 (sgmineduil 1 dsiau 2557 - 31 nsngnan 2558) le¥unns
susuLiletinyuaI1ud wazUszaunisal uinndn 50 Falue/U/Au
(57IRD3-3-01)

nuNuiauIyaaInsan1duidenazimun Usednl 2557-2560
wusnsineusu/imun sendu 5 nguwene

sngaunsUszlivauensusEiugunwaglunienuaivayy Wi 60


file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-2-01%20เส้นทางความก้าวหน้าของตำแหน่งสายสนับสนุนภาพรวม.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-2-02%20การประเมินของตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-07%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%203-58.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-07%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%203-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-08%20รายงานการประชุมครั้งพิเศษ%202-58.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-09%20หนังสือนำส่งกองนโยบายและแผน%20ปมง.2%20และ%204.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-09%20หนังสือนำส่งกองนโยบายและแผน%20ปมง.2%20และ%204.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-2-03%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-12%20แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-12%20แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-02%20โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสำหรับบุคลากร.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-03%20โครงการอบรมสัมมนาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์%20ฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-04%20โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ%20เพื่อการพัฒนางานด้านพัสดุ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-05%20โครงการอบรมตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-06%20การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-07%20โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ%20เพื่อการพัฒนางานด้านการเงิน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-08%20อบรมเชิงปฏิบัติการ%20%20เรื่องระเบียบและกระบวนการเบิกจ่ายฯ.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-09%20โครงการสร้างและพัฒนาคู่มือฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-10%20การฝึกอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-11%20การอบรมโปรแกรมระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์%20(E-Office).pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-12%20สัมมนาเรื่อง%20%20นวัตกรรมฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-13%20การประชุมเชิงปฏิบัติการ%20%20NRPM%20Ongoing%20Monitoring.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-14%20ความรู้จากรายงานการอบรม%20เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-01%20ข้อบังคับมทร.ธัญบุรี%20คณะกรรมการอุทรณ์%20และร้องทุกข์%20พ.ศ.2551.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-02%20การประกันอุบัติเหตุ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-03%20การตรวจสุขภาพประจำปี.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-03%20การตรวจสุขภาพประจำปี.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-04%20เสื้อเชิ้ตที่มีตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยฯ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-05%20ศูนย์พยาบาล%20มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-06%20สถานที่ออกกำลังกาย%20มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-07%20เครื่องอำนวยความสะดวก.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-01%20ข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์%20วิธีการ%20เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน%202554.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-02%20ข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์%20วิธีการ%20เงื่อนไขการประเมิน%202554.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-03%20ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา%20พ.ศ.2557(ฉบับที่%202).pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-04%20แบบฟอร์มการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากกบค..pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-05%20ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ปฎิบัติราชการอยู่ในระดับดี%20และดีมาก.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-06%20คำสั่งปรับเงินเดือนข้าราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-07%20ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย%20พ.ศ.2552.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-08%20ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย%202557.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-09%20หนังสือแจ้งเวียนจากกองบริหารงานบุคคล%20%20เรื่อง%20%20การเลื่อนขั้นค่าจ้าง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-10%20หนังสือนำส่งเอกสารการประเมินผลการเลื่อนขั้นค่าจ้าง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-11%20หลักเกณฑ์การประเมินทดลองงาน%20และการต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-12%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินการทดลองงาน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-13%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อต่อสัญญาจ้าง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-14%20แบบรายงานการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ.pdf
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-07%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%203-58.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-08%20พิจารณาภาระงานและประเมินค่างานครั้งพิเศษ%201-58.docx.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-09%20หนังสือนำส่งกองนโยบายและแผน%20ปมง.2%20และ%204.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-10%20แบบสำรวจความต้องการ%20การเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-11%20สรุปผลสำรวจความต้องการเข้ารับการอบรม.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-1-12%20แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-2-01%20เส้นทางความก้าวหน้าของตำแหน่งสายสนับสนุนภาพรวม.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-2-02%20การประเมินของตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-2-02%20การประเมินของตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-07%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%203-58.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-08%20พิจารณาภาระงานและประเมินค่างานครั้งพิเศษ%201-58.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-09%20หนังสือนำส่งกองนโยบายและแผน%20ปมง.2%20และ%204.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-2-03%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-01%20รายละเอียดการพัฒนาสมรรถนะทั้งในและต่างประเทศ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-01%20รายละเอียดการพัฒนาสมรรถนะทั้งในและต่างประเทศ.pdf
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-02%20การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการแก้ปัญหา%20และการตัดสินใจ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-02%20การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการแก้ปัญหา%20และการตัดสินใจ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-01%20ข้อบังคับมทร.ธัญบุรี%20คณะกรรมการอุทรณ์%20และร้องทุกข์%20พ.ศ.2551.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-02%20การประกันอุบัติเหตุ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-03%20การตรวจสุขภาพประจำปี.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-04%20เสื้อเชิ้ตที่มีตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยฯ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-05%20ศูนย์พยาบาล%20มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-06%20สถานที่ออกกำลังกาย%20มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-07%20เครื่องอำนวยความสะดวก.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-01%20หลักเกณฑ์การประเมินทดลองงาน%20และการต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-01%20หลักเกณฑ์การประเมินทดลองงาน%20และการต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-01%20หลักเกณฑ์การประเมินทดลองงาน%20และการต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-01%20หลักเกณฑ์การประเมินทดลองงาน%20และการต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-02%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินการทดลองงาน.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-01%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%202-58%20เรื่อง%20วิสัยทัศน์%20พันธกิจ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-02%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-03%20ข้อบังคับ%20มทร.ธัญบุรี%20ว่าด้วยคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-05%20เว็บไซต์%20สวพ.(ประวัติคณะกรรมการประจำส่วนราชการ).pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-06%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%201-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-07%20ปฏิทินการดำเนินงานประจำปี%202558.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-08%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%202-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-09%20ประชุมบุคลากรการแปลงแผนสู่การปฏิบัติครั้งพิเศษ%201-58.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-10%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%203-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD4-1-02%20รายงานการประชุมกก.บห.%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD4-1-02%20รายงานการประชุมกก.บห.%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-11%20รายงานผลการดำเนินงานกองนโยบายและแผน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-12%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%2057-60%20ไตรมาส%201-3%20(9%20เดือน).pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-13%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%206%20เดือน%20รายงานรองอธิการบดี.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-14%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-15%20เส้นทางความก้าวหน้าของตำแหน่งสายสนับสนุนภาพรวม.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-16%20การประเมินของตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-17%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%203-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-18%20พิจารณาภาระงานและประเมินค่างานครั้งพิเศษ%202-58.docx.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-19%20หนังสือนำส่งกองนโยบายและแผน%20ปมง.2%20และ%204.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-20%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-21%20ระเบียบว่าด้วยหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานหัวหน้าส่วนราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-22%20รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานรศ.ดร.อัญชลี.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-01%20เอกสารการกำกับติดตามประเมินผล%20แผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-02%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%203-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-03%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-04%20รายงานผลการดำเนินโครงการ.pdf
../เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-05%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%204-58.pdf

® 53U 3 17eU (57IRD4-2-06)
® 53U 6 17eU (57IRD4-2-07)
® 53U 9 1eu (57IRD4-2-08)

viadl o, SnsmsnunanisiienuuwerUssdunanssidunumuialed
waztimnaNUnagVSRanMnTIIN TSI INTIINT efiansiuas
dinsnaenulvidelausiugiionsiauuiuusmanisiniusu nasnqui
MITBNuUHarpTesenIsUReEsosTaz 1 A%t Srantuideuasifamseay
s0U 6 \itew WoTuil 29 wwanAL 2558 (57IRDA-2-09)

£%

antuideuaziauninsfineuuasienudeyamdinaiuauide gai
=

=

$mu 8 FdTa Tnwaantue auudayadn 10 Aug way 1 nende i iz
UIUITIIIUNANTTANTUINUATUNTITEADANLNTTUAITUSRITVBIUM NG Y
WY ANEINNUAULlEUIELATENSANENINITINY VNI SYUS ANENIIUNIS
msinmauaside  iefinsamndeiausuuzuazuiuuss (57IRDA-2-10)

O | 3 dmsadvayuldyaainslumbenuiidiusaulunisudnsdams wasimun
WUIN A THAWINIETY
NAN5ALHUIY

AuTMsvesantuideuaziaun liauddgylunsaduayulvymaainsly
nrguidiusinlunisuinisianisineususiurslunisdndulaliny
JREOIENNT (57IRD4-3-01)  uag vhniinguaulunisuinsdnnisnisia
voInguLAiTURnTeU (571RDA-3-02)  BnvlamisusisianmznssunsUsesidiy
51913 (57IRDA-3-03) fieUsnw mide Brssfunulidulumuulouisves
U1 INe1§e Y uagnuuIAdy i iiAann1suiiReu daduldans
TataAuNnIInenemalulagsvueaadyus nleanenITuN1TUSEINEIY
31¥NNT W.A.2551

ﬁﬁzwﬂwsﬁamﬂuﬂﬁ%'uﬂmmmﬁmﬁuuaz%’amummzmnqﬂmﬂﬂu
ML HIUFDINANNTUTIANUAALIY 2 FDIN19 NTEAUFUNUIVL
AulwdvesanUuideuasimun (57IRDA-3-04) wazlnsansiaiaaiu (Hot Line)
(571IRD4-3-05) TaenUalentaliynainsiidrusanlunisiauadefniiunas
ToiguonuzluuInIThazAanN15699)

sngaunsUszlivauensusEiugunwaglunienuaivayy wi 74


เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-06%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%2057-60%20ไตรมาส%201-58%20รอบ%203%20เดือน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-07%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%2057-60%20ไตรมาส%202-58%20รอบ%206%20เดือน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-08%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%2057-60%20ไตรมาส%203-58%20รอบ%209%20เดือน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-09%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%206%20เดือน%20รายงานรองอธิการบดี.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-10%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-01%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-02%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-03%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-04%20กระดานแสดงความคิดเห็นออนไลน์.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-05%20Hot%20line.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-06%20อนุมัติโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-07%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-08%20ช่องทางOutlook%20เพื่อแสดงตารางการนัดหมายของผอ..pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-01%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-03%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-04%20คำสั่งแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-05%20คำบรรยายลักษณะงาน(JD).pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-06%20หนังสือแจ้งกองบริหารงานบุคคล%20เรื่อง%20รักษาการแทน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-07%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติงานแทนโดยกอองบริหารงานบุคคล.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-08%20รายงานผลการดำเนินงานช่วงเวลารักษาการแทน.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-01%20หลักธรรมาภิบาลของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-02%20สรุปผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-03%20สรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-04%20ส่งเสริมการอบรมเรื่องประหยัดพลังงาน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-05%20กระดานแสดงความคิดเห็นออนไลน์.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-06%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-07%20เว็บไซต์%20สวพ.(ประวัติคณะกรรมการประจำส่วนราชการ).pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-08%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-09%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ%20และหัวหน้ากลุ่มงาน.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-10%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่อสัญญาจ้าง%20ประเมินพนง.มหาวิทยาลัย%20ลูกจ้าง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-11%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%201-58%20และ%202-58.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-12%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%202-58%20และ%203-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-13%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%202-58.pdf
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-01%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-04%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-05%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-09%20อนุมัติโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-01%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-03%20หนังสือราชการแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติงานแทน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-04%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติงานแทนโดยกอองบริหารงานบุคคล.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-05%20รายงานผลการดำเนินงานช่วงเวลารักษาการแทน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-01%20หลักธรรมาภิบาลของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-02%20สรุปผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล.pdf
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1. fiszvunanalnnisuseiuaunmnsufiianuivunvauuazsaenadodiy
ANINAVDIMUIENY
NANFALTUIY

anUuideuaziauninszuuuaznalnnisuseiuaunmnsAnwnigluves
WIneae Iaedfunuainaue/Ane1dy / viisaudn luidiusinlunis
dniiszuunaznalnaangny waglalinisiissuuwaznalnudadeuludaymains
delugnsufoalndululufianadeatu didszuuuaznalanisysedu
ANAMNNSAN NS TUTBIUMINENE Y
o limsfifunuszuunaznalnnsusziunaammsinu ileatuayy
NM3UTEAUAMNNTEAUNMING G (57IRD5-1-01)
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WeTui 27 Wwiey 2558 kUi (571IRD5-1-02)
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AMAINNITANYIUTEIY 2557 tieasiead1u¥esiuiiviiganu
dn1sanduarung WWulvluiantaniuiusiavesnilrgsunninualsd
(57IRD5-1-03) wazdinUsziunmuamlainisdadegiianisuseiunmunin
nsAnwngly seavgaudnyy w.ea. 2557 (57IRD5-1-04)
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anduidsuaziaundasuliyaainsidisiueusulasInsiRuIaN TSI
mamthidmivyaansaneativayy Tasinsdeslassnsmsaiisuagiam
aileiflonsUfiRnuitussansam Weliynainslsidilanssuiunisaranay
WarngieiflonsUfURnuitiusansam (571RD5-2-01)

aoTuiTeuas iU dfenisduduay (Flow  Chart)  iteliidiuduney
Msvhaufidaeu fiseazden
1. Fupouniseudunuasussas (571IRD5-2-02)
2. Fupeumssiununsldinetuulsyanalsesit (57IRD5-2-03)
3. Funsunsseaudeyadiiadiunuidy (57IRD5-2-04)
4. tupeunisdnduaunisvenuinidelul annesuduaiunuide
(57IRD5-2-05)
5. dumeunstineuidy  Awsshud  dndnssAnissauiuriey
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Aeusn Tunuiuinussivg (571IRD5-2-06)
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../เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-1-01%20ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-1-02%20หนังสือตอบรับคำเชิญเพื่อเข้าประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-1-03%20หนังสือตอบรับการเป็นหน่วยงานนำร่อง-การประกันคุณภาพการศึกษา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-1-04%20หนังสือขอมอบคู่มือการประกันคุณภาพภายใน%20ประจำปี%202557.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-01%20โครงการสร้างและพัฒนาคู่มือฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-02%20ผังขั้นตอนการทำงานสารบรรณ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-03%20ผังขั้นตอนการดำเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-05%20ผังขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนนักวิจัยใหม่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-05%20ผังขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนนักวิจัยใหม่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-06%20ขั้นตอนการจัดนิทรรศการวันนักประดิษฐ์.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-07%20ขั้นตอนการนำเสนอผลงานตปท.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-08%20คู่มือการปฏิบัติงานคลินิกเทคโนโลยี%20ประจำปี%202558.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-09%20ผังการดำเนินงาน%20คู่มือการดำเนินงานบนเว็บไซต์.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-01%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%202-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-02%20แผนภูมิโครงสร้างภาระงาน%20สถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-03%20มอบหมายงานในระหว่างที่ลาราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD5-2-02-08.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD5-2-09.pdf

Y Yo Y

FIEUNANTEUTH  wazasliggwientsanduiTenaginu oyl nasniu

Y

o X & 13 @ - o [ =2 1% = o
vihvuivledvesanidus weliyeainsiadilufnwimaiiug sulufiai
anszanuimingtesivnunnuenuiiluussendlyla

AIUNTTHNBUTU/AMUN Wadan1sinaus/WaIun

MSLINITIIUENTS | lasamsiasuasneinuessueaAnsdmsuyaaIng
(57IRD5-3-04)
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Fo9 msdaiunugnsmand uaguuag
wHugnsAtansgn1sujuR  lvd
UseAnSanuazaonadesdanisnamun
un3.55yy3 (57IRD5-3-05)

10. TasemsdununBaufoanis iienswamn
UAUNER (57IRD5-3-06)

11. MsiineusuEos MIAndalinsziile
nrsundguinasnisanaula
(57IRD5-3-07)

12. TassmsdununBaufoanig iennsiamn
UFUNTRU_(57IRD5-3-08)

13.1asan 1585 19uarWaurgiiotfie
nsUfURuafiuszansain fuil 2
(57IRD5-3-09)

14. n1sfinousy 1309 MTUTMIAILLAYS
melunminerdemalulagsvuenasyys
(57IRD5-3-10)
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(E-Office) (57IRD5-3-11)
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-04%20โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสำหรับบุคลากร.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-05%20โครงการอบรมสัมมนาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์%20ฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-06%20โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ%20เพื่อการพัฒนางานด้านพัสดุ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-07%20การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-08%20โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ%20เพื่อการพัฒนางานด้านการเงิน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-09%20โครงการสร้างและพัฒนาคู่มือฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-10%20การฝึกอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-11%20การอบรมโปรแกรมระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์%20(E-Office).pdf

N139UsUN18UaN (Outgoing Training)
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(57IRD5-4-02)
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-12%20สัมมนาเรื่อง%20%20นวัตกรรมฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-4-01%20แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ%202557.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-4-02%20รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้บริการสวพ..pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-5-01%20แบบติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ%20ประจำปีการศึกษา%202557.pdf
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Uoya/lanans/mangIuaede

NUBLAYBNEHT Joya/lanans/mangIudede

57IRD5-1-01 famsiiunuszuuuaznalnmsuseiuaunimnisine ileauayunisuseiu
AN NTEAUNMING DY

57IRD5-1-02 mﬁq?{aqﬂmﬂwﬁﬂﬁwﬂﬁzﬁuLﬁa%LLﬂaﬁaﬁﬂ%LLazﬂWiﬂizLﬁu@mmwmamu
atfuayu detuil 27 wweu 2558

57IRD5-1-03 wilsdenauunisilunhenuiisesunmsdriunmsnsusediunisussiuamunn
n1sAnwUsEdnd 2557

57IRD5-1-04 dtinUseiunmunnladnsdndeaiionisuseiununimnisanyiniely
SLAURALANY W.A. 2557

57IRD5-2-01 TasamsgoslasensmsanauasiaungieionsufiRnuiiiussansam el
yrannsldidlanssuiunsaisuasinnngiloiiensufdRauiiussavinm

57IRD5-2-02 Fupounsiiiunuasusi

57IRD5-2-03 Fupounisinfununsldietumysznal sl

57IRD5-2-04 Fupounismenudeyadid Taduamuide

57IRD5-2-05 funeunssniunumsvenuiinidelul annesmuduaiunuise

57IRD5-2-06 fumeunnimacuite Awsedug dafinssanisdutumbenunisuen Ty
Tutinusehvg

57IRD5-2-07 Fupounisimaniide Assshug wound uasUszmelussiuud

57IRD5-2-08 AleNIvesUIUUsENAETUANNAINNSENTIINeImans wasinalulagusedny
Juudsennal w.A.2558

57IRD5-2-09 FulsivesmhsnuiilelvgufoRmuaunsaliteyadsnsduiuny (Flow Chart)
/ailansaniiuga1u (Manual)

57IRD5-3-01 SenuNMIUTEguaLynITIMIUIEs LT ASe 2,4 uay 5 T 2558

57IRD5-3-02 wugilassasmsuumilsnumely a5z uwagdnnmdmantiuidouay
WA

57IRD5-3-03 lonansuouvIeUlusEinefiansvg
$1989518MIndng 1T 57IRD5-2-02
$1989518Mvdng WA 57IRD5-2-03
$1989518mIndng1udl 57IRD5-2-04
1989519 IMdNg A 57IRD5-2-05
é’wﬁﬁwmwé’ﬂgmﬁ 57IRD5-2-06
$1989518mMvdng WAl 57IRD5-2-07
$1989518Mvdng WA 57IRD5-2-08

57IRD5-3-04 lasansiasuaseinusIsHaIAnTdmMIuYAaINg
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NUBLAYBNEHT Uoya/anans/mangIua1ede

57IRD5-3-05 Tnsamseusuduuundalfianisites nmsdaiunugnsaians wazulasuny
gnsmansgn1sufUn  illussansnmuazaenndewion siaiun uns.syys

57IRD5-3-06 Tasamsdunundafoinng iemeiaunnusuian

57IRD5-3-07 msfineusuies MmsAndalinssidiensuitymuasnisinauls

57IRD5-3-08 TassnsdunundeufoRnig iensiannauiunisbu

57IRD5-3-09 lassmsasauasimunddeifionsuiRnuitussansam Juf 2

57IRD5-3-10 msflneusy 13es msuimsanadsaneluamiinedomeluladsvinasyys

57IRD5-3-11 nsousulUsunIuszUUeNasBdnnsetind

57IRD5-3-12 dununiFes winnssu. Snnilanagnéiiienisdseandalasanidussdnnnuifiu
N5AsEnINUsemA  nuALESINNSANSENINUsEImA

57IRD5-4-01 wuuUsziiuanuianelavesiuuinisuseddnsiine 2557

57IRD5-4-02 asunansussliuauianelavesdfuuinig UsednUnisfnw 2557
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-4-01%20แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ%202557.pdf
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