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ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  

( ข้ อ มู ล  ณ  วั น ที่  1  สิ ง ห า ค ม  2 5 5 7  –  3 1  ก ร ก ฏ า ค ม  2 5 5 8 )  



 
 

 
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นรายงานที่จัดท าขึ้นเพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดขึ้น ประจ าปีการศึกษา 2557 เพ่ือให้หน่วยงานได้ทราบ
สถานภาพที่แท้จริงของหน่วยงาน อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้
อย่างต่อเนื่อง  การประเมินคุณภาพที่มีประสิทธิภาพนั้นคณะผู้ประเมินและหน่วยงานรับการประเมิน จ าเป็นต้อง
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของหน่วยงาน  

ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ การจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามรูปแบบและคู่มือ     
การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีส านักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลและการรายงานการประเมินตนเองหน่วยงานฉบับนี้จะ
สามารถสะท้อนผลการด าเนินงาน ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน เพียงพอส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายใน
ให้กับผู้ประเมินคุณภาพได้ ตลอดจนสามารถให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เป็น
อย่างดี 
 
 
 
 
                 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                  วันที่รายงาน 31  กรกฎาคม  2558 

ค ำน ำ 



 
 
 

เรื่อง  หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า  1 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในหน่วยงานสนับสนุน 
 

 องค์ประกอบที่ 1 การบริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฎิบัติการประจ าปี  33 
 องคป์ระกอบที่ 2 การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศตามโครงสร้างของหน่วยงาน 

เพ่ือสนับสนุนพันธกิจที่เกี่ยวข้อง 
  42 

 องค์ประกอบที่ 3 การบริหารทรัพยากรบุคคล   58 
 องค์ประกอบที่ 4 การบริหารงานภายในองค์กร     69 
 องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหน่วยงาน                                 83 
 องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกในการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  

ของมหาวิทยาลัย 
  92 

ส่วนที่ 3 แบบรายงานผลการประเมิน   100 
ภาคผนวก ค าสั่งและเอกสารอ้างอิง  
 เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1  
 เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 

เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 
เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 
เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 

 

       เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 6 

สารบัญ 
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1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

เดิมสถาบันวิจัยและพัฒนา  จัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน เพ่ือท าหน้าที่ประสานและสนับสนุนการ
ด าเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์  ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2539  โดยมีส านักงานชั่วคราว ตั้งอยู่ที่อาคาร 2 ชั้น 1 
ภายในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ปัจจุบันคือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (วิทยาเขตเทเวศร์) 
ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ  ซึ่งการด าเนินงานในระยะแรกได้รับจัดสรรงบประมาณจากกองการ
เจ้าหน้าที่ และครุภัณฑ์ส านักงานส่วนใหญ่ยืมจากโครงการเงินกู้ธนาคารโลก  

ต่อมาสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับมอบหมายบริหารจัดการงานวิจัยให้เป็นไปตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและของชาติ    พร้อมทั้งจัดท าค าเสนอของบประมาณเพ่ือใช้ด าเนินการตาม
แผนงาน ตลอดจนการบริหารงานวิจัยของสถาบันฯ เพ่ิมเติม  เช่น  การตรวจวิเคราะห์และให้ค าแนะน าการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยการยกร่างระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย   การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน            
ทางปัญญาและยังเป็นผู้ประสานในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ของสถาบันฯ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศจนเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

ในปี พ.ศ. 2545  ได้ย้ายส านักงานมาตั้งอยู่ ณ อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา    ศูนย์กลางสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  ต าบลคลองหก  อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  หลังจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
ได้รับพระราชทานโปรดเกล้าให้เปลี่ยนชื่อเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับ
ประกาศจัดตั้งให้เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้โครงสร้างการจัดตั้งมหาวิทยาลัยฯ  

ปัจจุบัน สถาบันวิจัยและพัฒนาตั้ งส านักงานอยู่ที่  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48  พระชันษา                     
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ชั้น 5  โดยแบ่งกลุ่มงานตามโครงสร้างการบริหาร                         
ออกเป็น  3 กลุ่มงาน คือ  กลุ่มงานส านักงานผู้อ านวยการ   กลุ่มวิชาการ กลุ่มงานบริการและเผยแพร่งานวิจัย                                 
โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี สงวนพงษ์  เป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาและนายประชุม ค าพุฒ                  
เป็นรองผู้อ านวยการ  ฝ่ายวิชาการ ซึ่งด ารงต าแหน่งถึงวันจันทร์  ที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558  วันอังคารที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2558 ถึง วันพุธที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย ผิวสอาด ด ารงต าแหน่ง
ผู้ อ านวยการสถาบั นวิ จั ยและพัฒนา  และวั นพฤหั สบดี  ที่  26 กุ มภาพันธ์  2558 ถึ งปั จจุ บั น                                         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วารุณี  อริยวิริยะนันท์   ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                   
โดยมีการแบ่งกลุ่มงานตามโครงสร้างการบริหาร  ออกเป็น  3 กลุ่มงาน คือ ส านักงานผู้อ านวยการ              
กลุ่มวิชาการ/วิจัยและนวัตกรรม  กลุ่มบริการและเผยแพร่งานวิจัย  มีข้าราชการจ านวน  4 คน  พนักงาน
มหาวิทยาลัย  จ านวน  11  คน พนักงานขับรถ จ านวน 1 คน และนักการภารโรง จ านวน 1 คน 
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บทน า 
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2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มุ่งส่งเสริม  สนับสนุนงานวิจัย  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยของ
บุคลากรบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน์ 

        สถาบันวิจัยและพัฒนามุ่งมั่นพัฒนาเพ่ือยกระดับงานวิจัยให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

พันธกิจ (รองศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี  สงวนพงษ์ ด ารงต าแหน่งระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม 2557-16 กุมภาพันธ์ 2558) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างประชาคมวิจัยให้มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
3. บูรณาการความรู้เพ่ือประโยชน์ของสังคมไทย 

พันธกิจ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  อริยวริิยะนันท์ ด ารงต าแหน่งระหว่างวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2558 - ปัจจุบัน) 
1. ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยในระดับสูง 
2. ส่งเสริมการท าวิจัยและนวัตกรรม 
3. พัฒนานักวิจัยใหม่ 
4. พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย 

อัตลักษณ์ (รองศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี  สงวนพงษ์ ด ารงต าแหนง่ระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม 2557-16 กุมภาพันธ์ 2558) 

 บริการอย่างมีคุณภาพ (Q Service) 

อัตลักษณ์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารณุี  อริยวริิยะนันท์ ด ารงต าแหน่งระหว่างวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2558 - ปัจจุบัน) 

 สวพ.ยุคใหม่  พร้อมให้บริการ  และสนับสนุนการวิจัย 

เอกลักษณ์ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาให้บริการ  สนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
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เป้าประสงค์ 

1. บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ และมีคุณภาพตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

3. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีความสุขในการท างาน บนฐานสมรรถนะของ
บุคลากร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลงานให้เกิดข้ึนกับองค์กร 

 

3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  
(รองศาสตราจารย์ ดร.อญัชลี สงวนพงษ์ ด ารงต าแหน่งระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม 2557-16 กุมภาพันธ์ 2558) 
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โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารณุี  อริยวิริยะนันท์ ด ารงต าแหน่งระหวา่งวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2558 - ปัจจุบัน) 
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4. รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าหน่วยงาน 
4.1 รายช่ือผู้บริหาร   
 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เริ่มปฏิบัติงาน 

รองศาสตราจารย์.ดร.อัญชลี   สงวนพงษ ์ ผู้อ านวยการ 17 ก.พ. 54 – 16 ก.พ. 58 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.สมหมาย    ผิวสอาด ผู้อ านวยการ 17 ก.พ. 58 – 25 ก.พ. 58 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.วารุณ ี       อริยวิริยะนันท์ ผู้อ านวยการ 26 ก.พ. 58 – ปัจจุบัน 
นายประชุม    ค าพุฒ  รองผู้อ านวยการ 13 ม.ค. 57 – 16 ก.พ. 58 
ดร.เกียรติศักดิ์      แสงประดิษฐ์ รองผู้อ านวยการ 1 เม.ย. 58 – ปัจจุบัน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ธีรวิสิฐพงศ์ รองผู้อ านวยการ 1 พ.ค. 58 – ปัจจุบัน 
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4.2 รายชื่อคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบไปด้วย 

 

 

5. จ านวนบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.สมบูรณ์  ธีรวิสิฐพงศ์ รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
3. นายเกียรติศักดิ์  แสงประดิษฐ์ รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
4. นางสาวศศิวรรณ  อินทรวงศ์ นักวิชาการศึกษา กรรมการ 
5. นางสาวนิธิมา  อินทรสอาด นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
6. นางสาวพัชรินทร์  สว่างวัน นักวิชาการศึกษา กรรมการ 
7. นางสรสุดา  ชูกลิ่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการ 
8. นางสาวศิถยา  งามสมเกล้า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 

ล าดับที ่ กลุ่ม/ฝ่าย/
สาขาวชิา 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒิ 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
2556 2557 2558 2556 2557 2558 2556 2557 2558 2556 2557 2558 2556 2557 2558 

1 ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

0 0 0 3 3 3 1 2 1 0 0 0 4 5 4 

2. 
 

ฝ่ายวิชาการ 
0 0 0 3 3 2 1 1 1 0 0 0 4 4 3 

3. ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 

4. กลุ่มบริการและ
เผยแพร่งานวิจยั 

0 0 0 0 2 3 1 1 1 0 0 0 1 3 4 

รวม 0 0 0 6 8 8 3 4 7 0 0 0 9 12 15 
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6. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่ และสรุปผลการด าเนินงานและกิจกรรมที่
ส าคัญ   
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 6.1  งบประมาณ    
 6.1.1  งบประมาณ  ประจ าปี 2557 (ข้อมูลตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : -       40,296,380.00 
 งบประมาณรายจ่าย (งบด าเนินการและงานวิจัย)  39,519,400.00 
 งบประมาณเงินรายได้             776,980.00 
 งบที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก             - 
 รายได้อ่ืนๆ                        - 
งบประมาณท่ีใช้จริง : -       39,004,321.00 
 งบบุคลากร         3,846,080.00 
  เงินเดือน    2,399,000.00 
  เงินประจ าต าแหน่ง      777,600.00 
  ค่าจ้างประจ า           - 
  ค่าจ้างชั่วคราว       669,480.00 
 ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ        1,525,013.33 
  ค่าตอบแทน       140,509.65  
  ค่าใช้สอย     1,116,151.27 
  ค่าวัสดุส านักงาน        268,352.41 
  ค่าวัสดุฝึก             - 
  ค่าซ่อมแซม             - 
 เงินอุดหนุน       34,321,400.00 
  บริการวิชาการ             - 
  งานวิจัย     34,321,400.00 
  อ่ืนๆ              - 
 เงินสมทบมหาวิทยาลัยฯ               - 
 งบลงทุน                - 
  ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง             - 
  ครุภัณฑ์              - 
 อ่ืนๆ               - 
รายรับมากกว่ารายจ่าย           603,886.67 
ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างประจ าปี         156,185.33 
งบด าเนินการทั้งสิ้น (รวมรายจ่ายหักงบลงทุนบวกค่าเสื่อมราคา)       760,072.00 
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 6.1.2 งบประมาณ ประจ าปี 2558 (1 ตุลาคม 2557 – 30 มิถุนายน 2558) 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : -                6,019,350.00

 งบประมาณรายจ่าย (งบด าเนินการและงานวิจัย)   5,379,300.00 
 งบประมาณเงินรายได้            391,980.00  
 งบที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก      248,070.00 
 รายได้อ่ืนๆ                        -     

งบประมาณท่ีใช้จริง (แสดงข้อมูล 1 ตุลาคม 2557 – 30 มิถุนายน  2558) : - 
งบประมาณท่ีใช้จริง : -               4,977,663.30 
 งบบุคลากร      3,526,980.00 
  เงินเดือน          2,532,300.00 
  เงินประจ าต าแหน่ง  777,600.00 
  ค่าจ้างประจ า        - 
  ค่าจ้างชั่วคราว   217,080.00 
 ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ     1,450,638.30 
  ค่าตอบแทน   159,050.00 
  ค่าใช้สอย          1,032,505.19 
  ค่าวัสดุส านักงาน   259,128.11 
  ค่าวัสดุฝึก       - 
  ค่าซ่อมแซม       - 
 เงินอุดหนุน             - 
  บริการวิชาการ       - 
  งานวิจัย        - 
  อ่ืนๆ                  - 
 เงินสมทบมหาวิทยาลัยฯ            - 
 งบลงทุน             - 
  ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง        - 
  ครุภัณฑ์        - 
 อ่ืนๆ              - 
รายรับมากกว่ารายจ่าย                 1,041,686.70 
ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างประจ าปี       156,185.33 
งบด าเนินการทั้งสิ้น (รวมรายจ่ายหักงบลงทุนบวกค่าเสื่อมราคา)            1,197,872.03 
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6.2  อาคาร สถานที่ 
  จ านวนห้องปฏิบัติการ  8  ห้อง  ประกอบด้วย 

 

6.3  สรุปผลการด าเนินงานและกิจกรรมที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ  2558  
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีภารกิจหลักในการให้บริการ ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมงานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ ของมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายเพ่ือผลักดันให้มีผลผลิตงานวิจัย 
และจ านวนนักวิจัยเพ่ิมขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างผลงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี รวมทั้ง
งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย    โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ด้านส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย 

1. การจัดการปัจจัยน าเข้า (Input) 
1.1 ปัจจัยน าเข้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้

ด าเนินโครงการวิจัย ประจ าปี 2558 โดยจ าแนกเป็น 4 ประเภทงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณด าเนินโครงการ ข้อมูล ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2558 

ล าดับ
ที ่

รายการ จ านวน : ห้อง 

1 ห้องผู้อ านวยการ  1  ห้อง 
2 ห้องรองผู้อ านวยการ 3  ห้อง 
3 ห้องส านักงานผู้อ านวยการ  1  ห้อง 
4 ห้องส านักงาน 2  ห้อง 
5 ห้องประชุม 1  ห้อง 
6 ห้องเอกสารการพิมพ์ 1  ห้อง 

รวมทั้งสิ้น 8  ห้อง 
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แหล่งทุนและงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภทแหล่งทุน จ านวนโครงการวิจัย งบประมาณ (บาท) 

1.  แหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดิน 70 35,117,800.00 

2.  แหล่งทุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย 221 23,151,570.00 

3.  แหล่งทุนภายนอก 26 17,017,370.00 

4. งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 67 3,311,000.00 

รวม 384 78,597,740.00 

           
                 
(   /        ฯ)

      
       

          

1 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3 966,800        
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 330,000        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 670,000        
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 900,000        
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3 2,540,000      

3 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1         226,760
4 ส านักงานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1         120,000
5 หจก.บางกอกอโล คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1         433,200
6 ทันฑสถานบ าบัดพเิศษหญิง กรมราชฑัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 1         918,550
7 ส านักงานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาติ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1         426,800

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1         418,000
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1         350,000

8 การประปาส่วนภูมภิาค คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2      5,288,800
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1         300,000

9 ส านักงานพฒันาการวจิัยการเกษตร คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1         403,700
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1      2,200,000

10 กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 2         476,760
11 มหาวทิยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 1          48,000

26 17,017,370   

                       ี2558

      ็            

2 ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา
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2. กระบวนการบริหารจัดการงานวิจัย (Process) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบบริหารงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ โดย
มีคณะอนุกรรมการ และคณะท างานต่าง ๆ ในการบริหารจัดการงานวิจัยดังนี้  

 คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  ท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะในด้านนโยบายการวิจัย 
   คณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี  ท าหน้าที่เป็นกลไกในการผลักดันนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 

 คณะอนุกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ท าหน้าที่คัดกรองและ
ตรวจพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย  รวมถึงพิจารณาน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

 คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย  ท าหน้าที่ส่งเสริม  พัฒนางานวิจัยและบุคลากร
ด้านงานวิจัย  กิจกรรมส่งเสริมผลงานตีพิมพ์  และการยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัย 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ท าหน้าที่บริหารจัดการงานวิจัยให้เป็นไปตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและของชาติ  อีกทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยรวมทั้ง
ส่งเสริมการขอรับสิทธิ  และทรัพย์สินทางปัญญา   

ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารจัดการระบบและกลไกการบริหารการวิจัยโดยรายงานผล
ประกอบการ เพ่ือวิเคราะห์ ปัญหาและอุปสรรค เสนอต่อคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยล าดับดังนี้ คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  สภาวิชาการ และน าเสนอผล
การด าเนินงานต่อ สภามหาวิทยาลัย  ตามตัวบ่งชี้คุณภาพ (KPI) ที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ            
2 ครั้ง 

นอกจากนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานวิจัย เพ่ือให้นักวิจัยและ
บุคลากร ตลอดจนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถน าไปเผยแพร่        
สู่สาธารณชน  รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย                     
โดยมีคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย พิจารณางบประมาณจากกองทุนสนับสนุน และมีการด าเนิน
โครงการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนดังต่อไปนี้ 
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2.1 การพัฒนานักวิจัย   

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินการจัดโครงการเพ่ือการพัฒนานักวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งท่ีเป็นกลุ่มนักวิจัยใหม่ และนักวิจัยเก่าท่ีมีประสบการณ์ในการท างานวิจัยมากกว่า 1 ปี ซึ่งมีรายละเอียดของ
โครงการที่จัดเพื่อสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย ดังนี้ 

2.1.1 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม่” โดย
ด าเนินการ 2 ครั้ง คือ 

ครั้งที่ 1  จัดโครงการระหว่างวันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2557                                   
            ณ โรงแรมชลพฤกษ์  รีสอร์ท  อ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและเพ่ิมทักษะ

ด้านการวิจัย   
2. เพ่ือเพ่ิมจ านวนผลงานวิจัย 

จ านวนนักวิจัยใหม่ที่
ได้รับการพัฒนา 

คน 65 

ผลการด าเนินงาน 

1. นักวิจัยมีความรู้  ความสามารถและเพ่ิมทักษะด้านการวิจัย 

2. จ านวนผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ มีจ านวนเพิ่มขึ้น 

 

ภาพกิจกรรม 
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ครั้งที่ 2 จัดโครงการระหว่างวันที่ 9-10 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมแคนทารี  
          กบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยให้กับนักวิจัยใหม่ 

จ านวนนักวิจัยใหม่ที่ได้รับ
ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร เ ขี ย น
ข้อเสนอโครงการวิจัย 

ร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน 

1. นักวิจัยสามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัยฯ                     
จ านวน 49  โครงการ (ภายหลังจากการอบรม 1 เดือน) 

2.   นักวิจัยใหม่มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในด้านการวิจัยมากขึ้น เกี่ยวกับ 

-  แนวโน้มการวิจัยในอนาคต ของ มทร. ธัญบุรี  

      -  เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

      -  การน าผลงานวิจัยเพ่ือจดทรัพย์สินทางปัญญา 

      -  หลักเกณฑ์การเสนอขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย 
 
 

ภาพกิจกรรม  
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2.1.2 โครงการจัดท าสื่อเพื่อการเผยแพร่ความรู้ด้านการวิจัย  

จั ด โครงการระหว่ างวันที่   1  เมษายน 2558 – 31 สิ งหาคม 2558                          
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการวิจัยแก่
บุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนสื่อความรู้ด้านการวิจัย
เพ่ือการเผยแพร่ 

เรื่อง 2 

ผลการด าเนินงาน 

1. ผลิตสื่อวีดีทัศน์เพ่ือการเผยแพร่ความรู้ด้านการวิจัย 

2. ผลิตสื่อวีดีทัศน์ชุด “แนะน าสถาบันวิจัยและพัฒนา” เพ่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การท างาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้  120 ชุด 

 -  ชุดที่ 1   70  เล่ม 

 -  ชุดที่ 2   50  เล่ม 

ภาพกิจกรรม 
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2.1.3 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ลง              
ในวารวิจัย” มี  2  กิจกรรม  คือ 

ครั้งที่ 1 จัดโครงการวันที่  2 เมษายน  2558 ณ ห้องประชุมปทุมธัญญา   
           คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 2 จัดโครงการระหว่างวันที่ 28-29  พฤษภาคม  2558                                        
           ณ โรงแรมแคนทารี  อยุธยา  จังหวัดอยุธยา 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เ พ่ือพัฒนาศักยภาพของนักวิ จั ย ให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการเขียนบทความวิจัย 
เพ่ือเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิจัย 

จ า น ว น นั ก วิ จั ย ที่
ได้รับความรู้ 

คน 60 

ผลการด าเนินงาน 

1. นักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับความรู้  ความเข้าใจในหลักการ  แนวทาง  และ
เทคนิคการเขียนผลงานวิจัย  ให้สามารถเขียนอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

2. นักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  สามารถเขียนบทความวิจัย  ส าหรับตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 

3. บทความต้นฉบับ (Menu script) ภาษาอังกฤษฉบับสมบูรณ์ 

4. ได้ระบบการส่งบทความวิจัยผ่านระบบออนไลน์ (Publication Clinic)-Pub C  เข้าถึงโดย  
http://publication.ird.rmutt.ac.th/PubC/Login.aspx 

5. มีจ านวนบทความวิจัยต้นฉบับ (Manuscript) อยู่ในระบบ เพ่ือรอรับบริการ จ านวน 18 บทความ 
(ภายหลังการอบรม 1 เดือน) 

http://publication.ird.rmutt.ac.th/PubC/Login.aspx
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2.1.4 โครงการอบรมเพื่อพัฒนานักประดิษฐ์และนวัตกรรมและประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม   มี  2  กิจกรรม  คือ 

ครั้งที่ 1 จัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนานักประดิษฐ์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วันที่  4  มิถุนายน  2557 ณ ห้องประชุมเมธาวี 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร. ธัญบุรี 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้นักวิจัยมีความรู้ความ
เข้ า ใจเกี่ ยวกับการพัฒนานวัตกรรมจาก
งานวิจัย รวมถึงการน าผลงานวิจัยสู่ระดับสากล   

ร้อยละของนักวิจัยที่ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนานวัตกรรมจาก
งานวิจัย เพ่ือส่งผลงานเข้า
ประกวด 

ร้อยละ 

 

80 

ผลการด าเนินงาน 

1. สร้างนักวิจัยที่มีความสามารถในการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์เพิ่มมากข้ึน 

2. ส่งเสริมให้มีการประกาศเกียรติคุณนักวิจัยให้มีก าลังใจในการคิดสร้างสรรค์ผลงาน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 

 

ภาพกิจกรรม 
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ครั้งที่ 2  จัดโครงการประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรมครั้งที่ 5 The 5th Innovation Award  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วันที่ 17 กรกฎาคม 2558 ณ ห้องประชุมมังคล
อุบล  มทร. ธัญบุรี 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เ พ่ื อส่ ง เสริ ม  สนั บสนุน ให้ นั ก วิ จั ย มี
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และ
สามารถน าผลงานไปประกวดในเวทีระดับ
สากลได ้

ร้อยละของผลงานที่ส่งเข้า
ป ร ะก วด แ ละส า มา ร ถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 

ร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีผลงานที่เข้าร่วมประกวดทั้งสิ้น 40 ผลงาน ได้รับรางวัลทั้งสิ้น 16 ผลงาน ได้แก่ 

  - รางวัลระดับดีเด่น จ านวน 1 รางวัล 

  - รางวัลระดับดีมาก จ านวน 3 รางวัล 

  - รางวัลระดับดี  จ านวน 3 รางวัล 

  - รางวัลประกาศเกียรติคุณ จ านวน 8 รางวัล 

  - รางวัล Popular vote จ านวน 1 รางวัล 

2. มหาวิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้สร้างนักวิจัยที่มีความสามารถในการพัฒนาผลงาน
สิ่งประดิษฐ์เพิ่มมากขึ้น 

3. นักวิจัยได้รับการประกาศเกียรติคุณและมีก าลังใจในการคิดสร้างสรรค์ผลงานเพ่ิมมากข้ึน 

4. ผลงานที่ผ่านเวทีประกวดนี้จะถูกคัดเลือกเพ่ือไปเข้าประกวดเวทีนานาชาติ  ดังตาราง  

 

ล าดับที ่ ชื่อเวที ประเทศที่จัด 

1 International Warsaw Invention Show (IWIS2015) กรุงวอซอ  
ประเทศโปแลนด์ 

2 Seoul International Invention Fair (SIIF2015) กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้ 

3 2015 Kaohsiung International Invention Exhibition 
(KIE2015) 

ประเทศไต้หวัน 

4 44th International Exhibition and Invention of 
Geneva 2016 

กรุงเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 

5 27th International & Innovation Exhibition 
(ITEX2016) 

เมืองกัวลาลัมเปอร์ 
ประเทศมาเลเซีย 

6 Korea International Women's Invention Exposition 
(KIWIE 2015) 

กรุงโซล  
ประเทศเกาหลีใต้ 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

2.1.5 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การสร้างงานวิจัยจากงานประจ า 
(R2R)”  จัดโครงการระหว่างวันที่  2-3  กรกฎาคม  2558 ณ ห้องกระจก ชั้น 1 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  48 พระชันษา  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                   
สยามบรมราชกุมารี 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจจากงานประจ า (R2R) 
2. เพ่ือจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยจากงาน

ประจ า (R2R) 

1. ร้อยละของผู้ เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้ 

2. จ า น ว น ข้ อ เ ส น อ
โคร งการวิ จั ยจ าก เ งิ น
ประจ า (R2R) 

ร้อยละ 

 

โครงการ 

80 

 

10 

ผลการด าเนินงาน 

1. บุคลากรสามารถน าผลงานวิจัยไปเป็นผลงานทางวิชาการที่สามารถน าไปใช้ในการขอรับการประเมิน
เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2. สามารถน าผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้และเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาสายงาน และบริหารจัดการองค์กร/มหาวิทยาลัยฯ 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

2.1.6 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา 
เพื่อการต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์”  จัดโครงการระหว่างวันที่  7-8  
กรกฎาคม  2558 ณ โรงแรมแคนทารี  กบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยในการสร้างผลงานวิจัย
เพ่ือต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 
 

นั ก วิ จั ย ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนา 

ร้อยละ 

 

80 

 

ผลการด าเนินงาน 

1.  นักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับความรู้  ความเข้าใจในกระบวนการคิด  
แนวทางและเทคนิคในเรื่องนวัตกรรมไปใช้ในการท างานวิจัยและพัฒนาท าให้เกิดผลงานที่มีประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจและสังคม 

2. นักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เกิดความรู้  ความเข้าใจในเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา
และการจัดการเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา  อันจะน าไปสู่การวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ 

3. นักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจากสาขาต่างๆ  สามารถรวมกลุ่มในการพัฒนาหัวข้อ
โจทย์วิจัย  นวัตกรรมแบบบูรณาการที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  จ านวน  6  รายการ  
และแบบเสนอโครงการนวัตกรรมรายบุคคลเพ่ือขอรับการจับคู่ธุรกิจ (Business Matching)             
ในการขอรั บการสนั บสนุ นจ ากการส านั ก งานนวั ตกรรมแห่ ง ช าติ  ( อ งค์ กา รมหาชน )                        
จ านวน  3  รายการ 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

2.1.7 โครงการจัดท าชุดความรู้จากงานวิจัย  จัดโครงการระหว่างวันที่   14  
กรกฎาคม  2558 ณ ห้องประชุมเมธาวี ชั้น 5 อาคารส านักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และวันที่  29  
กรกฎาคม  2558  ณ  สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. เพ่ือพัฒนานักวิจัยในเรื่องเทคนิคการ

น าผลงานวิจัยมาเผยแพร่ในรูปแบบ
การจัดท าชุดความรู้ 

1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักวิจัยที่ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 
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2. เพ่ือน าผลงานวิจัยมาจัดพิมพ์ และ
เผยแพร่ในรูปแบบชุดความรู้ 

2. จ านวนผลงานวิจัยที่
น ามาจัดท าชุดความรู้ 

เรื่อง 12 

ผลการด าเนินงาน 

1. นักวิจัยได้รับความรู้เกี่ยวกับการเขียนชุดความรู้จากงานวิจัย และมีแนวทางในการเขียนผลงานวิจัย
เพ่ือเผยแพร่ในรูปแบบเอกสารชุดความรู้จากงานวิจัย 

2. ชุมชนได้รับความรู้จากการฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัยสู่สังคม 

3. มีชุดความรู้จากงานวิจัยเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 
 
 

2.1.8 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพข้อเสนอ
โครงการ วิจั ย”  จัด โครงการระหว่ าง วันที่   7 -8   สิ งหาคม   2558                     
ณ โรงแรมแคนทารีเบย์ ระยอง จ. ระยอง 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของ
คณะกรรมการด้านการวิจัยในการตรวจ
ข้อเสนอโครงการวิจัยให้มีคุณภาพ  
 

1. คณะกรรมการด้านการวิจัยมี
ความรู้ความเข้าใจในการตรวจ
พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยให้
มีคุณภาพ 

ร้อยละ 
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2. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มี
คุณภาพ 

2. จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่
มีคุณภาพ 

ข้อเสนอ 150 

ผลการด าเนินงาน 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนมาก 

 

ภาพกิจกรรม 
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3. การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย (Output) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ   

3.1 การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ 

3.1.1 โครงการน าเสนอ เผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  มี 3 กิจกรรม 

ครั้งที่ 1 จัดโครงการน าเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์  ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  ในงาน “วันนิทรรศการวิชาการ”  
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  2557  จัดระหว่างวันที่  19-20  พฤศจิกายน  2557 ณ 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครนายก 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนการน าผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมไป
จัดแสดงนิทรรศการเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและธุรกิจเอกชน 

จ านวนครั้งที่จัดแสดง ครั้ง 3 

ผลการด าเนินงาน 

1. บุคคลทั่วไปได้รับทราบความก้าวหน้าด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ  จากการจัดแสดงนิทรรศการ 

2. อาจารย์  นักวิจัยในมหาวิทยาลัยฯ  มีเวทีส าหรับการเผยแพร่ผลงานของตนให้เป็นที่รู้จักของหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ เอกชน  และบุคคลทั่วไป 

ครั้งที่ 2 จัดโครงการน าเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  ในงาน “วันนักประดิษฐ์  ประจ าปี  
2558” จัดระหว่างวันที่  2-5  กุมภาพันธ์  2558 ณ ศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุม
อิมแพ็ค ฮอลล์ 9  เมืองทองธานี 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือยกย่องเชิดชู และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานวิจัย 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

จ า น วนครั้ ง ที่ จั ด
แสดง 

ครั้ง 1 

ผลการด าเนินงาน 

มีผลงานเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการ  จ านวน  3  ผลงาน 

1. หุ่นยนต์ใต้น้ าเพื่อใช้ในการส ารวจและวิเคราะห์คุณภาพน้ าโดย  ดร. ปรัชญา  เปรมปราณีรัชต์  สังกัด
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. ชุดวัดค่าพลังงานแสงอาทิตย์แบบเคลื่อนที่ตามเวลาจริงโดย  นายองอาจ  แสดใหม่  สังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

3. ปูนซีเมนต์ธรรมชาติจากขยะเหลือบริโภค  และวัสดุเหลือใช้โดย  ผศ. สรชา  ไววรกิจ  สังกัดคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 
 
 
 
 

ครั้งที่ 3 จัดโครงการน าเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  ในงาน “มหกรรมวิจัยแห่งชาติ 
2558” (Thailand Research Expo 2015)  จัดระหว่างวันที่  16-20  สิงหาคม  2558            
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์  และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพ 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรม  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

จ านวนผลงาน ผลงาน 3 

ผลการด าเนินงาน 
ผลงานเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการ  จ านวน  3  ผลงาน 

1. การน าเอาอนุภาคไมโคร/นาโนเซริซินและไฟโบรอินเพ่ือน าไปใช้ในการตกแต่งบนเสื้อกีฬา 
    พอลิเอสเตอร์ 100% และน ามาใช้ผสม ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง 
    โดย  ผศ.ดร.อภิชาติ  สนธสิมบัติ 
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. Yapox ผลิตภัฒฑ์บรรเทาอาการปวดอักเสบจากต ารับยาสมุนไพรพอกดูดพิษ 
    โดย  ดร. กรวินท์วิชญ์  บญุพิสุทธินันท์ 
    วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

3. น้ าผึ้งไทย และเทคโนโลยีการผลิตแยมน้ าผึ้ง 
    โดย ผศ.ดร.อัญชลี  สวาสดิ์ธรรม 
    คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
    “ ได้รับรางวัล Bronze Award ในการประกวด  Thailand Research Expo 2015” พร้อมโล่  และเงิน
รางวัลจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  10,000  บาท 
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ภาพกิจกรรม  
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3.1.2 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลธัญบุรี จัดโครงการระหว่างวันที่ 17-20 มกราคม 2558 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานวิจัยของ
อาจารย์และนักวิจัยมหาวิทยาลัยฯ  ที่ได้รับรางวัล
จากการประกวดในระดับนานาชาติ  ในรูปแบบ
การจัดแสดงนิทรรศการ และเอกสารเผยแพร่ 

จ านวนโครงการครั้งที่
จัดงาน 

ครั้ง 1 

ผลการด าเนินงาน 

1. บุคคลทั่วไปได้รับทราบความก้าวหน้าด้านการวิจัย ของมหาวิทยาลัยฯ จากการจัดแสดงนิทรรศการ
ในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยประจ าปี 

2. อาจารย์  นักวิจัยในมหาวิทยาลัยฯ  ได้น าผลงานวิจัยของตนเองเผยแพร่ผลงานของตนเองให้เป็นที่รู้
จัดของบุคคลทั่วไป 

ภาพกิจกรรม  
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3.2 รวมผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์ ประจ าปี 2558 ในรูปแบบ E-Book (Electronic Book)  
เพื่อเพิ่มมูลค่าอุตสาหกรรมการผลิตพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ในระดับชาติ  แบ่ง
ออกเป็น  5  กลุ่ม 
1. กลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 
2. กลุ่มอาหารและการเกษตร 
3. กลุ่มเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 
4. กลุ่มวัสดุก่อสร้าง 
5. กลุ่มเทคโนโลยี  พลังงาน  และสิ่งแวดล้อม 

โดยมีการรวมผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ  เพียงบางส่วนที่เป็นประโยชน์และพร้อมที่จะ
ถ่ายทอดออกสู่สังคมในเชิงพาณิชย์และสาธารณประโยชน์  ทั้งหมด 28 ผลงาน  เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้สนใจ               
ทุกภาคส่วน  โดยเฉพาะสถานประกอบการ  วิสาหกิจขนาดย่อม(SMEs)  และชุมชนเพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจของอุตสาหกรรมและชุมชนด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง  นักวิจัยและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าชม และศึกษาได้ที่  http://online.pubhtml5.com/bcqg/qmkp/ 
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3.3   การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

- โครงการการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  ที่ได้รับรางวัลจากการประกวด
ในระดับนานาชาติ   จัดโครงการระหว่างวันที่   14 – 16 ตุลาคม  2557                               
ณ  กรุงวอร์ซอ ประเทศโปแลนด์  โดยมีผลการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์
ของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับรางวัล 6 รางวัล จาก 2 
ผลงาน  ดังนี้ 

  1.  ผลงานเรื่อง “เรือส ารวจความลึกท้องน้ าขนาดเล็กที่เคลื่อนที่แบบอัตโนมัติจาก
จุดพิกัดจีพีเอส” Survey Boat for In-situ Water-Quality Measurement with Real-Time 
Internet Telemetry System 

   โดย ดร. ปรัชญา  เปรมปราณีรัชต์  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์  ผลงานใน
สาขา Mechanics and general engineering  ได้รับรางวัล ดังนี้ 

1. รางวัลเหรียญทอง (Gold Medal) จาก IWIS 2014  ประเทศโปแลนด์ 

2. รางวัล Special Prize จาก Association of polish inventors and 
rationalizers for the best foreign invention ประเทศโปแลนด์ 

3. รางวัลเหรียญทอง Special Award จาก Korea Invention 
Academy (KIA)  ประเทศเกาหลีใต้ 

1. ผลงานเรื่อง “สาระส าคัญชนิดใหม่ส าหรับเครื่องส าอางต้านริ้วรอย” A novel 
active ingredient from Hypoxis aurea Lour. For anti-aging cosmetics 

โดย ดร.กรวินท์วิชญ์  บุญพิสุทธินันท์  สังกัดวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  ผลงานใน
สาขา Medicone and Biotechnology  ได้รับรางวัล  ดังนี้ 

1. รางวัลเหรียญทองแดง (Bronze Medal)  จาก IWIS 2014 ประเทศโปแลนด์ 

2. รางวัล Special Prize for The Most Stupendous work of Innovation    

    จาก CIIS  ประเทศไต้หวัน 

3. รางวัล Special Prize for the best innovative presentation จาก Korea     

    Invention Academy (KIA) ประเทศเกาหลีใต้ 
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ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 รวมผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ตั้งแต่ปี 2009-2014  ในรูปแบบ                  
E-Book (Electronic Book) นักวิจัยและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าชม และศึกษาได้ที่ 
http://www.ird.rmutt.ac.th/RMUTT_Onlineweb/index.html#/1/ 
    

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ird.rmutt.ac.th/RMUTT_Onlineweb/index.html#/1/
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ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร หลั ก สู ต ร พัฒ น า บุ ค ล า ก ร ด้ า น ก า ร วิ จั ย  
จัดโครงการระหว่างวันที่  15-17  พฤษภาคม  2558 ณ เดอะอิมพีเรียล หัวหิน บีช รีสอร์ท                     
อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เ พ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย ให้
ความรู้  ความเข้าใจ เรื่อง การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย 

ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาความรู้ 

ร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน 

1. บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีความรู้  ความเข้าใจเรื่อง การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย  การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยจากงานประจ าสู่งานวิจัย 

2. บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 
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นอกจากนี้สถาบันวิจัยและพัฒนายังมีหน่วยการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกดังนี้ 
 

1. โครงการคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ได้ลงนามความร่วมมือกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จัดตั้งคลินิกเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีเครือข่าย  ภายใต้การด าเนินงาน “คลินิกเทคโนโลยี”  และโครงการ “หมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี”  เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ให้บริการค าปรึกษา  บริการข้อมูลเทคโนโลยีจากงานวิจัยพ้ืนฐาน  
หรืองานวิจัยประยุกต์ของมหาวิทยาลัยฯ ไปเผยแพร่ และถ่ายทอดฯ  สู่ชุมชน และบุคคลทั่วไป อีกทั้งยัง
สนับสนุน และส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ  และปรับกระบวนการคิดอย่างวิทยาศาสตร์  
สามารถน าความรู้ที่เหมาะสมกับชุมชนไปใช้ในการพัฒนาและประยุกต์ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตในแต่ละ
ท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์  ต่อยอดท าให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  สร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์  สร้างงาน  สร้างอาชีพ  เพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  เพ่ิมผู้ประกอบการ  และ
เสริมสร้างชีวิตของคนในชุมชน  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 

ดังนั้น  คลินิกเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ถือเป็นโครงการหนึ่งที่เป็น
ตัวกลางระหว่างประชาชนกับนักวิชาการ  อาจารย์  และนักวิจัย  ในการรับปัญหาและความต้องการเพ่ือน าไป
สู้การแก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยีของประชาชนในจังหวัดปทุมธานี  จึงได้ด าเนินการรวบรวมความรู้ที่มีใน
มหาวิทยาลัยฯ  จัดท าเป็นฐานข้อมูลส าหรับให้บริการข้อมูลเทคโนโลยี  จัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์  รวมถึงด าเนินการส ารวจความต้องการของชุมชน  เพ่ือรับทราบและความต้องการในการรับ
บริการค าปรึกษา  เผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน  และตรงกับความต้องการอย่าง
แท้จริง  ท าให้สามารถช่วยแก้ไขปัญหา  พัฒนาชุมชน และสังคม  ซึ่งเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 ในปี 2558  มีการการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  2  ครั้งดังรายละเอียด 
 การประชุมเชิ งปฏิบัติการ เรื่อง  แนวทางความร่วมมือ การด าเนินงานระหว่าง                           

ศูนย์ประสานงานกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าภูมิภาค ภาคกลาง 5  และ                 
เครื อข่ าย  วท . ”  ระหว่ า งวั นที่  3  มิ ถุ น ายน   2558  เ วลา  10 . 00  – 16 . 30   น .                                   
ณ โรงแรมโกลเด้นดรากอน  รีสอร์ท  อ าเภอเมือง  จังหวัดสิงห์บุรี 
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 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การบูรณาการเพื่อน าวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  สู่ภาคกลางตอนบน 2”  วันที่ 24 กรกฎาคม 2558  เวลา 08.30-16.30 น.                                 
ณ โรงแรมโกลเด้นดรากอน  รีสอร์ท  อ าเภอเมือง  จังหวัดสิงห์บุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายในหนว่ยงานสนับสนุน หน้า 31 

2. การแสดงนิ ทร รศการงานสัปดาห์ วิชาการความ ม่ันคง  ประจ าปี  2558   ระหว่ า ง                             
วันที่  6-8 พฤษภาคม 2558  ณ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 ผลการด าเนินงาน  มีการน าผลงานเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการ  จ านวน  3  ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
     

ล าดับ ผลงาน เจ้าของผลงาน คณะ/วิทยาลัย 

1. อัลตร้าไลท์กรีนบล็อก: โพลีเมอร์คอนกรีต
บล็อกท่ีมีความต้านทานแรงกระแทกสูง                                                 

นายประชุม  ค าพุฒ   คณะวิศวกรรมศาสตร ์

2. กระเบื้องยางธรรมชาติปูพ้ืนที่มีความ
ต้านทานต่อการติดไฟสูง   

ดร. ฉันท์ทิพ  สกุลเขมฤทัย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3. กระเบื้องยางธรรมชาติที่มีการต้านทานไฟฟ้า
สถิต 

ดร. สิงห์โต  สกุลเขมฤทัย                 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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3. การน าเสนอในระดับนานาชาติในงานแสดงสุดยอดธุรกิจแห่งปีสร้างยอดขายให้เอสเอ็มอีไทยมาก
ที่สุด (Smart SME Expo 2015) ระหว่างวันที่ 2 – 5 กรกฎาคม 2558  ณ ฮอลล์ 3-4                                      
ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี 

ผลการด าเนินงาน  จ านวนผลงานที่เข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการ  จ านวน 6 ผลงาน  

       

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ผลงาน เจ้าของผลงาน คณะ/วิทยาลัย 

1. เครื่องส าอางเพ่ือผิวขาวจากสารสกัด
จากว่านตาลเดี่ยวที่กักเก็บนีโอโซม   

ดร. กรวินท์วิชญ์  บุญพิสุทธินันท์   วิทยาลัยการแพทย์
แผนไทย 

2. Yapox ผลิตภัฒฑ์บรรเทาอาการปวด
อักเสบจากต ารับยาสมุนไพรพอกดูดพิษ 
 

ดร. กรวินท์วิชญ์  บุญพิสุทธินันท์    วิทยาลัยการแพทย์
แผนไทย 

3. เครื่องผ่าหมากสด นายมานพ  แย้มแฟง    คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4. เครื่องผ่าเมล็ดถั่วปากอ้า นายมานพ  แย้มแฟง    คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5. กล่องไฟฟ้า ผศ.ดร. กฤษชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

6. รถยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า
จากแบตเตอรี่ 

ผศ.ดร. สถาพร  ทองวิค คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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 1) ตัวบ่งชี้หน่วยงาน 
  ตัวบ่งชี้หน่วยงาน คือ ตัวบ่งชี้ที่ทุกหน่วยงานต้องมีและปฏิบัติได้ ซึ่งมีทั้งตัวบ่งชี้เชิงกระบวน  
การและตัวบ่งชี้ผลลัพธ์ โดยมีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน จ านวน 5 องค์ประกอบ   
ประกอบด้วย  
 

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานสนับสนุน เกณฑ์การพิจารณา 

1 การบริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฎิบัติ
การประจ าปี 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

2. การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศตามโครงสร้างของ
หน่วยงานเพื่อสนับสนุนพันธกิจที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4. การบริหารงานภายในองค์กร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
5. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหน่วยงาน เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

 

 2) ตัวบ่งช้ีสนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
   ตัวบ่งชี้สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้มอบหมายให้กับหน่วยงานสนับสนุนที่ท าหน้าที่สนับสนุนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย 
1 องค์ประกอบ คือ ระบบและกลไกในการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัย  
 

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานสนับสนุน เกณฑ์การพิจารณา 

6 ระบบและกลไกในการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  

 หน่วยงานสนับสนุนเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญต่อการสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ตาม
พันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ขององค์กร จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1.  มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์เพ่ือการ 
    พัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 2.  มีการแปลงแผนกลยุทธ์และถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติงานไปยังหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นระบบ 
 3.  มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัด 
  ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4.  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบถ้วนตามท่ีก าหนด 
 5.  มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
  แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลหน่วยงาน  
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การบริหารงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานและเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน 
     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  
เป้าประสงค์  กลยุทธ์ กลวิธี/มาตรฐาน (57IRD1-1-01)  ในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานอย่างชัดเจน ทุกครั้งก่อนการจัดท าแผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  จะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี               
(พ.ศ. 2557-2560) (57IRD1-1-02) เพ่ือท าการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  และ
อุปสรรค (SWOT) ของหน่วยงาน (57IRD1-1-03)  จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็น 
แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) (57IRD1-1-04)  พร้อมทั้งท าการเชื่อมโยงประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  กลยุทธ์  กลวิธี/มาตรการ(57IRD1-1-05)  เพ่ือให้บรรลุตาม
พันธกิจของหน่วยงาน  และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  ซึ่งจะก าหนดตัวชี้ วัด  
ค่าเป้าหมาย จ านวนเงิน และผู้รับผิดชอบ (57IRD1-1-06)  เพ่ือวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานอีกด้วย 
    ก่อนการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการทุกครั้ง  จะมีหนังสือมาจาก          
กองนโยบายและแผนเพ่ือให้หน่วยงานได้มีการทบทวนค่าเป้าหมาย  ซึ่งหน่วยงานจะมี 
การจัดประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการเพ่ือที่จะด าเนินการทบทวนค่าเป้าหมาย
ข อ ง แ ต่ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ( 5 7 IRD1-1-07)  แ ล ะ น า ไ ป ป รั บ เ ป ลี่ ย น ใ น แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์                  
(พ.ศ .  2557-2560) (57 IRD1-1-08) และ แผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี  2558                   
(57IRD1-1-09)  ก่อนเผยแพร่ภายในหน่วยงานในรูปแบบของเอกสาร(Document)  และ
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใช้งานได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา www.ird.rmutt.ac.th (57IRD1-1-10)       

  2. มีการแปลงแผนกลยุทธ์และถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติงานไปยังหน่วยงานในสังกัดอย่าง
เป็นระบบ 
ผลการด าเนินงาน 
     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการระบุไว้ในบทที่ 4 เรื่อง  การแปลงแผนปฏิบัติราชการ              
4  ปีไปสู่การปฏิบัติ  โดยแทรกไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2558  (57IRD1-2-01) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้ศึกษา  และ
ท าความเข้าใจขั้นตอนอย่างแท้จริง                   
      การก าหนดผู้รับผิดชอบตามแผนงาน/โครงการตามที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี (2557-2560)  (57IRD1-2-02)  เป็นการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ระดับหน่วยงานลงสู่บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา  อีกทั้งต้องก าหนดกลวิธีและ
มาตรการ  ชื่อโครงการ  ที่ถือได้ว่าเป็นเป้าหมายในการด าเนินโครงการปี 2557-2560  
(57IRD1-2-03) และมีการประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงแผนปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ (57IRD1-2-04)  ตลอดจนมีการน าแผนไปเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ www.ird.rmutt.ac.th (57IRD1-2-05) 

file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-1-01%20วิสัยทัศน์%20พันธกิจ%20ประเด็นยุทธศาสตร์%20%20เป้าประสงค์.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-1-02%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-1-03%20SWOT%20Analysis.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-1-04%20แผนที่ยุทธศาสตร์(Strategy%20Map)%20สถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-1-05%20เชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์%20เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-1-06%20ตัวชี้วัด%20ค่าเป้าหมาย%20ผู้รับผิดชอบ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-1-07%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%202-58.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-1-08%20แผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี(2557-2560).pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%201/57IRD1-1-09%20แผนปฏิบัติราชการ%20ประจำปี%202558.pdf
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     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี  (57IRD1-2-06) 
(57IRD1-2-07)  โดยมีการพิจารณาจากแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2557-2560) ซึ่งในส่วน
ที่เป็นแผนงาน/โครงการ ซึ่งครอบคลุมทุกพันธกิจ ตลอดจนมีการจัดท าแผนที่กลยุทธ์ 
(Strategic Map) (57IRD1-2-08) เพ่ือช่วยในการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติ
ราชการ  มาพิจารณาจัดท าค าของบประมาณเมื่อมีการจัดท าค าของบประมาณแล้วเสร็จ
จะมีการจัดส่งให้กองนโยบายและแผนตามระยะเวลาที่ก าหนด  
      หลั งจากได้ รั บ เอกสารการจั ดสรรงบประมาณประจ าปี  ( 57 IRD1-2-09 )                  
(57IRD1-2-10) จึงได้น ามาประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ (57IRD1-2-11)   
เพ่ือจัดท า/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน  และจัดท ารายงานวิเคราะห์
ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (57IRD1-2-12)  
     ต่อมาเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน  2557  กองนโยบายและแผนได้ขอให้หน่วยงาน
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  ประจ าปีงบประมาณ  2557-
2560  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
(57IRD1-2-13) เพ่ือด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติราชการภารกิจปกติด้วย เพ่ือน ามา
ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2558  โดยมติที่ประชุมให้ความเห็นชอบตามแผนที่
ทบทวน  และมอบให้คณะกรรมการประจ าส่วนราชการด าเนินการแจ้งบุคลากรรับทราบ
และน าลงสู่การปฏิบัติต่อไป   
 

  3. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ 
เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ผลการด าเนินงาน 
      สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการประชุมคณะกรรมการประจ าส่ วนราชการ               
(57IRD1-3-01) เพ่ือด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2558 และมีการก าหนดตัวบ่งชี้ ระดับผลลัพธ์ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าประสงค์ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ และมีการก าหนดตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับแผนงานและโครงการที่ได้รับตามที่ปรากฏอยู่ในเล่มแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2558 ของหน่วยงาน (57IRD1-3-02)  ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 
2558 มีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2557-2560) ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น    
8  ตัวบ่งชี้ และมีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2558 ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น   
5 ตัวบ่งชี้   
     นอกจากนี้มีการก าหนดกลวิธี/มาตรการ การจัดโครงการ  รวมไปถึงจ านวนเงินอย่าง
ชัดเจน  เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถติดตามความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีได้อย่างครบถ้วน (57IRD1-3-03)  
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  4. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบถ้วนตามที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
      สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการส่งปฏิทินการด าเนินงาน (57IRD1-4-01) ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน  เพ่ือให้สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ตามที่ได้วางแผน 
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2558 จากการที่ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ                     
     หลังจากที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จจะมีการรายงานผลการด าเนินงานในการประชุม
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  เพ่ือให้พิจารณาถึงประเด็นปัญหา-อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ (57IRD1-4-02)  และ (57IRD1-4-03)   มีจ านวนโครงการด าเนินการแล้ว
เสร็จทั้งสิ้น  จ านวน 13 โครงการ   
    จากนั้นจะมีการรายงานผลการด าเนินงานทุกวันที่ 5 ของเดือน (57IRD1-4-04) ให้กับ
กองนโยบายและแผน ส าหรับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2558 

  5.  มีการติดตามและรายงานผลการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติ การประจ าปี                
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อรองอธิการบดีที่ก ากับดูแล
หน่วยงาน  
ผลการด าเนินงาน 
     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการระบุไว้ในบทที่ 5 เรื่อง  การก ากับติดตามประเมินผล  
โดยแทรกไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  2558 (57IRD1-5-01)  มีการติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2558 ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยในปีงบประมาณ 2558  มีการติดตามผลการ
ด าเนินงาน จ านวน  2  ครั้ง   
  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17  มีนาคม 2558 มีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี               
(ระดับผลผลิต) ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น 8 ตัวบ่งชี้  บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
ทั้งสิ้น  3 ตัวบ่งชี้  คิดเป็นร้อยละ 37.5  และไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 
62.5  ทั้งนี้เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดโครงการเดือนพฤษภาคม  
กรกฎาคม  และสิงหาคม  มีตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์ (ระดับผลลัพธ์)  ที่ต้องด าเนินการ
รวมทั้งสิ้น 5 ตัวบ่งชี้  บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 4 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ  80 
และไม่บรรลุ 1 ตัวบ่งชี้  คิดเป็นร้อยละ 20 เนื่องจากโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการ 
(57IRD1-5-02)-วาระท่ี 4.3      
 
    ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2558 มีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี               
(ระดับผลผลิต) ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น 9 ตัวบ่งชี้ เนื่องจากเดิม 8 ตัวบ่งชี้  เพ่ิมขึ้น 1 
ตัวบ่งชี้  อ้างอิงรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  ครั้งที่ 3/2558                    
วันอังคาร  ที่  17  มีนาคม  2558  บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น  9 ตัวบ่งชี้           
คิดเป็นร้อยละ 100  มีตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์ (ระดับผลลัพธ์)  ที่ต้องด าเนินการรวมทั้ง
สิ้น 5 ตัวบ่งชี้  บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 5 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ  100 
(57IRD1-5-03) วาระท่ี 4.1.5        
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      สถาบันวิจัยและพัฒนามีการส่งรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม                
แผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  พ.ศ. 2557-2560  ให้กับกองนโยบายและแผนอย่าง
สม่ าเสมอ  

 รอบ 3 เดือน (57IRD1-5-04)   
 รอบ 6 เดือน (57IRD1-5-05) 
 รอบ 9 เดือน (57IRD1-5-06)          

 
      ทั้งนี้ สวพ. มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ต่อคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  เพ่ือพิจารณาและสั่ง
การตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงาน ตลอดจนมี              
การรายงานผลต่อรองอธิการบดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนารายงาน
รอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 (57IRD1-5-07)                

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมิน
ของ

คณะกรรมการ 
4 5  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
5   
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57IRD1-1-01 วิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และกลยุทธ์/มาตรฐาน 
57IRD1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2557-2560) 
57IRD1-1-03 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 
57IRD1-1-04 แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy Map 
57IRD1-1-05 เชื่อมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กลวิธี/มาตรการ ในแผนปฏิบัติราชการ          

4 ปี (2557-2560) เพ่ือบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
57IRD1-1-06 ก าหนดแผนงาน/โครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจของหน่วยงาน 
57IRD1-1-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 2/2558 หัวข้อที่ 4.1 เรื่อง การทบทวน                 

ค่าเป้าหมาย  
57IRD1-1-08 แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี (พ.ศ. 2557-2560) 
57IRD1-1-09 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2558 
57IRD1-1-10 เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

57IRD1-2-01 เอกสารการแปลงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2557-2560) สู่การปฏิบัติ 
57IRD1-2-02 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายวัดความส าเร็จ ของแผนการด าเนินงาน   
57IRD1-2-03 กลวิธี/มาตรการ ระบุโครงการ พร้อมจ านวนเงิน ที่เป็นเป้าหมายในการด าเนินโครงการ 
57IRD1-2-04 รายงานการประชุมบุคลากร ครั้งพิเศษ 1/2558 เรื่อง  ถ่ายทอดแผนลงสู่การปฏิบัติ 
57IRD1-2-05 เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาแสดงการเผยแพร่แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 

2558 
57IRD1-2-06 หนังสือส่งค าเสนอของบประมาณรายจ่าย ปี 2558 
57IRD1-2-07 หนังสือส่งค าเสนอของบประมาณรายได้ ปี2558 
57IRD1-2-08 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
57IRD1-2-09 การจัดสรรงบประมาณรายได้ประจ าปี 2558 
57IRD1-2-10 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 
57IRD1-2-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 1-58  วาระท่ี  4.1.2 เรื่อง สรุปผลการ

จัดสรรงบประมาณการด าเนินโครงการ  และค่าเป้าหมาย  ตัวชี้วัด  งบประมาณประจ าปี 2558 
57IRD1-2-12 รายงานการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2558 

57IRD1-2-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 2-58  วาระท่ี  4.1 เรื่อง การทบทวน
แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  ประจ าปีงบประมาณ 2557-2560 และปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2558   

57IRD1-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ ครั้งที่ 2/2558 วาระที่ 4.1 
57IRD1-3-02 ก าหนดตัวชี้วัด เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
57IRD1-3-03 ก าหนดโครงการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ ราชการ

ประจ าปี 2558 
57IRD1-4-01 ปฏิทินการด าเนินงานประจ าปี 2558 
57IRD1-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ ครั้งที่ 2/2558 วาระที่ 4.3 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57IRD1-4-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ ครั้งที่ 5/2558 ผลการด าเนินโครงการ  
57IRD1-4-04 หนังสือน าส่งเพ่ือรายงานผลการด าเนินโครงการส่งกองนโยบายและแผน ทุกวันที่ 5  ของเดือน 
57IRD1-5-01 เอกสารการก ากับติดตามประเมินผล แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี(2557-2560) 
57IRD1-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ ครั้งที่ 3/2558 หัวข้อที่ 4.2 และ 4.3 
57IRD1-5-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ ครั้งที่ 5/2558 
57IRD1-5-04 หนังสือรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน               

พ.ศ. 2557-2560  (รอบ 3 เดือน) 
57IRD1-5-05 หนังสือรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน              

พ.ศ. 2557-2560  (รอบ 6 เดือน) 
57IRD1-5-06 หนังสือรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน                   

พ.ศ. 2557-2560  (รอบ 9 เดือน) 
57IRD1-5-07 หนังสือรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน            

พ.ศ. 2557-2560  (รอบ 6 เดือน) รายงานต่อรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1  

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1  
 

 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
1. มีความชัดเจนในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานด้านการให้บริการ  

ส่งเสริม  สนับสนุน  งานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ รวมไปถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่
ชัดเจน  

2. มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนกลยุทธ์อย่างชัดเจน   
3. มีกระบวนการท างานที่เป็นระบบ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์

ที่ก าหนดไว้ 
4. มีกระบวนการถ่ายทอดและการแปลงแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานจากผู้บริหารระดับสูงลงสู่บุคลากรภายใน

หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
5. สร้างระบบเครือข่ายการวิจัยโดยมุ่งเน้นการบริหารงานวิจัยที่มีส่วนร่วมจากนักวิจัย บุคลากรที่รับผิดชอบ

ด้านงานวิจัยของหน่วยงานภายนอก และบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้ระบบงานวิจัยมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์ในการพัฒนาประเทศ  

6. มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและหาแนวทางใน           
การพัฒนาต่อไป 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรมีการจัดท าผังการด าเนินงานจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน

ทราบขั้นตอนและแนวทางในการด าเนินงาน 
2. ควรมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน  เพื่อผู้บริหารหรือ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลสามารถน าไปใช้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกัน เช่น ฝ่ายแผนกลยุทธ์ กับ ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ได้

เข้ารับการอบรมร่วมกัน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ก าหนดตาราง และส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. - 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  

 หน่วยงานสนับสนุนต้องให้ความส าคัญในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานเพ่ือให้มหาวิทยาลัย
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ ได้อย่างมีคุณภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของหน่วยงานอย่างครบถ้วน 
 2. ฐานข้อมูลมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการสืบค้นเผยแพร่และการน าไปใช้ประโยชน์ 
    เผยแพร่โดยจัดเก็บในระบบเอกสารหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 3. มีระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศซึ่งเกี่ยวข้องกับพันธกิจของหน่วยงานเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล 
             กลางหรือระบบสารสนเทศ  ของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยจ านวน  2  ฐานข้อมูล 
 4. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้งานฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก 
    คะแนนเต็ม 5 
 5. น าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ      
  อย่างเป็นรูปธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 2 : การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศตามโครงสร้างของหน่วยงาน 
     เพื่อสนับสนุนพันธกิจที่เกี่ยวข้อง 
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ผลการด าเนินงาน : 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของหน่วยงานอย่าง

ครบถ้วน 
ผลการด าเนินงาน 
    สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศ  ที่สนับสนุนพันธกิจ
ของสถาบันฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ระบบฐานข้อมูล  ประกอบไปด้วย  3 ส่วน (57IRD2-1-01) เป็นฐานข้อมูลที่ส าคัญโดย
สามารถเข้าชมข้อมูลได้ที่ http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/ 

 ฐานข้อมูลนักวิจัย  
 ฐานข้อมูลงานวิจัย 
 ฐานข้อมูลงบประมาณวิจัยประจ าปี 

   
ระบบสารสนเทศ 

1. ระบบสารสนเทศเ พ่ือสนับสนุนผลผลิต (Output) ด้ านการวิจัย 
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=5961  สถาบันวิจัยและพัฒนามีข้อมูล
ผลผลิตที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ที่ 2 Research & Innovations : 
พัฒนางานวิจัย  และนวัตกรรม  ซึ่งมีตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด  
สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าเป็นบทสรุปผู้บริหารเพ่ือน าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหาร
เป็นรายไตรมาส  ซึ่งจัดเก็บข้อมูลบนเว็บไซด์ของสถาบันฯ ข้อมูลประจ า 
ปีงบประมาณ 2557-2558 มีข้อมูลดังนี้ (57IRD_2-1-02)   

ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 
1. จ า นวนผล งานวิ จั ย  ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น

ระดับชาติและนานาชาติ 
1. จ า นวนผล งานวิ จั ย  ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น

ระดับชาติและนานาชาติ 
2. จ านวนของอนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตร  

ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า 
2. จ านวนของอนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตร  

ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า 
3.                  -  3. ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 

และงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างความ
เข็มแข็งทางเศรษฐกิจตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมและตอบโจทย์ให้
ประเทศ 

4.                 - 4. จ านวนอาจารย์และนักศึกษาเข้า
ประชุม/น าเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
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5. ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ / น วั ต ก ร ร ม / ง า น
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

5. จ านวนผลงานทางวิชาการ/
ผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม/
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

6.                    - 6. จ านวนหน่วยงานที่มีวารสารวิชาการ
อยู่ในศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสาร
ไทย (TCI) 

7.                   - 7. จ านวนผลงานวิจัยของผู้ที่จบ
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
เผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือ
ฐานข้อมูลในห้องสมุดของ มทร.
ธัญบุรี 

 
8.                    - 8. จ านวนแหล่งทุนจากภายนอก

มหาวิทยาลัย ซึ่งได้จากองค์กร
ภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 
และภาคอุตสาหกรรม 

 
2. ระบบสารสนเทศ  เพ่ือช่วยตรวจแก้บทความวิจัยต้นฉบับภาษาอังกฤษ 

(Manuscript) (57IRD2-1-03)  นักวิจัยสามารถใช้บริการในการตรวจ                 
บทความวิจัยภาษาอังกฤษได้ที่  
http://publication.ird.rmutt.ac.th/PubC/Login.aspx 

 
   นอกจากนี้สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสนับสนุนข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับนักวิจัย ดังนี้ 

1. ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย (57IRD2-1-04) โดยนักวิจัย
สามารถเข้าศึกษาระเบียบ ประกาศ  ค าสั่ง  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง   http://www.ird.rmutt.ac.th/?page_id=322 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมผลงานวิจัย  เพื่อน ามาจัดท าชุดความรู้  เพ่ือให้
บุคคลทั่วไป  หรือผู้ที่มีความสนใจได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ (57IRD2-1-05) 
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=2297  

3. มีการประกาศผลรางวัล ยกย่องนักวิจัย (57IRD2-1-06) ของมหาวิทยาลัย 
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=6000#more-6000 

4. การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย รวมถึงกิจกรรม
ต่างๆที่มหาวิทยาลัยอ่ืน/ หรือหน่วยงานภายนอกจัด และเป็นประโยชน์กับ
นักวิจัย  เช่น ข่าวการประชุมเชิงวิชาการและวิจัยระดับนานาชาติ ปี 2558  
ข่าวงานวิจัยมุ่งเป้า  ด้านการคมนาคมขนส่งระบบราง  เป็นต้น (57IRD2-1-07) 

5. น าผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติตั้งแต่ค.ศ.2009-2014 จัดท าเป็น           
E-Book (Electronic Book) (57IRD2-1-08) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ http://www.ird.rmutt.ac.th/RMUTT_Onlineweb/index.html 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-03%20ระบบสารสนเทศเพื่อตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัยต้นฉบับ.pdf
http://publication.ird.rmutt.ac.th/PubC/Login.aspx
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-04%20ระบบสารสนเทศ%20เพื่อการสนับสนุนระเบียบ%20ประกาศ%20คำสั่ง.pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/?page_id=322
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-05%20เอกสารเผยแพร่ชุดความรู้%20%201-3.pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=2297
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-06%20ระบบสารสนเทศเพื่อประกาศผลรางวัล%20ยกย่องนักวิจัย.pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=6000#more-6000
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-07%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-07%20ระบบสารสนเทศ%20เพื่อแสดงผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ%202009-2014.pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/RMUTT_Onlineweb/index.html
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6. รวบรวมผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์  เพื่อเพ่ิมมูลค่าอุตสาหกรรมการผลิต  พัฒนา

คุณภาพชีวิตชุมชน  รวบรวมผลงานจ านวน  28  ผลงาน (57IRD2-1-09)  เพ่ือ
เผยแพร่ให้แกผู่้ที่สนใจทุกภาคส่วน  โดยเฉพาะสถานประกอบการ SMEs  และ
ชุมชนเพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจของอุตสาหกรรม
และชุมชนต่อไป  http://online.pubhtml5.com/bcqg/qmkp/#p=5 
 

7. มีการ Link Website ที่มีความส าคัญต่อนักวิจัย คือ (57IRD2-1-10) 
 กรมทรัพย์สินทางปัญญา http://www.tlo.rmutt.ac.th/ 
 ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ  http://nrpm.nrct.go.th/ 
 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแห่งชาติ  http://www.sti.or.th/th/ 
 ห้องสมุดงานวิจัย  วช. 

http://www.riclib.nrct.go.th/landing.php 
  2. ฐานข้อมูลมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการสืบค้นเผยแพร่และการน าไปใช้

ประโยชน์เผยแพร่โดยจัดเก็บในระบบเอกสารหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผลการด าเนินงาน 
    สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดเก็บข้อมูลที่สนับสนุนพันธกิจหลักของสถาบันฯ คือ 
พันธกิจด้านการวิจัย โดยมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ท าให้สามารถใช้ข้อมูลได้สะดวก   
ลดความซ้ าซ้อนในการร้องขอข้อมูลจากบุคลากรภายในหน่วยงาน และอ านวยความ
สะดวกให้กับนักวิจัย หรือบุคคลภายนอก  รวมไปถึงลดเวลาในการค้นหาเอกสาร           
ซึ่งข้อมูลจะน าเสนอผ่านเว็บไซด์ http://www.ird.rmutt.ac.th/ 
(57IRD2-2-01)   
      สถาบันวิจัยและพัฒนาค านึงถึงความปลอดภัยของฐานข้อมูลนักวิจัย  จึงมีการจ ากัด
สิทธิ์การเข้าถึงฐานข้อมูลนักวิจัย  โดยจะต้องกรอก User name  และ Password            
ทุกครั้งก่อนการเข้าใช้งาน  โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

 ผู้ดูแลระบบ (Admin) 57IRD2-2-02 
 ผู้ใช้งาน (User) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-07%20ระบบสารสนเทศ%20เพื่อแสดงผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ%202009-2014.pdf
http://online.pubhtml5.com/bcqg/qmkp/#p=5
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-08%20Link%20Website%20ที่มีความสำคัญต่อนักวิจัย.pdf
http://www.tlo.rmutt.ac.th/
http://nrpm.nrct.go.th/
http://www.sti.or.th/th/
http://www.riclib.nrct.go.th/landing.php
http://www.ird.rmutt.ac.th/
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-2-01%20เว็บไซด์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-2-02%20สิทธิ์การเข้าถึงฐานข้อมูล(Database).pdf
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ล าดับที่ ข้อมูล 

1. ระบบฐานข้อมูลนักวิจัย  ฐานข้อมูลงานวิจัย  และฐานข้อมูลงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ระบบสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย (Output) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ระบบสารสนเทศ  เพ่ือตรวจแก้บทความวิจัยภาษาอังกฤษต้นฉบับ 
(Manuscript) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/
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4. ระบบสารสนเทศ   เพ่ือการเผยแพร่  ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 

ระบบสารสนเทศ   เพ่ือการเผยแพร่ชุดความรู้จากงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสารสนเทศ ประกาศผลรางวัล   และยกย่องนักวิจัย  
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7. ระบบสารสนเทศ   การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
นักวิจัย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

8. ระบบสารสนเทศ  เผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ             
ตั้งแต่ ค.ศ.2009-2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  ระบบสารสนเทศ   รวบรวมผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์  เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
อุตสาหกรรมการผลิต  พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน  รวบรวมผลงานจ านวน  
28  ผลงาน 
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10. ระบบสารสนเทศ ช่องทางการสืบค้นข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  3. มีระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศซึ่งเกี่ยวข้องกับพันธกิจของหน่วยงานเชื่อมโยง
กับฐานข้อมูลกลางหรือระบบสารสนเทศ  ของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยจ านวน  2  
ฐานข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน 
   สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศซึ่งเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของหน่วยงานเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางหรือระบบสารสนเทศ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. Website  หน่วยงาน  
      สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดเก็บข้อมูลที่สนับสนุนพันธกิจหลักของสถาบันฯ คือ 
พันธกิจด้านการวิจัย โดยมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ท าให้สามารถใช้ข้อมูลได้สะดวก   
ลดความซ้ าซ้อนในการร้องขอข้อมูลจากบุคลากรภายในหน่วยงาน และอ านวยความ
สะดวกให้กับนักวิจัย หรือบุคคลภายนอก  รวมไปถึงลดเวลาในการค้นหาเอกสาร           
ซึ่งข้อมูลจะน าเสนอผ่านเว็บไซด์ http://www.ird.rmutt.ac.th/ (57IRD2-3-01) 
 

2. ข้อมูลสารสนเทศด้านงานวิจัย 
     นอกจากนี้สถาบันฯ  ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนผลผลิต(Output) ด้านการวิจัย 
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=5961  สถาบันวิจัยและพัฒนามีข้อมูลผลผลิตที่
เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ที่ 2 Research & Innovations : พัฒนางานวิจัย  
และนวัตกรรม  ซึ่งมีตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด  สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท า
เป็นบทสรุปผู้บริหารเพ่ือน าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารเป็นรายไตรมาส  ซึ่งจัดเก็บข้อมูลบน
เว็บไซด์ของสถาบันฯ ข้อมูลประจ า ปีงบประมาณ 2557 -2558 มีข้อมูลดังนี้            
(57IRD_2-3-02)   

 

 

 

 

http://www.ird.rmutt.ac.th/
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-3-01%20เว็บไซด์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=5961
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-3-02%20ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย(Output).pdf
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ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 

1. จ า นวนผล งานวิ จั ย  ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. จ า นวนผล งานวิ จั ย  ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น
ระดับชาติและนานาชาติ 

2. จ านวนของอนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตร  
ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า 

2. จ านวนของอนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตร  
ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า 

3.                  -  3. ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างความ
เข็มแข็งทางเศรษฐกิจตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมและตอบโจทย์ให้
ประเทศ 

4.                 - 4. จ านวนอาจารย์และนักศึกษาเข้า
ประชุม/น าเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 
5. ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/

สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ / น วั ต ก ร ร ม / ง า น
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

5. จ านวนผลงานทางวิชาการ/
ผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม/
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

6.                    - 6. จ านวนหน่วยงานที่มีวารสารวิชาการ
อยู่ในศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสาร
ไทย (TCI) 

 
7.                   - 7. จ านวนผลงานวิจัยของผู้ที่จบ

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
เผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือ
ฐานข้อมูลในห้องสมุดของ มทร.
ธัญบุรี 

 
 
 

8.                    - 8. จ านวนแหล่งทุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัย ซึ่งได้จากองค์กร
ภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 
และภาคอุตสาหกรรม 
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3. ข้อมูลสารสนเทศด้านบทความตีพิมพ์ 
     มีระบบเพ่ือตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัยต้นฉบับ (Manuscript)  ด าเนินการ
จัดตั้งระบบการให้บริการตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัยต้นฉบับ (Manuscript) 
แบบออนไลน์ (57IRD_2-3-03)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     มีจ านวนบทความวิจัยต้นฉบับ (Manuscript) อยู่ในระบบ เพ่ือรอรับบริการ          
จ านวน 18 บทความ 
 

4. ข้อมูลสารสนเทศอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของหน่วยงาน (57IRD_2-3-04)     
 

ล าดับที่ ข้อมูล 
1. ระบบสารสนเทศ   เพ่ือการเผยแพร่  ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง

กับงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-3-03%20ระบบสารสนเทศเพื่อตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัยต้นฉบับ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-3-04%20ระบบสารสนเทศ%20เพื่อการสนับสนุนระเบียบ%20ประกาศ%20คำสั่ง.pdf
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2. 
 
 
 
 
 
 

ระบบสารสนเทศ   เพ่ือการเผยแพร่ชุดความรู้จากงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสารสนเทศ ประกาศผลรางวัล   และยกย่องนักวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ระบบสารสนเทศ   การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
นักวิจัย 
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5. ระบบสารสนเทศ  เผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ             
ตั้งแต่ ค.ศ.2009-2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ระบบสารสนเทศ   รวบรวมผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์  เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
อุตสาหกรรมการผลิต  พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน  รวบรวมผลงานจ านวน  
28  ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ระบบสารสนเทศ ช่องทางการสืบค้นข้อมูล 
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  4. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้งานฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศไม่ต่ ากว่า  
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน 
    สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประเมินความพึงพอใจการใช้บริการเว็บไซต์และระบบ
ฐานข้อมูล (57IRD2-4-01)  โดยการใช้แบบประเมินส ารวจนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ  
เป็นประจ าทุกปีการศึกษา  โดยผลการติดตามและประเมินผล คือ  ผลการประเมินความ
พึงพอใจการใช้บริการเว็บไซต์  และระบบฐานข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา                   
ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.19  คิดเป็นร้อยละ  84 (57IRD2-4-02)  
 
 

  5. น าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
     สถาบันวิจัยและพัฒนาน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และน ามาจัดท าแนวทาง             
การปรับปรุง  เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาการจัดการฐานข้อมูล  และระบบสารสนเทศ
อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น (57IRD2-5-01) 

 ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับนักวิจัย งานวิจัย  และสรุปงบประมาณประจ าปี 
อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-01    

 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย(Output)  สนับสนุนตัวชี้วัด
ระดับ มหาวิทยาลัย 
อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-02    

 ระบบสารสนเทศ  เ พ่ือตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัยต้นฉบับ 
(Manuscript) อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-03 

 ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
57IRD2-1-04      
 

 ชุดความรู้ ชุดที่ 1-3 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-05    
 ระบบสารสนเทศเพ่ือการประกาศผลรางวัล ยกย่องนักวิจัย ของมหาวิทยาลัย 

อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-06    
 การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย รวมถึงกิจกรรม

ต่างๆที่มหาวิทยาลัยอ่ืน/ หรือหน่วยงานภายนอกจัด และเป็นประโยชน์กับ
นักวิจัย อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-07 

  ผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติตั้งแต่ค.ศ.2009-2014  
อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-08   

 รวบรวมผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าอุตสาหกรรมการผลิต  พัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชน  รวบรวมผลงานจ านวน  28  ผลงาน  
อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-09    

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-4-01%20แบบประเมินความพึงพอใจเว็บไซด์สถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-4-02%20รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้บริการสวพ..pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-5-01%20ผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาจัดการฐานข้อมูลและสารสนเทศ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-01%20ฐานข้อมูลนักวิจัย%20งานวิจัย%20งบประมาณวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-02%20ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-03%20ระบบสารสนเทศเพื่อตรวจทานภาษาอังกฤษ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-04%20ระบบสารสนเทศ%20ระเบียบ%20ประกาศ%20คำสั่ง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-05%20เอกสารเผยแพร่ชุดความรู้%20%201-3.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-06%20ระบบสารสนเทศเพื่อประกาศผลรางวัล%20ยกย่องนักวิจัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-06%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-06%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-06%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-07%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรม.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-08%20ระบบสารสนเทศ%20รับรางวัลนานาชาติ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-09%20รวมผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์%20เพื่อเพิ่มมูลค่า.pdf
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 
3 5  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
5   

 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57IRD2-1-01 ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับนักวิจัย งานวิจัย  และสรุปงบประมาณประจ าปี 
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/ 

57IRD2-1-02 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย(Output)  สนับสนุนตัวชี้วัดระดับ 
มหาวิทยาลัย  http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=5961 

57IRD2-1-03 ระบบสารสนเทศ  เพ่ือตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัยต้นฉบับ (Manuscript)  
http://publication.ird.rmutt.ac.th/PubC/Login.aspx 

57IRD2-1-04 ระบบสารสนเทศ เพ่ือการสนับสนุนระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  ที่เกี่ยวข้อง 
http://www.ird.rmutt.ac.th/?page_id=322 

57IRD2-1-05 ชุดความรู้ ชุดที่ 1-3 http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=2297    
57IRD2-1-06 ระบบสารสนเทศเพ่ือการประกาศผลรางวัล ยกย่องนักวิจัย ของมหาวิทยาลัย  

http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=6000#more-6000  
http://www.ird.rmutt.ac.th/?cat=31 

57IRD2-1-07 การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย รวมถึงกิจกรรมต่างๆที่
มหาวิทยาลัยอื่น/ หรือหน่วยงานภายนอกจัด และเป็นประโยชน์กับนักวิจัย  

57IRD2-1-08 ผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติตั้งแต่ค.ศ.2009-2014 

http://www.ird.rmutt.ac.th/RMUTT_Onlineweb/index.html 
57IRD2-1-09 รวบรวมผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์  เพื่อเพ่ิมมูลค่าอุตสาหกรรมการผลิต  พัฒนาคุณภาพชีวิต

ชุมชน  รวบรวมผลงานจ านวน  28  ผลงาน 
http://online.pubhtml5.com/bcqg/qmkp/#p=5  

57IRD2-1-10 Link Website ที่มีความส าคัญต่อนักวิจัย  
http://www.tlo.rmutt.ac.th/ 
http://nrpm.nrct.go.th/ 
http://www.sti.or.th/th/ 
http://www.riclib.nrct.go.th/landing.php 

57IRD2-2-01 เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  http://www.ird.rmutt.ac.th/ 
57IRD2-2-02 เอกสารแสดงสิทธิ์การเข้าถึงฐานข้อมูลนักวิจัย : ผู้ดูแลระบบ (Admin) 
57IRD2-3-01 เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา http://www.ird.rmutt.ac.th/ 

  

http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-02%20ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย(Output).pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-02%20ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย(Output).pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=5961
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-03%20ระบบสารสนเทศเพื่อตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัยต้นฉบับ.pdf
http://publication.ird.rmutt.ac.th/PubC/Login.aspx
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-04%20ระบบสารสนเทศ%20เพื่อการสนับสนุนระเบียบ%20ประกาศ%20คำสั่ง.pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/?page_id=322
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=2297
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-05%20ระบบสารสนเทศเพื่อประกาศผลรางวัล%20ยกย่องนักวิจัย.pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=6000#more-6000
http://www.ird.rmutt.ac.th/?cat=31
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-06%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-06%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย.pdf
http://www.ird.rmutt.ac.th/RMUTT_Onlineweb/index.html
http://online.pubhtml5.com/bcqg/qmkp/#p=5
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-08%20Link%20Website%20ที่มีความสำคัญต่อนักวิจัย.pdf
http://www.tlo.rmutt.ac.th/
http://nrpm.nrct.go.th/
http://www.sti.or.th/th/
http://www.riclib.nrct.go.th/landing.php
http://www.ird.rmutt.ac.th/
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57IRD2-3-02 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนผลผลิต(Output) ด้านการวิจัย 

http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=5961 
57IRD2-3-03 ระบบเพ่ือตรวจทานภาษาอังกฤษบทความวิจัยต้นฉบับ (Manuscript) – Publication 

Clinic (PubC) 
57IRD2-3-04 ข้อมูลสารสนเทศอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับพันธกิจของหน่วยงาน 

- ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
- ระบบสารสนเทศ   เพ่ือการเผยแพร่ชุดความรู้จากงานวิจัย 
- ระบบสารสนเทศ ประกาศผลรางวัล   และยกย่องนักวิจัย 
- ระบบสารสนเทศ   การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับนักวิจัย 
- ระบบสารสน เทศ  เผยแพร่ ผลงานที่ ไ ด้ รั บ รางวั ล ในระดับนานาชาติ             

ตั้งแต่ ค.ศ.2009-2014 
- ระบบสารสนเทศ   รวบรวมผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าอุตสาหกรรม

การผลิต  พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน  รวบรวมผลงานจ านวน  28  ผลงาน 
- ระบบสารสนเทศ ช่องทางการสืบค้นข้อมูล 

 

57IRD2-4-01 แบบประเมินความพึงพอใจการใช้บริการเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูล 
57IRD2-4-02 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจการใช้บริการระบบฐานข้อมูล  และระบบสารสนเทศ 
57IRD2-5-01 แผนปรับปรุงการให้บริการเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูล 

 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-01    
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-02   
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-03 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-04 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-05 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-06 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-07 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-08 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD2-1-09 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=5961
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/57IRD2-1-01%20ฐานข้อมูลนักวิจัย%20งานวิจัย%20งบประมาณวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-02%20ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนผลผลิตด้านงานวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-03%20ระบบสารสนเทศเพื่อตรวจทานภาษาอังกฤษ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-04%20ระบบสารสนเทศ%20ระเบียบ%20ประกาศ%20คำสั่ง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-05%20เอกสารเผยแพร่ชุดความรู้%20%201-3.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-06%20ระบบสารสนเทศเพื่อประกาศผลรางวัล%20ยกย่องนักวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-07%20ประชาสัมพันธ์โครงการ%20กิจกรรม.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-08%20ระบบสารสนเทศ%20รับรางวัลนานาชาติ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%202/อ้างอิงรายการหลักฐาน%2057IRD2-1-09%20รวมผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์%20เพื่อเพิ่มมูลค่า.pdf
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 2  

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
1. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจอย่างต่อเนื่อง 
2. มีอัพเดทข้อมูล  โครงการ/กิจกรรม รวมไปถึงความรู้ต่างๆบนเว็บไซต์สม่ าเสมอ  และเป็นปัจจุบัน 
3. มีการตรวจสอบความถูกต้อง ของระบบสารสนเทศ โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. มีการพัฒนารูปแบบการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางเว็บไซต์  โดยใช้การน าเสนอแบบ E-Book  
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรออกแบบเอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม  เพ่ือน าเสนอบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 
2.  ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานพัฒนาความรู้ และทักษะเบื้องต้นที่ เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ               

โดยส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมด้านระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  เช่น  การจัดท าเว็บไซต์ การจัดท า
หนังสือออนไลน์ (E-Book)  เป็นต้น     

3. ส่งเสริมให้นักวิจัยใช้ระบบตรวจทานความถูกต้องของบทความภาษาอังกฤษ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจัดท าแผนการจัดการฐานข้อมูล  และระบบสารสนเทศที่ชัดเจน ทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
2. ก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจนในการส ารองข้อมูล(Backup Data) ด้านการวิจัย เพื่อป้องกันข้อมูลสูญหาย 
3. - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. มหาวิทยาลัยควรมีแนวปฏิบัติในการใช้งานระบบสารสนเทศด้านต่างๆ ให้ชัดเจน และให้ถือปฏิบัติเป็น

ประกาศ หรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
2. - 
3. - 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  

 หน่วยงานสนับสนุนจ าเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรอย่างเหมาะสมโดยต้องมีระบบการวิเคราะห์ภาระ
งานและสมรรถนะให้สอดคล้องกับภารกิจรวมทั้งการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานวิชาชีพของบุคลากรทุก
ระดับ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุกับพันธกิจและ
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีแผนการพัฒนาบุคลากรโดยการวิเคราะห์ภาระงานและสมรรถนะบุคลากรที่จ าเป็นให้สอดคล้อง       
    กับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

 2. มีการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานวิชาชีพให้กับบุคลากร 
 3. บุคลากรได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ในการท างานอย่างน้อย 50 ชั่วโมง/ปี/คน  
 4. มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกของส านักงานที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความ 
    ต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
 5. มีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ส่งเสริมต่อการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผล 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีแผนที่พัฒนาบุคลากรโดยการวิเคราะห์ภาระงานและสมรรถนะบุคลากรที่จ าเป็นให้

สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
     เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ์  2558  มีการเปลี่ยนแปลงผู้อ านวยการสถาบันฯ  
เนื่องจากรองศาสตราจารย์  ดร. อัญชลี  สงวนพงษ์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
(เดิม) หมดวาระลง  และได้มีการสรรหาผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วารุณี  อริยวิริยะนันท์  
มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา(ใหม่)  จึงต้องมีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างองค์กร  โดยมีการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 3/2558 
วาระที่ 4.1 เพ่ือแจ้งให้พิจารณา (57IRD3-1-01)  มีการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังโดย
การก าหนดโครงสร้างองค์กร (57IRD3-1-02), (57IRD3-1-03) โดยแบ่งออกเป็น                 
4  กลุ่ม/ฝ่าย คือ ส านักงานผู้อ านวยการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  และ
กลุ่มบริการและเผยแพร่งานวิจัย  จากนั้นน ามาวิเคราะห์ภาระงานและสมรรถนะ
บุคลากร  โดยจัดท า ค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  และคุณลักษณะ
เฉพาะต าแหน่ง (Job Specific)  ออกเป็น  4 กลุ่ม/ฝ่ายดังนี้ 

 ส านักงานผู้อ านวยการ (57IRD3-1-04)(1) 
 ฝ่ายวิชาการ (57IRD3-1-04)(2) 
 ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม (57IRD3-1-04)(3) 
 กลุ่มบริการและเผยแพร่งานวิจัย (57IRD3-1-04)(4) 

      และด าเนินการตามมติที่ประชุม  เรื่อง  ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อนุมัติค าสั่งโดยผู้อ านวยการสถาบันฯ (57IRD3-1-05)  และ 
(57IRD3-1-06)   

      อีกทั้งมีการประชุมบุคลากรเพ่ือให้รับทราบกรอบระดับต าแหน่งข้าราชการ  และ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเป็นระดับสูงขึ้น  โดยวิเคราะห์และประเมินค่างาน
ของต าแหน่งต่างๆตามกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุนของหน่วยงาน  วาระที่  4                
แบบปมง.2 (ระดับช านาญการพิเศษ) แบบปมง. 4 (ระดับช านาญการ) (57IRD3-1-07)  
ที่ชัดเจนของแต่ละต าแหน่งเพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง  
และมีการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการเป็นวาระพิเศษ (57IRD3-1-08)   
เพ่ือติดตามผลการวิเคราะห์และประเมินค่างานของต าแหน่งต่างๆ และด าเนินการจัดส่ง
ให้กับกองบริหารงานบุคคลต่อไป (57IRD3-1-09)   

     นอกจากนี้สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น              
การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้  และ
พัฒนาในงานของตนเอง  โดยผู้รับผิดชอบงานด้านบุคลากรได้มีการจัดท าแบบส ารวจ
ความต้องการเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้(57IRD3-1-10)   จากนั้นน าแบบส ารวจมา
สรุปผลส ารวจความต้องการเข้ารับการอบรม (57IRD3-1-11)  เ พ่ือน ามาจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร (57IRD3-1-12) ของสถาบันฯ  เป็นล าดับต่อไป  
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รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายในหนว่ยงานสนับสนุน หน้า 60 

  2. มีการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานวิชาชีพให้กับบุคลากร 
ผลการด าเนินงาน 
    สถาบันวิจัยและพัฒนามีการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายวิชาชีพให้กับบุคลากร   
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
        ส่วนที่ 1 การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายวิชาชีพให้ต าแหน่งสูงขึ้น  โดยมี
เส้นทางความก้าวหน้าก าหนดไว้อย่างชัดเจน (57IRD3-2-01)  และมีตารางแสดง
รายละเอียดการประเมินของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับ
ช านาญการ และ  ระดับช านาญการพิเศษ (57IRD3-2-02)  ซึ่งผู้บริหารเห็นความส าคัญ
และจัดประชุมบุคลากรเพ่ือให้รับทราบ   กรอบระดับต าแหน่งข้าราชการ  และพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเป็นระดับสูงขึ้น  โดยวิเคราะห์และประเมินค่างานของ
ต าแหน่งต่างๆตามกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุนของหน่วยงาน  วาระที่ 4  แบบปมง.2 
(ระดับช านาญการพิเศษ) แบบปมง. 4 (ระดับช านาญการ) (อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
57IRD3-1-07) และติดตามผลตลอดจนจัดท าหนังสือราชการน าส่งกองบริหารงานบุคคล
ต่อไป (อ้างอิงรายการหลักฐานที่  57 IRD3-1-08) และ (อ้างอิงรายการหลักฐาน                 
ที่ 57IRD3-1-09)      

ส่วนที่ 2  การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายวิชาชีพโดยการเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ  สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัด
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย   ซึ่งเป็นโครงการ           
ที่จัดขึ้นส าหรับบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกปีงบประมาณ  เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  เรื่อง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน (R2R)  และ
เมื่อบุคลากรได้เข้าร่วมโครงการเรียบร้อยแล้วสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาเขียนงานวิจัย
และน าไปเป็นผลงานเพื่อการประเมินต าแหน่งที่สูงขึ้น (57IRD3-2-03) 
 

  3. บุคลากรได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ในการท างานอย่างน้อย 50 
ชั่วโมง/ปี/คน 
ผลการด าเนินงาน 
    สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน  ได้รับการอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพ  เพ่ิมพูนความรู้  และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง ทั้งใน                 
แบบ In-House Training และ  แบบ Outgoing     ซึ่งบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 18 คน 
ในปีการศึกษา 2557 (ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) ได้รับการ
อบรมเ พ่ือ เ พ่ิม พูนความรู้   และประสบการณ์   มากกว่ า  50 ชั่ ว โมง/ปี /คน               
(57IRD3-3-01)   
     จากแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิ จัยและพัฒนา  ประจ าปี  2557 -2560                 
แบ่งการฝึกอบรม/พัฒนา  ออกเป็น  5 กลุ่มหลักๆ 
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-09%20หนังสือนำส่งกองนโยบายและแผน%20ปมง.2%20และ%204.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-2-03%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
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1. ด้านภาษา 
2. ด้านพัฒนาการให้บริการ 
3. ด้านภาระงานที่รับผิดชอบ 
4. NRPM/NRMS 
5. ด้านสารสนเทศ 

หมายเหตุ : แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเก็บข้อมูลจากแบบส ารวจ            
ความต้องการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2557 ( อ้างอิงรายการหลักฐานที่               
57IRD3-1-12)  ดังนั้นความต้องการในการฝึกอบรม/พัฒนาจึงมีเพียงบางกลุ่มเท่านั้น  
คือ  

2. การพัฒนาการให้บริการ   
3. ด้านภาระงานที่รับผิดชอบ 
4. NRPM/NRMS 
5. ด้านสารสนเทศ 

 
การอบรมภายใน (In-House Training) 
 

ด้านการฝึกอบรม/พัฒนา หัวข้อการฝึกอบรม/พัฒนา 
การพัฒนาการให้บริการ   
 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรส าหรับบุคลากร 
(57IRD3-3-02) 

ด้านภาระงานที่รับผิดชอบ 
 

1. โ ค ร ง ก า ร อบร มสั ม มน า เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร                 
เรื่อง  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  และแปลง
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ   ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้อต่อการพัฒนา  
มทร.ธัญบุรี (57IRD3-3-03) 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการพัฒนา
งานด้านพัสดุ (57IRD3-3-04) 

3. โครงการอบรมตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (57IRD3-3-05) 

4. การฝึกอบรมเรื่อง  การคิดเชิงวิเคราะห์เพ่ือ
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ                 
(57IRD3-3-06) 

5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการพัฒนา
งานด้านการเงิน (57IRD3-3-07) 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องระเบียบและ
กระบวนการเบิกจ่ายโครงการบริหารวิชาการ
และงานสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี (57IRD3-3-08) 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-12%20แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD3-1-12%20แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-02%20โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสำหรับบุคลากร.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-03%20โครงการอบรมสัมมนาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์%20ฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-04%20โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ%20เพื่อการพัฒนางานด้านพัสดุ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-05%20โครงการอบรมตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-06%20การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-07%20โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ%20เพื่อการพัฒนางานด้านการเงิน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-08%20อบรมเชิงปฏิบัติการ%20%20เรื่องระเบียบและกระบวนการเบิกจ่ายฯ.pdf
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7. โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า คู่ มื อ เ พ่ื อ            
การปฏิบัติ งานที่มีประสิทธิภาพ  รุ่นที่  2 
(57IRD3-3-09) 

8. การฝึกอบรม  เรื่อง  การบริหารความเสี่ยง
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(57IRD3-3-10)   

ด้านสารสนเทศ 
 

การอบรมโปรแกรมระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์                
(E-Office) (57IRD3-3-11) 
 

 
การอบรมภายนอก (Outgoing Training)  
 

ด้านการฝึกอบรม/พัฒนา หัวข้อการฝึกอบรม/พัฒนา 
ด้านภาระงานที่รับผิดชอบ 
 

สั มมนา เ รื่ อ ง   นวั ตกร รม . . อีกหนึ่ ง กลยุทธ์ เ พ่ื อ            
ก า ร ส่ ง อ อ ก จั ด โ ด ย ส ถ า บั น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น              
การค้าระหว่างประเทศ  กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ (57IRD3-3-12) 

NRPM/NRMS 
 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ  NRPM Ongoing 
Monitoring ในภูมิภาค  จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ(วช.) (57IRD3-3-13) 

 
           เมื่อบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมจะต้องน าความรู้ที่ได้มาจัดท าเป็น
รายงานผลการฝึกอบรม และน าเสนอบนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา                
(57IRD3-3-14)   โดยผ่านการพิจารณาจากผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา             
เพ่ือให้บุคลากรที่มีความสนใจ หรือต้องการเพ่ิมพูนความรู้สามารถเข้ามาศึกษาได้
ตลอดเวลา    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-09%20โครงการสร้างและพัฒนาคู่มือฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-10%20การฝึกอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-11%20การอบรมโปรแกรมระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์%20(E-Office).pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-12%20สัมมนาเรื่อง%20%20นวัตกรรมฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-13%20การประชุมเชิงปฏิบัติการ%20%20NRPM%20Ongoing%20Monitoring.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-3-14%20ความรู้จากรายงานการอบรม%20เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
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 
 
 
 
 

 4. มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกของส านักงานที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนายึดถือข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วย
คณะกรรมการอุทธรณ์  และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 เพ่ือให้ข้าราชการ  
พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจ้างประจ า สามารถอุทธรณ์ และร้องทุกข์   โดยได้รับการ
พิจารณาด้วยความเป็นธรรมในกรณีต่างๆ (57IRD3-4-01) 
    สวสัดิการ 
 - สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ขอจัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลากรทุกรายกับ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นประจ าทุกปี (57IRD3-4-02)   
 - สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมสวัสดิการการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีกับมหาวิทยาลัยฯ เป็นประจ าทุกปี (57IRD3-4-03) 
 - สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ส่งรายชื่อบุคลากรของหน่วยงานรับแจกเสื้อเชิ้ตที่มีตรา
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี (57IRD3-4-04) 
 - มหาวิทยาลัยฯ จัดสถานพยาบาลเพื่อรักษาความเจ็บป่วยเบื้องต้นให้กับบุคลากร 
ของหน่วยงาน (57IRD3-4-05) 
 - มหาวิทยาลัยฯ จัดสถานที่ออกก าลังกายที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จัดไว้ให้กับบุคลากร (57IRD3-4-06) 
 
    สิ่งอ านวยความสะดวก 
 - สถาบันวิจัยและพัฒนามีห้องประชุม  เครื่องคอมพิวเตอร์  โน๊ตบุ๊ค  เครื่องโปรเจ็คเตอร์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องพริ้นเตอร์  เ พ่ืออ านวยความสะดวกในการท างาน                 
(57IRD3-4-07)  
 

  5. มีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ส่งเสริมต่อการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ส่วนที่ 1 ข้าราชการ  
     สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือน  ในสถาบันอุดมศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน  ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.2554 (57IRD3-5-01)  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ            
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.2554 (57IRD3-5-02)   
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-02%20การประกันอุบัติเหตุ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-03%20การตรวจสุขภาพประจำปี.pdf
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-04%20เสื้อเชิ้ตที่มีตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยฯ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-05%20ศูนย์พยาบาล%20มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-06%20สถานที่ออกกำลังกาย%20มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-4-07%20เครื่องอำนวยความสะดวก.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-01%20ข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์%20วิธีการ%20เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน%202554.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-02%20ข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์%20วิธีการ%20เงื่อนไขการประเมิน%202554.pdf
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    ซึ่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ
เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.2554 อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติ  ระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.2554  อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 10 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติ  ระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 (57IRD3-5-03)    

  การประเมินรอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป   
 การประเมินรอบที่  2  วันที่  1 เมษายน – 30 กันยายน ในปี เดียวกัน                   

ผลการประเมินช่วงคะแนนและร้อยละของการเลื่อนรายบุคคล  ดังนี้ 
 
ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน วงเงินเลื่อนรายบุคคล 

ดีเด่น 90-100 ไม่เกินร้อยละ 6 
ดีมาก 80-89 ไม่เกินร้อยละ 5 

ดี 70-79 ไม่เกินร้อยละ 4 
พอใช้ 60-69 ไม่เกินร้อยละ 3 

ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60 ไม่ได้เลื่อน 
 
กองบริหารงานบุคคล  จะมีหนังสือแจ้งการเลื่อนขั้นเงินเดือน  พร้อมแนบ

เอกสารหมายเลข 1-6 และแบบฟอร์มส่งให้หน่วยงาน (57IRD3-5-04)  ซึ่งหน่วยงาน
จะต้องด าเนินการและจัดส่งคืนให้กองบริหารงานบุคคลภายในระยะเวลาที่ก าหนด                                  

จากนั้นกองบริหารงานบุคคลจากนั้นกองบริหารงานบุคคลจะส่งหนังสือประกาศ
รายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น  และดีมาก (57IRD3-5-05)    
ให้กับข้าราชการภายในสถาบันฯ และสุดท้ายจะแจ้งผลการปรับอัตราเงินเดือน
ข้าราชการให้ได้รับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง (57IRD3-5-06)       

  ส่วนที่ 2 พนักงานมหาวิทยาลัย 
     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการเลื่อนขั้นค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
งานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 ข้อ(31) และข้อ (32) (57IRD3-5-07)  ซึ่งมีประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย (57IRD3-5-08)  มหาวิทยาลัยฯจะมีการเลื่อนค่าจ้างพนักงานปีละ  2  ครั้ง  
คือ  วันที่  1  เมษายน  และ  1  ตุลาคม  ของทุกปีแต่การเลื่อนขั้นค่าจ้างพนักงาน
จะต้องอยู่ ในหลัก เกณฑ์ที่ มหาวิทยาลั ยฯก าหนด ดั งรายละเ อียดในข้อ  (8 )                               
ในแต่ละระดับผลการประเมินและเลื่อนค่าจ้างรายบุคคล ดังนี้ 
 
 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-03%20ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา%20พ.ศ.2557(ฉบับที่%202).pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-04%20แบบฟอร์มการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากกบค..pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-05%20ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ปฎิบัติราชการอยู่ในระดับดี%20และดีมาก.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-06%20คำสั่งปรับเงินเดือนข้าราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-07%20ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย%20พ.ศ.2552.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-08%20ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย%202557.pdf
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ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน วงเงินเลื่อนรายบุคคล 
ดีเด่น 90-100 ไม่เกินร้อยละ 6 
ดีมาก 80-89 ไม่เกินร้อยละ 5 

ดี 70-79 ไม่เกินร้อยละ 4 
พอใช้ 60-69 ไม่เกินร้อยละ 3 

ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60 ไม่ได้เลื่อน 
          
       กองบริหารงานบุคคลจะมีหนังสือแจ้งมาท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา  เรื่อง  การเลื่อน
ขั้นค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานได้รับทราบว่าจะต้องมี            
การประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด (57IRD3-5-09) หลังจากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา
จะต้องประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  และน าส่งเอกสารผลการประเมินการเลื่อนขั้น
ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (57IRD3-5-10)    
       นอกจากนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการตามประกาศประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน และประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินทดลอง
ปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (57IRD3-5-11) 
อย่างเคร่งครัด โดยก่อนการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน และประเมินเพ่ือต่อ
สัญญาจ้างจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน(57IRD3-5-12)   
/ประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง (57IRD3-5-13)  และเมื่อมีการประเมินผลแล้วเสร็จจะต้อง
รายงานผลการทดลองปฏิบัติราชการแจ้งให้กับบุคลากรรับทราบ (57IRD3-5-14)                
ซึ่งมุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
    

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 
3 5  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-09%20หนังสือแจ้งเวียนจากกองบริหารงานบุคคล%20%20เรื่อง%20%20การเลื่อนขั้นค่าจ้าง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-10%20หนังสือนำส่งเอกสารการประเมินผลการเลื่อนขั้นค่าจ้าง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-11%20หลักเกณฑ์การประเมินทดลองงาน%20และการต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-12%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินการทดลองงาน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-13%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อต่อสัญญาจ้าง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%203/57IRD3-5-14%20แบบรายงานการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ.pdf
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57IRD3-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 3/2558 เรื่อง การปรับ
โครงสร้างองค์กร วาระท่ี 4.1 เรื่อง  การปรับโครงสร้างภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

57IRD3-1-02 โครงสร้างองค์กร 
57IRD3-1-03 กรอบอัตราก าลังของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD3-1-04 ค าบรรยายลักษณะงาน ( Job Description ) และ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                    

(Job Specification) ของบุคลากร 
57IRD3-1-05 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ 006/2558 
57IRD3-1-06 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ 10.4/2558 
57IRD3-1-07 รายงานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 3/2558 เรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าของต าแหน่ง 
57IRD3-1-08 รายงานการประชุมพิจารณาภาระงานและประเมินค่างานครั้งพิเศษ 1/2558 
57IRD3-1-09 หนังสือราชการน าส่งข้อมูลการก าหนดหน้าที่ของต าแหน่ง(JD) และ ปมง.2 และ ปมง.4 
57IRD3-1-10 แบบส ารวจความต้องการ การเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ 
57IRD3-1-11 สรุปผลส ารวจความต้องการเข้ารับการอบรม 
57IRD3-1-12 แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD3-2-01 เส้นทางความก้าวหน้าของต าแหน่งสายสนับสนุน 
57IRD3-2-02 ตารางแสดงรายละเอียดการประเมินของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะ 
 - อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD3-1-07  
 - อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD3-1-08 
 - อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD3-1-09 

57IRD3-2-03 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 
57IRD3-3-01 ตารางแสดงรายละเอียดของบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และ

ทักษะวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
 - อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD3-1-12 

57IRD3-3-02 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรส าหรับบุคลากร 
57IRD3-3-03 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  และแปลงแผน

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้อต่อการพัฒนา  มทร.ธัญบุรี 
57IRD3-3-04 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการพัฒนางานด้านพัสดุ 
57IRD3-3-05 โครงการอบรมตัวบ่งชี้และเกณ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
57IRD3-3-06 การฝึกอบรมเรื่อง  การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ                  
57IRD3-3-07 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการพัฒนางานด้านการเงิน 
57IRD3-3-08 อบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องระเบียบและกระบวนการเบิกจ่ายโครงการบริหารวิชาการและ

งานสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
57IRD3-3-09 โครงการสร้างและพัฒนาคู่มือเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  รุ่นที่ 2 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57IRD3-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 3/2558 เรื่อง การปรับ

โครงสร้างองค์กร วาระท่ี 4.1 เรื่อง  การปรับโครงสร้างภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD3-3-10 การฝึกอบรม  เรื่อง  การบริหารความเสี่ยงภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
57IRD3-3-11 การอบรมโปรแกรมระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์                 
57IRD3-3-12 สัมมนาเรื่อง  นวัตกรรม..อีกหนึ่งกลยุทธ์เพ่ือการส่งออก  จัดโดยสถาบันองค์ความรู้ด้าน

การค้าระหว่างประเทศ  กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
57IRD3-3-13 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  NRPM Ongoing Monitoring ในภูมิภาค  จัดโดยส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ(วช.) 
57IRD3-3-14 รายงานผลการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ในการท างานบนเว็บไซต์ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD3-4-01 ข้อบังคับมทร.ธัญบุรี คณะกรรมการอุทธรณ์ และร้องทุกข์ พ.ศ.2551 
57IRD3-4-02 หนังสือราชการแจ้งเรื่องการจัดสวัสดิการ การประกันอุบัติเหตุ 
57IRD3-4-03 หนังสือราชการแจ้งเรื่องการจัดสวัสดิการ การตรวจสุขภาพประจ าปี 
57IRD3-4-04 รายชื่อบุคลากรของหน่วยงานรับแจกเสื้อเชิ้ตที่มีตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยฯ 
57IRD3-4-05 สถานปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
57IRD3-4-06 สถานที่ออกก าลังกายที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดไว้ให้กับพนักงาน 
57IRD3-4-07 สิ่งอ านวยความสะดวก 
57IRD3-5-01 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วย  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข

การเลื่อนเงินเดือน  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2554 
57IRD3-5-02 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วย  หลักเกณฑ์  และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2554 
57IRD3-5-03 ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
57IRD3-5-04 แบบฟอร์มการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 1-6 
57IRD3-5-05 ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ปฎิบัติราชการอยู่ในระดับดี และดีมาก 
57IRD3-5-06 ค าสั่งปรับเงินเดือนข้าราชการ 
57IRD3-5-07 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2552 
57IRD3-5-08 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้าง

พนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 14  พฤษภาคม  2558  
57IRD3-5-09 หนังสือแจ้งเวียนจากกองบริหารงานบุคคล  เรื่อง  การเลื่อนขั้นค่าจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัยฯ 
57IRD3-5-10 หนังสือน าส่งเอกสารการประเมินผลการเลื่อนข้ันค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

  
57IRD3-5-11 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ทดลองปฏิบัติงาน  และการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  
57IRD3-5-12 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินการทดลองงาน 
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57IRD3-5-13 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
57IRD3-5-14 แบบรายงานการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 3  

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
1.  มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่ชัดเจน 
2. มีค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง  และผ่านการลงนามโดย                   

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.  พนักงานทุกคนมีเอกสารค าบรรยายลักษณะงาน ( Job Description ) และ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                       

 (Job Specification) เพ่ือแสดงขอบเขตและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 
4.  ผลักดันให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในสายอาชีพ และเพ่ิมพูนความรู้ใน           

 การด าเนินงานอย่างน้อย 50 ชั่วโมง/คน เป็นประจ าทุกปี 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.   
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  
 ปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยคือผู้บริหารของหน่วยงาน หากผู้บริหารมีศักยภาพ
ในการบริหารจัดการภายในองค์กรเป็นผู้น าที่ดี มีธรรมาภิบาลดูแลบุคลากรอย่างดี เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ และมีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของบุ คลากร จะส่งผลให้การ
บริหารงานภายในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. ผู้บริหารมีศักยภาพในการบริหารจัดการภายในองค์กร  
 2. ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมายให้กับบุคลากร 
  ในหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
 3. มีการสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และก าหนดแนวทาง 
  การพัฒนาหน่วยงาน 
 4. มีการมอบหมายอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง 
 5. ผู้บริหารพัฒนางานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและบุคลากร 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 : การบริหารงานภายในองค์กร 
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ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. ผู้บริหารมีศักยภาพในการบริหารจัดการภายในองค์กร 

ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการบริหารงาน 

ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ นโยบาย  และ
ยุทธศาสตร์การบริหารงานเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานภายในหน่วยงาน ซึ่งมีการ
ถ่ายทอดให้กับบุคลากรได้เข้าใจทิศทางการบริหารงานภายในองค์กร โดยการประชุม
บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งที่ 2/2558 เมื่ออังคาร  ที่  3  มีนาคม  2558 
(57IRD4-1-01) นอกจากนี้มกีารแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  ครั้ง
ที่  5/2558  เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ (57IRD4-1-02)   
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ   พ.ศ.2551  (57IRD4-1-03)  และมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการลงนามโดยอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี (57IRD4-1-04)  มีข้อมูลคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ เผยแพร่บน
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่งถือเป็นหลักความโปร่งใส (Transparency) ในการ
บริหารจัดการภายในองค์กร (57IRD4-1-05)     

ผู้บริหารมีการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการทุกๆ 3 เดือน  และ
บางครั้งมีการประชุมเร่งด่วนในกรณีที่เป็นวาระที่ส าคัญ  การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส่วนราชการครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันศุกร์  ที่  31  ตุลาคม  2557 (57IRD4-1-06)   
จัดท าร่างปฏิทินการปฏิบัติงาน (57IRD4-1-07)  เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา  
รวมไปถึงแจ้งให้คณะกรรมการประจ าส่วนราชการได้รับทราบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย  และงบประมาณรายได้  ประจ าปี  2558 เพ่ือให้กลุ่ม/ฝ่ายวางแผนและร่วมกัน
บริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักวิจัย 

ผู้บริหารมีการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 2/2558           
เมื่อวันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2557 เรื่อง การทบทวนแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระ
เร่งด่วน  ประจ าปีงบประมาณ 2557-2560 (57IRD4-1-08)  และเมื่อมีการประชุมแล้ว
เสร็จผู้บริหารมอบหมายให้ฝ่ายบริหารจัดประชุมบุคลากรเพ่ือรับทราบการแปลง                
แผนกลยุทธ์  และถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรรับทราบ  และจะต้องมี               
การก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการปี2558 (57IRD4-1-09) 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-01%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%202-58%20เรื่อง%20วิสัยทัศน์%20พันธกิจ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-02%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-03%20ข้อบังคับ%20มทร.ธัญบุรี%20ว่าด้วยคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-05%20เว็บไซต์%20สวพ.(ประวัติคณะกรรมการประจำส่วนราชการ).pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-06%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%201-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-07%20ปฏิทินการดำเนินงานประจำปี%202558.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-08%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%202-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-09%20ประชุมบุคลากรการแปลงแผนสู่การปฏิบัติครั้งพิเศษ%201-58.pdf
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ต่อมาเมื่ออังคารที่ 17  มีนาคม 2558 มีการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการครั้งที่ 3/2558 เพื่อด าเนินการปรับโครงสร้างองค์กร  และมีการมอบหมายภาระ
งานตามโครงสร้าง  ซึ่งเป็นไปด้วยความเหมาะสมตามอัตราก าลังที่มี คือ 18 คน  
นอกจากนี้ผู้บริหารก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ  โดยจะมีการรายงาน
ประเด็นปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดโครงการในล าดับ
ต่อไป รวมถึงมีการติดตามตัวชี้ วัดตามแผนกลยุทธ์ /แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี                
พ.ศ.2557-2560 และแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2558 รอบ 6 เดือน ครั้ งที่  1           
(57IRD4-1-10) และ การรายงานประเด็นปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ของการด าเนิน
โครงการ  รวมถึงมีการติดตามตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.
2557-2560 และแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2558 รอบ 9 เดือน ครั้งที่ 2 (อ้างอิงรายการ
หลักฐานที่ 57IRD4-1-02) 

     ผู้บริหารมีการรายงานผลการด าเนินโครงการและรายงานผลของตัวชี้วั ดตามแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
     ส่วนที่ 1  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  รายงานทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
(57IRD4-1-11) ต่อกองนโยบายและแผน 
     ส่วนที่ 2  รายงานผลของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน รายงานเป็น                 
รายไตรมาส 1-3 (57IRD4-1-12) ต่อกองนโยบายและแผน  และ รายงานต่อ                    
รองอธิการบดีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี (57IRD4-1-13) 
     ส่วนที่ 3   รายงานผลการด าเนินงานด้านการวิจัย  จ านวน 8 ตัวชี้วัด  ซึ่งได้รับ          
การสนับสนุนข้อมูลจาก  10 คณะ 1 วิทยาลัย ต่อคณะกรรมการบริหารของ
มหาวิทยาลัย  เช่น  คณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย  ของมทร.ธัญบุรี  
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  เพ่ือพิจารณาหาข้อเสนอแนะและปรับปรุง 
(57IRD4-1-14)  

2. ด้านการบริหารบุคลากร  มีการส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  รวมไปถึงส่งเสริมให้พนักงานได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ในงานที่
รับผิดชอบ  โดยส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 50 ชม./คน/ปี 

2.1 การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายวิชาชีพให้ต าแหน่งสูงขึ้น   
โ ด ย มี เ ส้ น ท า ง ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ห น ด ไ ว้ อ ย่ า ง ชั ด เ จ น                           

(57IRD4-1-15)  และมีตารางแสดงรายละเอียดการประเมินของต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ ยวชาญเฉพาะ  ระดับช านาญการ และ  ระดับช านาญการพิเศษ          
(57IRD4-1-16)   ซึ่งผู้บริหารเห็นความส าคัญและจัดประชุมบุคลากรเพ่ือให้รับทราบ   
กรอบระดับต าแหน่งข้าราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเป็นระดับสูง
ขึ้น  โดยวิเคราะห์และประเมินค่างานของต าแหน่งต่างๆตามกรอบอัตราก าลังสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน  วาระที่ 4  แบบปมง.2 (ระดับช านาญการพิเศษ) แบบปมง. 4 
(ระดับช านาญการ) (57IRD4-1-17)   และติดตามผลตลอดจนจัดท าหนังสือราชการน าส่ง
กองบริหารงานบุคคลต่อไป (57IRD4-1-18)   และ(57IRD4-1-19)    

 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-10%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%203-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD4-1-02%20รายงานการประชุมกก.บห.%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD4-1-02%20รายงานการประชุมกก.บห.%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-11%20รายงานผลการดำเนินงานกองนโยบายและแผน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-12%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%2057-60%20ไตรมาส%201-3%20(9%20เดือน).pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-13%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%206%20เดือน%20รายงานรองอธิการบดี.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-14%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-15%20เส้นทางความก้าวหน้าของตำแหน่งสายสนับสนุนภาพรวม.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-16%20การประเมินของตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-17%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%203-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-18%20พิจารณาภาระงานและประเมินค่างานครั้งพิเศษ%202-58.docx.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-19%20หนังสือนำส่งกองนโยบายและแผน%20ปมง.2%20และ%204.pdf
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2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ 
โดยการเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่งหน้าที่ที่

รับผิดชอบ  สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย  ซึ่งเป็นโครงการที่จัดขึ้นส าหรับบุคลากรของสถาบันวิจัย
และพัฒนาทุกปีงบประมาณ  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  เรื่อง                 
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน (R2R)  โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมาเขียนงานวิจัยและน าไปเป็นผลงานเพ่ือการประเมินต าแหน่งที่สูงขึ้น
ตอ่ไป (57IRD4-1-20)  
          
           ผู้บริหารจะถูกประเมินตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี          
ว่ าด้ วย  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ งานของหัวหน้าส่ วนราชการ                  
(57IRD4-1-21)  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน  
และสามารถน าผลการประเมินไปก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเอง  ปรับปรุงและทบทวน
วิธีการบริหารเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์  เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   

 วันพุธ ที่ 22  กรกฎาคม  2558  รองศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี  สงวนพงษ์   
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ งานของผู้ อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                 
(ประเมินรอบ 4 ปี) และได้หมดวาระการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  ซึ่งผลการประเมินสะท้อนการเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     
มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานมีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  มีการส่งเสริม  สนับสนุนให้
นักวิจัยผลิตงานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  มีการส่งเสริมการน า
ผลงานวิจัยไปเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ  ส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้  คณะกรรมการฯพิจารณาค่าคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ  4.83 (57IRD4-1-22)  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  อริยวิริยะนันท์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  มาด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์  2558  ซึ่งยังไม่อยู่ในเกณฑ์การ
ประเมินตามระเบียบที่กล่าวไว้ข้างต้น  ซึ่งจะได้รับการประเมินก่อนครบวาระการด ารง
ต าแหน่งไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี   ว่ าด้ วยหลักการประเมินผลการปฏิบัติ งานของหัวหน้าส่ วนราชการ                   
ประกาศ ณ วันที่ 20  สิงหาคม 2552   

  
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-1-20%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
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  2. ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมายให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน 
    ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามีการระบุเรื่อง  การก ากับติดตามประเมินผลไว้ใน           
บทที่ 5 โดยแทรกไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  2558 (57IRD4-2-01)   ภายในหน่วยงานมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยในปี 2558 มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานโดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  เพ่ือแจ้งผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2558  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
         ครั้งที่  1 เมื่อวันที่  17  มีนาคม 2558 มีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติราชการ                 
(ระดับผลผลิต) ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น 8 ตัวบ่งชี้  บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
ทั้งสิ้น  3 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 37.5  และไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 
62.5  ทั้งนี้เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดโครงการเดือนพฤษภาคม  
กรกฎาคม  และสิงหาคม  มีตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์ (ระดับผลลัพธ์)  ที่ต้องด าเนินการ
รวมทั้งสิ้น 5 ตัวบ่งชี้  บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 4 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ  
80 และไม่บรรลุ 1 ตัวบ่งชี้  คิดเป็นร้อยละ 20 เนื่องจากโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการ 
(57IRD4-2-02)-วาระท่ี 4.3      

         ครั้งที่  2 เมื่อวันที่  11 สิงหาคม 2558 มีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติราชการ                 
(ระดับผลผลิต) ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น 9 ตัวบ่งชี้ เนื่องจากเดิม 8 ตัวบ่งชี้  เพ่ิมขึ้น 1 
ตัวบ่งชี้อ้างอิงรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  ครั้งที่ 3/2558                    
วันอังคาร  ที่  17  มีนาคม  2558  บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น  9 ตัวบ่งชี้           
คิดเป็นร้อยละ 100  มีตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์ (ระดับผลลัพธ์)  ที่ต้องด าเนินการรวมทั้ง
สิ้น 5 ตัวบ่งชี้  บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 5 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ  100 
(57IRD4-2-03) วาระท่ี 4.1.5 

          ทุกฝ่ายเมื่อด าเนินการจัดโครงการเรียบร้อยแล้วจะมีการรายงานผลประกอบการ
ด าเนินโครงการประจ าปี  2558 (57IRD4-2-04)  ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนโดยบรรจุในวาระเพ่ือพิจารณา  เนื่องจากมีประเด็นปัญหา -อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ  เพื่อน าไปปรับปรุง/เพิ่มเติมในการจัดโครงการครั้งถัดไป        

          สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสื่อสารผลการด าเนินงานให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานโดยมีการจัดประชุมบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือแจ้งผลการ
โครงการประจ าปี  2558 (57IRD4-2-05) 

          การรายงานข้อมูลรายไตรมาส  :  หน่วยงานมีการรายงานข้อมูลให้กับกอง
นโยบายและแผน  ซึ่งเป็นการรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  พ.ศ. 2557-2560 

   

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-01%20เอกสารการกำกับติดตามประเมินผล%20แผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-02%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการครั้งที่%203-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-03%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20ครั้งที่%205-58.pdf
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 รอบ 3 เดือน (57IRD4-2-06)   
 รอบ 6 เดือน (57IRD4-2-07) 
 รอบ 9 เดือน (57IRD4-2-08)          

      ทั้งนี้ สวพ. มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ต่อคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  เพ่ือพิจารณาและ
สั่งการตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงาน ตลอดจนมี              
การรายงานผลต่อรองอธิการบดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนารายงาน
รอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 (57IRD4-2-09) 

      สถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตามและรายงานข้อมูลตัวชี้วัดด้านงานวิจัย  ซึ่งมี
จ านวน  8  ตัวชี้วัด  โดยสถาบันฯ จะเก็บข้อมูลจาก 10 คณะ และ 1 วิทยาลัย  เพ่ือที่จะ
น ามารายงานผลการด าเนินงานด้านการวิจัยต่อคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย  
เช่น  คณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย  ของมทร.ธัญบุรี  คณะกรรมการ
บริหารวิชาการและวิจัย    เพื่อพิจารณาหาข้อเสนอแนะและปรับปรุง  (57IRD4-2-10)               
      
 

  3. มีการสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และก าหนด
แนวทางการพัฒนาหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 
      ผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้ความส าคัญในการสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยมอบอ านาจในการตัดสินใจให้กับ                       
รองผู้อ านวยการ  (57IRD4-3-01)  และ  หัวหน้ากลุ่มงานในการบริหารจัดการภารกิจ
ของกลุ่มงานที่รับผิดชอบ (57IRD4-3-02)  อีกทั้งการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการ (57IRD4-3-03) เพ่ือปรึกษา หารือ วิธีการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ และหาแนวทางแก้ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการ  พ.ศ.2551   

     มีระบบการสื่อสารในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรใน
หน่วยงาน ผ่านช่องทางความรับฟังความคิดเห็น  2 ช่องทาง   กระดานสนทนาบน
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (57IRD4-3-04)  และโทรศัพท์สายด่วน (Hot Line) 
(57IRD4-3-05)  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในบริหารและกิจการต่างๆ  

     

 

 

 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-2-06%20หนังสือรายงานความก้าวหน้า%2057-60%20ไตรมาส%201-58%20รอบ%203%20เดือน.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-02%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-03%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
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       รวมทั้งมีการจัดโครงการฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย               
(57IRD4-3-06)  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้  ความเข้าใจในการ
ท าวิจัยสถาบัน โดยเริ่มต้นจากงานประจ า(R2R) เป็นประจ าทุกปี  มีการยกย่องบุคลากร
ที่ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานในรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้ง
ที่ 5/2558  วาระที่ 5 วาระอ่ืนๆ (57IRD4-3-07)  คือ  ส่งค าขวัญเข้าร่วมประกวด  เพ่ือ
เป็นค าขวัญประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  โดยมีการประกาศรายชื่อผู้ที่ชนะเลิศ  และ
รองชนะเลิศ  และมีการด าเนินการปรับลดขั้นตอนการด าเนินงานด้วยการสื่อสารผ่าน 
ระบบ outlook ระหว่างบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัวในการสื่อสารภายในองค์กร (57IRD4-3-08) 
 

  4. มีการมอบหมายอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไป
อย่างถูกต้อง 
ผลการด าเนินงาน 
     ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการมอบหมายอ านาจ  และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้กับบุคคลที่เหมาะสม  และเป็นไปอย่างถูกต้อง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ (57IRD4-4-01)  
2. มีค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานในการบริหารจัดการในภารกิจของกลุ่มงานที่

รับผิดชอบ (57IRD4-4-02)   
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ (57IRD4-4-03) 
4. มีค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานในกลุ่มต่างๆ (57IRD4-4-04) 

เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะสอดคล้องกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ (Job Description) ของบุคลากรแต่ละคน (57IRD4-4-05)            

 

กรณีที่ผู้บริหารไปราชการต่างจังหวัด  หรือต่างประเทศ   

      ผู้บริหารจะแจ้งให้ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรท าหนังสือเพ่ือแจ้งกองบริหารงานบุคคล                       
ถึง  อธิการบดี  เพ่ือแจ้งเรื่องให้ข้าราชการรักษาการแทน (57IRD4-4-06)  ในระหว่างที่
เดินทางไปราชการ  ทั้งนี้เพื่อให้สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถด าเนินงานต่อเนื่องและไม่
เกิดปัญหา-อุปสรรค  และเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย  จากนั้นกองบริหารงานบุคคล                  
จะออกหนังสือแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  พร้อมทั้ ง
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน  
(57IRD4-4-07)  เมื่อผู้อ านวยการเดินทางกลับจากราชการ  ก าหนดให้ผู้ที่รักษาการแทน
รายงานผลการด าเนินงานในช่วงรักษาการแทน  เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มา (57IRD4-4-08)  

 

     
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-06%20อนุมัติโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-04%20คำสั่งแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-05%20คำบรรยายลักษณะงาน(JD).pdf
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เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-08%20รายงานผลการดำเนินงานช่วงเวลารักษาการแทน.pdf
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  5. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและ
บุคลากร 
ผลการด าเนินงาน 
    ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  โดยมีการด าเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาล (57IRD4-5-01)  พร้อมทั้งมีการสรุปผลการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(57IRD4-5-02)  ดังนี้     

 หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  มีการก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตลอดจนเป้าหมายคุณภาพเพ่ือ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผลของการบริหารงานของหน่วยงาน  
ทั้งนี้ในแต่ละตัวบ่งชี้จะมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจน  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  การติดตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธ์/แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี 
พ.ศ.2557-2560  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2558                         
(57IRD4-5-03)  

 หลักประสิทธิภาพ (Effectiveness)  มีการน ามาตรการประหยัดของ
มหาวิทยาลัย  ตลอดจนมีการพัฒนากระบวนการท างานต่างๆภายในหน่วยงาน
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว  และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ทั้งภายในและภายนอก  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง (57IRD4-5-04)   

1. หนังสือขอความร่วมมือเข้าร่วมการอบรมการจัดการเสริมสร้าง               
องค์ความรู้ด้านการจัดการพลังงานจากกองอาคารสถานที่                  

2. หนังสือตอบรับการเข้าร่วมการอบรมการจัดการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการจัดการพลังงานจากกองอาคารสถานที่  

3. หนังสือเวียนแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
เรื่อง  นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 

4. การพัฒนากระบวนการท างาน  โดยใช้ช่องทางOutlook เพ่ือแสดง
ตารางการนัดหมายของผู้อ านวยการ  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนสามารถ
วางแผนการท างานได้                 

 หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้รับบริการ  บุคลากร  ผู้มีส่วนได้เสีย  และมีประเด็นต่างๆเข้ามาพิจารณา
ด าเนินการตามความเหมาะสม  เ พ่ือเพ่ิมความพึงพอใจแก่ผู้ เกี่ยวข้อง                                      
เอกสารที่เกี่ยวข้อง (57IRD4-5-05)       

1. ตู้แสดงความคิดเห็น 
2. กระดานสนทนาออนไลน์ 

 
 
 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-01%20หลักธรรมาภิบาลของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-02%20สรุปผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-03%20สรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-04%20ส่งเสริมการอบรมเรื่องประหยัดพลังงาน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-05%20กระดานแสดงความคิดเห็นออนไลน์.pdf
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 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  หน่วยงานให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ตัวชี้วัดมีการรายงานผลการด าเนินงาน  พร้อมทั้งหาสาเหตุแนวทางในการ
แก้ไข/ป้องกัน กรณีที่พบว่าผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้อาจจะ/ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง (57IRD4-5-06) 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 5/2558 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปี 2558 

 หลักความโปร่งใส (Transparency)  หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศต่างๆผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานและมีผลการด าเนินงานรายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  เพ่ือพิจารณา  ในบางประเด็นได้มีการ
ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียนให้กับบุคลากร/ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในภายนอกได้ทราบ   
เอกสารที่เกี่ยวข้อง (57IRD4-5-07) 

- ข้อมูลคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  หน่วยงานได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าส่วนราชการ  เข้ามามีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์แผนและมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง (57IRD4-5-08) 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
 หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) หน่วยงานได้มีการมอบอ านาจ

ให้รองผู้อ านวยการ/หัวหน้ากลุ่มงานในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนมีการแต่งตั้งคณะท างานชุดต่างๆของหน่วยงานเพ่ือท าหน้าที่แทน
ผู้บริหารของหน่วยงาน  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง (57IRD4-5-09) 

- ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย ในการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 

 หลักนิติธรรม(Rule of Law)  หน่วยงานได้มีการออกแนวปฏิบัติ/กฎ/
ระเบียบ/ข้อบังคับ ต่างๆขึ้นมาใช้เป็นการภายในของหน่วยงาน  ตลอดจนมีการ
ใช้อ านาจตามที่กฎหมายก าหนดไว้  เช่น  การประเมินผลการทดลองการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  การประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ในการสรรหาบรรจุแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ   
เป็นต้น  

 
 
 
 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-06%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-07%20เว็บไซต์%20สวพ.(ประวัติคณะกรรมการประจำส่วนราชการ).pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-08%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-09%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ%20และหัวหน้ากลุ่มงาน.pdf
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (57IRD4-5-10) 
- ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงานพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
- ค าสั่งจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

 หลักความเสมอภาค (Equity) หน่วยงานได้มีนโยบายให้บุคลากรทุกคน 
สามารถแสดงความคิดเห็นในการพัฒนางานอย่างเสมอภาค  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  (57IRD4-5-11) 
- รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันและพัฒนาครั้งที่ 1/2558 และ                          

ครั้งที่ 2/2558 
 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) หน่วยงานได้มี                         

การประชาพิจารณ์/หรือขอความคิดเห็นจากบุคคลากรในประเด็นต่างๆ                
เช่น  แผนพัฒนาบุคลากร  แผนกลยุทธ์ ตลอดจนแผนพัฒนาหน่วยงานเป็นต้น 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง   
- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  ครั้งที่ 2/2558 

วาระท่ี 4.1  และ ครั้งที่ 3/2558 วาระท่ี 4.1 และ 4.3 (57IRD4-5-12)   
- รายงานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 2/2557 วาระท่ี 4 (57IRD4-5-13)    

 
 
ผลการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 
4 5  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-10%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่อสัญญาจ้าง%20ประเมินพนง.มหาวิทยาลัย%20ลูกจ้าง.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-11%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%201-58%20และ%202-58.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-12%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%202-58%20และ%203-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-13%20รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่%202-58.pdf
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57IRD4-1-01 รายงานการประชุมบุคลากร  สถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งที่ 2/2558 
57IRD4-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 5/2558  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD4-1-03 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  

พ.ศ.2551 
57IRD4-1-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD4-1-05 เว็บไซต์คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
57IRD4-1-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  ครั้งที่ 1/2558 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD4-1-07 ปฏิทินการด าเนินงานประจ าปี 2558 
57IRD4-1-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  สถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งที่ 2/2558 
57IRD4-1-09 รายงานการประชุมบุคลากร  สถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งพิเศษ 1/2558 
57IRD4-1-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 3/2558  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD4-1-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 5/2558  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD4-1-12 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  พ.ศ.2557-2560 

รอบ 3-9 เดือน  
57IRD4-1-13 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  พ.ศ.2557-2560 

รอบ 6 เดือน รายงานต่อรองอธิการบดี 
57IRD4-1-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย  ครั้งที่ 5/2558 
57IRD4-1-15 เส้นทางความก้าวหน้าของต าแหน่งสายสนับสนุน 
57IRD4-1-16 ตารางแสดงรายละเอียดการประเมินของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
57IRD4-1-17 รายงานการประชุมบุคลากร  สถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งที่ 3/2558 
57IRD4-1-18 รายงานการประชุมบุคลากร  สถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งพิเศษ 2/2558 
57IRD4-1-19 โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 
57IRD4-1-20 ส่งข้อมูลการก าหนดหน้าที่ของต าแหน่ง (JD) และแบบประเมินค่างาน ปมง.2และปมง.4 
57IRD4-1-21 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของหัวหน้าส่วนราชการ 
57IRD4-1-22 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2558 
57IRD4-2-01 เอกสารการก ากับติดตามประเมินผล 
57IRD4-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 3-58 
57IRD4-2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ ครั้งที่ 5-58 
57IRD4-2-04 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
57IRD4-2-05 รายงานกรรประชุมบุคลากร  ครั้งที่ 4-58 
57IRD4-2-06 หนังสือรายงานความก้าวหน้า 57-60 ไตรมาส 1-58 รอบ 3 เดือน 
57IRD4-2-07 หนังสือรายงานความก้าวหน้า 57-60 ไตรมาส 2-58 รอบ 6 เดือน 
57IRD4-2-08 หนังสือรายงานความก้าวหน้า 57-60 ไตรมาส 3-58 รอบ 9 เดือน 
57IRD4-2-09 หนังสือรายงานความก้าวหน้า 6 เดือน รายงานรองอธิการบดี 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57IRD4-2-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย ครั้งที่ 5-58 
57IRD4-3-01 ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD4-3-02 ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ 
57IRD4-3-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
57IRD4-3-04 กระดานสนทนาบนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD4-3-05 โทรศัพท์สายด่วน (Hot line) 
57IRD4-3-06 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 
57IRD4-3-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ ครั้งที่ 5/2558 
57IRD4-3-08 ช่องทางOutlook เพ่ือแสดงตารางการนัดหมายของผู้อ านวยการ 
57IRD4-4-01 ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD4-4-02 ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ 
57IRD4-4-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
57IRD4-4-04 ค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานในกลุ่มต่างๆ 
57IRD4-4-05 ค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
57IRD4-4-06 หนังสือราชการแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติงานแทน 
57IRD4-4-07 ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติงานแทนโดยกองบริหารงานบุคคล 
57IRD4-4-08 รายงานผลการด าเนินงานช่วงเวลารักษาการแทน 
57IRD4-5-01 หลักธรรมาภิบาลของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
57IRD4-5-02 สรุปผลการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
57IRD4-5-03 สรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ (รอบ 6 และ 9 เดือน) 
57IRD4-5-04 - หนังสือขอความร่วมมือเข้าร่วมการอบรมการจัดการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัด

การพลังงานจากกองอาคารสถานที่  
- หนังสือตอบรับการเข้าร่วมการอบรมการจัดการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัด

การพลังงานจากกองอาคารสถานที่  
- หนังสือเวียนแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง  นโยบายอนุรักษ์

พลังงาน 
- การพัฒนากระบวนการท างาน  โดยให้ช่องทางOutlook เพ่ือแสดงตารางการนัดหมายของ

ผู้อ านวยการ  เพื่อให้บุคลากรทุกคนสามารถวางแผนการท างานได้ 
57IRD4-5-05 - ตู้แสดงความคิดเห็น 

- กระดานสนทนาออนไลน์ เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  
  

57IRD4-5-06 - รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 5/2558 
- รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปี 2558 

57IRD4-5-07 ข้อมูลคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

57IRD4-5-08 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 

  

file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-01%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-04%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20ครั้งที่%205-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-05%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-3-09%20อนุมัติโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-01%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-03%20หนังสือราชการแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติงานแทน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-04%20คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติงานแทนโดยกอองบริหารงานบุคคล.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-4-05%20รายงานผลการดำเนินงานช่วงเวลารักษาการแทน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-01%20หลักธรรมาภิบาลของสถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%204/57IRD4-5-02%20สรุปผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล.pdf
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57IRD4-5-09 - ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

- ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย ในการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
57IRD4-5-10 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

- ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติ งานพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- ค าสั่งจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
57IRD4-5-11 รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันและพัฒนาครั้งที่ 1/2558 และครั้งที่ 2/2558 

57IRD4-5-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  ครั้งที่ 2 และ 3 ประจ าปี 2558 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 4  

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
1.  ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ในการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างชัดเจน   
2. ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมายให้กับบุคลากรภายใน  

หน่วยงาน 
3. มีการมอบหมายงานให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างชัดเจน และตรงกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
4. ผู้บริหารมีการสนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  และก าหนดแนวทาง

ในการพัฒนา 
5. ผู้บริหารพัฒนางานด้วยหลักธรรมาภิบาล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและบุคลากร  
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ได้รับการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการให้กับผู้บริหาร(หน่วยงานภายในและหน่วยงาน

ภายนอก) เป็นผู้จัดการฝึกอบรม  เพื่อกระตุ้นให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ  
2. ผู้บริหารควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง(Risk) ภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ  และออกแบบการควบคุม

เพ่ือให้บุคลากรตระหนัก  และสามารถออกแบบการควบคุม(Control)  ส าหรับงานประจ า  และงานอ่ืนๆ
ที่ได้รับมอบหมาย 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้สะดวก 
รวดเร็ว และด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ส่งเสริมให้มีการส ารองข้อมูลที่ส าคัญของหน่วยงาน  เช่น  ข้อมูลนักวิจัย  เงิน ตลอดจนผลงานวิจัย/            
งานสร้างสรรค์ เป็นต้น  เพื่อป้องกันปัญหาข้อมูลสูญหาย  เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานภายในองค์กร 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. -  
2. - 
3. - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. - 
2. -  
3. - 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  

 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหน่วยงาน ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการที่
หน่วยงานสนับสนุนต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่าเป็นความ
รับผิดชอบร่วมกันของทุกคนของหน่วยงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นหลักประกันแก่สาธารณชน
ให้มั่นใจได้ว่ามหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ 
  ของหน่วยงาน 
 2. มีคู่มือ/แนวทางข้ันตอนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
 3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานให้สามารถท างานทดแทนกันได้ 
 4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการและผู้ใช้บริการ 
 5. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ 
  การให้บริการ 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
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ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ภารกิจของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนาน าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ  โดยมีตัวแทนจากคณะ/วิทยาลัย / หน่วยงานเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
จัดท าระบบและกลไกดังกล่าว  และได้มีการน าระบบและกลไกแจ้งเวียนไปยังบุคลากร
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ทั้งนี้ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ   

 ผังการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือสนับสนุน
การประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยฯ  (57IRD5-1-01) 

   นอกจากนี้สถาบันฯให้ความร่วมมือกับส านักประกันคุณภาพการศึกษา  โดยส่ง
บุคลากรเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงตัวบ่งชี้และการประเมินคุณภาพหน่วยงานสนับสนุน 
เมื่อวันที่ 27  เมษายน 2558 ที่ผ่านมา (57IRD5-1-02)   

   สถาบันฯ ตอบรับการเป็นหน่วยงานน าร่องในการเข้ารับการตรวจประเมินการประกัน
คุณภ าพการศึ กษาประจ าปี  2 5 57   เ พ่ื อส ร้ า ง คว าม เชื่ อมั่ น ว่ าหน่ ว ย ง าน                              
มีการด าเนินงานที่ ดี   เป็นไปในทิศทางตามพันธกิจของหน่วยงานที่ก าหนดไว้                

(57IRD5-1-03)  และส านักประกันคุณภาพได้มีการจัดส่งคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (57IRD5-1-04)      

 
  2. มีคู่มือ/แนวทางข้ันตอนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 
     สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ตามหน้าที่ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  โครงการย่อยโครงการการสร้างและพัฒนา
คู่มือเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจกระบวนการสร้างและ
พัฒนาคู่มือเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ (57IRD5-2-01)   
       
   สถาบันวิจัยและพัฒนามีผังการด าเนินงาน (Flow Chart) เพ่ือให้เห็นขั้นตอน               
การท างานที่ชัดเจน  ดังรายละเอียด 

1. ขั้นตอนการด าเนินงานสารบรรณ (57IRD5-2-02)  
2. ขั้นตอนการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี (57IRD5-2-03) 
3. ขั้นตอนการรายงานข้อมูลตัวชี้วัดด้านงานวิจัย (57IRD5-2-04) 
4. ขั้นตอนการด าเนินงานการขอทุนนักวิจัยใหม่ จากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 

(57IRD5-2-05) 
5. ขั้นตอนการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ จัดนิทรรศการร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก ในงานวันนักประดิษฐ์ (57IRD5-2-06) 

../เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-1-01%20ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-1-02%20หนังสือตอบรับคำเชิญเพื่อเข้าประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-1-03%20หนังสือตอบรับการเป็นหน่วยงานนำร่อง-การประกันคุณภาพการศึกษา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-1-04%20หนังสือขอมอบคู่มือการประกันคุณภาพภายใน%20ประจำปี%202557.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-01%20โครงการสร้างและพัฒนาคู่มือฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-02%20ผังขั้นตอนการทำงานสารบรรณ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-03%20ผังขั้นตอนการดำเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-05%20ผังขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนนักวิจัยใหม่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-05%20ผังขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนนักวิจัยใหม่.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-06%20ขั้นตอนการจัดนิทรรศการวันนักประดิษฐ์.pdf
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6. ขั้นตอนการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เผยแพร่ และประกวดในระดับ
นานาชาติ (57IRD5-2-07) 

 
7. คู่มือการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์   และ

เทคโนโลยีประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2558  (57IRD5-2-08) 

          สถาบันวิจัยและพัฒนาน าผังการด าเนินงาน (Flow Chart) /คู่มือการด าเนินงาน 
(Manual) ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ข้อมูลได้สะดวก 
(57IRD5-2-09) 

  3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานให้สามารถท างานทดแทน          
กันได้ 
ผลการด าเนินงาน 
    ผู้บริหารมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร  โดยใช้กระบวนการมอบหมายหน้าที่
เพ่ือให้บุคลากรได้ไปศึกษากระบวนการด าเนินงานก่อนการลงมือปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้  และเกิดความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ เช่น มอบหมายให้ไปศึกษาการจ่ายค่า
เบี้ยประชุม และการจัดประชุม  มอบหมายให้ไปศึกษาหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา  และถ่ายทอดให้บุคลากรได้รับทราบ  รวมไปถึงให้บุคลากรได้มีโอกาสในการ
พิจารณาแผนการปฏิบัติ ร าชการปี  2558 และ แผนกลยุทธ์  (2557 -2560)                     
เอกสารที่เกี่ยวข้องคือ (57IRD5-3-01) 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 2/2558 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 4/2558 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการครั้งที่ 5/2558 

 
    บุคลากรภายในหน่วยงานทุกระดับมีภาระงานที่จะต้องรับผิดชอบตามผังโครงสร้าง
องค์กร (57IRD5-3-02)  เมื่อจะลางานไม่ว่ากรณีใดๆก็แล้วแต่จะต้องมีการระบุ
ผู้ปฏิบัติงานแทนตนเองในขณะที่ตนเองไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ (57IRD5-3-03)  และได้มีการ
จัดท าคู่มือ(Manual)  หรือ ผังการด าเนินงาน (Flow Chart)  เพ่ือให้สามารถด าเนินงาน
และแก้ไขปัญหาได้เบื้องต้น (อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD5-2-02 - 57IRD5-2-08)    

    

 

   สถาบันวิจัยและพัฒนายังส่งเสริมให้มีการจัดท าผังการด าเนินงาน (Flow Chart)    
อัพโหลดบนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับอาจารย์
และนักวิจัย  ในการท าความเข้าใจและน าเอกสารไปใช้งานได้อย่างถูกต้อง ไม่เสียเวลาใน
การติดต่อสอบถาม (อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD5-2-09) 

    นอกจากจะถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับงานแล้ว  หน่วยงานมีการถ่ายทอดความรู้ที่
ได้รับจากการฝึกอบรมด้วย  เพราะเมื่อบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการ
อบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะน าข้อมูลมาสรุปเป็น

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-07%20ขั้นตอนการนำเสนอผลงานตปท.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-08%20คู่มือการปฏิบัติงานคลินิกเทคโนโลยี%20ประจำปี%202558.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-2-09%20ผังการดำเนินงาน%20คู่มือการดำเนินงานบนเว็บไซต์.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-01%20รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%202-58.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-02%20แผนภูมิโครงสร้างภาระงาน%20สถาบันวิจัยและพัฒนา.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-03%20มอบหมายงานในระหว่างที่ลาราชการ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD5-2-02-08.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/อ้างอิงรายการหลักฐานที่%2057IRD5-2-09.pdf
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รายงานผลการอบรม  และส่งให้ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอนุมัติ หลังจากนั้น
จะน าขึ้นเว็บไซต์ของสถาบันฯ  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าไปศึกษาหาความรู้  รวมไปถึงน า
สาระความรู้ที่เก่ียวข้องกับงานที่ตนเองปฏิบัติน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
 

ด้านการฝึกอบรม/พัฒนา หัวข้อการฝึกอบรม/พัฒนา 
การพัฒนาการให้บริการ   
 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรส าหรับบุคลากร 
(57IRD5-3-04) 

ด้านภาระงานที่รับผิดชอบ 
 

9. โ ค ร ง ก า ร อบร มสั ม มน า เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร                 
เรื่อง  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  และแปลง
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ   ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องต่อการพัฒนา  
มทร.ธัญบุรี (57IRD5-3-05) 

10. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการพัฒนา
งานด้านพัสดุ (57IRD5-3-06) 

11. การฝึกอบรมเรื่อง  การคิดเชิงวิเคราะห์เพ่ือ
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ                 
(57IRD5-3-07) 

12. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการพัฒนา
งานด้านการเงิน (57IRD5-3-08) 

13. โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า คู่ มื อ เ พ่ื อ            
การปฏิบัติ งานที่มีประสิทธิภาพ  รุ่นที่  2 
(57IRD5-3-09) 

14. การฝึกอบรม  เรื่อง  การบริหารความเสี่ยง
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(57IRD5-3-10)   

ด้านสารสนเทศ 
 

การอบรมโปรแกรมระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์                
(E-Office) (57IRD5-3-11) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-04%20โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสำหรับบุคลากร.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-05%20โครงการอบรมสัมมนาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์%20ฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-06%20โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ%20เพื่อการพัฒนางานด้านพัสดุ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-07%20การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-08%20โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ%20เพื่อการพัฒนางานด้านการเงิน.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-09%20โครงการสร้างและพัฒนาคู่มือฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-10%20การฝึกอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-11%20การอบรมโปรแกรมระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์%20(E-Office).pdf
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การอบรมภายนอก (Outgoing Training)  
 

ด้านการฝึกอบรม/พัฒนา หัวข้อการฝึกอบรม/พัฒนา 
ด้านภาระงานที่รับผิดชอบ 
 

สั มมนา เ รื่ อ ง   นวั ตกร รม . . อีกหนึ่ ง กลยุทธ์ เ พ่ื อ            
ก า ร ส่ ง อ อ ก จั ด โ ด ย ส ถ า บั น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น              
การค้าระหว่างประเทศ  กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ (57IRD5-3-12) 

 

  4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการและผู้ใช้บริการ 
ผลการด าเนินงาน 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอความอนุเคราะห์จากผู้รับบริการให้กรอกแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา  
โดยขอความอนุเคราะห์ไปยัง 10  คณะ  กับ 1 วิทยาลัย  จ านวน  204  ชุด                      
(57IRD5-4-01)  ให้ด าเนินการกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา   
 
    จากนั้นเมื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา  จะน ามาวิเคราะห์
และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อการใช้บริการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ประจ าปีการศึกษา  2557 
(57IRD5-4-02)   

  5. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
และการให้บริการ 
ผลการด าเนินงาน 
   สถาบันวิจัยและพัฒนามีการน าผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ ซึ่ง
ได้รับการประเมินจาก 10 คณะ  1  วิทยาลัย   มาจัดท า “แบบติดตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการของสถาบันฯ  ประจ าปีการศึกษา  2557” (57IRD5-5-01) 
โดยน าผลการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ระดับน้อยที่สุด-มาก  มาด าเนินการหาแนวทาง
ในการปรับปรุง  และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-3-12%20สัมมนาเรื่อง%20%20นวัตกรรมฯ.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-4-01%20แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ%202557.pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-4-02%20รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้บริการสวพ..pdf
เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-5-01%20แบบติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ%20ประจำปีการศึกษา%202557.pdf
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ล าดับ หัวข้อ  ความหมาย 
1 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

-  ความเอาใจใส่และการกระตือรือร้นใน
การให้บริการ 

- ความเสมอภาคในการให้บริการ 

3.68 มาก 

2.  ด้ านกระบวนกา รและขั้ นตอนกา ร
ให้บริการ 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร            
มีความรวดเร็วและท่ัวถึง 

3.53 มาก 

3.  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
- มีแบบฟอร์มส าหรับการขอรับบริการที่

ชัดเจน 

3.57 มาก 

4.  ด้านคุณภาพการให้บริการ 
- ความถูกต้อง  ชัดเจน  ทันสมัยของ

ข้อมูล  ข่าวสาร 

3.62 มาก 

5.  ด้านสนับสนุนงานวิจัย 
- ความสามารถเข้าถึงข้อมูลสนับสนุน

งานวิจัยที่ทันสมัย 

3.58 มาก 

6.  ด้านการใช้ระบบNRMS และ NRPM 
- ความชัดเจนและขั้นตอนในการใช้งาน
ของระบบ 

3.60 มาก 

7.  ด้านการส่งเสริมการท าวิจัย 
- มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริม

การวิจัยที่เหมาะสม 
- มีการส่ ง เสริม ให้บุ คลากร เข้ าร่ วม
กิจกรรมวิชาการด้านการวิจัย 

3.61 มาก 

 
   สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าเป็นรายงานสรุปการประชาสัมพันธ์ข่าวสารระหว่าง
ผู้รับบริการของหน่วยงานภายในมทร.ธัญบุรี (57IRD5-5-02)  เพ่ือให้เกิดความสะดวกใน
การให้ข้อมูลกับผู้รับบริการ  ในการแจ้งช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร   

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 
4 5  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
5   

 

X
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57IRD5-1-01 ผังการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการประกัน
คุณภาพระดับมหาวิทยาลัยฯ   

57IRD5-1-02 หนังสือบุคลากรเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงตัวบ่งชี้และการประเมินคุณภาพหน่วยงาน
สนับสนุน เมื่อวันที่ 27  เมษายน 2558 

57IRD5-1-03 หนังสือตอบรับการเป็นหน่วยงานน าร่องในการเข้ารับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 2557 

57IRD5-1-04 ส านักประกันคุณภาพได้มีการจัดส่งคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

57IRD5-2-01 โครงการย่อยโครงการการสร้างและพัฒนาคู่มือเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้าใจกระบวนการสร้างและพัฒนาคู่มือเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

57IRD5-2-02 ขั้นตอนการด าเนินงานสารบรรณ 
57IRD5-2-03 ขั้นตอนการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
57IRD5-2-04 ขั้นตอนการรายงานข้อมูลตัวชี้วัดด้านงานวิจัย 
57IRD5-2-05 ขั้นตอนการด าเนินงานการขอทุนนักวิจัยใหม่ จากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 

57IRD5-2-06 ขั้นตอนการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ จัดนิทรรศการร่วมกับหน่วยงานภายนอก ในงาน          
วันนักประดิษฐ์ 

57IRD5-2-07 ขั้นตอนการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เผยแพร่ และประกวดในระดับนานาชาติ 
57IRD5-2-08 คู่มือการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.2558   
57IRD5-2-09 เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ข้อมูลผังการด าเนินงาน (Flow Chart) 

/คู่มือการด าเนินงาน (Manual) 
57IRD5-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ ครั้งที่ 2,4 และ 5 ปี 2558 
57IRD5-3-02 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน  ภาระงาน  และอัตราก าลังสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
57IRD5-3-03 เอกสารมอบหมายงานในระหว่างที่ลาราชการ 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD5-2-02 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD5-2-03 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD5-2-04 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD5-2-05 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD5-2-06 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD5-2-07 
 อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 57IRD5-2-08 
57IRD5-3-04 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรส าหรับบุคลากร 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57IRD5-3-05 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  และแปลงแผน

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องต่อการพัฒนา  มทร.ธัญบุรี 
57IRD5-3-06 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการพัฒนางานด้านพัสดุ 
57IRD5-3-07 การฝึกอบรมเรื่อง  การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ                  
57IRD5-3-08 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการพัฒนางานด้านการเงิน 
57IRD5-3-09 โครงการสร้างและพัฒนาคู่มือเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  รุ่นที่ 2 
57IRD5-3-10 การฝึกอบรม  เรื่อง  การบริหารความเสี่ยงภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
57IRD5-3-11 การอบรมโปรแกรมระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์                 
57IRD5-3-12 สัมมนาเรื่อง  นวัตกรรม..อีกหนึ่งกลยุทธ์เพ่ือการส่งออกจัดโดยสถาบันองค์ความรู้ด้าน              

การค้าระหว่างประเทศ  กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
57IRD5-4-01 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการประจ าปีการศึกษา  2557  
57IRD5-4-02 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ประจ าปีการศึกษา 2557 
57IRD5-5-01 แบบติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อสถาบันวิจัยและพัฒนา   

ประจ าปีการศึกษา  2557 
57IRD5-5-02 รายงานสรุปการประชาสัมพันธ์ข่าวสารระหว่างผู้รับบริการของหน่วยงานภายในมทร.ธัญบุรี 
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file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-5-01%20แบบติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ%20ประจำปีการศึกษา%202557.pdf
file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202557/2-รายงานผลการประเมินตนเอง%20ประจำปี%202557/จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา/เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%205/57IRD5-5-02%20รายงานสรุปการประชาสัมพันธ์ข่าวสารระหว่างผู้รับบริการภายในมทร.ธัญบุรี.pdf
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 5  

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5  
 
จุดเด่น 
1. มีการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2.  บุคลากรภายในหน่วยงานมีความกระตือรือร้นในการจัดเตรียมเอกสารสนับสนุนการประกันคุณภาพ   

 การศึกษา 
3.  หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน  และส่งเสริม  

ให้บุคลากรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Manual) หรือ ผังการด าเนินงาน (Flow Chart) เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

4.  มีการน าข้อมูล ข่าวสาร ที่มีประโยชน์ในการด าเนินงานภายในองค์กรขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้  
บุคลากรมีช่องทางเพ่ิมเติมในการศึกษาหาความรู้ และน าไปพัฒนางานของตนเอง 

5.  มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ  เพื่อส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพ   
ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. กระตุ้นให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจกับงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี               

การน าเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ และประชุมบุคลากร  เพ่ือท าความเข้าใจและ
ถ่ายทอดหลักเกณฑ์ และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน  

2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการอีกครั้ง หลังจากที่มีการน าผลการประเมิน                
ความพึงพอใจมาปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การให้บริการ    

3. - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีการจัดท า และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน (Manual) หรือ ผังการด าเนินงาน (Flow Chart) ให้ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน    
2. มีการน าหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษามาปรับใช้กับการด าเนินงาน  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
3. - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรที่จะรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานแทนบุคลากรที่เป็นผู้รับผิดชอบงานหลักอย่างชัดเจน  

เพ่ือด าเนินงานแทนในแต่ละกรณี เช่น ลาพักร้อน ลาป่วย หรือลาออกเป็นต้น เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานภายในองค์กร 

2. มีการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน (Manual) หรือ ผังการด าเนินงาน (Flow Chart) และลงลายมือชื่อ
รับรองโดยหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการน าไปใช้งานในล าดับต่อไป  

3. ก าหนดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร เพ่ือให้สามารถท างานทดแทนกันได้อย่างชัดเจน            
โดยก าหนดเป็นแผนการถ่ายทอดความรู้อย่างชัดเจน 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งสถาบันต้องสร้างระบบ
และกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการด าเนินงานของสถาบันและหน่วยงานต้นสังกัด 
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการวัดผลส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งการรายงาน
ผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   
 หน่วยงานสนับสนุนเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับของมหาวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมายภารกิจที่เกี่ยวข้องกับแต่ละหน่วยงาน  เพ่ือให้การด าเนินงานใน
ภาพรวมของสถาบันบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจที่ก าหนดทั้ง 4 ด้าน   
 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบภารกิจเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
     ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 
 2. มีการจัดท าแผนเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และก าหนดตัวบ่งชี้ 
    วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
 3. มีการจัดท ารายงาน/สถิติข้อมูลเพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามก าหนดเวลา 
 4. มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ 
              มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 6 : ระบบและกลไกในการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาทุก 
     ระดับของมหาวิทยาลัย  
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ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบภารกิจเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 
ผลการด าเนินงาน 
    สถาบันวิจัยและพัฒนามีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
หน่วยงาน (57IRD6-1-01)    เพ่ือด าเนินประกันคุณภาพภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  บรรลุตามนโยบาย และมาตรการที่
มห าวิ ทย าลั ยฯก าหนด  โ ดยแต่ งตั้ ง ผู้ อ าน วยการ  เป็ นประธานกรรมการ                        
รองผู้อ านวยการเป็นรองประธานกรรมการ  พร้อมทั้งหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย  เป็นกรรมการ 
    นอกจากนี้มีค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรเพ่ือรับผิดชอบการประกันคุณภาพประจ าปี
การศึกษา 2557 (57IRD6-1-02)   เพ่ือจัดเตรียมเอกสาร และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  และร่วมกันด าเนินงานในภาพรวมของสถาบันให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 

  2. มีการจัดท าแผนเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ผลการด าเนินงาน 
   สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าแผนเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  และก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของแผน (57IRD6-2-01)  
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดไว้  โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม 

1  ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานวิจัย 
2 การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยการจัดกิจกรรม

เพ่ือส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
3 จัดสรรงบประมาณ   เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
5 จัดโครงการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญ

และก าลังใจตลอดจนการยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

6 การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
  

 

../เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%206/57IRD6-1-01%20แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงาน.pdf
../เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%206/57IRD6-1-02%20แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา%20ปี%202557.pdf
../เอกสารสนับสนุน/องค์ประกอบที่%206/57IRD6-2-01%20แผนสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา.pdf
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  3. มีการจัดท ารายงาน/สถิติข้อมูลเพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
ก าหนดเวลา 
ผลการด าเนินงาน 
     สถาบันวิจัยและพัฒนามีจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

1.  ส่งรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  
พ.ศ. 2557-2560  ให้กับกองนโยบายและแผนอย่างสม่ าเสมอ  

 รอบ 3 เดือน (57IRD6-3-01)   
 รอบ 6 เดือน (57IRD6-3-02) 
 รอบ 9 เดือน (57IRD6-3-03)          

      ทั้งนี้ สวพ. มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ต่อคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  เพ่ือพิจารณาและ
สั่งการตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงาน ตลอดจนมี              
การรายงานผลต่อรองอธิการบดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนารายงาน
รอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 (57IRD6-3-04)     
           

2. มีการจัดท าบทสรุปผู้บริหารเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานด้านการวิจัย  และ
รายงานตัวชี้ วัดด้านงานวิจัย  8  ตัวชี้วัด  ตามแผนยุทธศาสตร์วาระเร่ งด่วน                  
(พ.ศ. 2557-2560)  ต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  2  ครั้ง  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบผลการด าเนินงานพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  และแนวทางแก้ไข ปรับปรุง   

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  ครั้งที่ 8/2558 
วันพฤหัสบดี  ที่  13  สิงหาคม 2558 (57IRD6-3-05) ระเบียบวาระท่ี 4 
ข้อ 4.2               

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  ครั้งที่ 5/2558 
วันพฤหัสบดี  ที่  14  พฤษภาคม 2558 (57IRD6-3-06) ระเบียบวาระท่ี 4 
ข้อ 4.2               

3. มีการรายงานต่อคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ครั้งที่  2 / 2558 (57IRD6-3-07)  เพ่ือรายงานผล                 
การด าเนินการโครงการเผยแพร่ผลงานและสิ่งประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  ในระดับนานาชาติในงาน 3rd World Inventor Award Festival (WIAF  
2014)  มหาวิทยาลัยฯ  ได้รับรางวัล จ านวน  3  รางวัล คือ 

 เรือส ารวจความลึกท้องน้ าขนาดเล็กที่เคลื่อนที่แบบอัตโนมัติจากจุดพิกัดจีพีเอส 
          โดย ดร.ปรัชญา  เปรมปราณีรัชต์    
          คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
          ได้รับรางวัล Merit Award (Environment) 
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 สาระส าคัญชนิดใหม่ส าหรับเครื่องส าอางต้าน ริ้วรอย    
          โดย  ดร.กรวินท์วิชญ ์  บุญพิสุทธินันท์   
          วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
          ได้รับรางวัล Merit Award (Medical Instrument) 

 อัลตร้าไลท์กรีนบล็อก : โพลีเมอร์คอนกรีตบล็อกที่ต้านทานแรงกระแทกสูง 
          โดย  นายประชุม  ค าพุฒ   

 คณะ วิศวกรรมศาสตร์ 
 

  4. มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ผลการด าเนินงาน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ตามวัตถุประสงค์ของแผน  
(57IRD6-4-01)  โดยมีรายละเอียดการประเมินตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผน  ดังนี้ 
   
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
1.  ระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหาร
งานวิจัย (57IRD6-4-02) 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการต่อการ
ใช้บริการเว็บไซต์
และระบบ
ฐานข้อมูล 

ร้อยละ 80 ร้อยละ  84 

2.  การสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
โดยการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
 การให้บริการด้าน

งานวิจัย  
(57IRD6-4-03) 
 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 73 

 เว็บไซต์และระบบ
ฐานข้อมูลด้านการวิจัย 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการต่อการ
ใช้บริการเว็บไซต์
และระบบ
ฐานข้อมูล 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ  84 
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 น าระบบฐานข้อมูล
การบริหารงานวิจัย 
(NRPM) เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กับ
นักวิจัยในการส่ง
ข้อเสนอ, ประกาศ
ผล, รายงานผล, 
ติดตามผล 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแล้ว
เสร็จภายใน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

50 โครงการ 66 โครงการ 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  เช่น 
ประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ครั้งที่ 6 และ
การประชุมนานาชาติ
ครั้งท่ี 5 ณ มทร.
สุวรรณภมูิ  
(57IRD6-4-04) 

จ านวนอาจารย์
เข้าร่วมประชุม / 
น าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 

30 คน 51 คน 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็น
ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(57IRD6-4-05) 
 งบประมาณรายจ่าย  

จ านวนโครงการที่
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

60 โครงการ 70  โครงการ 

 งบประมาณรายได้ 70 โครงการ 221 โครงการ 

 งบภายนอก 15 โครงการ 26 โครงการ 

 ง บ ก อ ง ทุ น ส่ ง เ ส ริ ม
งานวิจัย 

40 โครงการ 67 โครงการ 
 
 
 

4.  จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนั บสนุ นการ เผยแพร่
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (57IRD6-4-06)  
และ (ภาคผนวก)  

จ านวนบทความ
ระดับชาติ  และ
นานาชาติ 

50  บทความ 118  บทความ   

จ านวนน าเสนอ
ผลงานทาง
วิชาการระดับ
นานาชาติ 

10 ผลงาน 
 
 
 
 

16  ผลงาน 

จ านวนผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ

3 ผลงาน 3 ผลงาน 
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5.  จัดโครงการเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย  มีการสร้างขวัญ
และก าลังใจตลอดจนการ
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ดี เ ด่ น     
(57IRD6-4-07)   

จ านวนนักวิจัยที่
ได้รับการพัฒนา 

40 คน 65 คน 

จ านวนข้อเสนอ
โครงการวิจัยทีม่ี
คุณภาพ 

150 ข้อเสนอ 194 ข้อเสนอ 

 
 
 
จ านวนนักวิจัยที่
ได้รับการพัฒนา
ต่ออาจารย์ประจ า 

 
 
 
ร้อยละ  15 

 
 
 
ร้อยละ 23.10 

จ านวนผลงานท่ี
ได้รับรางวัลจาก
การประกวด 

10 ผลงาน 16 ผลงาน 

6.  กา ร คุ้ ม ค ร อ งสิ ท ธิ์ ข อ ง
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

จ านวนสิทธิบัตร/                 
อนุสิทธิบัตร (จด
แล้ว/อยู่ระหว่าง
ยื่นขอจด) 

1 ผลงาน 3 ผลงาน 

จ านวนลิขสิทธิ์/
เครื่องหมาย
การค้า (จดแล้ว/
อยู่ระหว่างยื่นขอ
จด) 

200 ผลงาน 376 ผลงาน 

 
  5.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ผลการด าเนินงาน 
    สถาบันวิจัยและพัฒนามีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง  โดยแบ่งออกเป็น  2  
ส่วนคือ 

1. แผนปรับปรุงการให้บริการเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูล (57IRD6-5-01)    
2. แบบติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อสถาบันฯ           

ประจ าปีการศึกษา 2557 (57IRD6-5-02)   
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 
3 5  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
5   
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57IRD6-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน 
57IRD6-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรเพ่ือรับผิดชอบการประกันคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2557 
57IRD6-2-01 แผนเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  และก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือ

วัดความส าเร็จของแผน  ประจ าปีการศึกษา 2557 
57IRD6-3-01 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  พ.ศ. 2557-

2560  ให้กับกองนโยบายและแผน รอบ 3 เดือน 
57IRD6-3-02 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  พ.ศ. 2557-

2560  ให้กับกองนโยบายและแผน รอบ 6 เดือน 
57IRD6-3-03 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  พ.ศ. 2557-

2560  ให้กับกองนโยบายและแผน รอบ 9 เดือน 
57IRD6-3-04 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  พ.ศ. 2557-

2560  ให้กับรองอธิการบดี รอบ 6 เดือน 
57IRD6-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  ครั้งที่ 8/2558 
57IRD6-3-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  ครั้งที่ 5/2558 
57IRD6-3-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย  มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  ครั้งที่ 2 / 2558 
57IRD6-4-01 ผลการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ประจ าปีการศึกษา  2557   
57IRD6-4-02 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้บริการเว็บไซต์และระบบ

ฐานข้อมูล ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2557 
57IRD6-4-03 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ประจ าปีการศึกษา 2557 
57IRD6-4-04 รายงานผลการด าเนินการจัดประชุม 
57IRD6-4-05 บทสรุปผู้บริหาร  รอบ  9 เดือน ( 1 ต.ค. 57 – 30 มิ.ย. 58) 
57IRD6-4-06 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
57IRD6-4-07 รายงานการติดตามตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี  2558  รอบ  9  เดือน   
(1 ต.ค. 57- 30 มิ.ย. 58) 

57IRD6-5-01 แผนปรับปรุงการให้บริการเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูล 
57IRD6-5-02 แบบติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อสถาบันฯ                           

ประจ าปีการศึกษา 2557 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 6  

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 6  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
1. มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และ ค่าเป้าหมาย  ในแผนการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ  อย่างชัดเจน 
2. มีการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัด  และ  ค่าเป้าหมาย  เพ่ือก ากับติดตามให้ผลการด าเนินงานเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานน าเสนอต่อผู้บริหาร  และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามก าหนดเวลา   
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. หน่วยงานจะต้องมีการปรับตัวชี้วัดความส าเร็จ  ค่าเป้าหมาย  และผู้รับผิดชอบในแผนการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้เหมาะสม 
2. ปรับปรุงตัวชี้วัดความส าเร็จ  และ  ค่าเป้าหมาย  ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  และ

หน่วยงาน 
3. - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. - 
2. - 
3. - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. - 
2. - 
3. - 



รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายในหนว่ยงานสนับสนุน หน้า 100 

 
 

 
 
 
ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 
1 การบริหารงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฎิบัติการ
ประจ าปี 

4 5 5 

2. การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศตาม
โครงสร้างของหน่วยงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจที่
เกี่ยวข้อง 

3 5 5 

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 3 5 5 
4. การบริหารงานภายในองค์กร 4 5 5 
5. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหน่วยงาน 4 5 5 
6 ระบบและกลไกในการสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

3 5 5 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกองค์ประกอบ 3.5 5.00 5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 แบบรายงานผลการประเมิน 
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 หน่วยงานควรวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบด้วย
ตามตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของ องค์ประกอบท่ี 1 – องค์ประกอบที่ 6 
จุดเด่น  
7. มีความชัดเจนในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานด้านการให้บริการ  

ส่งเสริม  สนับสนุน  งานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ รวมไปถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่
ชัดเจน  

8. มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนกลยุทธ์อย่างชัดเจน   
9. มีกระบวนการท างานที่เป็นระบบ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์

ที่ก าหนดไว้ 
10. มีกระบวนการถ่ายทอดและการแปลงแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานจากผู้บริหารระดับสูงลงสู่บุคลากรภายใน

หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
11. สร้างระบบเครือข่ายการวิจัยโดยมุ่งเน้นการบริหารงานวิจัยที่มีส่วนร่วมจากนักวิจัย บุคลากรที่รับผิดชอบ

ด้านงานวิจัยของหน่วยงานภายนอก และบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้ระบบงานวิจัยมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์ในการพัฒนาประเทศ  

12. มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและหาแนวทางใน           
การพัฒนาต่อไป 

13. มีความชัดเจนในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานด้านการให้บริการ  
ส่งเสริม  สนับสนุน  งานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ รวมไปถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่
ชัดเจน  

14. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจอย่างต่อเนื่อง 
15. มีอัพเดทข้อมูล  โครงการ/กิจกรรม รวมไปถึงความรู้ต่างๆบนเว็บไซต์สม่ าเสมอ  และเป็นปัจจุบัน 
16. มีการตรวจสอบความถูกต้อง ของระบบสารสนเทศ โดยผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
17. มีการพัฒนารูปแบบการเผยแพร่ผลงานวิจัยทางเว็บไซต์  โดยใช้การน าเสนอแบบ E-Book  
18.  มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่ชัดเจน 
19. มีค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง  และผ่านการลงนามโดย                   

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
20.  พนักงานทุกคนมีเอกสารค าบรรยายลักษณะงาน ( Job Description ) และ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                       

 (Job Specification) เพ่ือแสดงขอบเขตและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 
21.  ผลักดันให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในสายอาชีพ และเพ่ิมพูนความรู้ใน           

 การด าเนินงานอย่างน้อย 50 ชั่วโมง/คน เป็นประจ าทุกปี 
22.  ผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ในการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างชัดเจน   
23. ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมายให้กับบุคลากรภายใน  

หน่วยงาน 
24. มีการมอบหมายงานให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างชัดเจน และตรงกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
25. ผู้บริหารมีการสนับสนุนให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  และก าหนดแนวทาง

ในการพัฒนา 
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26. ผู้บริหารพัฒนางานด้วยหลักธรรมาภิบาล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและบุคลากร  
27. มีการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
28. บุคลากรภายในหน่วยงานมีความกระตือรือร้นในการจัดเตรียมเอกสารสนับสนุนการประกันคุณภาพ   

 การศึกษา 
29. หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน  และส่งเสริม  

 ให้บุคลากรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Manual) หรือ ผังการด าเนินงาน (Flow Chart) เพ่ือเป็นแนวทาง
ใน   
 การปฏิบัติงาน 

30.  มีการน าข้อมูล ข่าวสาร ที่มีประโยชน์ในการด าเนินงานภายในองค์กรขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้  
บุคลากรมีช่องทางเพ่ิมเติมในการศึกษาหาความรู้ และน าไปพัฒนางานของตนเอง 

31.  มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ  เพื่อส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพ   
ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
3. ควรมีการจัดท าผังการด าเนินงานจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน

ทราบขั้นตอนและแนวทางในการด าเนินงาน 
4. ควรมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน  เพื่อผู้บริหารหรือ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลสามารถน าไปใช้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรออกแบบเอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม  เพ่ือน าเสนอบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานพัฒนาความรู้ และทักษะเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ               

โดยส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมด้านระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  เช่น  การจัดท าเว็บไซต์ การจัดท า
หนังสือออนไลน์ (E-Book)  เป็นต้น     

7. ได้รับการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการให้กับผู้บริหาร(หน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก) เป็นผู้จัดการฝึกอบรม  เพื่อกระตุ้นให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ  

8. ผู้บริหารควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง(Risk) ภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ  และออกแบบการควบคุม
เพ่ือให้บุคลากรตระหนัก  และสามารถออกแบบการควบคุม(Control)  ส าหรับงานประจ า  และงานอ่ืนๆ
ที่ได้รับมอบหมาย 

9. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้สะดวก 
รวดเร็ว และด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10. ส่งเสริมให้มีการส ารองข้อมูลที่ส าคัญของหน่วยงาน  เช่น  ข้อมูลนักวิจัย  เงิน ตลอดจนผลงานวิจัย/            
งานสร้างสรรค์ เป็นต้น  เพื่อป้องกันปัญหาข้อมูลสูญหาย  เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานภายในองค์กร 

11. กระตุ้นให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจกับงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี               
การน าเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ และประชุมบุคลากร  เพ่ือท าความเข้าใจและ
ถ่ายทอดหลักเกณฑ์ และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน  

12. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการอีกครั้ง หลังจากที่มีการน าผลการประเมิน                
ความพึงพอใจมาปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การให้บริการ    
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จุดที่ควรพัฒนา  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกัน เช่น ฝ่ายแผนกลยุทธ์ กับ ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ได้

เข้ารับการอบรมร่วมกัน 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
5. ควรจัดท าแผนการจัดการฐานข้อมูล  และระบบสารสนเทศที่ชัดเจน ทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
6. ก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจนในการส ารองข้อมูล(Backup Data) ด้านการวิจัย เพื่อป้องกันข้อมูลสูญหาย 
7. มีการจัดท า และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน (Manual) หรือ ผังการด าเนินงาน (Flow Chart) ให้ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน    
8. มีการน าหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษามาปรับใช้กับการด าเนินงาน  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ก าหนดตาราง และส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. มหาวิทยาลัยควรมีแนวปฏิบัติในการใช้งานระบบสารสนเทศด้านต่างๆ ให้ชัดเจน และให้ถือปฏิบัติเป็น

ประกาศ หรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
4. ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรที่จะรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานแทนบุคลากรที่เป็นผู้รับผิดชอบงานหลักอย่างชัดเจน  

เพ่ือด าเนินงานแทนในแต่ละกรณี เช่น ลาพักร้อน ลาป่วย หรือลาออกเป็นต้น เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานภายในองค์กร 

5. มีการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน (Manual) หรือ ผังการด าเนินงาน (Flow Chart) และลงลายมือชื่อ
รับรองโดยหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการน าไปใช้งานในล าดับต่อไป  

6. ก าหนดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร เพ่ือให้สามารถท างานทดแทนกันได้อย่างชัดเจน            
โดยก าหนดเป็นแผนการถ่ายทอดความรู้อย่างชัดเจน 


