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หากท่านผู้อ่านมีข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงประการใด สถาบันวิจัยและพัฒนา ยินดีน้อมรับ
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1.1 ข้อมูลทั่วไป 
   
 ประวัติหน่วยงาน 
 เดิมสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน เพ่ือ
ท าหน้าที่ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์  มาตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2539 โดยมี
ส านักงานชั่วคราว ตั้งอยู่ที่อาคาร 2 ชั้น 1 ภายในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ปัจจุบันคือ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (วิทยาเขตเทเวศร์) ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ ซึ่งการด าเนินงานใน
ระยะแรกได้รับจัดสรรงบประมาณจากกองการเจ้าหน้าที่  และครุภัณฑ์ส านักงานส่วนใหญ่ยืมจากโครงการเงินกู้
ธนาคารโลก  

ต่อมาสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับมอบหมายให้วางแผนการด าเนินงาน พร้อมทั้งจัดท าค าเสนอขอ
งบประมาณเพ่ือใช้ด าเนินการตามแผนงาน ตลอดจนการบริหารงานวิจัยของสถาบันฯ เพ่ิมเติม เช่น การตรวจ
วิเคราะห์และให้ค าแนะน าการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย  การยกร่างระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย การใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา และยังเป็นผู้ประสานในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ ของสถาบันฯ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศจนเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

ในปี พ.ศ. 2545 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ย้ายส านักงานมาตั้งอยู่ ณ อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ศูนย์กลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ต าบลคลองหก อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี หลังจากสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลได้รับพระราชทานโปรดเกล้าให้เปลี่ยนเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้รับประกาศจัดตั้งให้เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้โครงสร้างการจัดตั้งมหาวิทยาลัยฯ  

ปัจจุบัน สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งกลุ่มงานตามโครงสร้างการบริหารออกเป็น 3 กลุ่มงานคือ กลุ่มงาน
ส านักงานผู้อ านวยการ กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานบริการและเผยแพร่งานวิจัย  โดยมี รองศาสตราจารย์         
ดร.อัญชลี  สงวนพงษ ์ เป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  นางบรรเลง  สระมูล  และ นายประชุม  ค าพุฒ 
เป็นรองผู้อ านวยการ   มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 4 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 4  คน และลูกจ้าง
ชั่วคราวจ านวน 4 คน  

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์  

ปรัชญา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มุ่งส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากร
บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
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วิสัยทัศน์ 

 สถาบันวิจยัและพัฒนามุ่งมั่นพัฒนาเพ่ือยกระดับงานวิจัยให้ไดม้าตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างประชาคมวิจัยให้มีคุณภาพ 
2. บูรณาการความรู้เพ่ือประโยชน์ของสังคมไทย 
3. พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 

1. ประชาคมวิจัยมีคุณภาพ สามารถบูรณาการงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือประโยชน์ของสังคมไทย 

2. ระบบงานมีประสิทธิภาพ 

อัตลักษณ์ 

 บริการอย่างมีคุณภาพ  (Q Service) 
เอกลักษณ์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาให้บริการ สนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือสนองตอบความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
 

1.2 ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
 

ตัวบ่งชี้  คะแนน    
 ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนการด าเนนิการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 กระบวนการพัฒนาแผน               5 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ 
                    งานสร้างสรรค์ 

5                ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย 
                    หรืองานสร้างสรรค์ 

5 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ 
                   ของสถาบัน 

5 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ    
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5  ดีมาก 

ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 

5.00               ดีมาก 
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1.3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนา 
 1) มหาวิทยาลยัควรมีแนวทางหรือนโยบายในการกระตุ้นให้นักวิจัย มีความตระหนักและให้ความส าคัญ     
ในเรื่องของการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ หรือการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 2) ควรก าหนดมาตรการ หรือข้อบังคับ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การด าเนินโครงการวิจัยและการ
รายงานผลตามแผนการด าเนินงานโครงการ  
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2.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

     ชื่อหน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 ที่ตั้ง ตั้งอยู่ ณ อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ต าบลคลองหก 
อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

     ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

 เดิมสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน เพื่อ
ท าหน้าที่ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ มาตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2539 โดยมี
ส านักงานชั่วคราว ตั้งอยู่ที่อาคาร 2 ชั้น 1 ภายในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ปัจจุบันคือ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (วิทยาเขตเทเวศร์) ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ ซึ่งการด าเนินงานใน
ระยะแรกได้รับจัดสรรงบประมาณจากกองการเจ้าหน้าที่ และครุภัณฑ์ส านักงานส่วนใหญ่ยืมจากโครงการเงินกู้
ธนาคารโลก  

ต่อมาสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับมอบหมายให้วางแผนการด าเนินงาน พร้อมทั้งจัดท าค าเสนอขอ
งบประมาณเพ่ือใช้ด าเนินการตามแผนงาน ตลอดจนการบริหารงานวิจัยของสถาบันฯ เพ่ิมเติม เช่น การตรวจ
วิเคราะห์และให้ค าแนะน าการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การยกร่างระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย การใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา และยังเป็นผู้ประสานในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ ของสถาบันฯ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศจนเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

ในปี พ.ศ. 2545 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ย้ายส านักงานมาตั้งอยู่ ณ อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ศูนย์กลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ต าบลคลองหก อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี หลังจากสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลได้รับพระราชทานโปรดเกล้าให้เปลี่ยนเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้รับประกาศจัดตั้งให้เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้โครงสร้างการจัดตั้งมหาวิทยาลัยฯ  

ปัจจุบัน สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งกลุ่มงานตามโครงสร้างการบริหารออกเป็น 3 กลุ่มงานคือ กลุ่มงาน
ส านักงานผู้อ านวยการ กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานบริการและเผยแพร่งานวิจัย โดยมี รองศาสตราจารย์         
ดร.อัญชลี  สงวนพงษ์  เป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นายประชุม  ค าพุฒ  เป็นรองผู้อ านวยการ และ
มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 4 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 4 คน และลูกจ้างชั่วคราวจ านวน 3 คน  

2.2 ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์  

ปรัชญา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มุ่งส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากร
บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิสัยทัศน์ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามุ่งมั่นพัฒนาเพ่ือยกระดับงานวิจัยให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 
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พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างประชาคมวิจัยให้มีคุณภาพ 
2. บูรณาการความรู้เพ่ือประโยชน์ของสังคมไทย 
3. พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาคมวิจัยมีคุณภาพ สามารถบูรณาการงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือประโยชน์ของสังคมไทย 
2. ระบบงานมีประสิทธิภาพ 

 

2.3  โครงสร้างการบริหาร   
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2.4  รายช่ือคณะกรรมการประจ าหน่วยงานและ/หรือคณะกรรมการบริหาร หน่วยงาน 

 2.4.1 รายชื่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบไปด้วย 
             1. รศ.ดร.อัญชลี          สงวนพงษ ์        ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
             2. นางบรรเลง             สระมูล          รองผู้อ านวยการ 

 3. นายประชุม            ค าพุฒ                รองผู้อ านวยการ  (เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ณ วันที่ 13 ม.ค.57) 

          2.4.2 คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 

 1.  รศ.ดร.อัญชลี        สงวนพงษ์             ประธานกรรมการ  
 2.  นางบรรเลง สระมูล รองประธานกรรมการ 
            3.  นายประชุม           ค าพุฒ                 กรรมการ  (ปฏิบัติหน้าที่ ณ วันที่ 15 ม.ค.57) 
             3.   นางสุทธิศรี          ม่วงสวย               กรรมการ 
            4.   นางสาวคณธวัลย์   ศุภรัตนาภิรักษ์      กรรมการ 
             5.   นางสาวกชกร       ดาราพาณิชย์       กรรมการ 
            6.   นางนฤมล           จารุสัมฤทธิ์            กรรมการและเลขานุการ 
 

2.5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ล าดับ
ที่ 

ฝ่าย/สาขาวชิา 

จ านวนบุคลากรสายสนบัสนนุ 
จ าแนกตามคุณวุฒิ รวม 

ต่ ากว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

25
54

 

25
55

 

25
56

 

25
54

 

25
55

 

25
56

 

25
54

 

25
55

 

25
56

 

25
54

 

25
55

 

25
56

 

25
54

 

25
55

 

25
56

 

1 บริหาร - - - 4 3 3 - 1 1 - - - 4 4 4 

2 วิชาการ 1 - - 2 3 3 1 1 2 - - - 4 4 5 

3 บริการและเผยแพร่งานวิจยั - - - 2 2 2 1 1 1 - - - 3 3 3 
                 

รวม 1 - - 8 8 8 2 3 4 - - - 11 11 12 
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2.6 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
      2.6.1 งบประมาณ 
    
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : -    36,637,480.00 
 งบประมาณแผ่นดิน (งบด าเนินการและ

งานวิจัย) 
35,866,700.00   

 งบประมาณเงินรายได้ 770,780.00   
 งบที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก -   
 รายได้อ่ืน ๆ -   
งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง : -     36,302,372.93 
 งบบุคลากร  3,675,180.00  
  เงินเดือน 2,224,500.00   
  เงินประจ าต าแหน่ง 777,600.00   
  ค่าจ้างประจ า -   
  ค่าจ้างชั่วคราว 673,080.00   
 ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ  1,407,292.93  
  ค่าตอบแทน  109,100.00   
  ค่าใช้สอย  1,118,290.25   
  ค่าวัสดุส านักงาน   179,902.68   
  ค่าวัสดุฝึก -   
  ค่าซ่อมแซม -   
 เงินอุดหนุน  31,219,900.00      
  บริการวิชาการ -   
  งานวิจัย 31,219,900.00   
  อ่ืน ๆ -   
 เงินสมทบมหาวิทยาลัยฯ  -  
 งบลงทุน          -  
  ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง -   
  ครุภัณฑ ์ 466,000.00   
 อ่ืน ๆ -   
รายรับมากกว่ารายจ่าย    335,107.07 
ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์สิ่งก่อสรา้งประจ าป ี   156,185.33 
งบด าเนนิการทั้งสิ้น (รวมรายจา่ยหักงบลงทุนบวกค่าเสื่อมราคา)     491,292.40 
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2.6.2 อาคารสถานที ่
   

  จ านวนห้องปฏิบัติการ 8  ห้อง     ประกอบด้วย 
1) ห้องผู้อ านวยการ  1 ห้อง     
2) ห้องรองผู้อ านวยการ   3     ห้อง     
3) ห้องส านักงานผู้อ านวยการ 1    ห้อง 
4) ห้องส านักงาน            2         ห้อง 
5) ห้องประชุม   1 ห้อง 
6) ห้องเอกสารการพิมพ์  1 ห้อง 

 

2.7 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์  
     2.7.1 อัตลักษณ์ 

    บริการอย่างมีคุณภาพ  (Q Service) 
 

     2.7.2 เอกลักษณ์ 
    สถาบันวิจัยและพัฒนาให้บริการ สนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสนองตอบความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
 
 

2.8 สรุปผลการด าเนินงานและกิจกรรมส าคัญ  

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีภารกจิหลักในการให้บริการ ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
งานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ ของมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายเพื่อผลักดันให้มีผลผลิตงานวิจัย และจ านวน
นักวิจัยเพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถสร้างผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี รวมทั้งงานวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย    โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ด้านส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย 

1. การจัดการปัจจัยน าเข้า  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการประสานงานระหว่างนักวิจัยของมหาวิทยาลัยกับแหล่งทุนภายใน
และภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน โดยได้มีการสนับสนุนเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและเงินงบประมาณแผ่นดิน
ให้แก่บุคลากรด าเนินงานวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ ดังนี้ 

 

ประเภทแหล่งทุน จ านวนโครงการวิจัย งบประมาณ (บาท) 

1.  แหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดิน 92 31,219,900 

2.  แหล่งทุนเงินรายได้มหาวิทยาลัย 143 10,427,206 

3.  แหล่งทุนภายนอก 17 8,417,165 

รวม 252 50,064,271 
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แหล่งทุนและงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
 
ที ่ แหล่งทุน หน่วยงานที่รับทุน 

(คณะ/วิทยาลัยฯ) 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1 เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1     120,000  

2 ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1     500,000  

3 สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2   1,060,500  

4 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย และ 
มทร.ธัญบุรี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1     240,000  

คณะศิลปศาสตร์ 1     480,000  

5 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1     117,500  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3   1,451,665  

6 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1   1,500,000  

7 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ร่วมเอกชน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1     173,600  

8 บ. ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1   1,923,000  

9 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1       40,000  

10 ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1     365,200  

11 ส านักพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1     245,700  

12 บ. เทคโนโลยี 2004 จ ากัด คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1     200,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 17  8,417,165  

 
2. กระบวนการบริหารจัดการงานวิจัย  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบบริหารงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ โดยมี
คณะอนุกรรมการ และคณะท างานต่าง ๆ ในการบริหารจัดการงานวิจัยดังนี้ คณะกรรมการบริหารวิชาการและ
วิจัย ท าหน้าที่วางแผนและให้นโยบายการวิจัย  คณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย ของมทร.
ธัญบุรี  มีบทบาทในการด าเนินงานสนับสนุนให้เป็นไปตามนโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมี
คณะอนุกรรมการวิจัย มีบทบาทคัดกรองและตรวจพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย และสถาบันวิจัยและพัฒนา มี
บทบาทสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย การประสานงานระหว่างนักวิจัยกับแหล่งทุน 
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ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา บริหารจัดการระบบและกลไกการบริหารการวิจัยโดยรายงานผล
ประกอบการ เพ่ือวิเคราะห์ ปัญหาและอุปสรรค เสนอต่อคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยล าดับดังนี้ คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  สภาวิชาการ และน าเสนอผล
การด าเนินงานต่อ สภามหาวิทยาลัย  ตามตัวบ่งชี้คุณภาพ (KPI) ที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

นอกจากนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานวิจัย เพ่ือให้นักวิจัยและบุคลากร 
ตลอดจนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถน าไปเผยแพร่สู่สาธารณชน  
รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย พิจารณางบประมาณจากกองทุนสนับสนุน และมีการด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ดังต่อไปนี้ 

2.1 การพัฒนานักวิจัยวิจัย 

  โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม่” มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ระหว่างวันที่ 13 - 14 มิถุนายน 2556  ณ  โบตานี บีชรีสอร์ท อ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและเพ่ิมทักษะด้านการวิจัยให้แก่นักวิจัยใหม่ 
ในการท างานวิจัยที่มีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ  ความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม และของชาติ โดยใช้งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  ซึ่งจากผลการด าเนินงาน มีนักวิจัยใหม่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 50 คน  และส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย จ านวน 39 โครงการ ๆ ละ 50,000 บาท  

 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพื่อพัฒนาชุดโครงการวิจัย” ในวันพุธที่ 3 
กรกฎาคม 25556  ณ  จันทรา รีสอร์ท ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พิจารณาสนับสนุนผลักดันข้อเสนอชุดโครงการวิจัยให้เกิดเป็นรูปธรรม ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งจากผลการด าเนินการ นักวิจัยได้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาข้อเสนอชุดโครงการวิจัย และ
สามารถเขียนข้อเสนอชุดโครงการวิจัย เพ่ือเสนอของบประมาณประจ าปี 2558 จ านวน 8 ชุดโครงการ  

  โครงการประชุมสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการ “เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย” 
ระหว่างวันที่ 14 - 15 สิงหาคม 2556  ณ  อิงธาร รีสอร์ท  ต าบลหินตั้ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการวิจัย และเพ่ือให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีคุณภาพและ
ตรงตามความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ  โดยมีข้อเสนอโครงการวิจัยที่ผ่าน
คณะอนุกรรมการสาขาวิจัยตรวจพิจารณาประเมินผลมีจ านวนทั้งสิ้น 199 โครงการ แบ่งเป็น 9 สาขา ได้แก่ 

สาขาการวิจัย จ านวนโครงการ 
สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ 12 
สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช 13 
สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา 24 
สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวิจัย 97 
สาขาปรัชญา 14 
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สาขาการวิจัย จ านวนโครงการ 
สาขาเศรษฐศาสตร์ 9 
สาขาสังคมวิทยา 8 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ 14 
สาขาการศึกษา  8 

รวม 199 

 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม่” รุ่นที่  2  
ระหว่างวันที่ 28 – 29 มกราคม 2557 ณ  วังยาว ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัด
นครนายก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและเพ่ิมทักษะด้านการวิจัยให้แก่นักวิจัยใหม่            
ในการท าวิจัยที่มีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ  ความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม และของชาติ โดยใช้งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี   ซึ่งจากผลการด าเนินงาน มีนักวิจัยใหม่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 48 คน  และส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
เสนอของบประมาณจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัย จ านวน 34 โครงการ ๆ ละ 50,000 บาท  

 โครงการอบรมเพื่อพัฒนานักวิจัยและประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม 
ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1  โครงการอบรมเพ่ือพัฒนานักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2557  ณ  ห้องประชุมเมธาวี ชั้น 5 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมจากงานวิจัย 
รวมถึงการน าผลงานวิจัยสู่ระดับสากล จากผลการด าเนินงาน มีนักวิจัยเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 35 คน โดย
นักวิจัยได้รับความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่เวทีการประกวดผลงานวิจัยระดับสากล  และ การ
พัฒนานวัตกรรมจากงานวิจัย รวมถึงสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ิม
มากขึ้น     

กิจกรรมที่ 2  โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2557  ณ  หอประชุม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และพิธีมอบ
รางวัล ในวันอังคารที่  1 เมษายน 2557  ณ  ห้ องประชุมมังคลอุบล ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48                
พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้นักวิจัยเกิดความตื่นตัวในการพัฒนานวัตกรรมจากงานวิจัย และเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้นักวิจัยได้มีโอกาสส่งผลงานวิจัยเข้าประกวดในเวทีระดับสากลและพบปะแลกเปลี่ยนความรู้     ซึ่งกัน
และกัน พร้อมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยให้เกิดการพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพและเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสรุปผลการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ 10 รางวัล ดังนี้ 
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ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อ-นามสกุล หน่วยงาน 

การออกแบบ/ผลิตภัณฑ์/หัตถกรรม 

1 โครงการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
ส าหรับผลิตภัณฑ์งานเป่าแก้วของศูนย์
ศิลปาชีพบางไทร ในสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ 

ผศ.จุฑามาศ  เจริญพงษ์มาลา คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

นายคมสัน  เรืองโกศล คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

งานสร้างสรรค์ด้านศิลปกรรม 

1 การบูรณาการรูปแบบพหุลักษณ์สู่จินต
ภาพความเป็นเอกภาพ 

ผศ. สมพร   ธุร ี คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

วัสดุศาสตร์/สิ่งแวดล้อม 

1 ปูนซีเมนต์จากธรรมชาติ ผศ. สรชา  ไววรกิจ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

2 แผ่นผนังและพ้ืนฉนวนโครงสร้างที่เสริม
ด้วยวัสดุเสริมแรงคอมโพสิตเส้นใยแก้ว 

ดร. หมิง  จิ๋ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม/งานก่อสร้าง 

1 ที่พักฉุกเฉินถอดประกอบได้ นายวชิระ  แสงรัศมี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

  นายประชุม  ค าพุฒ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2 ฐานรากชนิดเสาเข็มในดินซีเมนต์ชั้นลึก
ต้านแรงแผ่นดินไหว 

ดร. วีระศักดิ์ ละอองจันทร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

สื่อ/สิ่งพิมพ์/มัลติมีเดีย/สื่อการศึกษา 

1 การพัฒนาบทเรียนสื่ออิเล็กทรอนิกส์เรื่อง
การใช้โปรแกรม SolidWorks ส าหรับการ
ออกแบบและเขียนแบบทางวิศวกรรม 

ผศ. ดร. จตุรงค์  ลังกาพินธุ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เทคโนโลยีเกษตร/ชีวภาพ/อาหาร 

1 วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของชุมชนในการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ
อย่างยั่งยืน 

ดร. ไฉน  น้อยแสง วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

2 HYPOXOME : วัตถุดิบออกฤทธิ์ส าหรับ
เครื่องส าอางชะลอวัยชนดิใหม่ 

ดร. กรวินท์วิชญ ์ บุญพิสุทธนิันท์ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

ไฟฟ้า/พลังงานทดแทน/อุตสาหกรรม 

1 รถเข็นไฟฟ้าคนพิการควบคุมด้วยเสียง ดร. เดชฤทธิ์  มณีธรรม คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
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2.2  การส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

  โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะงานวิจัยและประกวดงานวิจัยระดับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แบ่งเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1  โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะงานวิจัย ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 
2557   ณ  ห้องประชุมเมธาวี ชั้น 5 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมจากงานวิจัย รวมถึงการน าผลงานวิจัยสู่
ระดับสากล จากผลการด าเนินงาน มีนักวิจัยเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 50 คน นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับ การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่เวทีการประกวดผลงานวิจัยระดับสากล  และการพัฒนานวัตกรรมจากงานวิจัย   ได้
ทราบแนวทางสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงนักศึกษาได้จุดประกายแนวความคิดใหม่ๆ 
ในการท างานวิจัย 

กิจกรรมที่  2  โครงการประกวดงานวิจัยระดับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบุรี  ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2557  ณ  หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และพิธีมอบรางวัล ในวันอังคารที่ 1 เมษายน 2557  ณ  ห้องประชุมมังคลอุบล ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือจุดประกายแนวคิดใหม่ๆในการท างานวิจัยของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีและสนับสนุนให้นักศึกษาได้สร้างสรรค์ผลงานวิจัย ผลงานการประดิษฐ์  และ ผลงานสร้างสรรค์ที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยสรุปผลการประกวดดังนี้ 

  
1. พลังงาน/การอนุรักษ์/วัสดุ/สิ่งแวดล้อม 
ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

รางวัลชนะเลิศ    
1 การเตรียมแผ่นบางขนาดนาโน

ด้วยวีธไฮโดรเทอร์มอลและผลกระทบ
ของการเติมแผ่นบางขนาดนาโน
ในพอลิแลคติกแอซิดต่อสมบัติ
เชิงกลและการดูดกลืนแสง 

ผศ. ดร. สรพงษ ์ ภวสุปรีย ์ อาจารย์ที่ปรึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ์
นายธงไชย สมานทอง หัวหน้าโครงการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
นายพงศธร เอี่ยมสะอาด ผู้ร่วมโครงการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
นายปัฐพงษ์ มุขจั่น ผู้ร่วมโครงการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
นายวิษณุ เจริญถนอม ผู้ร่วมโครงการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
นายธนกร วิรุฬห์มงคล ผู้ร่วมโครงการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1    

2 การควบคุมและแสดงผลทาง
ไฟฟ้าด้วยสมาร์ทโฟน 

นายสมชาย  เบียนสูงเนิน อาจารย์ที่ปรึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ์

นายสุวิทย ์ ชมเชย หัวหน้าโครงการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2    

3 ระบบวิเคราะหค์ุณภาพของน้ า
ด้วยเทคนิคต้นไมต้ัดสินใจ 

อาจารย์ประภาส  ทองรัก อาจารย์ที่ปรึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นายอลงกต  การะพดั หัวหน้าโครงการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นายอรรถพล  รอดทกุข์  ผู้ร่วมโครงการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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2. สื่อ/เทคโนโลยีมัลติมีเดีย/สารสนเทศ 
ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

รางวัลชนะเลิศ     
1 โปรแกรมและกลไกลยดืหด 

ส าหรับเบรลลภ์าษาไทย 
อังกฤษ จีน และญี่ปุ่น 

รศ. ดร. สุวรินทร์ ปัทมวรคณุ อาจารย์ทีป่รึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นายจตุรพิธ  เกราะแก้ว อาจารย์ที่ปรึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นายยศินทร ์ อัญชลีพัชระ หัวหน้าโครงการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นายกิตติศักดิ ์ มหามล  ผู้ร่วมโครงการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นายสุจินดา  พวงย้อย ผู้ร่วมโครงการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นางสาวอารียร์ัตน์ ทองขาว  ผู้ร่วมโครงการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1    
2 เครื่องให้บริการกระจาย

สัญญาณอินเทอรเ์น็ตแบบ
หยอดเหรียญ 

ผศ. ดร. ชุติมา  ประสาทแก้ว อาจารย์ที่ปรึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นายสิทธิชัย  หยองใหญ ่ หัวหน้าโครงการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นายแมคเครน  สุขใจ ผู้ร่วมโครงการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นางสาวขวัญฤทัย  อ านวยศิลป ์  ผู้ร่วมโครงการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2    
3 การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน

เรื่อง พยัญชนะและสระไทย 
ส าหรับนักเรียนที่มคีวาม
บกพร่องทางด้านการเรยีนรู ้

อาจารย์ปิยนันท ์ ปานนิ่ม อาจารย์ที่ปรึกษา คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
นายพรเทพ  เชื้อทอง หัวหน้าโครงการ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
นางสาวธมลวรรณ  ฉายแสง ผู้ร่วมโครงการ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
นางสาวณัฐนันท์  ทองแดง ผู้ร่วมโครงการ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

3. ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและอาหาร 
ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

รางวัลชนะเลิศ      
1 การพัฒนาต ารับครีมลดเซลลู

ไลท์จากสารสกัดเหง้าขิง ผล
พริก และผลมะแขว๋นเพื่อใช้
ในสปา 

ดร. ไฉน   น้อยแสง อาจารย์ที่ปรึกษา วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
นางสาวมัชฌิมา ทางนะท ี หัวหน้าโครงการ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
นางสาวธนุตา กาลานุกาล ผู้ร่วมโครงการ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
นางสาวทิพวรรณ ลองหารแก้ว ผู้ร่วมโครงการ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1    

2 การพัฒนากลไกเพื่อพลิกซอง
บรรจุเมลด็พันธ์ุ 

ดร. พนิดา  บุษปฤกษ์ อาจารย์ที่ปรึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
นายนพดล  ชูจิตร หัวหน้าโครงการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2    

3 ผลิตภณัฑ์ธรรมชาตสิ าหรับ
ฟื้นฟูอาการหย่อนสมรรถภาพ
เพศชาย 

ดร. กรวินท์วิชญ์  บุญพิสุทธินันท์ อาจารย์ที่ปรึกษา วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
นายศุภชัย ไกรเทพ หัวหน้าโครงการ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
นายธิรินทร์ ห่อหุ้ม ผู้ร่วมโครงการ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
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4. การออกแบบ/ผลิตภัณฑ์/สถาปัตยกรรม/หัตถกรรม/สร้างสรรค์ 

ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

รางวัลชนะเลิศ      

1 การออกแบบและสร้างเครื่อง
แยกเนื้อตาลสุก 

ผศ. ดร .จตุรงค ์ ลังกาพินธุ ์ อาจารย์ที่ปรึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ์

นายสุกฤษฎิ์ สร้อยแม้น หัวหน้าโครงการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
นายศุภณัฐ สร้อยแม้น ผู้ร่วมโครงการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1    

2 การออกแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ท่องเที่ยวเกาะ
รัตนโกสินทร ์

ผศ. ประทุมทอง  ไตรรตัน ์ อาจารย์ที่ปรึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

นางสาวยุพาวด ี นิลโชติ หัวหน้าโครงการ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2    

3 การผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
รามเกียรติ ์

ผศ. ประทุมทอง  ไตรรตัน ์ อาจารย์ที่ปรึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
นางสาวสุดาวดี แก้วปาน หัวหน้าโครงการ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
นางสาวภาวณิ ี กรเกษม ผู้ร่วมโครงการ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
นางสาวพิชชาพร  โกศลประดิษฐ์ ผู้ร่วมโครงการ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

3. การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย  

3.1 การเผยแพร่ผลงานวิจัยภายในประเทศ 
  โครงการน าเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่ งประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       

ราชมงคลธัญบุรี ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักวิจัย และนักวิชาการได้น าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่เวทีระดับชาติ 

และยกระดับมาตรฐานการวิจัยของประเทศไทยให้เป็นที่ยอมรับของภาคส่วนต่าง ๆ อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยและนักประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัยฯ ในการมุ่งมั่นที่จะประดิษฐ์คิดค้นสิ่งที่จะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาประเทศต่อไปโดยได้น าผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไปเผยแพร่และจัด
นิทรรศการ จ านวน 32  ผลงาน  จาก  4  ครั้ง  ดังนี้ 

3.1.1 ในงาน ประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 5 และการประชุม
วิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 4  ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ในระหว่างวันที่   15 – 16 กรกฎาคม  2556  ณ  ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์           
ราชประสงค์  กรุงเทพฯ  มีผลงานวิจัยจัดแสดง  จ านวน  6  ผลงาน 
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รายช่ือผลงานวิจัยที่น าเสนอ 

ล าดับ ชื่อผลงาน นักวิจัย สังกัด 
1 ระบบการเรียนรู้การนวดแผนไทยเพื่อผู้พิการทาง

สายตา 
รศ. ดร. สุวรินทร์  ปัทมวรคุณ 
นายจตุรพิธ  เกราะแก้ว 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2 เครื่องช่วยเรียนรู้อักษรเบรลล์ 2 ภาษาบน
ระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด ์

รศ. ดร. สุวรินทร์  ปัทมวรคุณ 
นายจตุรพิธ  เกราะแก้ว 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3 หัวเช้ือราอัดเมด็เพื่อการพัฒนาชุมชนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผศ. ดร. สุกาญจน์  รัตนเลิศนสุรณ ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4 แผ่นอะครลิิคที่มีความต้านทานต่อการเกิดรอย
ขีดข่วนสูง 

ดร. ฉันท์ทิพ  สกุลเขมฤทัย คณะวิศวกรรมศาสตร ์

5 ขนมข้าวหอมนิลที่มีกากใย และกาบ้าสูง นายประชุม  ค าพุฒ 
ว่าท่ีร้อยโทกิตติพงษ์  สุวีโร 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

6 Tree FriendTM : กระถางต้นไมเ้ก็บความชื้น 
และประหยดัน้ า 

นายประชุม  ค าพุฒ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
3.1.2  ในงาน “การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2556”  (Thailand Research Expo 2013)       

ซึ่งจัดโดย  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  (วช.)  ในระหว่างวันที่  23 – 27  สิงหาคม  2556  ณ  ศูนย์
ประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ ราชประสงค์  กรุงเทพฯ  มีผลงานวิจัยจัดแสดง  จ านวน  3 
ผลงาน 

รายช่ือผลงานวิจัยที่น าเสนอ 

ล าดับ ชื่อผลงาน นักวิจัย สังกัด 
1 เครื่องส าอางเพื่อผิวขาวจากสารสกัดจากว่านตาล

เดี่ยวท่ีกักเก็บในนีโอโซม 
ดร. กรวินท์วิชญ์  บุญพิสุทธินันท์ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

2 วัสดุพอลิเมอร์คอนกรตีต้านทานแรงกระแทกสูง
ส าหรับก่อสร้างอาคารประหยัดพลังงาน 

นายประชุม  ค าพุฒ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

3 การออกแบบและสร้างเครื่องบีบอัดน้ ามันจากเมลด็
พืชด้วยเครื่องบีบอัดแบบเกลียวคู ่

ผศ. ชลิตต์  มธุรสมนตร ี คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
3.1.3  ในงาน  “วันนิทรรศการวิชาการ” โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  2556  ซึ่งจัดขึ้น

โดย  โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  ในระหว่างวันที่  12 – 13  ธันวาคม  2556 ณ  โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครนายก  มีผลงานวิจัยจัดแสดง  จ านวน  6  ผลงาน 
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รายช่ือผลงานวิจัยที่น าเสนอ 

ล าดับ ชื่อผลงาน นักวิจัย สังกัด 
1 เครื่องสอนเพื่อการเรียนรู้อักษรเบรลล์หลาย

ภาษา 
รศ. ดร. สุวรินทร์  ปัทมวรคุณ 
นายจตุรพิธ  เกราะแก้ว 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2 ระบบฝึกสอนแบบอัตโนมัติการนวดไทยส าหรับผู้
พิการทางสายตา 

รศ.ดร.สุวรินทร์  ปัทมวรคณุ 
นายจตุรพิธ  เกราะแก้ว 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3 ระบบบอกต าแหน่งและทิศทางการเดินส าหรับผู้
พิการทางสายตา 

นายไกรมน  มณีศลิป ์
นายจตุรพิธ  เกราะแก้ว 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4 สปีดวอลล์ : ผนังมวลเบาส าเร็จรปูก่อสร้างเร็ว นายประชุม  ค าพุฒ 
นางสาวสิริกญัญา  ปัญญาด ี
นายกิตติพงษ์  สุวีโร 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

5 วัสดุตกแต่งและเฟอร์นิเจอรจ์ากเยือ่กระดาษ
เหลือใช้ทางเลือกใหม ่

นายวชิระ  แสงรัศม ี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

6 วัสดุตกแต่งผนังจากขยะเปลือกหอยแครง ผศ. สรชา  ไววรกิจ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยในงานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      
ในระหว่างวันที่  18 – 20  มกราคม  2557  ณ  หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

มีกิจกรรมการจัดแสดงผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติ  และระดับนานาชาติ จ านวน  
17  ผลงาน และมีกิจกรรมการมอบโล่เชิดชูเกียรติให้แก่นักวิจัยดีเด่นที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีการมอบโล่ และเกียรติบัตรให้แก่นักวิจัยดีเด่นภายในงาน จ านวน   10  ราย ดังนี้ 

รายช่ือผลงานวิจัยที่ร่วมจัดนิทรรศการ 
 

ล าดับ ชื่อผลงาน นักวิจัย สังกัด 
1 เครื่องช่วยเรียนรู้อักษรเบรลล์ 2 ภาษา

ระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด ์
นายจตุรพิธ  เกราะแก้ว คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
2 ระบบการเรียนรู้การนวดแผนไทยเพื่อผู้พิการทาง

สายตา 
รศ.ดร.สุวรินทร์  ปัทมวรคณุ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 หัวเช้ือราอัดเมด็เพื่อการพัฒนาชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผศ. ดร. สุกาญจน์  รัตนเลิศนสุรณ ์ คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

4 ออกแบบบรรจุภณัฑส์บู่ผสมสารสกัดจากมังคุด ผศ. จุฑามาศ  เจรญิพงษ์มาลา คณะศลิปกรรมศาสตร ์
5 วัตถุดิบสารส าคัญเพื่อผิวขาวชนิดใหม่ส าหรับ

เครื่องส าอาง 
ดร. กรวินท์วิชญ์  บุญพิสุทธินันท ์ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

6 รถเข็นส าหรับผู้พิการ ดร. เดชฤทธ์ิ  มณีธรรม คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
7 โครงการด้านพลังงานสะอาด “กังหันลมผลติ

กระแสไฟฟ้า” 
ดร. วิรชัย  โรยนรินทร ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

8 เครื่องผ่าผลหมาก นายมานพ  แย้มแฟง คณะวิศวกรรมศาสตร ์
9 รถยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้าจาก

แบตเตอรี่นั่งขับเดี่ยว 
ดร. สถาพร  ทองวิค คณะวิศวกรรมศาสตร ์

10 การผลิตกระแสไฟฟ้าระดับชุมชน 250 กิโลวัตต์ 
ด้วยระบบแกส๊ซิฟิเคช่ันจากชีวมวล 

ผศ. ศุภวิทย์  ลวณะสกล คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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ล าดับ ชื่อผลงาน นักวิจัย สังกัด 
11 การพัฒนาผลิตภณัฑส์ิ่งทอประเภทของที่ระลึก 

ของชุมชนบ้านหากเสี้ยว จังหวัดสโุขทัย 
ผศ. ดร. ใจภักดิ์  บุรพเจตนา คณะศลิปกรรมศาสตร ์

12 ผลของน้ าหมักชีวภาพท่ีมรีะดับความเข้มข้น
ต่างกันต่อการเจริญเติบโตของปลาดุกลูกผสม 
“บิ๊กอุย” 

ผศ. สมใจ  เปรมสมิทธิ ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

13 ผลของวัสดุปลูกชนิดตา่ง ๆ ท่ีมีต่อการ
เจริญเติบโตของกาบหอยแครง 

นายสวัสดิ์  พิมพ์สุวรรณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

14 วัสดุตกแต่งผนังจากขยะเปลือกหอยแครง ผศ. สรชา  ไววรกิจ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
15 การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับระบบ

ยุติธรรมทางอาญา 
ผศ. ธีรวัลย์  วรรธโนทัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

16 การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวันของบุคลากรทางการศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร  และปรมิณฑล 

ผศ. ดร. สุภา  ทองคง คณะบริหารธรุกิจ 

17 การใช้งานเว็บไซตเ์ครือข่ายสังคมออนไลน์เชิง
พาณิชย์ในประเทศไทย 

ผศ. ดร. สุรรีัตน์  อินทร์หม้อ คณะบริหารธรุกิจ 

 
รายช่ือนักวิจัยดีเด่นประจ าปี 2557 

 

ล าดับ ชื่อนักวจิัย สังกัด 
1 ดร. วิรชัย  โรยนรินท ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
2 นายจตุรพิธ  เกราะแก้ว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3 รศ. ดร. สุวรินทร์  ปัทมวรคุณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
4 ผศ. ดร. สุกาญจน์  รัตนเลิศนสุรณ ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
5 ผศ. จุฑามาศ  เจรญิพงษ์มาลา คณะศลิปกรรมศาสตร ์
6 ดร. กรวินท์วิชญ์  บุญพิสุทธินันท์ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
7 ดร. เดชฤทธ์ิ มณีธรรม คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 

รายช่ือนักวิจัยรับเกียรติบัตร 
 

ล าดับ ชื่อนักวจิัย สังกัด 
1 นายมานพ  แย้มแฟง คณะวิศวกรรมศาสตร ์
2 ดร. สถาพร  ทองวิค คณะวิศวกรรมศาสตร ์
3 ผศ. ศุภวิทย์  ลวณะสกล คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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3.2 การเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ในระดับนานาชาติ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์และโอกาสที่ดี ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน

ระดับสากลให้กับนักวิจัย และเป็นแนวทางในการน าเสนอผลงานส าหรับนักวิจัยในรุ่นต่อ ๆ ไป อีกทั้งยังเป็นการ
เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ  และยกระดับความสามารถในการแข่งขันงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์  เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  มีผลงานวิจัยได้รับ
รางวัลจากการประกวด 3 ผลงาน รวม 7 รางวัล  โดยเข้าร่วมแสดงและประกวดผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ  
ณ ประเทศเกาหลีใต้  จ านวน  1  โครงการ  ได้แก่ 

3.2.1  ในงาน  Korea  International  Women’s  Invention  Exposition  2014  (KIWIE  
2014)   ซึ่งจัดโดย  Korea  Woman  Inventors  Association  (KWIA) ระหว่างวันที่  14 – 20  พฤษภาคม  
2557  ณ  aT Center Kangnam-Daero, Secho-gu. Seoul  ประเทศเกาหลีใต้  จากการส่งผลงาน  3  ผลงาน  
และได้รับรางวัล  จ านวน  7  รางวัล 

ผลการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของนักวิจัยสตรี 

ล าดับ ช่ือผลงาน นักวิจัย/สังกัด รางวัล 
1 แผ่นผนังและพื้นฉนวน

โครงสร้างที่เสริมด้วยวสัดุ
เสรมิแรงคอมโพสิตเส้นใยแก้ว 

ดร. หมิง  จิ๋ง 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

1. รางวัลเหรยีญทองแดง (KIWIE      
   2014 Bronze  Prize)     
   จาก Korea Women Inventors association    
   (KWIA) ประเทศเกาหลีใต ้
2. รางวัลประกาศนียบัตร  FIRI DIPLOMA  
    จาก The 1st Institute Inventors and   
    Researcher ,ประเทศอิหร่าน 
3. รางวัลประกาศนียบัตร DIPLOMA   
    จาก Omran Yekom Construction &    
    Developing Institute, ประเทศอิหร่าน 
4. รางวัลประกาศนียบัตร  Inventions-pot  
   DIPLOMA จาก  Inventions-pot ,   
   ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

2 การออกแบบและพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ ส าหรับผลิตภณัฑ์งานเปา่
แก้ว ของศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  
ในสมเดจ็พระนางเจา้สริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

ผศ. จุฑามาศ  เจรญิพงษ์มาลา  
นายคมสัน  เรืองโกศล    
คณะศลิปกรรมศาสตร์     

1. รางวัลเหรยีญทองแดง (KIWIE  2014  Bronze  
    Prize) จาก Korea Women Inventors    
    association (KWIA) ประเทศเกาหลีใต ้
2. รางวัลประกาศนียบัตร  TIIIA Outstanding  
    Diploma จาก Taiwan Invention &    
    Innovation Industry Association  
    ประเทศไต้หวัน 

3 ปูนซีเมนต์จากธรรมชาต ิ ผศ. สรชา  ไววรกิจ    
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์     

รางวัลเหรียญเงิน  (KIWIE 2014 Silver Prize)    
จาก Korea Women Inventors association 
(KWIA) ประเทศเกาหลีใต ้
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นอกจากนีส้ถาบันวิจัยและพัฒนายังมีหน่วยการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกดังนี้ 

1. โครงการคลินิกเทคโนโลยี    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้ลงนามความร่วมมือกับ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดตั้งคลินิกเทคโนโลยีเครือข่าย ภายใต้การด าเนินงาน “คลินิกเทคโนโลยี” 
และโครงการ “หมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ให้บริการค าปรึกษา บริการข้อมูล
เทคโนโลยีจากงานวิจัยพ้ืนฐาน หรืองานวิจัยประยุกต์ของมหาวิทยาลัยฯ ไปเผยแพร่ และถ่ายทอดฯ สู่ชุมชน และ
บุคคลทั่วไป อีกทั้งยังสนับสนุน และส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และปรับกระบวนการคิดอย่าง
วิทยาศาสตร์  สามารถน าความรู้ที่เหมาะสมกับชุมชนไปใช้ในการพัฒนาและประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตใน
แต่ละท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์  ต่อยอดท าให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ สร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ สร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย เพิ่มผู้ประกอบการ  และเสริมสร้างชีวิต
ของคนในชุมชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 

ดังนั้น คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ถือเป็นโครงการหนึ่งที่เป็นตัวกลาง
ระหว่างประชาชนกับนักวิชาการ อาจารย์ และนักวิจัย ในการรับปัญหาและความต้องการ เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาด้านเทคโนโลยีของประชาชนในจังหวัดปทุมธานี จึงได้ด าเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยฯ 
จัดท าเป็นฐานข้อมูลส าหรับให้บริการข้อมูลเทคโนโลยี จัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ รวมถึง
ด าเนินการส ารวจความต้องการของชุมชน เพ่ือรับทราบและความต้องการในการรับบริการค าปรึกษา เผยแพร่ 
และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน  และตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง  ท าให้สามารถช่วยแก้ไข
ปัญหา พัฒนาชุมชน และสังคม ซึ่งเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 

สรุปข้อเสนอโครงการที่เสนอขอรับงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภายใต้การด าเนินงานคลินิกเทคโนโลยี  และหมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ประจ าปี  2556 

ชื่อโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนงาน/กลุ่มเป้าหมาย งปม.ท่ีได้รับ 

โครงการบริการให้ค าปรึกษา และบริการข้อมูลเทคโนโลยี 
รศ.ดร.อัญชลี  สงวนพงษ์   (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
โทรศัพท์ : 02-5494688   มือถือ : 081-8298903 
E-mail : unchalee@mail.rmutt.ac.th 
unchalee@mail.rmutt.ac.th 

- คลินิกเทคโนโลยี (การบริการให้ค า ปรึกษาและ
บริการข้อมูลเทคโนโลยี) ระยะเวลา 1 ปี (2555 - 
2556) 
- จังหวัดปทุมธาน ี

250,000 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารแปรรูปผลิตภัณฑ์และผลไม้
เพื่อเพ่ิมมูลค่า 
น.ส.อัญชลินทร์  สิงห์ค า  (คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
โทรศัพท์ : 02-5312988-9   มือถือ : 089-4847679 
E-mail : anchalins@yahoo.com 
และ unchalins@hotmail.com 

- คลินิกเทคโนโลยี (การถ่ายทอดเทค โนโลยี) 
ระยะเวลา 1 ปี (2555 - 2556) 
- วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปอาหารทะเลบ้าน
กระซ้าขาว หมู่ 9 ต.บ้านบ่อ  อ.เมือง   จ.สมุทรสาคร 
- กลุ่มพัฒนาสตรีชุมชนเย็นฉ่ า  หมู่ 18 ต.คูคต  
อ.ล าลูกกา  จ.ปทุมธานี 

287,600 

หมู่บ้านต้นแบบการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกะปิอนามัยเพื่อ
เพิ่มมูลค่า 
น.ส.อัญชลินทร์  สิงห์ค า     (คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 

- หมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระยะเวลา 3 ปี (2556 - 2558) 
- วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปอาหารทะเลบ้าน

200,000 

mailto:anchalins@yahoo.com
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ชื่อโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนงาน/กลุ่มเป้าหมาย งปม.ท่ีได้รับ 

โทรศัพท์ : 02-5312988-9  มือถอื : 089-4847679 
E-mail : anchalins@yahoo.com 
และ unchalins@hotmail.com 

กระซ้าขาว หมู่ 9 ต.บ้านบ่อ  อ.เมือง   จ.สมุทรสาคร 
 

หมู่บ้านต้นแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เบเกอรี่เสริมสมุนไพร 
น.ส.อัญชลินทร์  สิงห์ค า    (คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
โทรศัพท์ : 02-5312988-9  มือถือ : 089-4847679 
E-mail : anchalins@yahoo.com 
และ unchalins@hotmail.com 

- หมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระยะเวลา 3 ปี (2556 - 2558) 
- กลุ่มพัฒนาสตรีชุมชน 
เย็นฉ่ า  หมู่ 18 ต.ล าลูกกา   อ.คูคต  จ.ปทุมธานี 

200,000 

หมู่บ้านพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากผักและผลไม้และการ
ใช้ประโยชน์จากดอกบัวในอาหารเพื่อเพ่ิมมูลค่า 
น.ส.อัญชลินทร์  สิงห์ค า   (คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 
โทรศัพท์ : 02-5312988-9  มือถือ : 089-4847679 
E-mail : anchalins@yahoo.com 
และ unchalins@hotmail.com  

- หมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระยะเวลา 3 ปี (2556 - 2558) 
- กลุ่มสตรีชุมชน หมู่ 6   ต.หลักหก  อ.เมือง     
จ.ปทุมธานี 

200,000 

 
2. โครงการธุรกิจนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์   เป็นความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และส านักนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาให้
เกิดแหล่งรวบรวมความรู้และนวัตกรรมด้านเกษตรอินทรีย์ ตลอดจนเป็นช่องทางในการบริหารจัดการความรู้
และนวัตกรรมทางด้านเกษตรอินทรีย์เพ่ือการเชื่อมโยงให้ชุมชน เกษตรกร และผู้ประกอบการในภาคธุรกิจที่
เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้เข้าถึงความรู้และน าความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ดังกล่าวไปใช้ต่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานโดยเฉพาะในการพัฒนาธุรกิจ รวมไปถึงเป็นแหล่งเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้
ด้านเกษตรอินทรีย์ระหว่างผู้ที่มีความสนใจ อีกทั้งเป็นแหล่งรวบรวมในการพัฒนาข้อเสนอโครงการธุรกิจ
นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ในการขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ ในการพัฒนาต่อยอดความรู้จากหน่วย
วิจัยต่างๆ ที่ได้มีการคิดค้น และแก้ปัญหาในภาคการผลิต แปรรูป และการบริการอีกทางหนึ่ง   โดยมีผลการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและพัฒนาข้อเสนอโครงการนวัตกรรมด้านธุรกิจเกษตรอินทรีย์ มี
ผู้ประกอบการในรูปแบบนิติบุคคลประสงค์เพ่ือขอเข้ารับค าปรึกษาด้านวิชาการรวมทั้งสิ้น 17 ราย และสามารถ
พัฒนาข้อเสนอโครงการนวัตกรรมด้านธุรกิจเกษตรอินทรีย์ในด้านต่างๆ รวมทั้งสิ้นรวม 10 โครงการ ก่อให้เกิด
มูลค่าการลงทุนรวมทั้งสิ้น 55,711,000 บาท (ห้าสิบห้าล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) โดยสามารถ
แบ่งประเภทออกเป็นโครงการธุรกิจนวัตกรรมในด้านต่างๆ ได้ดังนี้ 
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ล าดับ โครงการ ผู้ประกอบการ 

โครงการด้านการผลิต  

1 โครงการ “สามพราน ริเวอร์ไซด์  โมเดล” ระบบการปลูก
กุหลาบอินทรีย์แบบบูรณาการ 

บริษัท สวนสามพราน จ ากัด 

2 โครงการ “เทคโนฟาร์ม” ระบบการผลิต microgreen ผักกาด
เขียวน้อยและผักข้ีหูดอินทรีย์ จากวัสดุปลูกต้นทุนต่ า  

บริษัท 108 เทคโนฟาร์ม จ ากัด 
 

3 โครงการ “ชนินทร” ระบบการผลิตปลาสลิดอินทรีย์ไขมันต่ า   ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ชมสวนนานา 
โครงการด้านการแปรรูปผลผลิต   

1 โครงการ “CHIATAI Organic Seed” ระบบการผลิตเมล็ดพันธุ์
อินทรีย์ส าหรับผักเศรษฐกิจ  

บริษัท เจียไต๋ จ ากัด 

2 โครงการ “บรรจุภัณฑ์พลาสติกชีวภาพส าหรับกล้วยตาก
อินทรีย์”  

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จิราพรฟู๊ด 

โครงการด้านการแปรรูปผลผลิต 
1 โครงการ “เนยถั่วหัวดี” ผลิตภัณฑ์เนยถั่วผสมงาม่อนอินทรีย์ ที่

มี Omega-3 สูง  
บริษัท เขาค้อทะเลภู จ ากัด 

2 โครงการ “Acmella” ครีมบรรเทาอาการปวดกล้ามเนื้อจากผัก
คราดหัวแหวนและไพลอินทรีย์  

บริษัท จีริ เบลี่ จ ากัด 

3 โครงการ “TAO-Face Mask” เวชส าอางอินทรีย์จากสาหร่ายเทา  บริษัท สมาร์ทไลฟ์ พลัส จ ากัด 
4 โครงการ “Thick Mao Berry Juice” ผลิตภัณฑ์ เครื่องดื่ ม

อินทรีย์จากเม่าเสริมใยอาหารด้วยวุ้นเมล็ดแมงลัก  
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด น้ าผลไม้ภูพาน
ช้างพลังสอง 

โครงการด้านการบริการ 
 โครงการ “Natural Swimming Pool” สระว่ายน้ าที่บ าบัด

ด้วยระบบธรรมชาติ โดย บริษัท จิตตรงเรียลเอสเต็ด จ ากัด 
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ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการsหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย ระหว่างวันที่  25-27 กุมภาพันธ์
2557 ณ ภูธาราฟ้ารีสอร์ท   อ าเภอวังน้ าเขียว   จังหวัดนครราชสีมา  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการท าวิจัย มีทักษะในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย และ
สามารถวิเคราะห์จุดอ่อน หรือปัญหาที่ควรได้รับพัฒนา และสามารถพัฒนาไปสู่การท าวิจัยด้วยตนเอง   โดยมี
วิทยากรที่ให้ความรู้ดังต่อไปนี้ 

 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  รศ.ดร.อัญชลี สงวนพงษ์  บรรยายเรื่อง บทบาทของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาต่อการท างานวิจัยในสถาบัน 

 นางสาวจิตตานันท์  ติกุล  จากสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี    หัวข้อ
บรรยายมีดังต่อไปนี้ 
- เทคนิคในการท าวิจัยสถาบัน 

- เทคนิคในการแก้ปัญหาวิจัยสถาบัน 

- เทคนิคการออกแบบงานวิจัยสถาบัน 

- การออกแบบกลุ่มเป้าหมายของงานวิจัยสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 รายงานการประเมนิตนเองประจ าปีการศกึษา 2556 | สถาบนัวจิัยและพัฒนา 

 

องค์ประกอบที่ 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 : กระบวนการพัฒนาแผนของหน่วยงานสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งชี้    : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

หน่วยงานและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงานโดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของหน่วยงาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบทุกพันธกิจ 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัด 
    ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบทุกพันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ 
    รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงาน 
    ผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 
8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารไปปรับปรุงแผน  
    กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 

 
 

ส่วนที่ 3  
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ สกอ.และตัวบ่งชี้ของ สมศ. 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2555 – 
2558 โดยมีขั้นตอนการจัดท าดังนี้  
 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 
 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เพ่ือ

ทบทวนและวางแผนการด าเนินงานในการจัดท าแผน   
 การท า SWOT ANALYSIS  
 ประชุมผู้บริหาร บุคลากร เพ่ือทบทวนปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร  
 ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิตหรือตาม
แผนงาน/โครงการ 

 มีการจัดท า Strategy Map เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
ของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2555-2558) ตั้งแต่วิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์    กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
ต่าง ๆ  
ในปีการศึกษา 2556 หน่วยงานได้มีการน าผลการด าเนินงาน ใน

ปี 2555 มาพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2555-2558)  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต  เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

56IRD1.1.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี 
56IRD1.1.1-1-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ สวพ. ครั้งที ่
พิเศษ/56  วาระท่ี 3 
56IRD1.1.1-1-03 แผนผังแสดง
ความเชื่อมโยง 
56IRD1.1.1-1-04 แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี (2555-2558)    
56IRD1.1.1-1-05 SWOT ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
56IRD1.1.1-1-06 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

2 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการก าหนดผู้รับผิดชอบตามแผนงาน/โครงการ
ตามที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2555-2558) โดยเป็นการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงาน ลงสู่บุคลากรของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  และมีการประชุมเพ่ือชี้แจงแผนปฏิบัติราชการ
ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ ตลอดจนมีการน าแผน
ไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ www.ird.rmutt.ac.th 
 

56IRD1.1.1-2-01 รายงานการ
ประชุมบุคลากร  ครั้งที ่
1/2556 วาระที่ 1.3.4 
56IRD1.1.1-2-02 ก าหนดผู้รับ  
ผิดชอบตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี 
56IRD1.1.1-2-03 เว็บไซต์ของ 
สวพ. แสดงการเผยแพร่
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2555-
2558) 

3 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี   โดยมี
การพิจารณาจากแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2555-2558) ซึ่ง ในส่วนที่
เป็นแผนงาน/โครงการ ซึ่งครอบคลุมทุกพันธกิจ ตลอดจนมีการจัดท า

56IRD1.1.1-3-01 เอกสารการ
แปลงแผนกลยุทธ์การพัฒนาสู่
การปฏิบัติ 

องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-01%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-01%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-01%20คำสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-02%20%20รายงานการประชุม%20กก.บห.ครั้งที่%20%20พิเศษ-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-02%20%20รายงานการประชุม%20กก.บห.ครั้งที่%20%20พิเศษ-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-02%20%20รายงานการประชุม%20กก.บห.ครั้งที่%20%20พิเศษ-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-02%20%20รายงานการประชุม%20กก.บห.ครั้งที่%20%20พิเศษ-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-03%20แผนผังแสดงความเชื่อมโยง.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-03%20แผนผังแสดงความเชื่อมโยง.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-04%20แผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%202555-2558.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-04%20แผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%202555-2558.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-05%20SWOT%20สวพ..pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-05%20SWOT%20สวพ..pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-06%20ประเด็นยุทธศาสตร์%20เป้าประสงค์.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-1-06%20ประเด็นยุทธศาสตร์%20เป้าประสงค์.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-2-01%20รายงานการประชุมบุคลากร1-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-2-01%20รายงานการประชุมบุคลากร1-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-2-01%20รายงานการประชุมบุคลากร1-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-2-02%20กำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-2-02%20กำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-2-02%20กำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-2-03%20เว็บไซต์เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ.png
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-2-03%20เว็บไซต์เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ.png
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-2-03%20เว็บไซต์เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ.png
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-2-03%20เว็บไซต์เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ.png
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-01%20เอกสารการแปลงแผนกลยุทธ์.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-01%20เอกสารการแปลงแผนกลยุทธ์.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-01%20เอกสารการแปลงแผนกลยุทธ์.pdf
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แผนที่กลยุทธ์ (Strategic Map) เพ่ือช่วยในการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่
แผนปฏิบัติราชการ  มาพิจารณาจัดท าค าของบประมาณ   เมื่อมีการ
จัดท าค าของบประมาณแล้วเสร็จจะมีการจัดส่งให้กองนโยบายและแผน 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด หลังจากได้รับเอกสารการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี  จึงได้น ามาจัดท า/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงาน  และจัดท ารายงานวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์
กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

56IRD1.1.1-3-02 Strategy 
Map 
56IRD1.1.1-3-03 ค าเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2556  
56IRD1.1.1-3-04 หนังสือส่งค า
เสนอของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 56  
56IRD1.1.1-3-05 บันทึกการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
2556  
56IRD1.1.1-3-06 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2556 
56IRD1.1.1-3-07 รายงานการ
วิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างแผนกลยุทธ์กับ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2556 

4 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก าหนดตัวบ่งชี้  ระดับผลลัพธ์  ซึ่ ง
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ และมีการก าหนด
ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนงานและ
โครงการที่ได้รับตามที่ปรากฏอยู่ในเล่มแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2556 มีตัว
บ่งชี้ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2555-2558) ที่ต้องด าเนินการรวมทั้ง
สิ้น   4  ตัวบ่งชี้  และมีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ ต้อง
ด าเนินการรวมทั้งสิ้น 7 ตัวบ่งชี้ 
 

56IRD1.1.1-4-01 ตัวชี้วัด และ
ค่าเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
ของแผนการด าเนินงาน   
56IRD1.1.1-4-02 ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ   4 ปี       
 

5 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2556 ตามที่ได้รับการจัดสรรและมีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการ ในระบบ BPM ทุกวันที่  5 ของเดือน โดยใน
ปีงบประมาณ 2556 มีโครงการที่ได้ด าเนินการจ านวน  8 โครงการ 

56IRD1.1.1-5-01 ปฏิทินการ
ด าเนินงานประจ าปี 2556 
56IRD1.1.1-5-02 รายงานผล
การด าเนินโครงการ ระบบ BPM   
56IRD1.1.1-5-03 รายงานผล
การด าเนินโครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2556 

องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-02%20Strategy%20Map.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-02%20Strategy%20Map.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-03%20คำเสนอของบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-03%20คำเสนอของบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-03%20คำเสนอของบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-04%20หนังสือส่งคำเสนอของบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-04%20หนังสือส่งคำเสนอของบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-04%20หนังสือส่งคำเสนอของบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-05%20บันทึกจัดสรรงบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-05%20บันทึกจัดสรรงบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-05%20บันทึกจัดสรรงบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-06%20แผนปฏิบัติราชการประจำปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-06%20แผนปฏิบัติราชการประจำปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-07%20รายงานผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%20พ.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-07%20รายงานผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%20พ.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-07%20รายงานผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%20พ.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-07%20รายงานผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%20พ.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-3-07%20รายงานผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%20พ.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-4-01%20ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-4-01%20ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-4-01%20ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผน.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-4-02%20ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-4-02%20ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-4-02%20ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-5-01%20ปฏิทินการดำเนินงาน%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-5-01%20ปฏิทินการดำเนินงาน%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-5-02%20รายงานผลโครงการระบบ%20BPM.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-5-02%20รายงานผลโครงการระบบ%20BPM.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-5-03%20รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-5-03%20รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-5-03%20รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปี%202556.pdf
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6 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2556 ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยในปีงบประมาณ 2556  มีการติดตามผลการด าเนินงาน จ านวน  2  ครั้ง   
     ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14  พฤษภาคม 2556 มีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี (ระดับผลผลิต) ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น 7  ตัวบ่งชี้ 
บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น  5  ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 71.43  
และไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ และด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 
     ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2556  มีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  (ระดับผลผลิต) ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น  7 ตัวบ่งชี้ 
สามารถบรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 7   ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อย
ละ 100  
     ทั้งนี้ในการติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าวได้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหารของหน่วยงานและรายงานผลไปยังกอง
นโยบายและแผนราย 6 , 9 และ 12 เดือน 

56IRD1.1.1-6-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ สวพ. ครั้งที่ 3/56 
วาระท่ี 4.1.3 
56IRD1.1.1-6-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ ครั้งที่ 1/57 วาระ
ที่ 4.1 
56IRD1.1.1-6-03 หนังสือ
รายงานผลโครงการและตัวชี้วัด
เสนอ ผอ. 
56IRD1.1.1-6-04 หนังสือ
ติดตามตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติราชการ 
 

7 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และ
เป้ าห ม าย ขอ งแผ น ป ฏิ บั ติ ร าช ก าร  4 ปี  (2555-2558) โด ย ใน
ปีงบประมาณ 2556  มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 2 
ครั้ง โดย  
     ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2556  มีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 (ระดับผลลัพธ์)  ที่ต้องด าเนินการ
รวมทั้งสิ้น 4  ตัวบ่งชี้ โดยมีตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการแล้ว 2 ตัวบ่งชี้  และยัง
ไม่ได้ด าเนินการ  2 ตัวบ่งชี้  
โดยตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการแล้วไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากยังไม่ได้
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมครบตามแผน   
     ครั้งที่  2 เมื่อวันที่  7 ตุลาคม 2556  มีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 (ระดับผลลัพธ์) ที่ต้องด าเนินการ
รวมทั้งสิ้น 4  ตัวบ่งชี้ สามารถบรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 4  ตัว
บ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
         ทั้งนี้  สวพ. มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ต่อผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา /คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ ตลอดจนมี
การรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือพิจารณาและสั่งการตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD1.1.1-6-01  
-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
55IRD1.1.1-6-02 
56IRD1.1.1-7-01 รายงานผล
การด าเนินงานเปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับเป้าหมายและ
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
56IRD1.1.1-7-02 สรุปผลค่า
เป้าหมายตัวชี้วัดของการ
ด าเนินงาน 
56IRD1.1.1-7-03 หนังสือ
รายงานผลการด าเนินโครงการ
ประจ าปี 2556 เสนอ ผอ.  
55IRD1.1.1-7-04 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ ครั้งที่ 4/56 วาระ
ที่ 4.1 

องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-01รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-01รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-01รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-01รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-02%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-02%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-02%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-02%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-03%20หนังสือรายงานผลโครงการเสนอ%20ผอ..pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-03%20หนังสือรายงานผลโครงการเสนอ%20ผอ..pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-03%20หนังสือรายงานผลโครงการเสนอ%20ผอ..pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-04%20หนังสือติดตามตัวชี้วัดตามผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-04%20หนังสือติดตามตัวชี้วัดตามผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-04%20หนังสือติดตามตัวชี้วัดตามผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-01รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-01รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-02%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-02%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-01%20รายงานผลเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-01%20รายงานผลเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-01%20รายงานผลเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-01%20รายงานผลเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-02%20สรุปผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของการดำเนินงาน.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-02%20สรุปผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของการดำเนินงาน.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-02%20สรุปผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของการดำเนินงาน.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-03%20หนังสือรายงานผลโครงการเสนอ%20ผอ..pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-03%20หนังสือรายงานผลโครงการเสนอ%20ผอ..pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-03%20หนังสือรายงานผลโครงการเสนอ%20ผอ..pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-04%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.4-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-04%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.4-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-04%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.4-56.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-7-04%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.4-56.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

8 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการติดตามข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของ 
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ และคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการ ได้มอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ ตลอดจนมีการน าข้อเสนอแนะ
มาใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ในปีถัดไป  เช่น การน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการเรื่องการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายใหม่ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2557 โดยน าประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานมาพิจารณาในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 

-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD1.1.1-6-02  
56IRD1.1.1-8-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมประจ าส่วน 
ราชการ ครั้งที่ 2/57 วาระท่ี 
4.2  
56IRD1.1.1-8-02 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2557 
56IRD1.1.1-8-03  ตารางสรุป
การติดตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติราชการ ปี 2557 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได ้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 

 
 8  ข้อ 

ประกอบด้วย 
 

5 คะแนน 

             
          บรรล ุ
            
          ไม่บรรล ุ

 
 

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญของการติดตามผลการด าเนินงาน และมีการถ่ายทอดแผนงานสู่หัวหน้างานและ

ผู้ปฏิบัติ อีกทั้งมีการน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

 
 
 
 

 

 

 

องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-02%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-6-02%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-8-01%20รายงานการประชุม%20คกก.ปส.%20ครั้งที่%202%202557.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-8-01%20รายงานการประชุม%20คกก.ปส.%20ครั้งที่%202%202557.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-8-01%20รายงานการประชุม%20คกก.ปส.%20ครั้งที่%202%202557.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-8-01%20รายงานการประชุม%20คกก.ปส.%20ครั้งที่%202%202557.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-8-02%20แผนปฏิบัติราชการประจำปี%202557.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-8-02%20แผนปฏิบัติราชการประจำปี%202557.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-8-03%20สรุปติดตามรายงานผลตัวชี้วัด%20ปี%2057.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-8-03%20สรุปติดตามรายงานผลตัวชี้วัด%20ปี%2057.pdf
องค์ประกอบที่%201/56IRD1.1.1-8-03%20สรุปติดตามรายงานผลตัวชี้วัด%20ปี%2057.pdf
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย 

 

 

 

 

 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัย
ของสถาบัน และมีการติดตามผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนด 

2. มีการติดตามการบูรณาการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
4. มีหลักเกณฑ์/วิธีการ/แนวทางในการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยใน

ประเด็นต่อไปนี้ 
 หน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
 แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (NRPM) 
 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์  
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 

 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม : 
8. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพ

ปัญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคมและด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด  

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไปและครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบบริหารงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  โดยมีคณะกรรมการบริหาร งานวิจัย    
3 ชุด ได้แก ่                                                                 
1.  คณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของ มทร.
ธัญบุรี ซึ่งมีบทบาทในการก าหนดทิศทางนโยบายด้านการวิจัย ที่
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ และ
นโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัย   
2. คณะอนุกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มี
บทบาทในการกลั่นกรองเชิงวิชาการของข้อเสนอโครงการวิจัย  
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งมีบทบาทสนับสนุนการบริหารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย การประสานงานระหว่างนักวิจัยกับแหล่งทุน  หรือ
ชุมชน ได้ท าหน้าที่บริหารงานและจัดท าเอกสารที่ เกี่ยวข้องให้
หน่วยงานยึดเป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 
   3.1 ชุดคู่มือการบริหารงานวิจัยของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
   3.2 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ว่าด้วยการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2547 
   3.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วย 
กองทุนส่งเสริมงานวิจัย พ.ศ. 2551  
   3.4 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มทร.ธัญบุรี     
    3.5 ระเบียบว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2551 
ที่หน่วยงานยึดเป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 -มีการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้บรรลุผลส าเร็จ โดยการ
จัดสรรงบประมาณให้นักวิจัยท างานวิจัยตามยุทธศาสตร์และทิศทาง
ของกลุ่มงานวิจัย โดยมีคณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การ
วิจัยของ มทร.ธัญบุรี ก ากับดูแลงานวิจัยให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการวิจัยวิจัย มทร.ธัญบุรี กลั่นกรอง
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้ตรงตามยุทธศาสตร์และทิศทางของกลุ่ม
งานวิจัย 
         ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2556 ได้มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. มี การจั ดท าข้ อ เสนอ โครงการวิ จั ย เสนอ  สวพ .            
รวม  161  โครงการ 

2. มีงานวิจัยที่ ได้รับจัดสรร หรือได้รับอนุมัติ  ทั้ งสิ้น         
92  โครงการ 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตามผลการด าเนินงานของทุก

56IRD4.1.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของ มทร.
ธัญบุรี 
56IRD4.1.1-1.02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการวิจัย มทร.
ธัญบุรี          
56IRD4.1.1-1-03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
56IRD4.1.1-1-04 ชุดคู่มือบริหาร
งานวิจัย           
56IRD4.1.1-1-05 ระเบียบ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ว่า
ด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการ
วิจัย พ.ศ.2547   
56IRD4.1.1-1-06 ระเบียบ มทร.
ธัญบุรี ว่าด้วยกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย พ.ศ.  2551                   
56IRD4.1.1-1-07 ประกาศ คณะ 
กรรมการกองทุนส่งเสรมิงานวิจัย 
มทร.ธัญบุรี                            
 -เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายเงินและ
รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิจัย พ.ศ.2553   
  -เรื่องหลักเกณฑ์การให้
เงินกองทุนส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือ
สนับสนุนบุคลากรไปเสนอผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2553 
 -เรื่องอัตราค่าตอบแทนในการ
พิจารณาคุณภาพงานวิจัย พ.ศ.2554             
56IRD4.1.1-1-08 ระเบียบ มทร.
ธัญบุรี ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สิน 
ทางปัญญา   

องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-01%20คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านนโยบายฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-01%20คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านนโยบายฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-01%20คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านนโยบายฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-01%20คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านนโยบายฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-02%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-02%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-02%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-03%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20สวพ..pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-03%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20สวพ..pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-03%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20สวพ..pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-04%20ชุดคู่มือการบริหารงานวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-04%20ชุดคู่มือการบริหารงานวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-05%20ระเบียบสถาบันฯ%20การใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-05%20ระเบียบสถาบันฯ%20การใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-05%20ระเบียบสถาบันฯ%20การใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-05%20ระเบียบสถาบันฯ%20การใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-06%20ระเบียบกองทุนส่งเสริมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-06%20ระเบียบกองทุนส่งเสริมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-06%20ระเบียบกองทุนส่งเสริมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-07%20ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-07%20ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-07%20ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-08%20ระเบียบ%20ทรัพย์สินทางปัญญา.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-08%20ระเบียบ%20ทรัพย์สินทางปัญญา.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

หน่วยงานให้ เป็นไปตามระบบโดยท าหนังสือติดตามผลการ
ด าเนินงานของคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย รายไตรมาส 
และจัดท าเป็นบทสรุปผู้บริหารเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิชาการและวิจัยครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่19 มิถุนายน 2556 วาระที่ 
4.7   คณะท างานท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2556 วาระที่  4.1  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ครั้งที่ 2/57 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2557 

 

56IRD4.1.1-1-09 นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การวิจัยการวิจัย มทร.  
ธัญบุรี                                          
56IRD4.1.1-1.10 โครงการ
ประชุม สัมมนา เชิงปฏิบัติการ 
"เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย"      
56IRD4.1.1-1-11 เกณฑ์การ
จัดล าดับข้อเสนอโครงการวิจัย                                              
56IRD4.1.1-1-12 สรุปจ านวน
โครงการวิจัยประจ าปี 56               
56IRD4.1.1-1-3 สรุปโครงการวิจัย 
ประจ าปี 57 
56IRD4.1.1-1-14 หนังสือติดตาม
ข้อมูลผลการด าเนินงานวิจัยราย
ไตรมาส 
56IRD4.1.1-1-15 บทสรุป
ผู้บริหารประจ าปี 2556 
56IRD4.1.1-1-16 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
วิชาการและวิจัย ครั้งที่ 6/56 
56IRD4.1.1-1-17 รายงานการ
ประชุมคณะท างานด้านนโยบายฯ 
ครั้งที่ 3/56 
56IRD4.1.1-1-18 มติสภา มทร.
ธัญบุรี ครั้งที่ 2/57 

2 มีการติดตามการบูรณาการการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีหนังสือถึงคณะ/หน่วยงาน ภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นรายไตรมาส เพ่ือขอ
ข้อมูลวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปบูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอน  โดยจัดท าเป็นบทสรุปผู้บริหารประจ าปีงบประมาณ 2556 
เป็นรายไตรมาส เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย 
และคณ ะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของ
มหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคลธัญ บุ รี  เ พ่ื อ พิ จารณ าให้
ข้อเสนอแนะและแนวทาง แก้ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD4.1.1-1-14 
-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD4.1.1-1-15 (ตารางที่ 11) 
-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD4.1.1-1-16 
-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD4.1.1-1-17  
 
 

องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-09%20นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-09%20นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-09%20นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-10%20โครงการฯ%20เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-10%20โครงการฯ%20เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-10%20โครงการฯ%20เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-11%20เกฑณ์การจัดลำดับข้อเสนอฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-11%20เกฑณ์การจัดลำดับข้อเสนอฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-12%20สรุปจำนวนโครงการวิจัย%20ปี56.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-12%20สรุปจำนวนโครงการวิจัย%20ปี56.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-13%20สรุปโครงการวิจัยประจำปี%2057.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-13%20สรุปโครงการวิจัยประจำปี%2057.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-14%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-14%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-14%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-15%20บทสรุปผู้บริหาร%20ปี%2056%20ไตรมาส%204.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-15%20บทสรุปผู้บริหาร%20ปี%2056%20ไตรมาส%204.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-16%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-16%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-16%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-17%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-17%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-17%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-18%20มติสภา%20มทร.ธัญบุรี%202-57.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-18%20มติสภา%20มทร.ธัญบุรี%202-57.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-14%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-14%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-15%20บทสรุปผู้บริหาร%20ปี%2056%20ไตรมาส%204.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-15%20บทสรุปผู้บริหาร%20ปี%2056%20ไตรมาส%204.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-16%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-16%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-17%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-17%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

3 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์ และมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่
อาจารย์และนักวิจัย โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
     1. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
วิจัย" 
     2. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
นักวิจัยใหม่” 
    3. โครงการอบรมเพ่ือ โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
    4. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือพัฒนาชุด
โครงการวิจัย” 
    5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณนักวิจัยแก่อาจารย์และ
นักวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยแจกเป็นเอกสารประกอบการเข้ารับการ
อบรมในโครงการ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา     
   6. มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดตั้งหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือประสาน
และอ านวยความสะดวกให้กับนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยสามารถจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาได้  
    7. มีการสร้างแรงจูงใจให้กับนักวิจัย เช่นการให้รางวัลและ
ผลตอบแทนส าหรับนักวิจัยที่ชนะการประกวดผลงานวิจัยด้วยการ
มอบโล่ห์และเงินรางวัล พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

56IRD4.1.1-3-01 โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“เพ่ือพัฒนาคุณภาพการวิจัย" 
56IRD-4.1.1-3-02 โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยใหม่” 
56IRD4.1.1-3-03 โครงการอบรม
เพ่ือพัฒนาและประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ 
56IRD4.1.1-3-04 โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“เพ่ือพัฒนาชุดโครงการวิจัย” 
56IRD4.1.1-3-05  เว็บไซต์ สวพ. 
(จรรยาบรรณนักวิจัย)  111 
56IRD4.1.1-3-06 โครงสร้าง TLO    
56IRD4.1.1-3-07 ภาพแสดงพิธี
มอบรางวลัแก่นักวิจัย     

4 สถาบันวิจัยและพัฒนามีหลักเกณฑ์/วิธีการ/แนวทางในการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยมีการก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย และ
หลักเกณฑ์การจัดล าดับข้อเสนอโครงการวิจัย ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าว
ทีผ่่านการพิจารณาจากคณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การ
วิจัยของ มทร.ธัญบุรี และ คณะอนุกรรมการวิจัย ซึ่งในปีการศึกษา 
2556 หน่วยงานมีการด าเนินการดังนี้ 
-  มีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ให้กับนักวิจัยโดยผ่านระบบการด าเนินงานบริหาร
งานวิจัย จากคณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของ 
มทร.ธัญบุรี คณะอนุกรรมการวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้
ป ระส าน งาน  มี ก ารจั ด ส รร เงิน ใน ก ารด า เนิ น งาน วิ จั ย ใน 

56IRD4.1.1-4-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของ มทร.
ธัญบุรี 
56IRD4.1.1-4-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการวิจัย 
56IRD4.1.1-4-03 บันทึกข้อความ 
เรื่องการจัดสรรโครงการวิจัย ที่
ได้รับงบประมาณประจ าปี 2556
และ 2557 
56IRD4.1.1-4-04 แบบประเมิน
และเกณฑ์การให้คะแนน

องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-01%20โครงการฯ%20เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-01%20โครงการฯ%20เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-01%20โครงการฯ%20เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-02%20โครงการฯ%20เพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม่.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-02%20โครงการฯ%20เพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม่.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-02%20โครงการฯ%20เพื่อเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม่.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-04%20โครงการฯเพื่อพัฒนาชุดโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-04%20โครงการฯเพื่อพัฒนาชุดโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-04%20โครงการฯเพื่อพัฒนาชุดโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-05%20เว็บไซต์%20สวพ.(จรรยาบรรณนักวิจัย).pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-05%20เว็บไซต์%20สวพ.(จรรยาบรรณนักวิจัย).pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-3-06%20โครงสร้าง%20TLO.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-01%20คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านนโยบายฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-01%20คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านนโยบายฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-01%20คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านนโยบายฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-01%20คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านนโยบายฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-03%20บันทึกข้อความการจัดสรรงปม.โครงการวิจัย%20ปี%2056%20และ%2057.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-03%20บันทึกข้อความการจัดสรรงปม.โครงการวิจัย%20ปี%2056%20และ%2057.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-03%20บันทึกข้อความการจัดสรรงปม.โครงการวิจัย%20ปี%2056%20และ%2057.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-03%20บันทึกข้อความการจัดสรรงปม.โครงการวิจัย%20ปี%2056%20และ%2057.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-04%20แบบประเมืนและเกณฑ์การให้คะแนนโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-04%20แบบประเมืนและเกณฑ์การให้คะแนนโครงการวิจัย.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

ปี งบป ระมาณ  2556 เป็ น เงินทั้ งสิ้ น  31,219,900 บ าท  และ
ปีงบประมาณ 2557 เป็นเงินทั้งสิ้น  34,321,400 บาท 
  - มีการสนับสนุนข้อมูล รายละเอียดและเงื่อนไขของแหล่งทุนวิจัย  
ต่าง ๆ โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ทางเอกสารและเว็บไซต์ของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

โครงการวิจัยฯ 
56IRD4.1.1-4-05 เว็บไซด์
เผยแพร่แหล่งทุน 
56IRD4.1.1-4-06 หนังสือ
ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน  
 

5 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดตั้ง สวพ. เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับ
ติดตามและประเมินผลการบริหารงานวิจัยในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ  
2. มีการน าระบบฐานข้อมูลการบริหารงานวิจัย (NRPM) เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กับนักวิจัยในการส่งข้อเสนอ, ประกาศผล, รายงานผล, 
ติดตามผล  
3. นักวิจัยสามารถสืบค้นข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยผ่านเว็บไซต์ของ 
สวพ. 
4.  มีเครือข่ายการจัดประชุมวิชาการเพ่ือเผยแพร่งานวิจัยร่วมกับ   
9 มทร., วช.,สวทช.,เครือข่ายคลินิกเทคโนโลยี  ตลอดจนร่วมกับ 
Korea Invention Promotion Association (KIPA), Korea และ 
Korea  Women  Inventor Association (KWIA) ประเทศเกาหลีใต้ 

56IRD4.1.1-5-01 โครงสร้าง 
สวพ. 
56IRD4.1.1-5-02 เว็บไซต์ สวพ.  
56IRD4.1.1-5-03 ระบบ
ฐานข้อมูล NRPM 
56IRD4.1.1-5-04 เครือข่ายความ
ร่วมมือ 
56IRD4.1.1-5-05 สรุปผลการ
ประกวดผลงานวิจัยในงาน KWIA 

6  มีติดตามการจัดสรรงบประมาณการด าเนินงานวิจัยโดย
จัดท าหนังสือไปยังคณะ/หน่วยงาน เพ่ือให้ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามก าหนดเวลา  และมีการติดตามความก้าวหน้าของ
การด าเนินงานวิจัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะส่งหนังสือแจ้งการ
ขอติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานวิจัยไปยังหน่วยงานที่
ได้รับงบประมาณ  และหน่วยงานจะด าเนินการต่อ ซึ่งนักวิจัยมีการ
จัดท ารายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานวิจัยและมีการจัดท า
เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์  โดยส่งรายงานผลให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนารวมทั้ งนั กวิจั ยต้องเข้าไปรายงานผลในระบบ  NRPM 
ด้วย เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าของผลงานวิจัย และมีการ

56IRD4.1.1-6-01 หนังสือติดตาม
ผลโครงการวิจัย 
56IRD4.1.1-6-02 แบบรายงาน
ความก้าวหน้า 
56IRD4.1.1-6-03 ฐานข้อมูล NRPM 
56IRD4.1.1-6-04 แบบรายงาน
ความก้าวหน้า NRPM 
56IRD4.1.1-6-05 สรุปผลการ
ประเมินการจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัย  

องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-04%20แบบประเมืนและเกณฑ์การให้คะแนนโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-05%20เว็บไซต์เผยแพร่แหล่งทุน.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-05%20เว็บไซต์เผยแพร่แหล่งทุน.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-06%20หนังสือประชาสัมพันธ์แหล่งทุน.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-4-06%20หนังสือประชาสัมพันธ์แหล่งทุน.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-5-01%20โครงสร้าง%20สวพ..pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-5-01%20โครงสร้าง%20สวพ..pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-5-02%20เว็บไซต์%20สวพ..pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-5-03%20ระบบฐานข้อมูล%20NRPM.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-5-03%20ระบบฐานข้อมูล%20NRPM.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-5-04%20เครือข่ายความร่วมมือ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-5-04%20เครือข่ายความร่วมมือ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-5-05%20สรุปผลการประกวดผลงานวิจัยในงาน%20KWIA.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-5-05%20สรุปผลการประกวดผลงานวิจัยในงาน%20KWIA.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-01%20บันทึกติดตามผลโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-01%20บันทึกติดตามผลโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-02%20รายงานความก้าวหน้า.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-02%20รายงานความก้าวหน้า.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-03%20ฐานข้อมูล%20NRPM.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-04%20แบบรายงานความก้าวหน้า%20NRPM.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-04%20แบบรายงานความก้าวหน้า%20NRPM.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-05%20สรุปผลการประเมินการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-05%20สรุปผลการประเมินการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-05%20สรุปผลการประเมินการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

ประเมินสิ่งสนับสนุนการด าเนินงานหรืองานสร้างสรรค์ โดยใช้แบบ
ประเมินส ารวจกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ เป็นประจ าทุกปี
การศึกษา โดยผลการติดตามและประเมินผลมีดังนี้ 

1. งานวิจัยที่มีการด าเนินงานแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนดและมีการรายงานผ่านระบบ NRPM ทั้งสิ้น  28  โครงการ 
จากทั้งหมด  92  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.43 

2. ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย  
- สรุปผลการประเมินการจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย 

           - ผลการประเมินเว็บไซต์ สวพ. ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.01   
- ผลการประเมินการสนับสนุนพันธกิจด้านการท าวิจัย     
  ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.52            

           -  ผลการประเมินความพึงพอใจการประชุมวชิาการนานาชาติ    
             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64     

56IRD4.1.1-6-06 สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจการใช้
บริการเว็บไซต์ และระบบ
ฐานข้อมูล 
56IRD4.1.1-6-07 สรุปผลการ
ประเมินการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัย 
56IRD4.1.1-6-08 สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจการประชุม
วิชาการนานาชาติ  

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ ด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน โดยน าเสนอปัญหาและอุปสรรค
เสนอต่อที่ประชุมคณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย
ของ มทร.ธัญบุรี  ครั้งที่  3/2556 วันอังคารที่ 1  ตุลาคม  2556 
วาระที่  4.2 เสนอต่อที่ประชุมเรื่องการจัดสรรงบประมาณที่
มหาวิทยาลัย จัดสรรให้ด าเนิ นโครงการวิจัย ที่ ได้ รับต่ ากว่า
งบประมาณที่ผ่านเกณฑ์จาก วช. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอกับการด าเนินงานวิจัย  และครั้งที่ 2/557  
วันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2556 วาระที่ 4.4 เสนอต่อที่ประชุม การ
เพ่ิมและสนับสนุนนักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัยรุ่นอาวุโส เพ่ือให้เกิด
การต่อยอดโครงการวิจัยในเรื่องการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยน ามา 
จัดท าเป็นแผนปรับปรุงการประเมินการจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัย        
           และการน าผลการประเมินความพึงพอใจการใช้บริการ
เว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลของหน่วยงาน  เพ่ือใช้ในปีถัดไป 

56IRD4.1.1-7-01 รายงานการ
ประชุมคณะท างานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์การวิจัยของ 
มทร.ธัญบุรี ครั้งที่ 3/2556 วาระ
ที่ 4.2  
56IRD4.1.1-7-02 รายงานการ
ประชุมคณะท างานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์การวิจัย ของ 
มทร.ธญับุรี  ครั้งที่ 2/5 วาระที ่4.4 
56IRD4.1.1-7-03 แผนปรับ ปรุง
การประเมินการจัดสรร
งบประมาณโครงการวิจัย 
56IRD4.1.1-7-04 หนงัสือขอ
อนุมัติงบประมาณสนับสนุน
โครงการวิจัย 
56IRD4.1.1-7-05 แผนปรับ ปรุง 
เว็บไซต์และฐานข้อมูล 

8 มหาวิทยาลัยฯ มีการแบ่งกลุ่มงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในส่วน
ของ  ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยให้นักวิจัยสามารถเสนอของบประมาณ
สนับสนุนในการด าเนินงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ
จากสภาพปัญหาของสังคมเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
โดยก าหนดเป็นนโยบายและทิศทางและยุทธศาสตร์งานวิจัยของ

56IRD4.1.1-8-01 นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของ มทร.
ธัญบุรี พ.ศ.2555-2559 
56IRD4.1.1-8-02 การจัดกลุ่ม
งานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน

องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-06%20สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้เว็บไซต์ฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-06%20สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้เว็บไซต์ฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-06%20สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้เว็บไซต์ฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-06%20สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้เว็บไซต์ฯ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-07%20สรุปผลการประเมินการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-07%20สรุปผลการประเมินการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-6-07%20สรุปผลการประเมินการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-01%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-01%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-01%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-01%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-01%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-02%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%202-%2057.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-02%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%202-%2057.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-02%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%202-%2057.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-02%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%202-%2057.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-03%20แผนปรับปรุงการประเมินการจัดสรร%20งปม.โครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-03%20แผนปรับปรุงการประเมินการจัดสรร%20งปม.โครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-03%20แผนปรับปรุงการประเมินการจัดสรร%20งปม.โครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-04%20หนังสือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-04%20หนังสือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-04%20หนังสือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-05%20แผนปรับปรุงเว็บไซต์และฐานข้อมูล.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-7-05%20แผนปรับปรุงเว็บไซต์และฐานข้อมูล.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-01%20นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-01%20นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-01%20นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-02%20การจัดกลุ่มงานวิจัยที่ได้รับวงบประมาณ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-02%20การจัดกลุ่มงานวิจัยที่ได้รับวงบประมาณ.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

ม ห าวิ ท ย า ลั ย  ฯ  โด ย ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า รก ลั่ น ก ร อ งจ า ก
คณะอนุกรรมการวิจัย เพ่ือจัดสรรทุนให้กับนักวิจัย ซึ่งได้จ าแนกตาม
กลุ่มงานวิจัย และมีการสนับสนุนให้ทุนเพ่ือด าเนินงานวิจัย และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม  
      ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจ านวน  42  เรื่อง  
       และมีการติดตามผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงาน ที่มี
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือจาก
สภาพปัญหาของสังคมฯ โดยท าหนังสือติดตามผลการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้าการท าวิจัยทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

งบประมาณประจ าปี 2556-57 
56IRD4.1.1-8-03 โครงการวิจัย  
งบประมาณประจ าปี 2556  
56IRD4.1.1-8-04 โครงการวิจัย  
งบรายได้ประจ าปี 2556 
56IRD4.1.1-8-05 หนังสือติดตาม
รายงานความก้าวหน้า 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได ้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 
8 ข้อ 

ประกอบด้วย 
 

5 คะแนน 

          
         บรรล ุ
            
         ไม่บรรลุ 

 

 
จุดแข็ง 

1. มีคณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการวิจัย ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและ
พิจารณาโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มหาวิทยาลัย ควรมีงานวิจัยที่เป็นอัตลักษณ์ของตนเองเพ่ือแสดงการเป็นตัวตนที่แท้จริง 
2. ปรับปรุงกฎระเบียบและกระบวนการเบิกจ่ายเงินด้านการวิจัยให้เกิดความคล่องตัวต่อการด าเนิน

งานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-02%20การจัดกลุ่มงานวิจัยที่ได้รับวงบประมาณ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-03%20โครงการวิจัยงบรายจ่ายปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-03%20โครงการวิจัยงบรายจ่ายปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-04%20โครงการวิจัยงบประมาณรายได้%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-04%20โครงการวิจัยงบประมาณรายได้%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-05%20หนังสือติดตามรายงานความก้าวหน้า.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-8-05%20หนังสือติดตามรายงานความก้าวหน้า.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1  : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 

 

 

 

 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  และมีการติดตามผลการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และมีการติดตามผลการด าเนินงานของทุก
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2               
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการติดตามและประเมินผลการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ โดยนักวิจัยที่ต้องการไป
เผยแพร่ผลงานวิจัยต่างประเทศ โดยงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
สามารถแสดงความประสงค์ผ่านมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือ
ขออนุมัติในการน าเสนอผลงานผลงานทางวิชาการ  นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังมีระบบสนับสนุนด้านงบประมาณจากงบประมาณ
เงินกองทุนส่งเสริมงานวิจัย หากนักวิจัยต้องการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ในวารสารทางวิชาการ หรือหากต้องการเผยแพร่โดยน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ สามารถผ่านช่องทางของหน่วยบ่มเพาะ

56IRD4.2.1-1-01 ขั้นตอนการ
น าเสนอผลงานต่างประเทศ  
56IRD4.2.1-1-02 สรุปผลการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
56IRD4.2.1-1-03 ประกาศ 
กองทุนส่งเสริมการวิจัย  
56IRD4.2.1-1-04 โครงสร้าง
ส านักจัดการทรัพย์สิน  
56IRD4.2.1-1-05 โครงสร้าง 

องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-1-01%20ขั้นตอนการนำเสนอผลงานต่างประเทศ%20(1).pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-1-01%20ขั้นตอนการนำเสนอผลงานต่างประเทศ%20(1).pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-1-02%20สรุปผลการนำเสนอผลงานต่างประเทศ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-1-02%20สรุปผลการนำเสนอผลงานต่างประเทศ.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-1-03%20ประกาศกองทุนส่งเสริมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-1-03%20ประกาศกองทุนส่งเสริมการวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-1-04%20โครงสร้างสำนักจัดการทรัพย์สิน.png
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-1-04%20โครงสร้างสำนักจัดการทรัพย์สิน.png
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-1-05%20โครงสร้าง%20UBI.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

วิสาหกิจ มทร.ธัญบุรี หรือส านักจัดการทรัพย์สิน นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังการจัดงานประชุมวิชาการราชมงคล เพ่ือเป็น
ช่องทางให้อาจารย์และนักวิจัย เผยแพร่ผลงาน   โดยในปี 2556 มี
การน าเสนอผลงานทางวิชาการจ านวน 33 ผลงาน 
       และมีการติดตามผลการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ งาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติโดยจัดท าหนังสือติดตามผลการด าเนินงานของ
คณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย รายไตรมาส 

UBI 
-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD4.1.1-1-14 หนังสือ
ติดตามข้อมูลผลการด าเนิน
งานวิจัยรายไตรมาส 

2 มีระบบขั้นตอนกระบวนการการจัดท าความรู้จากงานวิจัย โดยมีค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ 905/2556 เรื่องการแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการพิจารณาชุดความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 โดยมีข้ันตอนด าเนินงานคือ 

1. รวบรวมบทคัดย่องานวิจัยตั้งแต่ปี 2553 – 2555 จ านวน 
231 เรื่อง ให้คณะกรรมการวิชาการพิจารณาชุดความรู้ คัดเลือกเรื่องที่
มีความเหมาะสมเพ่ือสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้เผยแพร่ได้จ านวนเรื่องที่
เลือกได้ 68 เรื่อง 

2. แจ้งเรื่องที่ ได้รับการคัดเลือกให้ผู้ วิจัยรับทราบเพ่ือเข้า
กระบวนการสังเคราะห์องค์ความรู้โดยจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “เพ่ือพิจารณาผลงานวิจัยในการจัดท าเอกสารเผยแพร่
ผลงานวิจัย” โดยโครงการจัดเป็น 2 กิจกรรม                  

- กิจกรรมที่ 1 โดยการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาชุดความรู้จากงานวิจัยระหว่างวันที่ 25 – 26 มิถุนายน 2556  
ณ ห้องประชุมปทุมมาวดี ชั้น 2 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

- กิจกรรมที่ 2 โดยการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เขียนผลงานวิจัยใน 
รูปแบบชุดความรู้ ระหว่างวันที่ 2–3 กรกฏาคม 2556 ณ จันทรารีสอร์ท 
อ.เมือง จ.นครนายก 

3. ผลการจัดโครงการกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 ได้รับ 
ผลงานที่อาจารย์เขียนขุดความรู้จ านวน 17 เรื่อง  

4. จัดพิมพ์ชุดความรู้และเผยแพร่ได้จ านวน 10 เรื่องเนื่องจาก 
งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  
         และมีการติดตามผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดโดยท าหนังสือติดตามากรด าเนินงานของ

56IRD4.2.1-2-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการพิจารณา
ชุดความรู้ มทร.ธัญบุรี 
56IRD4.2.1-2-02 โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“การเขียนงานวิจัยในรูปแบบ
ชุดความรู้” 
56IRD4.2.1-2-03 เอกสาร
เผยแพร่ความรู้ 
56IRD4.2.1-2-04 หนังสือ
ติดตามข้อมูลผลการด าเนิน
งานวิจัยรายไตรมาส 

องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-1-05%20โครงสร้าง%20UBI.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-14%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-14%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-14%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.1.1-1-14%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-01%20กรรมการวิชาการพิจารณาชุดความรู้.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-01%20กรรมการวิชาการพิจารณาชุดความรู้.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-01%20กรรมการวิชาการพิจารณาชุดความรู้.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-02%20โครงการฯ%20การเขียนผลงานวิจัยในรูปแบบชุดความรู้.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-02%20โครงการฯ%20การเขียนผลงานวิจัยในรูปแบบชุดความรู้.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-02%20โครงการฯ%20การเขียนผลงานวิจัยในรูปแบบชุดความรู้.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-02%20โครงการฯ%20การเขียนผลงานวิจัยในรูปแบบชุดความรู้.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-03%20เอกสารเผยแพร่ความรู้.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-03%20เอกสารเผยแพร่ความรู้.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-04%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส%20-%20Copy.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-04%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส%20-%20Copy.pdf
องค์ประกอบที่%204/56IRD4.2.1-2-04%20หนังสือติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานวิจัยราบไตรมาส%20-%20Copy.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

คณะ/หน่วยงานที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย รายไตรมาส และจัดท า
เป็นบทสรุปผู้บริหาร               

3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปสู่สาธารณชน  โดยผ่านสื่อต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา บันทึกข้อความการมอบเอกสารเผยแพร่ชุด
ความรู้  และเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
 

56IRD4.2.1-3-01 เว็บไซต์สวพ. 
(เผยแพร่เอกสารความรู้) 
56IRD4.2.1-3-02 บันทึก
ข้อความการมอบเอกสาร
เผยแพร่ความรู้ 

4 มีการติดตามและประเมินผลการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีการรับรองการใช้ประโยชน์ โดยท า
หนังสือติดตามผลการด าเนินงานของคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็น
รายไตรมาส และจัดท าเป็นบทสรุปผู้บริหารประจ าปี 2556 เพ่ือ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเสนอผู้บริหารในการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัยเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะและ
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
 

-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD4.2.1-2-04  หนังสือ
ติดตามข้อมูลผลการด าเนิน
งานวิจัยรายไตรมาส 
-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD4.1.1-1-15 บทสรุป
ผู้บริหารประจ าปี 2556 ตาราง
ที่ 11 
-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD4.1.1-1-16 รายงาน การ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการและวิจัย ครั้งที่ 6/2556 

5 มหาวิทยาลัยมีหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และถ่ายทอด
เทคโนโลยี ท าหน้าที่ด าเนินการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา แนะน า 
การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท าเอกสารต่าง ๆ ในการยื่น
ขอรับความคุ้มครองน าไปยื่นต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา การ
ติดตามแก้ไข ตลอดจนช่วยเหลือในการยื่นขอรับความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา การด าเนินการในการรักษาสิทธิรายปี 
ตลอดจนอายุความคุ้มครอง การเจราถ่ายทอดเทคโนโลยี การท า
บันทึกตกลงและการจัดการสิทธิประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
ทั้งนี้ การบริหารงานทั้งหมดด าเนินการถ่ายทอดภายใต้ระเบียบของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยในปี 2556 มีการด าเนินการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่จดแล้วและอยู่ระหว่างการยื่นขอ ดังนี้ 
1. ลิขสิทธิ์  จ านวน             2     เรื่อง 
2. อนุสิทธิบัตร  จ านวน        4     เรื่อง 
3. สิทธิบัตร  จ านวน          12     เรื่อง 

56IRD4.2.1-5-01 โครงสร้าง 
TLO 
56IRD4.2.1-5-02 ขั้นตอนการ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
56IRD4.2.1-5-03 รายงานผล
การด าเนินงาน TLO 
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ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได ้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 
5  ข้อ 

ประกอบด้วย 
 

5 คะแนน 

 

         บรรล ุ
            
         ไม่บรรลุ 

 

จุดแข็ง 
1. มีการส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยในการเผยแพร่สู่

สาธารณชน 
2. มีการสนับสนุนงบประมาณให้กับนักวิจัยที่น าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา 
       1.  ควรจัดให้ผู้เชี่ยวชาญในการให้ความรู้ และให้ค าปรึกษาแนะน าในการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ลงใน
วารสารทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.1.1  : (สถาบัน) ภาวะผู้น าผู้บริหารทุกระดับ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 
 

 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและการจัดการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. คณะกรรมการบริหารหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดล่วงหน้า 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ       
มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสาร
แผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7. คณะกรรมการบริหารหน่วยงานประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
โดยมีข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการ พ.ศ. 2551 และมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด
ครบถ้วน และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ
เป็นประจ าทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา  การ
ด าเนินการ การติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน  และมีการ
เปิดเผยประวัติของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการของ สวพ. ผ่าน
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา www. ird.rmutt.ac.th และมีการ
ประเมินตนเอง 

56IRD7.1.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการ สวพ. 
56IRD7.1.1-1-02 ข้อบังคับ 
มทร.ธัญบุรี ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการ พ.ศ.2551 
56IRD7.1.1-1-03 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการครั้งที่ 4/56  
56IRD7.1.1-1-04 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการครั้งที่ 1,2,3,/57 
56IRD7.1.1-1-05 แบบ
ประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการ สวพ. 
56IRD7.1.1-1-06 สรุปผลการ
ประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการ สวพ. 
56IRD7.1.1-1- 07  เว็บไซต์ สวพ. 
(ประวัติคณะกรรมการ) 

2 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก าหนดวิสัยทัศน์ และ ทิศ
ทางการด าเนินงานของ สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีการก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี /แผนปฏิบัติราชการประจ าปีไว้อย่างชัดเจน
เป็นลายลักษณ์ อักษร   มีการสร้างกลไกการถ่ายทอดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ และแผนปฏิบัติราชการไปยังบุคลากรทุกระดับ ผ่านช่องทาง
ที่หลากลาย เช่น เว็บไซต์ของ สวพ.  มีการประชุมบุคลากร การ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบ
วิสัยทัศน์และ ทิศทางการด าเนินงานของหน่วยงาน   ตลอดจนมีการ
น าผลการด าเนินงานที่ผ่านมา มาพิจารณาทบทวนและวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เช่น มีการพิจารณาทบทวนผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   

56IRD7.1.1-2-01 แผน ปฏิบตัิ
ราชการ 4 ปี (2555-2558) 
56IRD7.1.1-2-02 แผน ปฏิบัติ 
ราชการประจ าปี 2556 
56IRD7.1.1-2-03 รายงานการ
ประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2556 
วาระท่ี 1.3.4 
56IRD7.1.1-2-04 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการครั้งที่ 3/56 วาระที่ 
4.1.3  

องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-01%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20สวพ..pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-01%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20สวพ..pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-01%20คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำส่วนราชการ%20สวพ..pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-02%20ข้อบังคับ%20มทร.ธัญบุรี%20ว่าด้วยคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-02%20ข้อบังคับ%20มทร.ธัญบุรี%20ว่าด้วยคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-02%20ข้อบังคับ%20มทร.ธัญบุรี%20ว่าด้วยคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-02%20ข้อบังคับ%20มทร.ธัญบุรี%20ว่าด้วยคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-03%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.4-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-03%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.4-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-03%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.4-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-04%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.1-3-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-04%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.1-3-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-04%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.1-3-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-05%20แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-05%20แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-05%20แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-05%20แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-06%20สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-06%20สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-06%20สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-06%20สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำส่วนราชการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-07%20เว็บไซต์%20สวพ.%20(ประวัติกรรมการ).pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-1-07%20เว็บไซต์%20สวพ.%20(ประวัติกรรมการ).pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-01%20แผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%202555-2558.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-01%20แผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%202555-2558.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-02%20แผนปฏิบัติราชการประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-02%20แผนปฏิบัติราชการประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-03%20รายงานการประชุมบุคลากร1-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-03%20รายงานการประชุมบุคลากร1-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-03%20รายงานการประชุมบุคลากร1-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-04%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-04%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-04%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-04%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

           กรณีที่พบว่าไม่สามารถด าเนินการได้ ได้มีการมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้องปรับปรุงผลการด าเนินงานและน าเสนอผล
ภายหลัง เช่น มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการในที่ประชุม ของคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  และมีการวางแผน/พิจารณาหา
แนวทางหรือพัฒนาร่วมกัน  
         นอกจากนี้ยังมีการน าข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหารเชิงนโยบายการวิจัยเสนอต่ อที่ประชุม
คณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ และ
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย ได้แก่     
          -ข้อมูลผลการด าเนินงานวิจัยประจ าปีงบประมาณ 2556                 
         -การติดตามการรายงานผลการด าเนินการวิจัย มทร.ธัญบุรี
ปีงบประมาณ  2551-2554 

56IRD7.1.1-2-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ ครั้งที่ 1/57 วาระ
ที่ 4.1 
56IRD7.1.1-2-06  www. 
ird.rmutt.ac.th (ระบบสารสนเทศ
งานวิจัย) 
56IRD7.1.1-2-07 รายงานการ
ประชุมคณะท างานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์การวิจัยของ 
มทร.ธัญบุรี ครั้งที่ 2/57 วาระที่ 4   
56IRD7.1.1-2-08 รายงานการ
ประชุมคณะท างานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์การวิจัยของ 
มทร.ธัญบุรี ครั้งที่ 3/57  วาระ
ที่ 3.1   
56IRD7.1.1-2-09 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมบริหาร
วิชาการและวิจัย ครั้งที่ 8/56 
วาระท่ี 4.2  

3 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยในปี 2556 มีการติดตามผล
การด าเนินงานตามรูปแบบวิธีการและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด และมีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ   4 ปี (2555-2558) อย่างน้อยปีละครั้ง ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 
2556 สถาบันวิจัยและพัฒนามีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2556 จ านวน  7  ตัวบ่งชี้   มีการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 7 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 และมีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี (2555-2558) จ านวน 4  ตัวบ่งชี้บ่งชี้ มีการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 4 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100  
          สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสื่อสารแผนด าเนินงานไปยัง
บุคลากรภายในหน่วยงานโดยการประชุมบุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพื่อแจ้งผลการด าเนินงานของหน่วยงานให้บุคลากรได้รับทราบ 

นอกจากนี้ ยังมีการติดตามผลการด าเนินงานด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยจากคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย พร้อม

56IRD7.1.1-3-01 รายงาน การ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ สวพ. ครั้งที่ 3/56 
วาระท่ี 4.1.3 
56IRD7.1.1-3-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ สวพ. ครั้งที่ 1/57 
วาระท่ี 4.1 
56IRD7.1.1-3-03 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
56IRD7.1.1-3-04 สรุปตัวชี้วดั
และค่าเป้าหมายของการด าเนินงาน 
56IRD7.1.1-3-05 สรุปรายงาน
การประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งที่ 
1/56 

องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-05%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-05%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-05%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-05%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-06%20www.ird.rmutt.ac.th(ระบบสารสนเทศงานวิจัย).pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-06%20www.ird.rmutt.ac.th(ระบบสารสนเทศงานวิจัย).pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-06%20www.ird.rmutt.ac.th(ระบบสารสนเทศงานวิจัย).pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-07รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%202%20-%2057.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-07รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%202%20-%2057.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-07รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%202%20-%2057.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-07รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%202%20-%2057.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-08%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%203%20-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-08%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%203%20-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-08%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%203%20-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-08%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%203%20-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-08%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%203%20-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-09%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ%208-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-09%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ%208-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-09%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ%208-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-09%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ%208-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-01%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-01%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-01%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-01%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.3-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-05%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-05%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-05%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-2-05%20รายงานการประชุม%20คกก%20ปสก%201-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-03%20รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-03%20รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-04%20สรุปผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของการดำเนินงาน.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-04%20สรุปผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของการดำเนินงาน.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-05%20รายงานการประชุมบุคลากร1-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-05%20รายงานการประชุมบุคลากร1-56.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

ทั้ งรายงานผลการด าเนิ น งานต่อคณ ะกรรมการบริห ารของ
มหาวิทยาลัย เช่น คณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย 
ของ มทร.ธัญบุรี คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย เพ่ือ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

56IRD7.1.1-3-06 สรุปรายงาน
การประชุมบุคลากร สวพ. ครั้ง
ที่ 2/56 
56IRD7.1.1-3-07 รายงานการ 
ประชุมคณะท างานฯ  
56IRD7.1.1-3-08 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการและวิจัย 

4 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารโดยมอบอ านาจในการตัดสินใจ
ให้แก่รองผู้อ านวยการและหัวหน้ากลุ่มงานในการบริหารจัดการใน
ภารกิจของกลุ่มงานที่รับผิดชอบ  และผู้บริหารยังให้ความส าคัญของ
ระบบการสื่อสารในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
บุคลากรในหน่ วยงาน ผ่ านช่องทางความรับ ฟังความคิด เห็ น             
2 ช่องทาง   กระดานสนทนาบนเว็บไซต์ของ สวพ.  และโทรศัพท์สาย
ด่วน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในบริหารและ กิจการต่างๆ รวมทั้ งมีการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจต่อบุคลาการ โดย
การจัดโครงการฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย   
และมีการด าเนินการปรับลดขั้นตอนการด าเนินงานด้วยการสื่อสาร
ผ่านระบบ outlook ระหว่างบุคลากรภายใน สวพ. เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัวในการสื่อสารภายในองค์กร 

56IRD7.1.1-4-01 เอกสาร
แสดงช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 2 ช่องทาง 
56IRD7.1.1-4-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
56IRD7.1.1-4-03 ค าสั่งแต่ง ตั้ง
ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่  
56IRD7.1.1-4-04 โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรด้านการวิจัย 

5 ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานโดยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการด าเนินงาน
นักวิจัย คู่มือการบริการวิชาการ และมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการ
พัฒนาโดยก าหนดไว้เป็นหลักเกณฑ์คือ บุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้งต่อคนต่อปี ตลอดจนมหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมโดย
จัดสรรงบประมาณให้กับบุคลากรเป็นรายบุคคล คือ บุคลากรสาย
สนับสนุน 6,000 บาทต่อคนต่อปี ซึ่งบุคลากรสามารถเลือกจะพัฒนา
ตามความสนใจได้  ทั้ งนี้ผู้บริหารยังมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับ
บุคลากรเช่น ก่อนการประชุมจะมีการน าประเด็นหรือหัวข้อที่เป็น
ประโยชน์มาท าการชี้แจงให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา/
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการทราบ 

56IRD7.1.1-5-01 คู่มือการ
ด าเนินงานวิจัย 
56IRD7.1.1-5-02 คู่มือการ
บริการวิชาการ  
56IRD7.1.1-5-03 บันทึก
ข้อความการจัดสรรงบประมาณ
ปี 56 
56IRD7.1.1-5-04 บันทึก
ข้อความการเข้ารับการอบรม 
อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD7.1.1-4-04 
 

องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-06%20รายงานการประชุมบุคลากร%20%202-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-06%20รายงานการประชุมบุคลากร%20%202-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-3-06%20รายงานการประชุมบุคลากร%20%202-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-01%20เอกสารแสดงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-01%20เอกสารแสดงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-01%20เอกสารแสดงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-03%20คำสั่งแต่งตั้ง%20ขรก..pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-03%20คำสั่งแต่งตั้ง%20ขรก..pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-04%20%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-04%20%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-04%20%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-5-01%20คู่มือการดำเนินงานวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-5-01%20คู่มือการดำเนินงานวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-5-02%20คู่มือการบริการวิชาการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-5-02%20คู่มือการบริการวิชาการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-5-03%20บันทึกจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากร%20ปี%2057.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-5-03%20บันทึกจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากร%20ปี%2057.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-5-03%20บันทึกจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากร%20ปี%2057.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-5-04%20เอกสารแสดงการเข้ารับการอบรม.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-5-04%20เอกสารแสดงการเข้ารับการอบรม.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-04%20%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-04%20%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

6 ผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารงาน โดยมีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลดังนี้ 

 หลักประสิทธิผล หน่วยงานมีการก าหนดตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ตลอดจนเป้าหมายคุณภาพ เพ่ือน าใช้เป็นแนวทางในการ
เพ่ิมประสิทธิผลของการบริหารงานของหน่วยงาน ทั้งนี้ใน
แต่ละตั วบ่ งชี้ จะมี การก าหนดผู้ รับผิ ดชอบ ในการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

 หลักประสิทธิภาพ หน่วยงานมีการน ามาตรการประหยัด
ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการพัฒนากระบวนการ
ท างานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 
และสามารถตอบสนองความต้องของผู้รับบริการทั้งภายใน
และภายนอก 

 หลักการตอบสนอง  หน่วยงานมีการช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้รับบริการ บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และมีการประเด็นต่าง ๆ เข้ามาพิจารณาด าเนินการ
ตามความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

 หลักภาระรับผิดชอบ หน่วยงานให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ตัวชี้วัดมีการรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งหาสาเหตุ
แนวทางในการแก้ ไข/ป้ องกันกรณี ที่ พบว่าผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้อาจจะ/ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ 

 หลักความโปร่งใส   หน่ วยงานมีการเปิด เผยข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
และน าผลการด าเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ เพ่ือพิจารณา ตลอดจนในบางประเด็นได้มี
การประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียนให้บุคลากร/ผู้เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในภายนอกได้ทราบ 

 ห ลั ก ก ารมี ส่ วน ร่ ว ม   ห น่ วย งาน ได้ มี ก ารแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ในการประชาพิจารณ์แผนและมีส่วนร่วมในการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน 

 หลักการกระจายอ านาจ  หน่วยงานได้มีการมอบอ านาจ
ให้รองผู้อ านวยการ/หัวหน้ากลุ่มงาน ในการด าเนินงานใน

56IRD7.1.1-6-01 หลักธรรมาภิบาล 
56IRD7.1.1-6-02 สรุปผลการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
56IRD7.1.1-6-03 สรุปตัวชี้วดั
และค่าเป้หมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ 
56IRD7.1.1-6-04 รายงานผล
การด าเนินโครงการ 
56IRD7.1.1-6-05 รายงาน การ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ ครั้งที่ 4/56 , 
1/57 และ 2/57 
56IRD7.1.1-6-06 รายงาน การ
ประชุมบุคลากร ครั้งที่ 2/56 
และ 1/57 
56IRD7.1.1-6-07 รายงานการ
ประชุมการคณะกรรมการ
ประจ าส่วนราชการ พิเศษ/56 
56IRD7.1.1-6-08 มาตรการ 
ประหยัดพลังงาน 
-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD7.1.1-4-02 
-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD7.1.1-4-03 
 

องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-01หลักธรรมาภิบาล.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-02%20สรุปผลการดำเนินงานหลักธรรมาภิบาล.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-02%20สรุปผลการดำเนินงานหลักธรรมาภิบาล.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-03%20สรุปผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของการดำเนินงาน.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-03%20สรุปผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของการดำเนินงาน.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-03%20สรุปผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของการดำเนินงาน.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-04%20รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปี%202556%20-%20Copy.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-04%20รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปี%202556%20-%20Copy.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-05%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.4-56%20และ1-2-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-05%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.4-56%20และ1-2-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-05%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.4-56%20และ1-2-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-05%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.4-56%20และ1-2-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-06%20รายงานการประชุมบุคลากร%201,2-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-06%20รายงานการประชุมบุคลากร%201,2-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-06%20รายงานการประชุมบุคลากร%201,2-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-07%20รายงานการประชุม%20กก.บห.ครั้งที่%20%20พิเศษ-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-07%20รายงานการประชุม%20กก.บห.ครั้งที่%20%20พิเศษ-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-07%20รายงานการประชุม%20กก.บห.ครั้งที่%20%20พิเศษ-56.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-08%20มาตรการประหยัดพลังงาน.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-6-08%20มาตรการประหยัดพลังงาน.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-02%20คำสั่งแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-03%20คำสั่งแต่งตั้ง%20ขรก..pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-03%20คำสั่งแต่งตั้ง%20ขรก..pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

ส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการแต่งตั้งคณะท างานชุดต่าง 
ๆของหน่วยงานเพ่ือท าหน้าที่แทนผู้บริหารหน่วยงาน 

 หลักนิติธรรม หน่วยงานได้มีการออกแนวปฏิบัติ /กฎ/
ระเบียบ/ข้อบังคับ ต่าง ๆ ขึ้นมาใช้เป็นการภายในของ
หน่วยงาน ตลอดจนมีการใช้อ านาจตามท่ีกฎหมายก าหนด
ไว้ เช่น อ านาจในการจัดซื้อจัดจ้าง อ านาจในการสรรหา
บรรจุแต่งตั้งบุคลากร เป็นต้น  

 หลักความเสมอภาค หน่วยงานได้มีนโยบายให้บุคลากร
ทุกคนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการได้
ตามความถนัด  

 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ หน่วยงานได้มีการประชาพิจารณ์/
หรือขอความคิดเห็นจากบุคลากรในประเด็นต่าง  ๆ เช่น 
แผนพัฒนาบุคลากร แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เป็นต้น 

7 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการประเมินผลการบริหารงานของ
หน่วยงาน และมีการน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการบริหารงานโดย 
        -จัดการประชุมคณะกรรมการประจ าส่ วนราชการของ
หน่วยงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
        -จัดโครงการฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการ
วิจัย  ให้กับบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการ  
        -มีการน าผลการด าเนินงานของหน่วยงานเสนอต่อที่ประชุม
คณะท างานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของ มทร.ธัญบุรี 
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะและเป็นแนว
ทางแก้ไขและปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

56IRD7.1.1-7-01 สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
- อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
56IRD7.1.1-4-04 
56IRD7.1.1-7-02 รายงานการ
ประชุมคณะท างานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์การวิจัยของ 
มทร.ธัญบุรี ครั้งที่ 3/56 วาระที่ 4 
56IRD7.1.1-7-03 รายงานการ
ประชุมคณะท างานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์การวิจัยของ 
มทร.ธัญบุรี ครั้งที่ 2/57 วาระที่ 4 
56IRD7.1.1-7-04 รายงาน การ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการและวิจัยครั้งที่ 6/56 
วาระท่ี 4.7 
56IRD7.1.1-7-05 มติสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/57  

 

 
 

องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-01%20สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-01%20สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-01%20สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-04%20%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-4-04%20%20โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-02%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-02%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-02%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-02%20รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-03รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%202%20-%2057%20-.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-03รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%202%20-%2057%20-.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-03รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%202%20-%2057%20-.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-03รายงานการประชุมคณะทำงานฯ%20%202%20-%2057%20-.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-04%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-04%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-04%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-04%20รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-05%20มติสภา%20มทร.ธัญบุรี%202-57.pdf
องค์ประกอบที่%207/56IRD7.1.1-7-05%20มติสภา%20มทร.ธัญบุรี%202-57.pdf
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ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได ้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 

 
 7  ข้อ 

ประกอบด้วย 
 

  5 คะแนน 

 
          บรรล ุ
            
          ไม่บรรล ุ

 
จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถในการบริหารจัดการผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  
2. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ………………………………………………. 
2. ……………………………………………….. 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 
 

 

องค์ประกอบที่ 8 
การเงินและงบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่าง

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร 
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ

และกฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด 
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ตลอดจนข้อมูลที่ส าคัญในการจัดท าเช่น หลักเกณฑ์การ
จัดสรรงบประมาณ มาตรการประหยัด และกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการเงินและงบประมาณ มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงินของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

56IRD8.1-1-01 แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน  
56IRD8.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิเคราะห์การใช้
ทรัพยากร 

องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-1-01%20แผนกลยุทธ์การเงิน.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-1-01%20แผนกลยุทธ์การเงิน.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-1-02%20คณะกรรมการวิเคราะห์การใช้ทรัพยากร.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-1-02%20คณะกรรมการวิเคราะห์การใช้ทรัพยากร.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-1-02%20คณะกรรมการวิเคราะห์การใช้ทรัพยากร.pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

2 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย มาใช้ เป็นแนวทางในการบริหารการเงินและ
งบประมาณของหน่วยงาน มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.
2555-2558)  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2556 และมีการจัดท าค า
เสนอของบประมาณรายจ่าย และรายได้ ประจ าปี 2556 เพ่ือเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย น าไปเป็นข้อมูลขอรับจัดสรรงบประมาณประจ าปี และมี
การประชุมเพ่ือการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรของสถาบัน ใน
การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรของ
สถาบัน ครั้งที่ 1/2556 

56IRD8.1-2-01 แผนปฏิบัติ 
ราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555-
2558) 
56IRD8.1-2-02 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2556 
56IRD8.1-2-03 ค าเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2556 
56IRD8.1-2-04 ค าเสนอขอ
งบประมาณรายได้ประจ าปี 
2556 
56IRD8.1-2-05 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
วิเคราะห์ความต้องการการใช้
ทรพัยากรของสถาบัน ครั้งที่ 
1/2556 

3 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2556 ที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการในแต่ละพันธกิจ โดยจ าแนกได้ดังนี้ 
 งบรายจ่ายอื่น  ผลผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้  

-งบบุคลากร       2,224,500  บาท 
-งบด าเนินการ    1,029,000   บาท 
-งบเงินอุดหนุน  31,219,900   บาท 
-งบรายจ่ายอื่น    1,393,300    บาท 

 งบรายได้  ผลผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้  
-งบบุคลากร         673,080    บาท 
-งบด าเนินการ        97,700    บาท 

56IRD8.1-3-01 ปฏิทินการ
ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2556 
56IRD8.1-3-02 บันทึก
ข้อความแจ้งการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2556 
56IRD8.1-3-03 บันทึก
ข้อความการจัดสรร
งบประมาณรายได้ 2556 

4 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินให้กับกอง
นโยบายและแผนผ่านระบบ BPM โดยจะมีการบันทึกข้อมูลตั้งแต่การ
จัดท าค าของบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และการใช้จ่าย
งบประมาณ ซึ่งระบบดังกล่าวจะเป็นแบบ Real Time ทั้งนี้หน่วยงาน
ได้มีการจัดท าสรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารและมีการจัดท ารายงานสรุปผลการเงินและงบประมาณเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะส่วนราชการ  ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 
2556  มีการรายงานผลทางการเงินจ านวน 3 ครัง้ 

56IRD8.1-4-01 รายงานผล
การด าเนินงาน ระบบ BPM 
56IRD8.1-4-02 บัญชีรายรับ-
จา่ยรายไตรมาส 1-4 
56IRD8.1-4-03 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ ครั้งที่ 2-4/556 
56IRD8.1-4-04 รายการการ

องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-01%20แผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%202555-2558.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-01%20แผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%202555-2558.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-01%20แผนปฏิบัติราชการ%204%20ปี%202555-2558.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-02%20%20แผนปฏิบัติราชการประจำปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-02%20%20แผนปฏิบัติราชการประจำปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-03%20คำเสนอของบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-03%20คำเสนอของบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-03%20คำเสนอของบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-04%20คำเสนอของบประมาณรายได้ประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-04%20คำเสนอของบประมาณรายได้ประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-04%20คำเสนอของบประมาณรายได้ประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-05%20รายงานการประชุมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-05%20รายงานการประชุมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-05%20รายงานการประชุมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-05%20รายงานการประชุมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-2-05%20รายงานการประชุมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-3-01%20%20ปฏิทินการดำเนินงาน%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-3-01%20%20ปฏิทินการดำเนินงาน%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-3-01%20%20ปฏิทินการดำเนินงาน%20ปี%2056.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-3-02%20%20บันทึกจัดสรรงบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-3-02%20%20บันทึกจัดสรรงบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-3-02%20%20บันทึกจัดสรรงบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-3-02%20%20บันทึกจัดสรรงบประมาณรายจ่าย%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-3-03%20บันทึกจัดสรรงบประมาณรายได้ประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-3-03%20บันทึกจัดสรรงบประมาณรายได้ประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-3-03%20บันทึกจัดสรรงบประมาณรายได้ประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-01%20รายงานผลโครงการระบบ%20BPM.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-01%20รายงานผลโครงการระบบ%20BPM.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-02%20บัญชีรายรับ-จ่ายรายไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-02%20บัญชีรายรับ-จ่ายรายไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-03%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.2-4%20ปี56.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-03%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.2-4%20ปี56.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-03%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.2-4%20ปี56.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-04%20รายงานการใช้จ่ายเงินเสนอ%20ผอ..pdf
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

ใช้จ่ายเงินเสนอต่อ
ผู้อ านวยการ 

5 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการน าข้อมูลการเงินมาท าการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้ทราบสถานะทางการเงิน
และแนวโน้มต่าง ๆ เช่น เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรกับปีที่
ผ่านมา เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับกับงบประมาณที่เบิกจ่ายในแต่
ละไตรมาส เปรียบเทียบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละหมวด  

56IRD8.1-5-01 รายงานการ
วิเคราะห์รายรับ-ค่าใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 2556 
56IRD8.1-5-02 รายงานการ
วิเคราะห์รายรับ-ค่าใช้จ่าย งบ
รายได้ประจ าปี 2556 
56IRD8.1-5-03 รายงานการ
วิเคราะห์งบประมาณประจ าปี 
2554-2556 

6 มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ตสน.) เป็น
หน่วยงานภายในที่ท าหน้าที่ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินให้ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ของทางราชการและมหาวิทยาลัยมีการจัดท า
รายงานการควบคุมภายในเสนอต่อส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกที่ก ากับดูแลด้านการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบต่าง ๆ ทั้งนี้ในปี 2556 สวพ.  ไม่มีแผนการเข้าตรวจสอบใน
หน่วยงาน 

56IRD 8.1-6-01 โครงสร้าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
56IRD8.1-6-02 แผนการ
ตรวจสอบประจ าปี 2556 

7 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลรายงานทางการเงินไปใช้ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ โดยการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการของหน่วยงานเพื่อรายงานให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา   

-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
55IRD8.1-4-02 
-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
55IRD8.1-4-03 
-อ้างอิงรายการหลักฐานที่ 
55IRD8.1-4-04 

 

 
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได ้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-04%20รายงานการใช้จ่ายเงินเสนอ%20ผอ..pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-04%20รายงานการใช้จ่ายเงินเสนอ%20ผอ..pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-5-01%20รายงานวิเคราะห์รายรับ-ค่าใช้จ่าย%20งบประมาณรายจ่าย%20ประจำปี%20%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-5-01%20รายงานวิเคราะห์รายรับ-ค่าใช้จ่าย%20งบประมาณรายจ่าย%20ประจำปี%20%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-5-01%20รายงานวิเคราะห์รายรับ-ค่าใช้จ่าย%20งบประมาณรายจ่าย%20ประจำปี%20%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-5-02%20รายงานการวิเคราะห์รายรับ-ค่าใช้จ่ายงบประมาณรายได้%20ประจำปี%20%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-5-02%20รายงานการวิเคราะห์รายรับ-ค่าใช้จ่ายงบประมาณรายได้%20ประจำปี%20%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-5-02%20รายงานการวิเคราะห์รายรับ-ค่าใช้จ่ายงบประมาณรายได้%20ประจำปี%20%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-5-02%20รายงานการวิเคราะห์รายรับ-ค่าใช้จ่ายงบประมาณรายได้%20ประจำปี%20%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-5-03%20การวิเคราะห์งบประมาณประจำปี%20%202554-56.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-5-03%20การวิเคราะห์งบประมาณประจำปี%20%202554-56.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-5-03%20การวิเคราะห์งบประมาณประจำปี%20%202554-56.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-6-01โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-6-01โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-6-02%20แผนการตรวจสอบประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-6-02%20แผนการตรวจสอบประจำปี%202556.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-02%20บัญชีรายรับ-จ่ายรายไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-02%20บัญชีรายรับ-จ่ายรายไตรมาส.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-03%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.2-4%20ปี56.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-03%20รายงานการประชุม%20คกก.ปสก.2-4%20ปี56.pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-04%20รายงานการใช้จ่ายเงินเสนอ%20ผอ..pdf
องค์ประกอบที่%208/56IRD8.1-4-04%20รายงานการใช้จ่ายเงินเสนอ%20ผอ..pdf
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6 ข้อ 

 
7  ข้อ 

ประกอบด้วย 
 

5 คะแนน 

 
         บรรล ุ
            
         ไม่บรรลุ 

 
 
 
จุดแข็ง 

1. มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และมีการน าเสนอผลการด าเนินงานด้าน
การเงินและงบประมาณเชิงเปรียบเทียบประกอบการรายงานให้กับผู้บริหาร  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับความต้องการในการบริหารจัดการ 
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ภาคผนวก  
 

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย 
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โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยใหม”่  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

ระหว่างวันที่ 13 - 14 มถิุนายน 2556  ณ  โบตานี บีชรีสอร์ท อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
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โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือพัฒนาชุดโครงการวิจัย”  
วันพุธที่ 3 กรกฎาคม 25556   

ณ  จันทรา รีสอร์ท ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
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     โครงการประชุมสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือพัฒนาคุณภาพการวิจัย”  
ระหว่างวันที่ 14 - 15 สงิหาคม 2556   

ณ  อิงธาร รีสอร์ท  ต าบลหินตั้ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก       
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โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม”่ รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 28 – 29 มกราคม 2557 

ณ  วังยาว ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
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โครงการอบรมเพื่อพัฒนานักวิจัยและประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
วันพฤหัสบดีที ่20 มีนาคม 2557 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะงานวิจัยและประกวดงานวิจัยระดับนักศึกษา  
วันพฤหัสบดีที ่20 มีนาคม 2557 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 

 
   

 

 

 
   

 

 

 

 
 
 
 



58 รายกงานการประเมนิตนเองประจ าปีการศกึษา 2556 สถาบนัวจิัยและพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
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ประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 5 และ 
การประชุมวิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 4 

ระหว่างวันที่  15 – 16 กรกฎาคม  2556  
 ณ  ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ ราชประสงค์  กรุงเทพฯ 
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การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2556”  (Thailand Research Expo 2013)       
ระหว่างวันที่  23 – 27  สิงหาคม  2556   

ณ  ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ ราชประสงค์  กรุงเทพฯ 
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วันนิทรรศการวิชาการ” โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า     
ระหว่างวันที่  12 – 13  ธันวาคม  2556  

ณ  โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครนายก 
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การเผยแพร่ผลงานวิจัยในงานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
ระหว่างวันที่ 18-20 มกราคม 2557 

ณ หอประชุมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี 
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การประกวดสิ่งประดิษฐข์องนักวิจัยระดับนานาชาติ 
งาน  Korea  International  Women’s  Invention  Exposition  2014  (KIWIE  2014)   

ซึ่งจัดโดย  Korea  Woman  Inventors  Association  (KWIA)  
ระหว่างวันที่  14 – 20  พฤษภาคม  2557   

ณ  AT Center Kangnam-Daero, Secho-gu. Seoul  ประเทศเกาหลีใต้ 
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โครงการคลินิกเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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โครงการธุรกิจนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
    

 

 

  

 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 

 “เนยถ ัว่หวัด”ี ผลติภณัฑเ์นยถ ัว่ผสมงา

มอ่นอนิทรยี ์ทีม่ ีOmega-3 สูง 

 “Acmella” ครมีบรรเทาอาการปวดกลา้มเนือ้ 
จากผกัคราดหวัแหวนและไพลอนิทรยี ์

 “เทาเฟสมาสค์” เวชส าอางอนิทรยีจ์าก
สาหรา่ยเทา 

บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิชวีภาพ
ส าหรบักลว้ยตากอนิทรยี ์

 “CHIATAI Organic Seed” ระบบการผลติ
เมล็ดพนัธุอ์นิทรยีส์ าหรบัผกัเศรษฐกจิ 

 “Natural Swimming Pool”  
สระวา่ยน ้าทีบ่ าบัดดว้ยระบบธรรมชาต  ิ
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การพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สถาบนัวจิัยและพัฒนา | 67 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการsหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย  
ระหว่างวันที่  25-27 กุมภาพันธ์2557 

 ณ ภูธาราฟ้ารีสอร์ท   อ าเภอวังน้ าเขียว   จังหวัดนครราชสีมา 
 

   

 

 

 

 

 

 

 
 




