
รายงานการประเมินตนเอง

ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2554 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2555

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ประจำปีการศึกษา 2554

(Self Assessment Report – SAR)



คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเพื่อเสนอตอ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 

และสาธารณชน โดยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําป

การศึกษา 2554  ซึ่งมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานต้ังแตวันที่  1 มิถุนายน 2554 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 

2555  

รายงานนี้ประกอบดวย  บทสรุปผูบริหาร  ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน การประเมินตนเองตามองคประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ แนว

ทางการแกไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และขอมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาใครขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหขอมูลสนับสนุนในการจัดทําเลมรายงานฉบับนี้          

หากทานผูอานมีขอเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงประการใด สถาบันวิจัยและพัฒนา ยินดีนอมรับ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงสถาบันวิจัยและพัฒนา  ใหไดมาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่องตอไป 

 

 

 

         

     สถาบันวิจยัและพัฒนา 

                               20 กรกฎาคม 2555 
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สวนนํา 

ขอมูลเบื้องตนของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     

ต้ังอยู  ณ อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา  ตําบลคลองหก   อําเภอธัญบุรี   จังหวัดปทุมธานี 

 ประวัติหนวยงาน 

เดิมสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดต้ังขึ้นเปนหนวยงานภายใน เพื่อทํา

หนาที่ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ มาต้ังแตวันที่ 9 มิถุนายน 2539 โดยมี

สํานักงานชั่วคราว ต้ังอยูที่อาคาร 2 ชั้น 1 ภายในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ปจจุบันคือ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (วิทยาเขตเทเวศร) ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ ซึ่งการดําเนินงานใน

ระยะแรกไดรับจัดสรรงบประมาณจากกองการเจาหนาที่ และครุภัณฑสํานักงานสวนใหญยืมจากโครงการ

เงินกูธนาคารโลก  

ตอมาสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับมอบหมายใหวางแผนการดําเนินงาน พรอมท้ังจัดทําคําเสนอขอ

งบประมาณเพื่อใชดําเนินการตามแผนงาน ตลอดจนการบริหารงานวิจัยของสถาบันฯ เพิ่มเติม เชน การตรวจ

วิเคราะหและใหคําแนะนําการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การยกรางระเบียบที่เก่ียวของกับงานวิจัย การใช

ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และยังเปนผูประสานในการเผยแพรผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ ของสถาบันฯ 

ทั้งในประเทศและตางประเทศจนเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 

ในป พ.ศ. 2545 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดยายสํานักงานมาต้ังอยู ณ อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ตําบลคลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี หลังจากสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคลไดรับพระราชทานโปรดเกลาใหเปลี่ยนเปน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันวิจัย

และพัฒนาไดรับประกาศจัดต้ังใหเปนหนวยงานหนึ่งภายใตโครงสรางการจัดต้ังมหาวิทยาลัยฯ  

ปจจุบัน สถาบันวิจัยและพัฒนา แบงกลุมงานตามโครงสรางการบริหารออกเปน 3 กลุมงานคือ กลุมงาน

สํานักงานผูอํานวยการ กลุมงานวิชาการ กลุมงานบริการและเผยแพรงานวิจัย โ ดยมี รองศาสตราจารย ดร.

อัญชลี สงวนพงษ เปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ผูชวยศาสตราจารยวาสนา เจริญวิเชียรฉาย เปน

รองผูอํานวยการฝายบริการและเผยแพรงานวิจัย และ นางบรรเลง  สระมูล เปนรองผูอํานวยการฝายบริหาร 

และมีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 4 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 3 คน และลูกจางชั่วคราวจํานวน 5 คน  
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ  

ปรัชญา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มุงสงเสริม สนับสนุนงานวิจัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศบน

พื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามุงมั่นเพื่อยกระดับงานวิจัยใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

พันธกิจ 

1.สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคใหเพิ่มขึ้นและมีคุณภาพเปนที่

ยอมรับในระดับสากล 

2.พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนนักวิจัยใหมีจํานวนเพิ่มขึ้น 

3.จัดหาแหลงทุนและงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 

4.สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรคและไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาหรือนําไปใชประโยชนทั้งในและตางประเทศ 
 

เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อัตลักษณ 

SMILE 

S  =   Smile and Smart Service   

เปนหนวยงานที่ใหบริการแกผูรับบริการทุกภาคสวนอยางอบอุน ย้ิมแยมแจมใส และตอบสนองตอความ

ตองการของผูรับบริการ 

M  =    Modernized Atmosphere   

เปนหนวยงานที่มีบรรยากาศเอ้ือตอการใหบริการและมีความทันสมัยพรอมใหบริการ  

I  =  Innovative Creation  

เปนหนวยงานที่สงเสริมใหบุคลากรมีความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน  

L =  Learning Organization  

เปนหนวยงานท่ีสงเสริมใหบุคลากรเรียนรูรอบดาน พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ และสงเสริมให

บุคลากรสรางความรู จัดการความรูโดยเฉพาะการสนับสนุนการใหบริการงานวิจัย 

E = Ethical Management  

เปนหนวยงานที่มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหารชุดปจจุบัน  
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ผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบไปดวย 

             1. รศ.ดร.อัญชลี              สงวนพงษ              ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

             2. ผศ.วาสนา                  เจริญวิเชียรฉาย     รองผูอํานวยการฝายบริการและเผยแพรงานวิจัย 

             3. ผศ.ดร.สมพร              เพลินใจ                 รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

             4. นางบรรเลง                 สระมูล                  รองผูอํานวยฝายบริหาร 

             5. นางนฤมล                  จารุสัมฤทธิ์            หัวหนากลุมงานสํานักงานผูอํานวยการ 

             6. นางสุทธิศรี                 มวงสวย                หัวหนากลุมงานวิชาการ 

             7. นางสาวคณธวัลย         ศุภรัตนาภิรักษ     หัวหนากลุมงานบริการและเผยแพรงานวิจัย 

 

คณะกรรมการประจําสวนราชการ  สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 

1.   รศ.ดร.อัญชลี             สงวนพงษ             ประธานกรรมการ 

             2.   ผศ.วาสนา                เจริญวิเชียรฉาย    กรรมการ 

            3.    ผศ.ดร.สมพร            เพลินใจ               กรรมการ 

             4.   นางสุทธศรี                มวงสวย                       กรรมการ 

            5.   นางสาวคณธวัลย      ศุภรัตนาภิรักษ              กรรมการ 

             6.   นางสาวกชกร            ดาราพาณิชย               กรรมการ 

            7.   นางบรรเลง               สระมูล                         กรรมการและเลขานุการ 

            8.   นางนฤมล                 จารุสัมฤทธิ์                   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

             สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจโดย

ดําเนินการได 8 ขอ  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 เทากับ 5.00 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน  

             สถาบันวิจัยและ มีระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนดําเนินการได 6 ขอ  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 เทากับ 4.00 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

            สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค ดําเนินการได 7 ขอ มี

ระบบและกลไกลการจัดการความรูและงานสรางสรรค ดําเนินการได 5 ขอ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 เทากับ 4.50 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการได 2ขอ 

    คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 เทากับ 2.00 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

            สถาบันวิจัยและพัฒนา ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ดําเนินการได 7 

ขอ มีการพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู ดําเนินการได 5 ขอ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

ตัดสินใจ ดําเนินการได 5 ขอ มีระบบบริหารความเสี่ยง ดําเนินการได 6 ขอ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 7 เทากับ 5.00 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

            สถาบันวิจัยและพัมนา มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณดําเนินการได 7 ขอ  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 8 เทากับ 5.00 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

            สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา ดําเนินการได 7 ขอ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 9 เทากับ 4.00 

องคประกอบท่ี 10 อัตลักษณของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลคุณภาพการใหบริการคิดเปนรอยละ 100 ระดับความสําเร็จ

ของการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ (สวพ.) ดําเนินการได 5 ขอ ระดับความสําเร็จ

ของการสรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก ดําเนินการได 5 ขอ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 10 เทากับ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบเทากับ  4.57 

  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เปนสถาบันฯ ท่ีสนับสนุนภาระกิจดานการวิจัยและบริการวิชาการใหกับมหาวิทยาลัยฯ สอดคลองกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน สามารถติดตามผลการดําเนินการในสวนที่สถาบันฯ รับผิดชอบไดชัดเจน และมีการ

ถายทอดแผนงานสูหัวหนางานและผูปฏิบัติ อีกทั้งนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงแผนงานของสถาบัน

ฯ อีกทั้งใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร มีการสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง 

3. มีคณะทํางานนโยบายและยุทธศาสตร และ คณะอนุกรรมการวิจัย ทําหนาที่กําหนดนโยบายและ

พิจารณาโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ สงผลใหจํานวนนักวิจัยและผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

4. สําหรับแนวทางการเสริมจุดแข็ง ควรใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรทางดานภาษาตางประเทศ  

และทักษะดาน IT เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูประชาคมอาเชียนและสมรรถนะที่จําเปน 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปควรมีความชัดเจนดานผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการดําเนินงานและการ

กําหนดตัวบงชี้ของแผนและผลการดําเนินงานใหสอดคลองกัน 

2. ควรมีแผนพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดแผนงานและกิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และประสานงานท้ังหนวยงานภายในภายนอกเก่ียวกับอาคารสถานท่ีดานตาง ๆ 

ใหชัดเจน อีกท้ังมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ และประเมินผลสําเร็จจากความพึง

พอใจ 

3. การติดตามผลการดําเนินงานของสถาบันฯ ไมสามารถสะทอนผลสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

(2553-2556) ในประเด็นยุทธศาสตร ตามการกําหนดตัวชี้วัดของ ผลลัพธ และผลผลิตในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมบน

พื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. ควรนําผลการประเมินคุณภาพมา ปรับปรุงแผนการดําเนินงานตามตัวบงชี้ทุกตัวบงชี้ เนื่องจากแผน

ปฏิบัติงานประจําปมีการกําหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงเวลา ซึ่งไมไดมีการ

ปรับแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานใหสอดคลองกับงบ ประมาณที่ไดรับ 

5. มหาวิทยาลัยฯ ควรกําหนดการติดตามผลการดําเนินงานในประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนา

ศักยภาพ การวิจัย สิ่งประดิษฐและนวตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพตามตัวชี้วัดระดับผลลัพธและผลผลิต 

(เชิงปริมาณ คุณภาพ และเวลา) ที่สะทอนผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
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 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

                

 

                

 

 

      

  

        
                                
  

  

          

  

 

  

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 รองผูอํานวยการฝายบริหาร รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  รองผูอาํนวยการฝายบริการและ 

เผยแพรงานวจิัย 

 

สํานักงานผูอํานวยการ กลุมวชิาการ กลุมบริการและ 

เผยแพรงานวิจัย 

 

งานวางแผนและนโยบาย งานสงเสริมและพัฒนาการวิจัย งานเผยแพรและถายทอด

เทคโนโลยี 

งานธุรการ 

งานสารบรรณ 

งานการเงิน  และบัญชี 

งานบุคลากร 

งานพัสด ุ

งานประสานโครงการวิจัย 

งานประสานเครือขายวิจัย 

งานวารสารวิจัย 

งานบริการฝกอบรม 

งานสารสนเทศการวิจัย 

งานประชาสัมพันธ 

งานประกันคุณภาพ 
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จํานวนอาจารยและบุคลากร ทั้งในและนอกทีต่ั้ง (ถามี) 

 

ขอมูลบคุลากร 

บุคลากรสายผูสอน (อาจารยประจํา)  

ภาควิชา/สาขาวชิา 

จํานวนอาจารย

ประจํา 

จํานวนอาจารยประจํา 

จําแนกตามประเภท 
คุณวุฒิ ตําแหนงทางวชิาการ 

ท
ั้งห

มด
 

ลา
ศึก

ษ
าต

อ 

ท
ั้งห

มด
ไม

รว
ม

ศึก
ษ

าต
อ 

ขา
 ร

าช
กา

ร 

พ
น

กัง
าน

มห
าว

ทิ
ยา

ลัย
 

พ
น

กัง
าน

รา
ชก

าร
 

ลูก
จา

ง 
ป

ระ
จํา

 

อัต
รา

จา
ง 

รว
ม 

ป
.เอ

ก 

ป
.โท

 

ป
.ต

ร ี

รว
ม ศ.

 

รศ
. 

ผศ
. อ.
 

รว
ม 

1.  เทคโนโลยีหลังการเก็บเกีย่วและ          

แปรสภาพ 

1 - 1 1 - - - - 1 1 - - - - 1 - - 1 

2. เคม ี 1 - 1 1 - - - - 1 1 - - - - - 1 - 1 

3.  ศิลปะการออกแบบและเทคโนโลยี 1 - 1 1 - - - - 1  1 - - - - 1 - 1 

4.  วิจัยการศึกษา 1 - 1 1 - - - - 1  1 - - - -  1 1 

รวมทั้งสิน้    4 -   4    4 - - - -    4   2    2 - - -    1    2    1    4 

 

หมายเหตุ   บุคลากรสายผูสอน ซึ่งทําหนาท่ีบริหาร จาํนวน  4  คน  สังกัดหนวยงานคณะตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค.55) 
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บุคลากรสายสนับสนนุ 

 

 

 

 

 

ฝาย/แผนก/งาน 

จํานวนบคุลากรสาย

สนับสนนุ 
จํานวนบคุลาการสายสนับสนนุจําแนกตามประเภท คุณวุฒิ 

ท
ั้งห

มด
 

ลา
ศึก

ษ
าต

อ 

ท
ั้งห

มด
ไม

รว
ม

ศึก
ษ

าต
อ 

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
น

กัง
าน

มห
าว

ทิ
ยา

ลัย
 

ลูก
จา

ง 
ป

ระ
จํา

 

พ
น

กัง
าน

รา
ชก

าร
 

อัต
รา

จา
ง 

รว
ม 

ป
.เอ

ก 

ป
.โท

 

ป
.ต

ร ี

ต่ํา
กว

า 
ป

.ต
ร ี

รว
ม 

1. ฝายบริหาร 5 - - 2 1 - - 2 5 - - 4 1 5 

2. ฝายวชิาการ 3 - - 1 1 - - 1 3 - 1 1 1 3 

3. ฝายบริการและเผยแพรงานวจิัย 4  4 1 1 - - 2 4 - - 4 - 4 

               

               

รวมทั้งสิน้ 12   4 3   5 12  1 9 2 12 
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ขอมูลพืน้ฐานโดยยอเกี่ยวกบังบประมาณ อาคารสถานที ่

ขอมูลงบประมาณ 

งบประมาณ (ประจาํป 2554 :- 1 ต.ค.53 ถึง 30 ก.ย.54) 

รายรับ : -        4,820,000.00 

 งบประมาณแผนดิน (งบดําเนินการและงานวิจัย) 4,253,400.00   

 งบประมาณเงินรายได 566,600.00   

 งบท่ีไดรับสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก -   

 รายไดอื่น ๆ -   

รายจาย : -     4,352,623.37 

 งบบุคลากร  2,910,800.00  

  เงินเดือน 1,641,200.00   

  เงินประจําตําแหนง 777,600.00   

  คาจางประจํา -   

  คาจางช่ัวคราว 492,000.00   

 คาตอบแทนใชสอยวัสดุ  306,488.58  

  คาตอบแทน   76,530.00   

  คาใชสอย  142,015.50   

  คาวัสดุสํานักงาน    87,943.08   

  คาวัสดุฝก -   

  คาซอมแซม -   

 เงินอุดหนุน       1,077,554.79      

  บริการวิชาการ 289,913.00   

  งานวิจัย 787,641.79   

  อื่น ๆ -   

 เงินสมทบมหาวิทยาลัยฯ  -  

 งบลงทุน   57,780.00  

  ท่ีดิน สิ่งกอสราง -   

  ครุภัณฑ 57,780.00   

 อื่น  ๆ -   

รายรับมากกวารายจาย    467,376.63 

คาเสื่อมราคาครุภณัฑสิ่งกอสรางประจําป   395,211.08 

งบดําเนินการท้ังสิ้น (รวมรายจายหักงบลงทุนบวกคาเสื่อมราคา)   4,690,054.45 
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ขอมูลอาคารสถานที ่

 

ช่ืออาคาร ช่ือหองเรียน/หองปฏิบัติการ 
ประเภทหอง ขนาด 

(กวางx ยาว) 
ขนาดความจุ (คน) 

หอง เรียน หอง ปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา หองผูอํานวยการ  /  39.50  ตรม. 1 

 หองรองผูอํานวยการ (1)  /  11       ตรม. 1 

 หองรองผูอํานวยการ (2)  /  11       ตรม. 1 

 หองเก็บหนังสือ  /  11       ตรม. 2 

 หองเลขานุการ  /  23.50  ตรม. 3 

 หองประชุมใหญ (ปทุมมาวด)ี  /   80      ตรม. 25 

 หองน้ํา (ผูอํานวยการ)  /     4     ตรม.  1 

 หองน้ําชาย (บน)  /     8      ตรม. 3 

 หองน้ําหญิง (บน)  /     9      ตรม. 2 

 หองสํานักงาน (1)  / 102      ตรม. 12 

 หองสํานักงาน (2)  /   32      ตรม. 6 

 หองเอกสาร  /   20      ตรม. 2 

 หองอาหาร  /   16       ตรม. 6 

 หองน้ําชาย (ลาง)  /   12       ตรม. 3 

 หองน้ําหญิง (ลาง)  /     9       ตรม. 2 
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สรุปผลการดําเนินงานและกิจกรรมสําคัญ (ปการศึกษา 2554) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการตามภารกิจของสถาบันในการบริหารจัดการงานวิจัยตาง ๆ โดยมีผล

การดําเนินงานดังนี้ 

ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย 

โครงการเพ่ือพัฒนานักวิจัย จํานวน 5 โครงการ ไดแก 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยใหม” จัดขึ้นระหวางวันที่ 2 – 3 มิถุนายน 2554 

ณ  โรงแรมศุภาลัย ปาสัก รีสอรท แอนด สปา  อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง

เครือขายนักวิจัยระหวางหนวยงาน รวมถึงสรางความรูความเขาใจการวิจัยเชิงระบบ แกนักวิจัย เพื่อการทําวิจัย

ที่มีคุณภาพและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และของชาติ   

2. โครงการประกวด “จุดประกายงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” ซึ่งจัดขึ้น ระหวาง

วันที่ 7 – 8 กรกฎาคม 2554 ณ หองประชุมรินลอุบล  ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

จุดประกายความคิดของนักศึกษา ใหเกิดผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

3. โครงการคลินิกนักวิจัย จัดขึ้นระหวางวันที่  20 – 21 กรกฎาคม 2554 โดยจัดเปน 2 รุน ๆละ 1 วัน  ณ  หอง 

SC 1812 ชั้น 8 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการใชงานระบบบริหารงานวิจัยแหงชาติ (NRPM)  

ต้ังแตการเสนอของบประมาณ ตลอดจนการดําเนินการหลังจากไดรับงบประมาณ เพื่อเสนอตอสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยพ่ีเลี้ยง” โดยไดแบงเปน 2 กิจกรรม ไดแก 

4.1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาตอยอดงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา ระหวางวันที่ 3 – 4 สิงหาคม 2554 ณ 

หองงานสารสนเทศ ชั้น 2  อาคารวิศวกรรมศาสตร ตึก 9 ชั้น คณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ไดรับการพัฒนาและ

ผลักดันในเรื่องการพัฒนา ตอยอดงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา  

4.2 กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยพี่เลี้ยง   โดยไดเชิญคณะอนุกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เสวนาเรื่องการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อรวมกันพิจารณาการปรับหลักเกณฑ นโยบาย 

กลยุทธในดานการบริหารการวิจัย  ในวันที่ 11 สิงหาคม 2554 ณ หองมังคลอุบล ชั้น 1  อาคารเฉลิมพระ
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เกียรติ 48  พระชันษา  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  

5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือของบประมาณประจําป 2556”  

ระหวางวันท่ี  31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2554  ณ  วังยาว ริเวอรไซด รีสอรท  ตําบลสาริกา อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายกโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหมี

คุณภาพ และไดรับงบประมาณเปนจํานวนมาก  รวมถึงใหคณะอนุกรรมการวิจัยไดทราบถึงความสําคัญของ

การสืบคนขอมูลสิทธิบัตร และสรางโจทยวิจัย  หลักเกณฑและแนวทางการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย  

พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  

6. โครงการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ครั้งที่ 3  (3rd RMUTCON)และการประชุมวิชาการ

นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ครั้งท่ี  2 (2nd RMUTIC) ระหวางวันที่ 24 – 26 พฤศจิกายน 

2553 ณ  ศูนยประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ แขวงหลักสี่ ดอนเมือง  กรุงเทพฯ 

การบริหารจัดการงานวิจัย    

- การประชุมคณะอนุกรรมการยกรางประกาศ เก่ียวกับการบริหารจัดการเงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

- การประชุมคณะกรรมการกองทุนสงเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนประจําทุกไตร

มาส 

- การประชุมคณะทํางานดานนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย เปนประจําทุกไตรมาส 

- การตรวจพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย ประจําป 

- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือระวางสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การวิจัยและเครือขายนวัตกรรมสาย

อาชีวศึกษา ป 2555 (ครั้งที่ 1) ระหวางวันที่ 24 - 26 มกราคม ๒๕๕๔   ณ  หองประชุมกาสะลอง ชั้น 3 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

ดานการบริการและเผยแพรงานวิจัย 

1. การเผยแพรผลงานวิจัยในระดับประเทศ   

1.1 โครงการนําเสนอเผยแพรผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีรวมกับหนวยงานภายนอก 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักวิจัย  และนักวิชาการไดนําเสนอ และเผยแพรผลงานสูเวทีระดับชาติ  และ

ยกระดับมาตรฐานการวิจัยของประเทศไทยใหเปนที่ยอมรับของภาคสวนตาง ๆ   อีกทั้งยังเปนการสรางขวัญและ
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กําลังใจแกนักวิจัยและนักประดิษฐของมหาวิทยาลัยฯ ในการมุงมั่นที่จะประดิษฐคิดคนสิ่งที่จะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศตอไปโดยไดนําผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไปเผยแพรและจัด

นิทรรศการรวมกับ 

หนวยงานภายนอก จํานวน 13  ผลงาน  จาก  2 โครงการ  ดังนี้  

1.1.1  โครงการ “Thailand Research Expo 2011” ซึ่งจัดโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

จัดข้ึนระหวางวันท่ี  26-30  สิงหาคม  2554  ณ  ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนชั่น  เซ็นเตอร  เซ็นทรัลเวิรด  ราช

ประสงค  กรุงเทพฯ 

1.1.2  โครงการ “วันนักประดิษฐ ประจําป 2555” ซึ่งจัดโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

จัดข้ึนระหวางวันท่ี  2-5  กุมภาพันธ  2554  ณ  ฮอลล 9  ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี  

จ.นนทบุรี 
 

2. การเผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ   

2.1 โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใน

ระดับนานาชาติ 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการเสริมสรางประสบการณและโอกาสที่ดี  ในการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับ

สากลใหกับนักวิจัย และเปนแนวทางในการนําเสนอผลงานสําหรับนักวิจัยในรุนตอ ๆ ไป อีกท้ังยังเปนการเผยแพร

ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ  และยกระดับความสามารถในการแขงขันงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงาน

สรางสรรค เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการวิจัย  สิ่งประดิษฐ  และสรางสรรค  อีกทางหน่ึงดวย  โดยมี

ผลงานวิจัยไดรับรางวัล รวม 13 รางวัล  จาก 6  ผลงาน โดยไดนําผลงานวิจัยของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เขารวมแสดงและประกวดในระดับนานาชาติ  ณ ประเทศไตหวัน และ ประเทศเกาหลีใต จํานวน 2 

โครงการ ไดแก 

2.1.1 ภายใตชื่องาน  The 2nd World Cup of Computer Implemented Inventions & Cultural Innovation 

International Festival & Challenges and Innovation-International Conference (3CIIs) จัดขึ้น ณ  I - Shou University 

ประเทศไตหวัน  ระหวางวันที่  24 – 27  สิงหาคม 2554  ณ  ประเทศไตหวัน  ผลงานวิจัยไดรับรางวัล  รวม  5  

รางวัล  จาก  3  ผลงาน 

2.1.2 ภายใตชื่องาน  Korea  International  Women’s  Invention  Exposition  2012  (KIWIE  2012) ซึ่ง

จัดขึ้นโดย Korea  Woman  Inventors  Association  (KWIA)   ระหวางวันที่  3 - 6  พฤษภาคม  2555  ณ  แปซิฟค

ฮอลล  กรุงโซล  ประเทศเกาหลีใต  ผลงานวิจัยไดรับรางวัล  รวม  8  รางวัล  จาก  3  ผลงาน 
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3.  การถายทอดเทคโนโลยี    

3.1 โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีภายใตเครือขายคลินิกเทคโนโลยี  โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อนําเทคโนโลยีดานวิชาชีพตาง ๆ ไปถายทอด  และฝกอบรมใหกับชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  ตามความตองการ

ของในทองถ่ินนั้น ๆ  ทั้งนี้เพื่อ ใหนําประโยชนที่ไดรับไปใชในการสรางงาน  สรางอาชีพ  เพิ่มรายได  ลดรายจาย 

ใหกับชุมชนไดตรงตามเปาหมายที่วางไวโดยดําเนินการจัดฝกอบรมจํานวน 2 ครั้ง  ดังนี้      

 ครั้งที่ 1  จัดอบรมในวันที่  4  มิถุนายน  2554  ณ  โรงเรียนวัดดอนใหญ  อําเภอลําลูกกา  จังหวัด

ปทุมธานี  

- หลักสูตร  การทําไสกรอกสมุนไพร  และการทําน้ําพริกเผาเม็ดบัว  วิทยากรจากคณะเทคโนโลยี      

คหกรรมศาสตร   

- หลักสูตร  การทําลูกประคบสมุนไพร  และการนวดเพื่อสุขภาพ วิทยากรจากวิทยาลัยการแพทยแผน

ไทย 

  ครั้งท่ี 2  จัดอบรมในวันที่  15  มิถุนายน  2554   ณ  ชุมชนบัวแกวพัฒนา  ต.ระแหง  อ.ลาดหลุมแกว        

จ.ปทุมธานี   

- หลักสูตร  การทําดอกบัวสดอบแหง  วิทยากรจากคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร       

3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัย  โดยไดจัด

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิชาชีพตาง ๆ ที่เปนความตองการของชุมชน โดยนําเทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ี

เปนผลงานการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไปถายทอดใหความรูกับชุมชน และบุคคลท่ัวไปที่

สนใจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงหวังใหนําเทคโนโลยีจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ  ท่ีเปนประโยชนไปประยุกตใช

เพื่อเพิ่มมูลคา และพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชน พัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมีคุณภาพและมีศักยภาพทัดเทียมระดับ

สากล ซึ่งเปนรากฐานในการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจอยางย่ังยืน  โดยไดจัดฝกอบรมระหวางวันที่  29 – 30   

มิถุนายน  2554  ณ  หองประชุมรินลอุบล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ต.คลองหก อ.ธัญบุรี จ.

ปทุมธานี  โดยมีหลักสูตร ดังน้ี 

- หลักสูตรการถักนิตต้ิงดวยมือ(Finger  Knitting) 

- หลักสูตรการทําเมี่ยงบัว  และน้ําพริกเผาเม็ดบัว 

- หลักสูตรการทํากระเปาผาลดโลกรอน 

- หลักสูตรการปลูกผักไฮโดรโปนิกส 
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