
รายงานการประเมินตนเอง

ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2554 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2555

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ประจำปีการศึกษา 2554

(Self Assessment Report – SAR)



คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเพื่อเสนอตอ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 

และสาธารณชน โดยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําป

การศึกษา 2554  ซึ่งมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานต้ังแตวันที่  1 มิถุนายน 2554 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 

2555  

รายงานนี้ประกอบดวย  บทสรุปผูบริหาร  ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน การประเมินตนเองตามองคประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ แนว

ทางการแกไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และขอมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาใครขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหขอมูลสนับสนุนในการจัดทําเลมรายงานฉบับนี้          

หากทานผูอานมีขอเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงประการใด สถาบันวิจัยและพัฒนา ยินดีนอมรับ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงสถาบันวิจัยและพัฒนา  ใหไดมาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่องตอไป 

 

 

 

         

     สถาบันวิจยัและพัฒนา 

                               20 กรกฎาคม 2555 
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สวนนํา 

ขอมูลเบื้องตนของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     

ต้ังอยู  ณ อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา  ตําบลคลองหก   อําเภอธัญบุรี   จังหวัดปทุมธานี 

 ประวัติหนวยงาน 

เดิมสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดต้ังขึ้นเปนหนวยงานภายใน เพื่อทํา

หนาที่ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ มาต้ังแตวันที่ 9 มิถุนายน 2539 โดยมี

สํานักงานชั่วคราว ต้ังอยูที่อาคาร 2 ชั้น 1 ภายในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ปจจุบันคือ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (วิทยาเขตเทเวศร) ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ ซึ่งการดําเนินงานใน

ระยะแรกไดรับจัดสรรงบประมาณจากกองการเจาหนาที่ และครุภัณฑสํานักงานสวนใหญยืมจากโครงการ

เงินกูธนาคารโลก  

ตอมาสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับมอบหมายใหวางแผนการดําเนินงาน พรอมท้ังจัดทําคําเสนอขอ

งบประมาณเพื่อใชดําเนินการตามแผนงาน ตลอดจนการบริหารงานวิจัยของสถาบันฯ เพิ่มเติม เชน การตรวจ

วิเคราะหและใหคําแนะนําการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การยกรางระเบียบที่เก่ียวของกับงานวิจัย การใช

ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และยังเปนผูประสานในการเผยแพรผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ ของสถาบันฯ 

ทั้งในประเทศและตางประเทศจนเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 

ในป พ.ศ. 2545 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดยายสํานักงานมาต้ังอยู ณ อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ตําบลคลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี หลังจากสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคลไดรับพระราชทานโปรดเกลาใหเปลี่ยนเปน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันวิจัย

และพัฒนาไดรับประกาศจัดต้ังใหเปนหนวยงานหนึ่งภายใตโครงสรางการจัดต้ังมหาวิทยาลัยฯ  

ปจจุบัน สถาบันวิจัยและพัฒนา แบงกลุมงานตามโครงสรางการบริหารออกเปน 3 กลุมงานคือ กลุมงาน

สํานักงานผูอํานวยการ กลุมงานวิชาการ กลุมงานบริการและเผยแพรงานวิจัย โ ดยมี รองศาสตราจารย ดร.

อัญชลี สงวนพงษ เปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ผูชวยศาสตราจารยวาสนา เจริญวิเชียรฉาย เปน

รองผูอํานวยการฝายบริการและเผยแพรงานวิจัย และ นางบรรเลง  สระมูล เปนรองผูอํานวยการฝายบริหาร 

และมีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 4 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 3 คน และลูกจางชั่วคราวจํานวน 5 คน  
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ  

ปรัชญา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มุงสงเสริม สนับสนุนงานวิจัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศบน

พื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามุงมั่นเพื่อยกระดับงานวิจัยใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

พันธกิจ 

1.สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคใหเพิ่มขึ้นและมีคุณภาพเปนที่

ยอมรับในระดับสากล 

2.พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนนักวิจัยใหมีจํานวนเพิ่มขึ้น 

3.จัดหาแหลงทุนและงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 

4.สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรคและไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาหรือนําไปใชประโยชนทั้งในและตางประเทศ 
 

เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อัตลักษณ 

SMILE 

S  =   Smile and Smart Service   

เปนหนวยงานที่ใหบริการแกผูรับบริการทุกภาคสวนอยางอบอุน ย้ิมแยมแจมใส และตอบสนองตอความ

ตองการของผูรับบริการ 

M  =    Modernized Atmosphere   

เปนหนวยงานที่มีบรรยากาศเอ้ือตอการใหบริการและมีความทันสมัยพรอมใหบริการ  

I  =  Innovative Creation  

เปนหนวยงานที่สงเสริมใหบุคลากรมีความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน  

L =  Learning Organization  

เปนหนวยงานท่ีสงเสริมใหบุคลากรเรียนรูรอบดาน พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ และสงเสริมให

บุคลากรสรางความรู จัดการความรูโดยเฉพาะการสนับสนุนการใหบริการงานวิจัย 

E = Ethical Management  

เปนหนวยงานที่มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหารชุดปจจุบัน  
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ผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบไปดวย 

             1. รศ.ดร.อัญชลี              สงวนพงษ              ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

             2. ผศ.วาสนา                  เจริญวิเชียรฉาย     รองผูอํานวยการฝายบริการและเผยแพรงานวิจัย 

             3. ผศ.ดร.สมพร              เพลินใจ                 รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

             4. นางบรรเลง                 สระมูล                  รองผูอํานวยฝายบริหาร 

             5. นางนฤมล                  จารุสัมฤทธิ์            หัวหนากลุมงานสํานักงานผูอํานวยการ 

             6. นางสุทธิศรี                 มวงสวย                หัวหนากลุมงานวิชาการ 

             7. นางสาวคณธวัลย         ศุภรัตนาภิรักษ     หัวหนากลุมงานบริการและเผยแพรงานวิจัย 

 

คณะกรรมการประจําสวนราชการ  สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 

1.   รศ.ดร.อัญชลี             สงวนพงษ             ประธานกรรมการ 

             2.   ผศ.วาสนา                เจริญวิเชียรฉาย    กรรมการ 

            3.    ผศ.ดร.สมพร            เพลินใจ               กรรมการ 

             4.   นางสุทธศรี                มวงสวย                       กรรมการ 

            5.   นางสาวคณธวัลย      ศุภรัตนาภิรักษ              กรรมการ 

             6.   นางสาวกชกร            ดาราพาณิชย               กรรมการ 

            7.   นางบรรเลง               สระมูล                         กรรมการและเลขานุการ 

            8.   นางนฤมล                 จารุสัมฤทธิ์                   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

             สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจโดย

ดําเนินการได 8 ขอ  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 เทากับ 5.00 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน  

             สถาบันวิจัยและ มีระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนดําเนินการได 6 ขอ  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 เทากับ 4.00 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

            สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค ดําเนินการได 7 ขอ มี

ระบบและกลไกลการจัดการความรูและงานสรางสรรค ดําเนินการได 5 ขอ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 เทากับ 4.50 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการได 2ขอ 

    คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 เทากับ 2.00 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

            สถาบันวิจัยและพัฒนา ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ดําเนินการได 7 

ขอ มีการพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู ดําเนินการได 5 ขอ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

ตัดสินใจ ดําเนินการได 5 ขอ มีระบบบริหารความเสี่ยง ดําเนินการได 6 ขอ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 7 เทากับ 5.00 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

            สถาบันวิจัยและพัมนา มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณดําเนินการได 7 ขอ  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 8 เทากับ 5.00 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

            สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา ดําเนินการได 7 ขอ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 9 เทากับ 4.00 

องคประกอบท่ี 10 อัตลักษณของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลคุณภาพการใหบริการคิดเปนรอยละ 100 ระดับความสําเร็จ

ของการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ (สวพ.) ดําเนินการได 5 ขอ ระดับความสําเร็จ

ของการสรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก ดําเนินการได 5 ขอ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 10 เทากับ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบเทากับ  4.57 

  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เปนสถาบันฯ ท่ีสนับสนุนภาระกิจดานการวิจัยและบริการวิชาการใหกับมหาวิทยาลัยฯ สอดคลองกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน สามารถติดตามผลการดําเนินการในสวนที่สถาบันฯ รับผิดชอบไดชัดเจน และมีการ

ถายทอดแผนงานสูหัวหนางานและผูปฏิบัติ อีกทั้งนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงแผนงานของสถาบัน

ฯ อีกทั้งใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร มีการสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง 

3. มีคณะทํางานนโยบายและยุทธศาสตร และ คณะอนุกรรมการวิจัย ทําหนาที่กําหนดนโยบายและ

พิจารณาโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ สงผลใหจํานวนนักวิจัยและผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

4. สําหรับแนวทางการเสริมจุดแข็ง ควรใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรทางดานภาษาตางประเทศ  

และทักษะดาน IT เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูประชาคมอาเชียนและสมรรถนะที่จําเปน 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปควรมีความชัดเจนดานผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการดําเนินงานและการ

กําหนดตัวบงชี้ของแผนและผลการดําเนินงานใหสอดคลองกัน 

2. ควรมีแผนพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดแผนงานและกิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และประสานงานท้ังหนวยงานภายในภายนอกเก่ียวกับอาคารสถานท่ีดานตาง ๆ 

ใหชัดเจน อีกท้ังมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ และประเมินผลสําเร็จจากความพึง

พอใจ 

3. การติดตามผลการดําเนินงานของสถาบันฯ ไมสามารถสะทอนผลสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

(2553-2556) ในประเด็นยุทธศาสตร ตามการกําหนดตัวชี้วัดของ ผลลัพธ และผลผลิตในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการพัฒนาศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมบน

พื้นฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. ควรนําผลการประเมินคุณภาพมา ปรับปรุงแผนการดําเนินงานตามตัวบงชี้ทุกตัวบงชี้ เนื่องจากแผน

ปฏิบัติงานประจําปมีการกําหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงเวลา ซึ่งไมไดมีการ

ปรับแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานใหสอดคลองกับงบ ประมาณที่ไดรับ 

5. มหาวิทยาลัยฯ ควรกําหนดการติดตามผลการดําเนินงานในประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนา

ศักยภาพ การวิจัย สิ่งประดิษฐและนวตกรรมบนพื้นฐานวิชาชีพตามตัวชี้วัดระดับผลลัพธและผลผลิต 

(เชิงปริมาณ คุณภาพ และเวลา) ที่สะทอนผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
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 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

                

 

                

 

 

      

  

        
                                
  

  

          

  

 

  

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 รองผูอํานวยการฝายบริหาร รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  รองผูอาํนวยการฝายบริการและ 

เผยแพรงานวจิัย 

 

สํานักงานผูอํานวยการ กลุมวชิาการ กลุมบริการและ 

เผยแพรงานวิจัย 

 

งานวางแผนและนโยบาย งานสงเสริมและพัฒนาการวิจัย งานเผยแพรและถายทอด

เทคโนโลยี 

งานธุรการ 

งานสารบรรณ 

งานการเงิน  และบัญชี 

งานบุคลากร 

งานพัสด ุ

งานประสานโครงการวิจัย 

งานประสานเครือขายวิจัย 

งานวารสารวิจัย 

งานบริการฝกอบรม 

งานสารสนเทศการวิจัย 

งานประชาสัมพันธ 

งานประกันคุณภาพ 
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จํานวนอาจารยและบุคลากร ทั้งในและนอกทีต่ั้ง (ถามี) 

 

ขอมูลบคุลากร 

บุคลากรสายผูสอน (อาจารยประจํา)  

ภาควิชา/สาขาวชิา 

จํานวนอาจารย

ประจํา 

จํานวนอาจารยประจํา 

จําแนกตามประเภท 
คุณวุฒิ ตําแหนงทางวชิาการ 

ท
ั้งห

มด
 

ลา
ศึก

ษ
าต

อ 

ท
ั้งห

มด
ไม

รว
ม

ศึก
ษ

าต
อ 

ขา
 ร

าช
กา

ร 

พ
น

กัง
าน

มห
าว

ทิ
ยา

ลัย
 

พ
น

กัง
าน

รา
ชก

าร
 

ลูก
จา

ง 
ป

ระ
จํา

 

อัต
รา

จา
ง 

รว
ม 

ป
.เอ

ก 

ป
.โท

 

ป
.ต

ร ี

รว
ม ศ.

 

รศ
. 

ผศ
. อ.
 

รว
ม 

1.  เทคโนโลยีหลังการเก็บเกีย่วและ          

แปรสภาพ 

1 - 1 1 - - - - 1 1 - - - - 1 - - 1 

2. เคม ี 1 - 1 1 - - - - 1 1 - - - - - 1 - 1 

3.  ศิลปะการออกแบบและเทคโนโลยี 1 - 1 1 - - - - 1  1 - - - - 1 - 1 

4.  วิจัยการศึกษา 1 - 1 1 - - - - 1  1 - - - -  1 1 

รวมทั้งสิน้    4 -   4    4 - - - -    4   2    2 - - -    1    2    1    4 

 

หมายเหตุ   บุคลากรสายผูสอน ซึ่งทําหนาท่ีบริหาร จาํนวน  4  คน  สังกัดหนวยงานคณะตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ขอมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค.55) 
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บุคลากรสายสนับสนนุ 

 

 

 

 

 

ฝาย/แผนก/งาน 

จํานวนบคุลากรสาย

สนับสนนุ 
จํานวนบคุลาการสายสนับสนนุจําแนกตามประเภท คุณวุฒิ 

ท
ั้งห

มด
 

ลา
ศึก

ษ
าต

อ 

ท
ั้งห

มด
ไม

รว
ม

ศึก
ษ

าต
อ 

ขา
รา

ชก
าร

 

พ
น

กัง
าน

มห
าว

ทิ
ยา

ลัย
 

ลูก
จา

ง 
ป

ระ
จํา

 

พ
น

กัง
าน

รา
ชก

าร
 

อัต
รา

จา
ง 

รว
ม 

ป
.เอ

ก 

ป
.โท

 

ป
.ต

ร ี

ต่ํา
กว

า 
ป

.ต
ร ี

รว
ม 

1. ฝายบริหาร 5 - - 2 1 - - 2 5 - - 4 1 5 

2. ฝายวชิาการ 3 - - 1 1 - - 1 3 - 1 1 1 3 

3. ฝายบริการและเผยแพรงานวจิัย 4  4 1 1 - - 2 4 - - 4 - 4 

               

               

รวมทั้งสิน้ 12   4 3   5 12  1 9 2 12 
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ขอมูลพืน้ฐานโดยยอเกี่ยวกบังบประมาณ อาคารสถานที ่

ขอมูลงบประมาณ 

งบประมาณ (ประจาํป 2554 :- 1 ต.ค.53 ถึง 30 ก.ย.54) 

รายรับ : -        4,820,000.00 

 งบประมาณแผนดิน (งบดําเนินการและงานวิจัย) 4,253,400.00   

 งบประมาณเงินรายได 566,600.00   

 งบท่ีไดรับสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก -   

 รายไดอื่น ๆ -   

รายจาย : -     4,352,623.37 

 งบบุคลากร  2,910,800.00  

  เงินเดือน 1,641,200.00   

  เงินประจําตําแหนง 777,600.00   

  คาจางประจํา -   

  คาจางช่ัวคราว 492,000.00   

 คาตอบแทนใชสอยวัสดุ  306,488.58  

  คาตอบแทน   76,530.00   

  คาใชสอย  142,015.50   

  คาวัสดุสํานักงาน    87,943.08   

  คาวัสดุฝก -   

  คาซอมแซม -   

 เงินอุดหนุน       1,077,554.79      

  บริการวิชาการ 289,913.00   

  งานวิจัย 787,641.79   

  อื่น ๆ -   

 เงินสมทบมหาวิทยาลัยฯ  -  

 งบลงทุน   57,780.00  

  ท่ีดิน สิ่งกอสราง -   

  ครุภัณฑ 57,780.00   

 อื่น  ๆ -   

รายรับมากกวารายจาย    467,376.63 

คาเสื่อมราคาครุภณัฑสิ่งกอสรางประจําป   395,211.08 

งบดําเนินการท้ังสิ้น (รวมรายจายหักงบลงทุนบวกคาเสื่อมราคา)   4,690,054.45 
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ขอมูลอาคารสถานที ่

 

ช่ืออาคาร ช่ือหองเรียน/หองปฏิบัติการ 
ประเภทหอง ขนาด 

(กวางx ยาว) 
ขนาดความจุ (คน) 

หอง เรียน หอง ปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา หองผูอํานวยการ  /  39.50  ตรม. 1 

 หองรองผูอํานวยการ (1)  /  11       ตรม. 1 

 หองรองผูอํานวยการ (2)  /  11       ตรม. 1 

 หองเก็บหนังสือ  /  11       ตรม. 2 

 หองเลขานุการ  /  23.50  ตรม. 3 

 หองประชุมใหญ (ปทุมมาวด)ี  /   80      ตรม. 25 

 หองน้ํา (ผูอํานวยการ)  /     4     ตรม.  1 

 หองน้ําชาย (บน)  /     8      ตรม. 3 

 หองน้ําหญิง (บน)  /     9      ตรม. 2 

 หองสํานักงาน (1)  / 102      ตรม. 12 

 หองสํานักงาน (2)  /   32      ตรม. 6 

 หองเอกสาร  /   20      ตรม. 2 

 หองอาหาร  /   16       ตรม. 6 

 หองน้ําชาย (ลาง)  /   12       ตรม. 3 

 หองน้ําหญิง (ลาง)  /     9       ตรม. 2 
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สรุปผลการดําเนินงานและกิจกรรมสําคัญ (ปการศึกษา 2554) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการตามภารกิจของสถาบันในการบริหารจัดการงานวิจัยตาง ๆ โดยมีผล

การดําเนินงานดังนี้ 

ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย 

โครงการเพ่ือพัฒนานักวิจัย จํานวน 5 โครงการ ไดแก 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยใหม” จัดขึ้นระหวางวันที่ 2 – 3 มิถุนายน 2554 

ณ  โรงแรมศุภาลัย ปาสัก รีสอรท แอนด สปา  อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง

เครือขายนักวิจัยระหวางหนวยงาน รวมถึงสรางความรูความเขาใจการวิจัยเชิงระบบ แกนักวิจัย เพื่อการทําวิจัย

ที่มีคุณภาพและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และของชาติ   

2. โครงการประกวด “จุดประกายงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” ซึ่งจัดขึ้น ระหวาง

วันที่ 7 – 8 กรกฎาคม 2554 ณ หองประชุมรินลอุบล  ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

จุดประกายความคิดของนักศึกษา ใหเกิดผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

3. โครงการคลินิกนักวิจัย จัดขึ้นระหวางวันที่  20 – 21 กรกฎาคม 2554 โดยจัดเปน 2 รุน ๆละ 1 วัน  ณ  หอง 

SC 1812 ชั้น 8 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการใชงานระบบบริหารงานวิจัยแหงชาติ (NRPM)  

ต้ังแตการเสนอของบประมาณ ตลอดจนการดําเนินการหลังจากไดรับงบประมาณ เพื่อเสนอตอสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยพ่ีเลี้ยง” โดยไดแบงเปน 2 กิจกรรม ไดแก 

4.1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาตอยอดงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา ระหวางวันที่ 3 – 4 สิงหาคม 2554 ณ 

หองงานสารสนเทศ ชั้น 2  อาคารวิศวกรรมศาสตร ตึก 9 ชั้น คณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ไดรับการพัฒนาและ

ผลักดันในเรื่องการพัฒนา ตอยอดงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา  

4.2 กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยพี่เลี้ยง   โดยไดเชิญคณะอนุกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เสวนาเรื่องการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อรวมกันพิจารณาการปรับหลักเกณฑ นโยบาย 

กลยุทธในดานการบริหารการวิจัย  ในวันที่ 11 สิงหาคม 2554 ณ หองมังคลอุบล ชั้น 1  อาคารเฉลิมพระ
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เกียรติ 48  พระชันษา  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  

5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือของบประมาณประจําป 2556”  

ระหวางวันท่ี  31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2554  ณ  วังยาว ริเวอรไซด รีสอรท  ตําบลสาริกา อําเภอเมือง จังหวัด

นครนายกโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหมี

คุณภาพ และไดรับงบประมาณเปนจํานวนมาก  รวมถึงใหคณะอนุกรรมการวิจัยไดทราบถึงความสําคัญของ

การสืบคนขอมูลสิทธิบัตร และสรางโจทยวิจัย  หลักเกณฑและแนวทางการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย  

พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  

6. โครงการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ครั้งที่ 3  (3rd RMUTCON)และการประชุมวิชาการ

นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ครั้งท่ี  2 (2nd RMUTIC) ระหวางวันที่ 24 – 26 พฤศจิกายน 

2553 ณ  ศูนยประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ แขวงหลักสี่ ดอนเมือง  กรุงเทพฯ 

การบริหารจัดการงานวิจัย    

- การประชุมคณะอนุกรรมการยกรางประกาศ เก่ียวกับการบริหารจัดการเงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

- การประชุมคณะกรรมการกองทุนสงเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนประจําทุกไตร

มาส 

- การประชุมคณะทํางานดานนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย เปนประจําทุกไตรมาส 

- การตรวจพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย ประจําป 

- พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือระวางสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การวิจัยและเครือขายนวัตกรรมสาย

อาชีวศึกษา ป 2555 (ครั้งที่ 1) ระหวางวันที่ 24 - 26 มกราคม ๒๕๕๔   ณ  หองประชุมกาสะลอง ชั้น 3 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

ดานการบริการและเผยแพรงานวิจัย 

1. การเผยแพรผลงานวิจัยในระดับประเทศ   

1.1 โครงการนําเสนอเผยแพรผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีรวมกับหนวยงานภายนอก 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักวิจัย  และนักวิชาการไดนําเสนอ และเผยแพรผลงานสูเวทีระดับชาติ  และ

ยกระดับมาตรฐานการวิจัยของประเทศไทยใหเปนที่ยอมรับของภาคสวนตาง ๆ   อีกทั้งยังเปนการสรางขวัญและ
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กําลังใจแกนักวิจัยและนักประดิษฐของมหาวิทยาลัยฯ ในการมุงมั่นที่จะประดิษฐคิดคนสิ่งที่จะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศตอไปโดยไดนําผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไปเผยแพรและจัด

นิทรรศการรวมกับ 

หนวยงานภายนอก จํานวน 13  ผลงาน  จาก  2 โครงการ  ดังนี้  

1.1.1  โครงการ “Thailand Research Expo 2011” ซึ่งจัดโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

จัดข้ึนระหวางวันท่ี  26-30  สิงหาคม  2554  ณ  ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนชั่น  เซ็นเตอร  เซ็นทรัลเวิรด  ราช

ประสงค  กรุงเทพฯ 

1.1.2  โครงการ “วันนักประดิษฐ ประจําป 2555” ซึ่งจัดโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

จัดข้ึนระหวางวันท่ี  2-5  กุมภาพันธ  2554  ณ  ฮอลล 9  ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี  

จ.นนทบุรี 
 

2. การเผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ   

2.1 โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใน

ระดับนานาชาติ 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการเสริมสรางประสบการณและโอกาสที่ดี  ในการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับ

สากลใหกับนักวิจัย และเปนแนวทางในการนําเสนอผลงานสําหรับนักวิจัยในรุนตอ ๆ ไป อีกท้ังยังเปนการเผยแพร

ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ  และยกระดับความสามารถในการแขงขันงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงาน

สรางสรรค เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการวิจัย  สิ่งประดิษฐ  และสรางสรรค  อีกทางหน่ึงดวย  โดยมี

ผลงานวิจัยไดรับรางวัล รวม 13 รางวัล  จาก 6  ผลงาน โดยไดนําผลงานวิจัยของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เขารวมแสดงและประกวดในระดับนานาชาติ  ณ ประเทศไตหวัน และ ประเทศเกาหลีใต จํานวน 2 

โครงการ ไดแก 

2.1.1 ภายใตชื่องาน  The 2nd World Cup of Computer Implemented Inventions & Cultural Innovation 

International Festival & Challenges and Innovation-International Conference (3CIIs) จัดขึ้น ณ  I - Shou University 

ประเทศไตหวัน  ระหวางวันที่  24 – 27  สิงหาคม 2554  ณ  ประเทศไตหวัน  ผลงานวิจัยไดรับรางวัล  รวม  5  

รางวัล  จาก  3  ผลงาน 

2.1.2 ภายใตชื่องาน  Korea  International  Women’s  Invention  Exposition  2012  (KIWIE  2012) ซึ่ง

จัดขึ้นโดย Korea  Woman  Inventors  Association  (KWIA)   ระหวางวันที่  3 - 6  พฤษภาคม  2555  ณ  แปซิฟค

ฮอลล  กรุงโซล  ประเทศเกาหลีใต  ผลงานวิจัยไดรับรางวัล  รวม  8  รางวัล  จาก  3  ผลงาน 

 



16 

 

3.  การถายทอดเทคโนโลยี    

3.1 โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีภายใตเครือขายคลินิกเทคโนโลยี  โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อนําเทคโนโลยีดานวิชาชีพตาง ๆ ไปถายทอด  และฝกอบรมใหกับชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  ตามความตองการ

ของในทองถ่ินนั้น ๆ  ทั้งนี้เพื่อ ใหนําประโยชนที่ไดรับไปใชในการสรางงาน  สรางอาชีพ  เพิ่มรายได  ลดรายจาย 

ใหกับชุมชนไดตรงตามเปาหมายที่วางไวโดยดําเนินการจัดฝกอบรมจํานวน 2 ครั้ง  ดังนี้      

 ครั้งที่ 1  จัดอบรมในวันที่  4  มิถุนายน  2554  ณ  โรงเรียนวัดดอนใหญ  อําเภอลําลูกกา  จังหวัด

ปทุมธานี  

- หลักสูตร  การทําไสกรอกสมุนไพร  และการทําน้ําพริกเผาเม็ดบัว  วิทยากรจากคณะเทคโนโลยี      

คหกรรมศาสตร   

- หลักสูตร  การทําลูกประคบสมุนไพร  และการนวดเพื่อสุขภาพ วิทยากรจากวิทยาลัยการแพทยแผน

ไทย 

  ครั้งท่ี 2  จัดอบรมในวันที่  15  มิถุนายน  2554   ณ  ชุมชนบัวแกวพัฒนา  ต.ระแหง  อ.ลาดหลุมแกว        

จ.ปทุมธานี   

- หลักสูตร  การทําดอกบัวสดอบแหง  วิทยากรจากคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร       

3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัย  โดยไดจัด

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิชาชีพตาง ๆ ที่เปนความตองการของชุมชน โดยนําเทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ี

เปนผลงานการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไปถายทอดใหความรูกับชุมชน และบุคคลท่ัวไปที่

สนใจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงหวังใหนําเทคโนโลยีจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ  ท่ีเปนประโยชนไปประยุกตใช

เพื่อเพิ่มมูลคา และพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชน พัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมีคุณภาพและมีศักยภาพทัดเทียมระดับ

สากล ซึ่งเปนรากฐานในการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจอยางย่ังยืน  โดยไดจัดฝกอบรมระหวางวันที่  29 – 30   

มิถุนายน  2554  ณ  หองประชุมรินลอุบล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ต.คลองหก อ.ธัญบุรี จ.

ปทุมธานี  โดยมีหลักสูตร ดังน้ี 

- หลักสูตรการถักนิตต้ิงดวยมือ(Finger  Knitting) 

- หลักสูตรการทําเมี่ยงบัว  และน้ําพริกเผาเม็ดบัว 

- หลักสูตรการทํากระเปาผาลดโลกรอน 

- หลักสูตรการปลูกผักไฮโดรโปนิกส 
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