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บทท่ี 1  
บทน ำ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีวิสัยทัศน์ คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี               
เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน า ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและระดับ
สากล” ประกอบไปด้วย 4 พันธกิจหลัก คือ (1) จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพรองรับประเทศไทย 4.0 (2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ           
งานสร้างสรรค์ สู่การผลิตเชิงพาณิชย์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (3) ให้บริการวิชาการที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์แก่ชุมชนและพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือการมีอาชีพอิสระและ
พัฒนาอาชีพ   สู่การเพ่ิมศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน (4)  ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ-วัฒนธรรม 
และ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (5) พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เข้าสู่สังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงให้สนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติและสิทธิประโยชน์บนพ้ืนฐานความสุขและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  (6) จัดระบบบริหารจัดการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและแนวทางการจัดหารายได้เอ้ือต่อนโยบายหลักและ พ่ึงพาตนเอง ซึ่งเป้าหมาย คือ                  
มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีทักษะความช านาญด้านวิชาชีพ  เสริมสร้าง           
ทุนมนุษย์ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศ 

มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเน้นตามภารกิจที่
สถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน การผลิตบัณฑิต การวิจัยการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ส าหรับคู่มือฉบับนี้จะมุ่งเน้นการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องด้านการวิจัย 
ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์
มุ่งเน้นดังนี ้

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์ และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน            
ด้านการวิจัย 

2. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ตามระบบ
และกลไกที่ก าหนดขึ้น โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ใน
องค์ประกอบคุณภาพด้านการวิจัยว่าเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐาน 

3. เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันทราบสถานภาพของตนเอง        
อันน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (Targets) และเป้าประสงค์ (Goals) ที่ตั้งไว้ตาม
จุดเน้นของตนเอง 

4. เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มั่นใจว่าสถาบันอุดมศึกษา
สามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

5. เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนาด าเนินงาน
เพ่ือน าไปปรับปรุงผลการด าเนินงานในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถขององค์กร 

6. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมถึง  10 คณะ /                 
1 วิทยาลัย มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาในแนวทางที่
เหมาะสมต่อไป  
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ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาสถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้นโยบาย
ของมหาวิทยาลัยฯมาโดยตลอด และสถาบันวิจัยและพัฒนามีแผนการวิจัยที่ชัดเจน ตลอดจนมีระบบและกลไกที่
สนับสนุนการวิจัยให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งยังมุ่งเน้นให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัย                   
และส่งเสริมให้ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย         
ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                                     
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย โดยผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 – 2559  มีผลการด าเนินงาน
ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก อย่างต่อเนื่อง รายละเอียดดังนี้ 

ตำรำงท่ี 1.1 ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

องค์ประกอบ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 

ปีกำรศึกษำ 
2557 

ปีกำรศึกษำ 
2558 

ปีกำรศึกษำ 
2559 

ปีกำรศึกษำ 
2557 

ปีกำรศึกษำ 
2558 

ปีกำรศึกษำ 
2559 

องค์ประกอบที่ 1  
การผลิตบัณฑิต 

3.64 4.05 4.18 ระดับดี ระดับดี ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 4.51 4.72 4.59 ระดับดีมำก ระดับดีมำก ระดับดีมำก 

องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ 

3.00 5.00 5.00 ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4  
การท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

4.00 5.00 4.00 ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 5  
การบริหารจัดการ 

3.46 4.59 4.62 ระดับพอใช้ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

ภำพรวมของทุกองค์ประกอบ 3.78 4.47 4.42 ระดับดี ระดับดี ระดับดี 

ปัจจุบันงานประกันคุณภาพการศึกษา ของส านักงานผู้อ านวยการ มีการรวบรวมข้อมูลทางด้านการวิจัย
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยฯตามตัวบ่งชี้ต่างๆ โดยจะต้องมี                
การร้องขอข้อมูลสนับสนุนจากผู้ที่รับผิดชอบ ได้แก่ 10 คณะ / 1 วิทยาลัย และกลุ่ม/ฝ่าย ที่สังกัดในสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน ลดข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น การมีคู่มือการปฏิบัติงานจะเป็นส่วน
หนึ่งในการลดปัญหาอุปสรรคต่างๆในการท างานให้มีความแม่นย าชัดเจน และเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้
เป็นมาตรฐานเดียวกันสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ ลดความล่าช้าในการรอข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา สร้างความพึงพอใจให้กับผู้สนับสนุนข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 10 คณะ /1 วิทยาลัย 
และกลุ่ม/ฝ่าย ที่สังกัดในสถาบันวิจัยและพัฒนา จากเหตุผลดังกล่าวผู้ เขียนจึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฯ                            
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ซึ่งได้รวบรวมขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามข้อบั งคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                          
ราชมงคลธัญบุรี และให้เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันต่อไป     

1.2 วัตถุประสงค ์
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                

ระดับสถาบัน องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ            
งานสร้างสรรค ์ผู้เขียนมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.2.1 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน และรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องส าหรับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1.2.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาฯ ได้มีการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ  

1.2.3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาฯ สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน          
ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ             
การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

 
1.3 ประโยชน์ 

1.3.1 ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอน และรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องส าหรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3.2 ผู้ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาสามารถพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา มุ่งสู่เป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได ้

1.3.3 ผู้ปฏิบัติ งานการประกันคุณภาพการศึกษา  สามารถปฏิบัติ งานเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

 
1.4 ขอบเขตเนื้อหำ  

คู่มือปฏิบัติ งานการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                
ระดับสถาบันองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ           
งานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นคู่มือส าหรับผู้ปฏิบัติงานโดยมีขอบเขตของงาน คือ มีหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและเงื่อนไขที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ผู้จัดท าได้ศึกษาและรวบรวมกฎหมาย  กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้จะเป็นแหล่งข้อมูลให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบรายละเอียดที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และสามารถด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ / ค ำจ ำกัดควำม 
คุณภาพการศึกษา หมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม ปณิธานและภารกิจของการจัด การศึกษา

ระดับอุดมศึกษาตามนโยบายการพัฒนาการอุดมศึกษาของประเทศ ตลอดจนปณิธานและ ภารกิจเฉพาะในการจัด
การศึกษาของแต่ละสถาบัน 

การประกันคุณภาพการศึกษา (QUALITY ASSURANCE) หมายถึง การท ากิจกรรม หรือ การปฏิบัติ
ภารกิจหลักอย่างมีระบบตามแบบแผนที่ก าหนดไว้  โดยมีการควบคุมคุณภาพ (QUALITY CONTROL)               
การตรวจสอบคุณภาพ (QUALITY AUDITING) และการประเมิน คุณภาพ (QUALITTY ASSESSMENT) จนท าให้
เกิดความมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานของดัชนี ชี้วัด ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ์                 
ของการจัดการศึกษา ประกอบด้วยการ ประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก 

การประกันคุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance) หมายถึง การติดตามตรวจสอบและการ
ประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเองหรือ                 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น 

การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) หมายถึง  กระบวนการวิเคราะห์และเปรียบเทียบผล                     
การด าเนินงานของสถานศึกษาตามรายการตรวจสอบและตัวบ่งชี้คุณภาพท่ีก าหนดว่าอยู่ในระดับใด 

กระบวนการ (Process) หมายถึง  กิจกรรม (activity) หรือชุดของกิจกรรมที่สัมพันธ์กัน ที่ท าการเปลี่ยน 
ปัจจัยน าเข้า (input) ให้เป็นผลผลิต (output) ที่มีมูลค่าเพ่ิม (value-added) 

ระบบ (System)  หมายถึง  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง
เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของ
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอื่นๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

กลไก (Mechanism)  หมายถึง  สิ่งที่ท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรร
ทรัพยากร มีการจัดการองค์การ หรือหน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ (Quality Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี้ว่าการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
เป็นไปตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่พึงประสงค์ 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) หมายถึง รายงานที่แสดงผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ในรอบปีที่ผ่านมา และมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน วางแผนการแก้ไขจุดอ่อน เสริมจุดแข็งของ      
วิธีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

ระบบฐานข้อมูล (Database System) หมายถึง  ระบบการจัดเก็บข้อมูลที่สามารถท าการรวบรวม 
วิเคราะห์ประมวลผล และน าเสนอได้สะดวก รวดเร็ว และทันการณ ์  โดยควรจัดท าเป็นระบบฐานข้อมูลออนไลน์ 
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บทท่ี 2 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

2.1   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                      

ได้ลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2548 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548                 
ซึ่ งพระราชบัญญัติดั งกล่าว มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วันที่  19 มกราคม 2548 สถาบันเทคโนโลยราชมงคล                                
ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2518 เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการงานประชุมสภามหาวิทยาลัย ประสานกับ

มหาวิทยาลัยในการน านโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ มติที่ประชุม ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของ
สภามหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัย 

ส านักงานอธิการบดี 
ท าหน้าที่เป็นหน่วยประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่คณะ วิทยาลัย สถาบัน       

ส านัก ประกอบด้วย หน่วยงานระดับกอง ได้แก่ กองกลาง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล                 
กองพัฒนานักศึกษา กองประชาสัมพันธ์* ส านักการจัดการทรัพย์สิน*กองอาคารสถานที่*กองยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ* และกองกฎหมาย*  
หมายเหตุ : * เป็นหน่วยงานที่ตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

คณะ/วิทยาลัย 
เป็นหน่วยงานหลักที่จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการทางวิชาการกับสังคม                

ปัจจุบันมี 11 คณะ 1 วิทยาลัย คือ 
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
4. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
5. คณะบริหารธุรกิจ 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8. คณะศิลปะกรรมศาสตร์ 
9. คณะศิลปศาสตร์ 

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์* 
11. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
12. คณะพยาบาลศาสตร์* 

หมายเหตุ  * เป็นส่วนราชการที่ตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ  
 ** เป็นส่วนราชการที่ตั้งเป็นการภายใน โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ 
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สถาบัน / ส านัก 
เป็นหน่วยงานที่ให้บริการเกี่ยวกับการด าเนินการการสนับสนุนด้านวิชาการ ศึกษาวิจัย ค้นคว้า

ทดลอง และฝึกอบรม 6 หน่วยงาน ดังนี้ 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. ส านักงานสหกิจศึกษา* 
5. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา* 
6. ส านักบัณฑิตศึกษา* 

หมายเหตุ : เป็นหน่วยงานที่ตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สภาวิชาการ 
 

 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

 

ส านักงานอธิการบดี 
(10)  

คณะ )11( สถาบัน / ส านัก )6( วิทยาลัย )1( ส านักงานสภา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

-* วิทยาลัยการแพทย์
แผนไทย  

 
 

- กองกลาง 

- กองคลัง 

- กองนโยบายและแผน 

- กองบริหารงานบุคคล 

- กองพัฒนานักศึกษา 

- *กองประชาสัมพันธ ์

- คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

- คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

- คณะบริหารธรุกิจ 

- คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- คณะวิศวกรรมศาสตร ์

- คณะศลิปกรรมศาสตร ์

- คณะศลิปศาสตร ์

- *คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

- *คณะพยาบาลศาสตร ์

- สถาบันวิจยัและพัฒนา 

- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

- *ส านักสหกิจศกึษา 

- *ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- *ส านักบณัฑติศึกษา 

ภาพที่ 2.1 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
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หมายเหตุ :  - * เป็นหน่วยงานภายในที่ตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
- ** เป็นส่วนราชการที่ตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
- ***เป็นส่วนราชการที่ตั้งเป็นการภายใน โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ 
- โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และอยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแลของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

- โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลธัญบุรี เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลธัญบุรี โดยมีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ                 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ที่มา : รายงานประจ าปี 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
2.2  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับ                 
การจัดตั้งให้เป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2536  

โครงสร้างการแบ่งกลุ่มงานและภาระงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                            
ราชมงคลธัญบุรี ประกอบด้วย 4 กลุ่มงาน ได้แก่ 

 ส านักงานผู้อ านวยการ 
 กลุ่มวิชาการ  / วิจัยและนวัตกรรม 
 กลุ่มบริการและเผยแพร่งานวิจัย 
 หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานหลักที่
ต้องปฏิบัติภารกิจในมีการด าเนินงานที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คือ การพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ และ การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากับ  โดยมีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบ และมีกลไกส่งเสริม
สนับสนุนครบถ้วน ทั้งในด้านการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัย และการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยฯให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนมีระบบและ
กลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  
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สถาบันวิจัยและพัฒนามีภารกิจหลักในการด าเนินงานดังนี้ 

1. ส านักงานผู้อ านวยการ 

1.1 ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   
- งานนโยบายและแผนประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานนโยบายและแผนกลยุทธ์ (แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี) 
- งานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
- งานบริหารข้อมูลและตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยด้านงานวิจัย 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานบริหารความเสี่ยง 

1.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  
- งานนโยบายและแผนบริหารงานทั่วไป 
- งานงบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานสารบรรณ 
- งานธุรการ 
- งานเลขานุการ 
- งานบุคลากร 

2. กลุ่มงานวิชาการ/วิจัยและนวัตกรรม 

2.1 ฝ่ายวิชาการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   
- งานนโยบายและแผนด้านวิชาการ 
- งานบริหารจัดการทุนวิจัยภายใน 
- งานบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัยด้วยระบบ NRMS/DRMS 
- งานติดตามความก้าวหน้าผลงานวิจัยด้านแหล่งทุนภายใน 
- งานกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มทร. ธัญบุรี 
- งานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม 

 

2.2  ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

- งานนโยบายและแผนด้านวิจัยและนวัตกรรม 
- งานวิจัยจากงานประจ า (R2R)/งานวิจัยสถาบัน 
- งานบริหารจัดการทุนวิจัยภายนอก 
- งานพัฒนากลุ่มวิจัยเฉพาะทาง 
- งานสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยต่างประเทศ 
- งานส่งเสริมและบริหารจัดการด้านการตีพิมพ์ 
- งานส่งเสริมและจัดการนวัตกรรม 
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2.3  ฝ่ายวารสารวิจัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานนโยบายและแผนพัฒนวารสาร มทร. ธัญฐุรี ด้วยระบบ OJS 
- งานวารสารวิจัย มทร. ธัญบุรี 
- งานสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยต่างประเทศ 
- งานส่งเสริมและบริหารจัดการด้านการตีพิมพ์ 
- งานส่งเสริมและจัดการนวัตกรรม 

 

3. กลุ่มบริการและเผยแพร่งานวิจัย 

3.1 ฝ่ายเผยแพร่งานวิจัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   
- งานนโยบายและแผนด้านเผยแพร่งานวิจย 
- งานประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
- งานจัดนิทรรศการ 
- งานยกย่องเชิดชูเกียรติ์นักวิจัย 

3.2 ฝ่ายถ่ายทอดเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   
- งานนโยบายและแผนด้านถ่ายทอดเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศด้านงานวิจัย 
- งานถ่ายทอดเทคโนดลยีภายใต้เครือข่ายคลินิกเทคโนโลยี 
- งานพัฒนาการให้บริการด้านงานวิจัยทางระบบออนไลน์ 
- งานสารสนเทศเพ่ืองานวิจัย 
- งานบริการวิชาการแก่สังคม 

4. กลุ่มงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและส่งเสริมเชิงพาณิชย์ 
4.1 หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี )TLO) มีหน้าที ่

ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   
- งานนโยบายและแผนงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
- งานจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา มทร. ธัญบุรี 
- งานประสานและติดตามสถานะความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
- งานบริหารจัดการข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญาและระบบฐานข้อมูล 
- งานพัฒนานักวิจัยด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
- งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน าปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

4.2 งานส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาเชิงพาณิชย์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   
- งานนโยบายและแผนงานด้านส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาเชิงพาณิชย์ 
- งานประสานโครงการและเครือข่ายเพื่อการต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
- งานออกแสดงผลงานทรัพย์สินทางปัญญาและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
- งานระบบสารสนเทศเพ่ือเผยแพร่ทรัพย์สินทางปัญญา มทร. ธัญบุรี
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ภาพที่ 2.2 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ที่มา : โครงสร้างการแบ่งงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

รองผู้อ านวยการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ดร.ไฉน น้อยแสง( 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
กลุ่มวิชาการ / วิจัยและนวัตกรรม 

)นางสาวกชกร ดาราพาณิชย์( 
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2.3  แผนภูมิโครงสร้างของส านักผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งออกเป็น 2   ฝ่าย คือ ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ

การศึกษา และฝ่ายบริหารงานทั่วไป ซ่ึงแต่ละฝ่ายจะรับผิดชอบงาน ได้แก่  
 

2.3.1 ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   
- งานนโยบายและแผนประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานนโยบายและแผนกลยุทธ์ (แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี) 
- งานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
- งานบริหารข้อมูลและตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยด้านงานวิจัย 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานบริหารความเสี่ยง 

 
2.3.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  

- งานนโยบายและแผนบริหารงานทั่วไป 
- งานงบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานสารบรรณ 
- งานธุรการ 
- งานเลขานุการ 
- งานบุคลากร 
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คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.3 แผนภูมโิครงสร้างของส านักผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ที่มา : โครงสร้างการแบ่งงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

 

 
 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
 

หัวหน้าฝ่ายแผนและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
)นางสาวศิถยา งามสมเกล้า( 

 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
)นางสาวสรสุดา แก่นจันทร์( 

 
- งานนโยบายและแผนประกันคณุภาพการศึกษา  
)นางศิถยา เกตุคงคาสวัสดิ(์ 
- งานนโยบายและแผนกลยุทธ์ (แผนปฏิบัตริาชการ 4 ปี)  
)นางศิถยา เกตุคงคาสวัสดิ(์ 
- งานแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
(นางสาวกิติยา ทองทรัพย์ทวี) 
- งานบริหารข้อมูลและตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัยดา้นงานวิจัย 
(นางสาวกิติยา ทองทรัพย์ทวี) 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา )นางศิถยา เกตุคงคาสวัสดิ(์ 
- งานบริหารความเสี่ยง )นางศิถยา เกตุคงคาสวัสดิ์( 
 

- งานนโยบายและแผนบริหารงานท่ัวไป 
(นางสาวสรสุดา แก่นจันทร์) 
- งานงบประมาณ (นางสาวสรสุดา แก่นจันทร์) 
- งานการเงินและบญัช(ีนางสาวอรสิรา สุดสระ) 
- งานพัสดุ (นายอังคาร รัตนสงฆ)์ 
- งานสารบรรณ )นางสาวสรสุดา แก่นจันทร์(  
- งานธุรการ )นางสาวสรสดุา แก่นจนัทร์(  
- งานเลขานุการ (นางสาวกติิยา ทองทรัพย์ทวี) 
- งานบุคลากร (นางสาวสรสุดา แกน่จันทร์) 
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บทท่ี 3 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและเงื่อนไข 

คู่มือปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                     
ผู้จัดท าได้ศึกษาและรวบรวมกฎหมาย  กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่เก่ียวข้อง มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

3.1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา สามารถสรุปได้ดังนี้   

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือใช้เป็นกลไก               
ในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนดโดยสถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้นสังกัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาก าหนดให้มีระบบ              
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา และ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 
การประกันคุณภาพภายนอก  เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการติดตามและ

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยค านึงถึงความมุ่งหมายและ หลักการและ               
แนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ ซึ่งประเมินโดย “ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) หรือเรียกชื่อย่อว่า “สมศ.” ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อย  1 ครั้งในทุก5 ปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอ             
ผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 
ส าหรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 01  หน้าที่ 41 
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3.1.2 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2553 สามารถสรุปได้ดังนี้  โดยให้ยกเลิก 2 ฉบับ คือ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2546 และกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2546 
และให้ค านิยามศัพท์ที่เก่ียวข้องไว้ดังนี้ 

-   การประเมินคุณภาพภายใน  หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา                 
การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนดส าหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดท่ี
มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

- การประเมินคุณภาพภายนอก  หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา              
การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระท าโดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือผู้ประเมินภายนอก 

- การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  หมายความว่า กระบวนการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายความว่า  กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพ
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง   
การวางแผน และการด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน 

- ส านักงาน หมายความว่า ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

3.1.2.1 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
1. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ (3) ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นประธานกรรมการ 
2. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นรองประธานกรรมการ 
3. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
จากผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษา                            

การบริหารสถานศึกษา หรือการประเมินการจัดการศึกษา จ านวนไม่เกินเก้าคนเป็นกรรมการซึ่งในจ านวนนี้จะต้อง
แต่งตั้งบุคคลที่ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าจ านวนไม่น้อยกว่ า             
ห้าคนให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาแต่งตั้งข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                
ซ่ึงดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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3.1.2.2 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. วางระเบียบหรือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาโดยน าผล
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 
4. ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมาย 

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยยึดหลักเสรีภาพ                  
ทางวิชาการและความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษา  เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                          
ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

3.1.2.3 หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้พิจารณาจาก 

1. ระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
โดยค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 

2. ผลการปฏิบัติงานของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่ก าหนดไว้ 

3. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา 

 

3.1.2.4  วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้ใช้แนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีหน่วยงานหรือคณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น โดยมีหน้าที่พัฒนา บริหาร และติดตามการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ตลอดจนประสานกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการจัด
การศึกษาจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในเพ่ือใช้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบนโยบายและ
หลักการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

3. ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาด าเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพภายใน โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
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4. ให้คณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีระบบและกลไกควบคุม
คุณภาพขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการผลิตบัณฑิต ดังต่อไปนี้ 

(ก)  หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ 
(ข)  คณาจารย์และระบบการพัฒนาคณาจารย์ 
(ค)  สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน 
(ง)  ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น 
(จ)  อุปกรณ์การศึกษา 
(ฉ)  สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศึกษา 
(ช)  การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา 
(ซ)  องค์ประกอบอื่นตามที่แต่ละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร 

 
ให้แต่ละคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาตามที่เห็นสมควร โดยให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา                    
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และหน่วยงาน
ต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้นอย่างน้อยหนึ่งครั้งใน
ทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาต่อสาธารณชน 

 
ส าหรับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2553  สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 02  หน้าที่ 68 
 

 
3.1.3 ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และ                

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2557 
สามารถสรุปได้ดังนี้   

 วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการ ความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษา                   ทั้งนี้
เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานศึกษารองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 3.1.3.1 หลักเกณฑ์เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
1. สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
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2. สถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับบริบทและเจตนารมณ์ของสถานศึกษาแห่งนั้น และเป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประกันคุณภา
ภายนอก 

3. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเลือกใช้ 
อาจเป็นระบบที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น หรือเป็นระบบซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากลที่สามารถประกันคุณภาพได้ตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะและสถาบัน เช่น ระบบ AUN-QA หรือระบบ 
EdPEX หรือเป็นระบบที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาขึ้นเอง โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน และ
น าเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ แต่ทั้งนี้ไม่ว่าใช้ระบบ
ประกันคุณภาพใดๆต้องรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณะ เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 และ               
(ฉบับที ่3)  พ.ศ.2553 

3.1.3.2 แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร คณะ 

และสถาบัน โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป ทั้งนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพการสึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาได้จัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในดังรายละเอียดปรากฏตามคู่มือการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 

2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรที่คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมสึกษาจัดท าขึ้น เป็นไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพ่ือการเผยแพร่หลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐานตามที่ประกาศไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ทั้งนี้ได้
ก าหนดให้รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ( IQAระดับหลักสูตร) และรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เป็นรายงานฉบับเดียวเพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการจัดท ารายงานของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและสามารถรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบันที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรและเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

4. ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา(CHE QA Online) เพ่ือให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาบันทึกผลการด าเนินงาน และข้อมูล
พ้ืนฐาน (Common Data Set) ตามระบบประกันคุณภาพที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
จัดท าขึ้นทั้งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ทั้งนี้ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่สถานศึกษาโดยเป็นระบบฐานข้อมูล
ที่เชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
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5. ให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดส่งรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในเสนอหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ             
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 
  -  กรณีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเลือกด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพที่
คระกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น สถานศึกษาสามารถส่งรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในผ่านระบบฐานขอมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

6. ให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดส่งรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษารดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) ภายใน 
120 วันนับจากสิ้นปีการศึกษา โดยพิจารณาจาก 

6.1 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ใช้ปฏิทินการศึกษาเดิม คือ ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – 
พฤษภาคม ของปีถัดไป จะต้องจัดส่งรายงานประจ าปีไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน                       
เดือนกันยายนของทุกปี 

6.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ใช้ปฏิทินการศึกษาตามกลุ่มประเทศอาเซียน 
คือ  ตั้งแต่เดือนสิงหาคม – กรกฎาคม ของปีถัดไป จะต้องจัดส่งรายงานประจ าปีไปยังส านักงานคณะกรรมการ                  
การอุดมศึกษาภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี 

7 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้งในทุก 3 ปี และแจ้งผลให้
สถานศึกษาทราบรวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือให้เป็นไป                
ตามข้อ 36 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 

ส าหรับประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2557   
สามารถศึกษาได้จาก ภาคผนวกหมายเลข 03  หน้าที่ 82 

3.2  ความจ าเป็น และวัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการ                

ทางวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจ ทั้ง 4 ประการดังกล่าว              
มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปัจจุบันมีปัจจัยภายในและภายนอกหลาย
ประการที่ท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  เป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องเร่งด าเนินการ                    
ปัจจัยดังกล่าวคือ  
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3.2.1 คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศที่มีแนวโน้มแตกต่างกันมากขึ้น               
ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว  

3.2.2 ความท้าทายของโลกาภิวัฒน์ต่อการอุดมศึกษา  ทั้ งในประเด็นการบริการการศึกษา                          
ข้ามพรมแดน และการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิต ในอนาคตอันเป็นผลจาก                
การรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทั้งสองประเด็น ต้องการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา  

3.2.3 สถาบันอุดมศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าส ามารถพัฒนา                    
องค์ความรู้และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง                             
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาค การผลิตจริง ทั้งอุตสาหกรรมและบริการ                            
การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ ระดับท้องถิ่นและชุมชน  

3.2.4 สถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (public information) ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ทั้งนักศึกษาผู้จ้างงานผู้ปกครองรัฐบาลและประชาชนทั่วไป  

3.2.5 สังคมต้องการระบบอุดมศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม (participation)                     
มีความโปร่งใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได้ (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล  

ด้วยความจ าเป็นดังกล่าว   สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับต้นสั งกัดจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ และ                 
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้ 

 เพ่ือให้สถาบันได้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์  และยกระดับขีดความสามารถในการ แข่งขัน                  
โดยระบบดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ พรบ. และเป็นไปตาม กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  

 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร  คณะวิชาหรือหน่วยงาน 
เทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันนั้น ๆ ก าหนดขึ้น โดยวิเคราะห์
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ คุณภาพต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

 เพ่ือให้หลักสูตร คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าและสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพ                   
ของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ 
(goals) ที่ตั้งไว้ตามจุดเน้นของตนเอง  

 เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนา                 
การด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงผลการด าเนินการในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของ
สถาบัน 
 
3.3  มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ได้ก าหนดให้                    
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์            
มีมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ ดังนี้  
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องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์พิจารณา 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
องค์ประกอบที่ 2             
การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ               
งานสร้างสรรค ์
 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในประเด็นต่อไปนี้ 

  - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  
หรือหน่วยวิจัย  หรือศูนย์เครื่องมือ  หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภั ย ในการวิ จั ยหรื อกา รผลิ ต ง าน

สร้างสรรค์  เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จั ด แ ส ด ง ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ก า ร จั ด ใ ห้ มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับ
เชิญ (Visiting Professor) 

3 .  จั ดส ร ร งบประมาณเ พ่ื อ เป็ นทุ น วิ จั ยหรื อ                   
งานสร้างสรรค ์

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตี พิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 
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องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์พิจารณา 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย          
มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 ส าหรับหลักเกณฑ์องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 04  หน้าที่ 86  
 
 

3.3 ข้อควรปฏิบัติ และสิ่งที่ควรค านึงถึงของการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.3.1  แนวทางการจัดการกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ                   

ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ 
(Check / study) และเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act)  

 
3.3.2  ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูล 12 เดือน ตามตัวบ่งชี้ที่ได้ประกาศใช้บนระบบ CHE QA Online 

และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจะด าเนินการเป็นประจ าทุกปี   ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 แบบ               
ขึ้นอยู่กับมหาวิทยาลัยฯ ใช้ระบบเปิด-ปิดภาคการศึกษาแบบใด 

3.3.2.1 ปีการศึกษาอาเซียน เดือนที่ 1 – 12 ของปีการศึกษา เดือนสิงหาคม-กรกฏาคม ปีถัดไป  
3.3.2.2 ปีการศึกษาเดิม เดือนที่ 1 – 12 ของปีการศึกษา เดือนมิถุนายน – พฤษภาคม ปีถัดไป 
 

3.3.3 การขอข้ อมู ลจากหน่ วยงาน หรื อบุ คลากรที่ เกี่ ยวข้ องจะต้ องด า เนิ นการล่ วงหน้ า                                 
อย่างน้อย 1-2 สัปดาห์ เพ่ือให้หน่วยงานหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องด าเนินการวางแผนและจัดเตรียมเอกสาร ข้อมูล 
หลักฐานต่างๆ อย่างรอบคอบ ผู้ปฏิบัติงานไม่ควรด าเนินการอย่างเร่งรัดจะส่งผลกระทบต่อผู้ที่ เกี่ยวข้อง                             
ท าให้เกิดข้อผิดพลาด และรู้สึกเบื่อหน่ายกับการสนับสนุนข้อมูล ในกรณีจะเป็นที่ต้องขอเอกสารเพ่ิมเติมจะต้องอธิบาย
รายละเอียดให้ชัดเจนเพ่ือให้เข้าใจตรงกันทั้งผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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3.3.4 เมื่อผู้ปฏิบัติ งานเขียนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                           

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เรียบร้อย  
จะต้องด าเนินการให้คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน  ตรวจสอบความถูกต้อง                        
ก่อนน าส่งให้ส านักประกันคุณภาพการศึกษาทุกครั้ง 
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บทท่ี 4 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

4.1 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน 
 วัน-เดือน-ปี การด าเนินงาน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เดือนมิถุนายน 1. ศึกษาและวิ เคราะห์เกณฑ์มาตรฐานของระบบ               
การประกันคุณภาพเพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติได ้
- อ้างอิงหลักเกณฑ์ตามคู่มือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

ผู้ปฏิบัติงาน 

เดือนมิถุนายน 2. วิเคราะห์ข้อมูลในการจัดเก็บเพ่ือให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ โดยผู้ปฏิบัติงาน
ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ก า ร เ ขี ย น ร า ย ง า น ฯ                          
สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 04 

ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกับ
คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
หน่วยงาน 

เดือนมิถุนายน  – 
พฤษภาคม ปีถัดไป 

3. ประสานติดตามและตรวจสอบข้อมูลเพ่ือจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง 

 
 

ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกับ 11 คณะ 
1 วิทยาลัย 

เดือนมิถุนายน  – 
พฤษภาคม ปีถัดไป 

4. รวบรวม วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงาน
ภายใน สวพ .และจากคณะ /หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เ พ่ื อจั ดท า ร า ย ง านกา รประ เ มิ น ตน เ อ ง ข อ ง

มหาวิทยาลัย (ตัวชี้วัดด้านการวิจัย)  โดยผู้ปฏิบัติงาน
สามารถศึ กษาแนวทางการ เ ขี ยนร าย งานฯ                          
สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 05 

ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกับ
คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
หน่วยงาน 

เดือนมิถุนายน – 
พฤษภาคม ปีถัดไป 

5. น าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์เพ่ือเขียนรายงานผล            
การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ผู้ปฏิบัติงาน 

เดือนมิถุนายน – 
พฤษภาคม ปีถัดไป 

6. สรุปผลการวิเคราะห์และบันทึกผลการด าเนินงานใน                
ระบบ CHE-QA Online พร้อมข้อมูล/หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

ผู้ปฏิบัติงาน น าส่งข้อมูล
ให้กับส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เดือนมิถุนายน – 
สิงหาคม ปีถัดไป 

7. จัดท าสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน 
และของมหาวิทยาลัย เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 
 

ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกับ
คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
หน่วยงาน 
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 วัน-เดือน-ปี การด าเนินงาน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เดือน กันยายน            
ปีถัดไป 

8. จั ด ท า แ ผ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
) Improvement Plan) ตามข้ อ เ สน อแน ะ ข อ ง
คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือ
ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
สามารถศึกษาแนวทางการจัดท าแผนฯ สามารถ
ศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 06 

ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกับ
คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
หน่วยงาน 

เดือน กันยายน            
ปีถัดไป 

9. ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการประกัน
คุณภาพการศึกษา ) Improvement Plan) ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพภายในพร้อมจัดท ารายงานเสนอต่ อ
คณะกรรมการของหน่ ว ย ง านและ เสนอต่ อ
มหาวิทยาลัย สามารถศึกษา สามารถศึกษาได้จาก
ภาคผนวกหมายเลข 07 

ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกับ
คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
หน่วยงาน 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใช้ระบบเปิด-ปิดภาคการศึกษาแบบเดิม 
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4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
แนวทางการด าเนินงานตามผังการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบัน  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีข้ันตอนโดยสรุปดังนี้ 
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รายละเอียด 

 ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

(1) ผู้อ านวยการเป็นประธานกรรมการ 
(2) รองผู้อ านวยการ ซึ่งเลือกกันเองจ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 
(3) ข้าราชการซึ่งเลือกกันเองไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ 
และ สถาบันวิจัยและพัฒนาแต่งตั้งข้าราชการคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นเลขานุการ และอาจ

แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการจ านวนไม่เกินสองคนก็ได้ 

 ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ า ที่ปฏิบัติราชการประจ าส านัก  
 โดยจะตอ้งด าเนินการโดยผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาจะต้องเขียนเป็นวาระเพ่ือพิจารณาเสนอ
ต่อเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการเพ่ือให้คณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาแต่งตั้งให้
เรียบร้อย โดยจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จไม่เกินเดือนกรกฏาคม กรณีที่คณะกรรมการไม่มีเปลี่ยนแปลงไม่
จ าเป็นต้องแก้ไขค าสั่งฯ )สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 12(   

ขั้นตอนที่ 2 ผู้ปฏิบัติงานศึกษาและวิเคราะห์เกณฑ์มาตรฐานของระบบการประกันคุณภาพตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 04 

ขั้นตอนที่ 3 ผู้ปฏิบัติงานเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆที่ เกี่ยวข้องพร้อมเขียนรายงาน                    
การประเมินตนเองตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ : ตัวอย่างรายงาน และหลักฐานต่างๆ สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 05 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล กลุ่มบริการและเผยแพร่งานวิจัย ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

แนวทางการด าเนินงาน 

 ผู้ปฏิบัติงานควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานโดยแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีมีระบบสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างไร ดังตัวอย่าง 

   ตัวอย่างการเขียนรายงาน ตัวอย่างหลักฐาน 
1. ระบบฐานข้อมูลและงานวิจัย มทร .ธัญบุรี ปี………  

ZRMUTT Research Management System)”  ซ่ึง
เป็นระบบฐานข้อมูลวิจัยแบบ Online น ามาใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ส าหรับบริหารจัดการโครงการวิจัยที่ ได้รับทุน
สนับสนุนจากแหล่งงบประมาณต่างๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยระบบสามารถใช้สืบค้น 
(Search) แ ล ะ ร า ย ง า น  (Export) ชื่ อ นั ก วิ จั ย 
ผลงานวิจัย รวมถึงงบประมาณที่ใช้ส าหรับการวิจัย 
https://urms.rmutt.ac.th/  

ในปัจจุบันทางมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาและปรัง
ปรุงระบบฐานข้อมูลวิจัย (อยู่ระหว่างการด าเนินการ) โดย
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 ระบบการติดตาม ระบบฐานข้อมูลวิจัยจะ
สามารถติดตามสถานการณ์เบิกจ่ายและความก้าวหน้าของ
แต่ละงานวิจัยได้ ฝ่ายวิจัยของแต่ละคณะในมหาวิทยาลัยฯ 
กรอกรายละเอียดเพ่ือความรวดเร็ว และข้อมูลที่ เป็น
ปัจจุบัน โดยแนบหลักฐานการเบิกจ่ายหรือความก้าวหน้า
ให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อมีการแจ้งสถานะใหม่ใน
ระบบ ทางหน่วยงานจะด าเนินการตรวจสอบและยืนยัน
ความถูกต้องของข้อมูล (Verify) แล้วจึงจะปรากฎข้อมูล
ของสถานะนั้นๆ  ซึ่งทางสถาบันวิจัยและพัฒนาจะเป็น
ผู้ดูแลระบบฐานข้อมูลวิจัย (Admin) และเป็นผู้ก าหนดสิทธิ์ 
(Permissions) การเข้าถึงระบบฐานข้อมูลวิจัยให้กับฝ่าย
วิจัยของแต่ละคณะ 

1. เข้าเว็บไซต์ www.ird.rmutt.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เลือก  “ระบบฐานข้อมูลวิจัย”  จากนั้นเลือก 
“ระบบฐานข้อมูลวิจัย (ใหม่)” 
 
 
 

3. Print Screen หน้าจอของระบบเพ่ือน าเสนอเป็น
หลักฐานให้กับคณะกรรมการตรวจประเมินจาก
ภายนอก แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
3.1 ค้นหางานวิจัย 
3.2 แหล่งทุนวิจัย 
3.3 งบประมาณวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 

3.1 

3.2 3.3 

https://urms.rmutt.ac.th/
http://www.ird.rmutt.ac.th/
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   ตัวอย่างการเขียนรายงาน ตัวอย่างหลักฐาน 
ส่วนที่ 2 ระบบติดตามผลลัพธ์จากงานวิจัยและน า

ผลงานไปต่อยอดและเผยแพร่ ระบบฐานข้อมูลวิจัยจะมี
ข้อมูลผลลัพธ์ )Output) ที่เกิดจากงานวิจัย เช่น การต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์, ผลงานวิจัยที่ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม, การ
ตีพิมพ์วารสารวิจัย, ขอสิทธิบัตร /อนุสิทธิบัตร , รางวัลที่
ได้รับจากการประกวดในเวทีระดับชาติและนานาชาติ        
เป็นต้น 

 
 

 

2. ระบบอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2.1 ระบบตรวจทานบทความวิจัยต้นฉบับ

ภาษาอังกฤษ )Manuscript) RMUTT PUBLICATION 
CLINIC “PubC” (อ้างอิง : 
http://publication.ird.rmutt.ac.th/pubc/Login.aspx) 
มีบริการดังนี ้)1) การให้ค าปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ และ )2) จัดหา
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาอังกฤษในการช่วยแก้ไขผลงานวิจัย
ก่อนส่งตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ เพ่ือเป็นประโยชน์
กับนักวิจัยที่ต้องการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติต่อไป 

- Print Screen ห น้ า จ อ ตั ว อ ย่ า ง ข อ ง ร ะ บ บ ใ ห้ กั บ
คณะกรรมการตรวจประเมินจากภายนอก พร้อมทั้งทดสอบ
การใช้งานของระบบโดยขอความอนุเคราะห์นักวิจัยเพ่ือเป็น
ตัวอย่าง 1 ท่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  ระบบการให้บริการออนไลน์ด้านงานการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา Intellectual Property                  
“IP Clinic” อ้างอิง( : 
http://publication.ird.rmutt.ac.th/ipclinic/ มีบริการ
คือ การขอรับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาจาก
ผลงานวิจัย มทร .ธัญบุรี  

 

- Print Screen ห น้ า จ อ ตั ว อ ย่ า ง ข อ ง ร ะ บ บ ใ ห้ กั บ
คณะกรรมการตรวจประเมินจากภายนอก พร้อมทั้งทดสอบ
การใช้งานของระบบโดยขอความอนุเคราะห์นักวิจัยเพ่ือเป็น
ตัวอย่าง 1 ท่าน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

http://publication.ird.rmutt.ac.th/ipclinic/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
2.1 ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ห รื อ ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์   ห รื อ ห น่ ว ย วิ จั ย                        

หรือศูนย์ เครื่องมือ  หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรือ              
งานสร้างสรรค ์

2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร้างสรรค์  เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น  การจัดประชุม
วิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ  หรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ )Visiting  Professor) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล 2.1 คณะทั้งหมด 11 / 1 วิทยาลัย และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.2 ส านักวิทยบริการและสารสนเทศ 

2.3 คณะทั้งหมด 11 / 1 วิทยาลัย และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.4 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

แนวทางการด าเนินงาน 

 ผู้ปฏิบัติงานควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานโดยแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยในแต่ละด้านอย่างไร ดังตัวอย่าง 

ตัวอย่างการเขียนรายงาน ตัวอย่างหลักฐาน 
2.1 ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  

หรือหน่วยวิจัย  หรือศูนย์เครื่องมือ  หรือศูนย์
ให้ ค าปรึ กษาและสนับสนุนการวิ จั ยหรื อ               
งานสร้างสรรค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                     
เรื่อง จัดตั้งหน่วยวิจัยเฉพาะทางในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา             
)ใช้เอกสารลงนามปีล่าสุด( 
 

2. บันทึกข้อความ เรื่อง จัดสรรงบประมาณจากกองนโยบาย
และแผนสนับสนุนการจัดตั้ง หรือการบ ารุงรักษาที่เกี่ยวข้องกับศูนย์
เครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัยฯ และแสดงข้อมูลชื่อครุภัณฑ์              
พร้อมแสดงแหล่งที่อยู่ของเครื่องมือเพ่ือแสดงให้เห็นความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 

3.  บันทึกข้อความ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนรางวัลตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติ และนานาชาติ               
)RMUTT PUBLICATION CLINIC) ศู นย์ ให้ ค าปรึ กษาและ
สนับสนุน การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา )IP Clinic E-Service) 
คลินิกเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรีจัดตั้งขึ้นโดยความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับสถาบันการศึกษาของรัฐ 
แ ล ะ Co-Ordination Coach Office (MMS TRF-OHEC) 
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ตัวอย่างการเขียนรายงาน ตัวอย่างหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมการด าเนินโครงการ “การพัฒนา
ศั กยภาพนั กวิ จั ยรุ่ นใหม่ ผ่ าน  Multi Mentoring System                    
ในสถาบันอุดมศึกษา” 

 
4. เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องที่สามารถแสดงได้               

หลักฐานแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ อ้างอิงแหล่งข้อมูล 
http://www.library.rmutt.ac.th/?page_id=12330  
 
 
 

 
2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

หลักฐาน เอกสาร ที่สัมพันธ์กับสิ่งอ านวยความสะดวก  
หรือการรักษาความปลอดภัย 

- ระบบ Google Calendar ส าหรับการจองเข้าใช้           
งานศูนย์เครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัย )RMUTT Central 
Lab) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักวิจัย มทร.ธัญบุรี
สามารถเข้าใช้งานได้สะดวก เป็นไปตามวัน-เวลาที่ต้องการ    
 

 
 
 
 
 
 
 

2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  เช่น  การจัดประชุมวิชาการการจัด
แสดงงานสร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะ  หรือศาสตราจารย์รับเชิญ )Visiting  
Professor) 

- เขียนแสดงกิจกรรมทางวิชาการที่ชัดเจน เช่น การ
ประชุ ม วิ ช าการ  หรื อกา รจดแสดง ง านสร้ า งสรรค์                            
โดยการจัดงานควรให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ  หรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ )Visiting  Professor) อย่างใดอย่าง
หนึ่งเข้าร่วมด้วย 
 

 

http://www.library.rmutt.ac.th/?page_id=12330
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ  เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล 1. งบประมาณรายจ่าย )ฝ่ายวิชาการ( 

2. งบประมาณรายได้ )ฝ่ายวิชาการ( 
3. งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย )ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม( 
4. งบประมาณภายนอก )ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม และกลุ่มบบริการและเผยแพร่

งานวิจัย( 

แนวทางการด าเนินงาน 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องน าเสนอข้อมูลงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับทุนวิจัย และงานสร้างสรรค์ทั้งงบประมาณ 
ภายในและงบประมาณภายนอก 

ตัวอย่างการเขียนรายงาน ตัวอย่างหลักฐาน 
ผู้ ปฏิบั ติ ง าน เขียนแสดงถึ งขั้ นตอนการ เสนอขอ

งบประมาณท้ังแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอก 
แสดงรายละเอียดของข้อมูลงบประมาณภายในและ

งบประมาณภายนอก โดยจัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงข้อมูลที่
ชัดเจน รายละเอียดดังนี้ 

1. งบประมาณรายจ่าย 
2. งบประมาณรายได ้
3. งบประมาณกองทุน 
4. งบประมาณภายนอก 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา 

แนวทางการด าเนินงาน 

ผู้ปฏิบัติงานน าเสนอแนวทางและวิธีการในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ รายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวอย่างการเขียนรายงาน ตัวอย่างหลักฐาน 

ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น เ ขี ย น แ ส ด ง ถึ ง ขั้ น ต อ น ที่ ชั ด เ จ น                      
แสดงกระบวนการสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเข้าร่วมประชุม
วิชาการทั้ ง ในระดับชาติ  และนานาชาติ  รวมไปถึ ง                       
การสนับสนุนงบประมาณส าหรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ 

1. ประกาศต่างๆที่เก่ียวข้อง เช่น 
 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
การจ่ายเงินและค่าสมนาคุณ การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์พ.ศ.... 

 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่ ง เสริม
งานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้เงินเพ่ือสนับสนุนบุคลากรไปเสนอผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.... 

2. ตารางแสดงข้อมูลผลการด าเนินงานจากประกาศฯ  
ทั้ง 2 ฉบับเพื่อแสดงให้เห็นแนวโน้วที่อาจารย์ และนักวิจัยให้ 
ความสนใจมากขึ้น โดยเปรียบเทียบระหว่างปีก่อน – ปีปัจจุบัน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน            

ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล - การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  : ฝ่ายวิชาการ ฝา่ยวิจัยและ

นวัตกรรม และกลุ่มบริการและเผยแพร่งานวิจัย 
- ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น : 

ส านักงานผู้อ านวยการ ร่วมกับ ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

แนวทางการด าเนินงาน 
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องแสดงข้อมูลโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ และนักวิจัย  

และแสดงโครงการ / กิจกรรมที่สร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนการยกย่องอาจารย์ และนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น 
 

ตัวอย่างการเขียนรายงาน ตัวอย่างหลักฐาน 
1. ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนา

สมรรถนะอาจารย์ และนักวิจัย 

ข้อแนะน า : การเขียนจะต้องเรียงล าดับจากวัน/เดือน/ปี 
)ก่อน-หลัง( และจะต้องอยู่ในระหว่างปีการศึกษาก าหนด
เท่านั้น 

สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ท่ีเว็บไวต์ www.ird.rmutt.ac.th 
รายละเอียดโครงการสามารถเขียนได้โดยใช้ข้อมูลตาม
รายละเอียด 
 
 
 
 
 

2. โครงการ / กิจกรรมที่สร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจน
การยกย่องอาจารย์ และนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น 

 

ข้อแนะน า : การเขียนจะต้องเรียงล าดับจากวัน/เดือน/ปี 
)ก่อน-หลัง( และจะต้องอยู่ในระหว่างปีการศึกษาก าหนด
เท่านั้น 

สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ท่ีเว็บไวต์ www.ird.rmutt.ac.th 
รายละเอียดโครงการสามารถเขียนได้โดยใช้ข้อมูลตาม
รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.ird.rmutt.ac.th/
http://www.ird.rmutt.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล หน่วยจัดการทรัพทย์สินทางปัญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

แนวทางการด าเนินงาน 
 ผู้ปฏิบัติงานน าเสนอโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังนี้ 
1. ระบบเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
2.  กลไกท่ีท าให้งานด้านทรัพย์สินทางปัญญาสามารถขับเคลื่อนและด าเนินต่อไปได้อย่างคล่องตัว 

 
ตัวอย่างการเขียนรายงาน ตัวอย่างหลักฐาน 

1. ระบบเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

 

1.  โครงสร้างของหน่วยงานที่ชัดเจน 
2. ขั้นตอนการขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สิน                

ทางปัญญาตามคู่มือการใช้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญา
เพ่ือเป็นเอกสารเผยแพร่ ส าหรับบุคลากร มทร. ธัญบุรี 

2. กลไกที่ท าให้งานด้านทรัพย์สินทางปัญญาสามารถ
ขับเคลื่อนและด าเนินต่อไปได้ อย่างคล่องตัว 

 

1. คณะกรรมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มทร. ธัญบุรี 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย          

การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2551              
3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง   

อัตราการจัดสรรผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา พ .ศ . … 
4. โครงการ / กิจกรรมที่ส่งเสริมงานการจัดการทรัพย์สิน

ทางปัญญาให้มีความคล่องตัว  
 

หลังจากด าเนินการในขั้นตอนที่ 3 เรียบร้อยผู้ปฏิบัติงานจะต้องส่งรายงานฯ ให้กับคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงานตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วน ก่อนส่งให้ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา  

ขั้นตอนที่ 4 ส่งรายงานการประเมินตนเอง )SAR) ให้กับส านักประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือบันทึก
เข้าระบบ CHE QA Online โดยผู้ปฏิบัติงานจะต้องด าเนินการจัดท าหนังสือน าส่งรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 08 และรายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 05 
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ขั้นตอนที่ 5 ตรวจประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งถูกก าหนดคุณสมบัติ
สามารถศึกษารายละเอียดได้ที่ คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557                         
)หน้า 31-32(   

ขั้นตอนที่ 6 แจ้งผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน               
โดยส านักประกันคุณภาพการศึกษา สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 11 

ขั้นตอนที่ 7 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงานเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินรอบปีที่ผ่านมา  

 ขั้นตอนที่ 8 ร่วมกันเขียนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา )Improvement Plan) จากผลการประเมิน
รอบปีที่ผ่านมาน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาร่วมกัน             
จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพจากข้อเสนอแนะ สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 06 

ขั้นตอนที่ 9 ส่ งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินรอบปีที่ ผ่ านมาอนุมั ติ                           
โดยประธานคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน โดยจะต้องจัดท าหนังสือน าส่งข้อมูล
แผนพัฒนาคุณภาพการศึ กษา ) Improvement Plan) จากผลการประเมินรอบปีที่ ผ่ านมาปี การศึ กษา                       
สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 09 

ขั้นตอนที่ 10 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษา )Improvement Plan)                    
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในจะต้องด าเนินการติดตามผลตามแผนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาฯ สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 07 และจะต้องจัดท าหนังสือน าส่งข้อมูล                             
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา )Improvement Plan) จากผลการประเมินรอบปีที่ผ่านมา 
สามารถศึกษาได้จากภาคผนวกหมายเลข 10 

ขั้นตอนที่ 11 จัดประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาในปีถัดไป 
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4.3 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กา ร ประมวลผล  ) Evaluation) เ ป็ น ก ร ะบวนกา ร เ ก็ บ ข้ อมู ล เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร เ ป รี ย บ เที ยบ                                    

ผลการปฏิบัติงานกับแผนที่ก าหนดไว้ ทั้งในเชิงประมาณ คุณภาพ เวลา และต้นทุน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้                     
จากการด าเนินโครงการ โดยมีกระบวนการติดตามผลอย่างมีระบบและมีความต่อเนื่องรายเดือน รายไตรมาส                  
เพ่ือเป็บรวบรวมข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ เปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย ท าให้ทราบจะปรับปรุงแก้ไขได้อย่างไร 
การประเมินอย่างเป็นระบบท าให้ผู้บริหารได้ทราบว่าจะปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน             
น าผลการตรวจประเมินฯ มาวางแผนปรับปรุง โดยน าข้อเสนอและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในมาด าเนินการจัดท าเป็นแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ) Improvement Plan)                 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในเพ่ือส่งให้กับส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พร้อมทั้งเสนอตั้งงบประมาณปีถัดไป หรือจัดท าโครงการพัฒนาและเสนอใช้
งบประมาณกลางปี หรืองบประมาณพิเศษได้ 

 
4.4 จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

4.4.1 การจัดการกับตนเอง (Managing Yourself) 
1. ตั้งเป้าหมายในการท างาน 
2. บริหารเวลาให้เป็น เช่น ฝึกการวางนโยบายเวลา การบันทึกข้อมูลในสมุดโน้ตในเรื่องที่ส าคัญ 

การจัดล าดับการท างานก่อน-หลัง 
3. การใช้เทคโนโลยีในการท างาน สั่งงาน ติดตามงาน 
4. การก าหนดระยะเวลาที่งานจะแล้วเสร็จ)Deadline) 
5. หาวิธีเพ่ิมความม่ันใจในการท างานของตนเอง เช่น ฝึกมองหาข้อดี เสริมสร้างองค์ความรู้แก่

ตนเอง หลีกเลี่ยงแนวคิดหรือทัศนคติในเชิงลบ สร้างความคิดในเชิงบวก กล้าคิดและกล้า
แสดงออก 

6.  ท างานโดยมุ่งเน้นการท างานเปน็ทีม การมีส่วนร่วมซึ่งกันและกันภายในองค์กร )Teamwork( 
7.  มีคุณธรรมในการท างาน เช่น อิทธิบาท 4 เป็นต้น 
8.  ฝึกตนเองให้เป็นผู้ที่ชอบลงมือปฏิบัติมากกว่าพูด 
9.  รู้จักกระตุ้นตนเองอยู่เสมอ หรือการสร้างแรงจูงใจภายในให้อยากท างานตลอดเวลา 

10. ปรับทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่เหมาะสม เช่น การประจบสอพลอ การท างานเป็นเล่น ขี้เกียจ ขี้โกง 
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4.4.2 การจัดการกับคนในองค์กร (Managing People) ผู้บริหารจะต้องตระหนักถึงคนในองค์การ                    
โดยเริ่มต้นจากการเข้าใจธรรมชาติของคน  นิสัยใจคอพ้ืนฐาน และความต้องการเสียก่อน เมื่อเข้าใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในองค์การแล้ว ผู้บริหารต้องรู้จักใช้แรงจูงใจ ) Motivation) เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวกในการ
ท างาน นอกจากนั้นผู้บริหารจะต้องใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  ) Participation ) การกระจายงาน                 
) Decentralization ) การมอบหมายงาน ) Empowerment ) การติดต่อสื่อสารแบบสองทาง ตลอดจนการก ากับ
ติดตามควบคุมงาน ) Monitoring ) อยู่ห่างๆ 

 
4.4.3 การจัดการกับงาน (Managing Work) องค์กรแห่งการเรียนรู้เป็นองค์กรที่บุคคลภายในองค์กร

ได้ท าการเพ่ิมพูนความรู้ สมรรถภาพศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างสรรค์ผลผลิตและอนาคตที่ดีแก่
องค์การ โดยเน้นการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งเสริมสนับสนุนการคิดใหม่ๆที่ได้จาการเรียนรู้และน ามาใช้สร้างสรรค์สิ่งใหม่
ในองค์การ 
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บทท่ี 5 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขพัฒนางาน 

5.1 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

5.1.1 ปัญหาอุปสรรคภายนอกหน่วยงาน 
1.   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไม่มีนโยบาย เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา ออกมา

เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน   
2. ขาดระบบสารสนเทศที่ใช้เพ่ือรายงานผล แนบหลักฐาน ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
3. เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (เพ่ิมเติม) ตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และบริบทของ

มหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคลธัญบุ รี  เ พ่ื อท า ให้ สอดคล้ องกับมาตรฐานการ อุดมศึ กษา ใหม่                              
ขาดเรื่องการประชาพิจารณ์ก่อนประกาศใช้เกณฑ์นี้ 

 

5.1.2 ปัญหาอุปสรรคภายในหน่วยงาน 

1. การรับรู้ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา                      
ยังคงมีน้อย ส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 

2. การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลต่อความเข้าใจกระบวนการ
รายงานผลการด าเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง และผู้รับผิดชอบ 

3. ผู้ปฏิบัติงานขาดการสื่อสารข้อมูลที่ทันสมัย และรวดเร็วให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  
 

5.2 แนวทางแก้ไขและการพัฒนา 
5.2.1 แนวทางแก้ไขและการพัฒนา (ภายนอกหน่วยงาน) 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะต้องมีการจัดประชุมเพ่ือหารือ และวางนโยบาย                
เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  

2. ส านักประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเจ้าภาพในการน าเสนอ เรื่อง ระบบสารสนเทศที่ใช้                   
เ พ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยฯ เ พ่ือยกระดับการรายงานผล                                 
การด าเนินงานแบบลดการจัดท าเป็นเอกสาร แต่ใช้เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ทดแทน 

3. จัดประชุมโดยก าหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (เพ่ิมเติม)               
เข้ามามีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์หลักเกณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องเข้าใจและสามารถด าเนินงานให้
บรรลุตามเป้าหมายได ้
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5.2.2 แนวทางแก้ไขและการพัฒนา (ภายในหน่วยงาน)  
1. ผู้ปฏิบัติงานหลักด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานจัดอบรม เรื่อง การประกัน

คุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานอย่างสม่ าเสมอ                
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และส าหรับบุคลากรเข้าใหม่ควรมีการจัดอบรมแบบรายบุคคล และมีการท าแบบทดสอบ                  
Pre-Test และ Post-Test เพ่ือทดสอบความเข้าใจ 

2. ผู้ปฏิบัติงานหลักด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน ชี้แจงรายละเอียดของหลักฐาน
ในการประกันคุณภาพการศึกษาที่ใช้ พร้อมทั้งก าหนดระยะการน าส่งที่ชัดเจนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีเวลาจัดเตรียม
เอกสาร 

3. ผู้ปฏิบัติงานหลักด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมการสื่อสารข้อมูลที่ทันสมัย เช่น                    
สื่อสารข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทางไลน์(Line) กลุ่มของหน่วยงาน และท าเป็นโปสเตอร์ขนาด A4                    
เพ่ือสื่อสารเกร็ดความรู้ที่น่าสนใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

   
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรก าหนดนโยบาย เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา                   
ที่ชัดเจนเพื่อให้เป็นการท างานที่มีทิศทางเดียวกัน 

5.3.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรจัดให้มีระบบสารสนเทศที่ใช้เพ่ือสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา เช่น ระบบการรายงานผล ระบบการจัดเก็บเอกสาร เป็นต้น 
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พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้

ประกาศว่า 
 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่ง

มาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ

รัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒” 
 
มาตรา ๒1[๑]  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
 

                                                 
1[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนท่ี ๗๔ ก/หน้า ๑/๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๒ 
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มาตรา ๓  บรรดาบทกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งอ่ืนในส่วนที่ได้
บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 

 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม

โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

“การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา 
“การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความว่า การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย 
สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอ านาจหน้าที่หรือมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 

“สถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายความว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
“มาตรฐานการศึกษา” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงค์

และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการ
ส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

“การประกันคุณภาพภายใน” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง หรือโดย
หน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น 

“การประกันคุณภาพภายนอก” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ส านักงานดังกล่าวรับรอง เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพ
และให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

“ผู้สอน” หมายความว่า ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ 
“ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 



“คณาจารย์” หมายความว่า บุคลากรซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา
แต่ละแห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษาตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ึนไป 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้ง
ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 

“กระทรวง”2[๒] หมายความว่า กระทรวงศึกษาธิการ 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕3[๓]  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมี

อ านาจออกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับ

ได ้
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ความมุ่งหมายและหลักการ 
   

 
มาตรา ๖  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

 

                                                 
2[๒] มาตรา ๔ นิยามค าว่า “กฎกระทรวง” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
3[๓] มาตรา ๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



มาตรา ๗  ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การ
กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
มาตรา ๘  การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
(๑) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
(๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
(๓) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรา ๙  การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
(๑) มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
(๒) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
(๓) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ

ประเภทการศึกษา 
(๔) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และการ

พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(๕) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
(๖) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๒ 
สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา 

   
 
มาตรา ๑๐  การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 

สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดย
ค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 
มาตรา ๑๑  บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล

ได้รับการศึกษาภาคบังคับตามมาตรา ๑๗ และตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษา
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว 

 
มาตรา ๑๒  นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๑๓  บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การสนับสนุนจากรัฐ ให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และการให้การศึกษา

แก่บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล 
(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐส าหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความ

ดูแลที่ครอบครัวจัดให้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายก าหนด 
(๓) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 
 



มาตรา ๑๔  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสิทธิได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามควรแก่กรณี ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยู่ในความ
ดูแลรับผิดชอบ 

(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐส าหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
(๓) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

 
หมวด ๓ 

ระบบการศึกษา 
   

 
มาตรา ๑๕  การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(๑) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
(๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 

วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
บุคคลแต่ละกลุ่ม 

(๓) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่ง
ความรู้อื่น ๆ 

สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ 
ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ 

ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างาน 

 
มาตรา ๑๖  การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 



การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย การศึกษาซึ่งจัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษา 
การแบ่งระดับและประเภทของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบ่งเป็นสองระดับ คือ ระดับต่ ากว่าปริญญา และระดับปริญญา 
การแบ่งระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไป

ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๑๗  ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด เข้า

เรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๑๘  การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้จัดในสถานศึกษา 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อน

เกณฑ์ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ 
หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

(๒) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนา
หรือศาสนาอ่ืน 

(๓) ศูนย์การเรียน ได้แก่ สถานที่เรียนที่หน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคมอ่ืนเป็นผู้จัด 

 
มาตรา ๑๙  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้จัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา กฎหมายว่า
ด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
มาตรา ๒๐  การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ 

สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 



มาตรา ๒๑  กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ อาจจัดการศึกษา
เฉพาะทางตามความต้องการและความช านาญของหน่วยงานนั้นได้ โดยค านึงถึงนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๔ 

แนวการจัดการศึกษา 
   

 
มาตรา ๒๒  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

 
มาตรา ๒๓  การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 

(๑) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลยั่งยืน 

(๓) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญา 

(๔) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
(๕) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 
มาตรา ๒๔  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย

ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 



(๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

(๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท า
เป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

(๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ 

(๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 
มาตรา ๒๕  รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก

รูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรา ๒๖  ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน 

ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 

ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้น าผลการ
ประเมินผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 
มาตรา ๒๗  ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือ
การศึกษาต่อ 

ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งใน
ส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่
ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 



 
มาตรา ๒๘  หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลตาม

มาตรา ๑๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่
ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ 

สาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้งด้าน
ความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ส าหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่ง และวรรคสอง
แล้วยังมีความมุ่งหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงและการค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
และพัฒนาสังคม 

 
มาตรา ๒๙  ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม 
มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
พัฒนาระหว่างชุมชน 

 
มาตรา ๓๐  ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๕ 
การบริหารและการจัดการศึกษา 

   
ส่วนที่ ๑ 

การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 
   

 
มาตรา ๓๑4[๔]  กระทรวงมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม และก ากับดูแลการศึกษาทุก

ระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา รวมทั้งการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง 

 
มาตรา ๓๒5[๕]  การจัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงให้มีองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคล

ในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจ านวนสี่องค์กร ได้แก่ สภาการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นหรือให้ค าแนะน า
แก่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี และมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

 
มาตรา ๓๓6[๖]  สภาการศึกษา มีหน้าที่ 
(๑) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ

การศึกษาทุกระดับ 
(๒) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามแผน

ตาม (๑) 
(๓) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(๔) ด าเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาตาม (๑) 

                                                 
4[๔] มาตรา ๓๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
5[๕] มาตรา ๓๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
6[๖] มาตรา ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



(๕) ให้ความเห็นหรือค าแนะน าเกี่ยวกับกฎหมายและกฎกระทรวงที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ 

การเสนอนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ  และมาตรฐานการศึกษา ให้ เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี 

ให้คณะกรรมการสภาการศึกษา ประกอบด้วย รัฐมนตรีเป็นประธาน กรรมการโดยต าแหน่ง
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
พระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าจ านวนกรรมการประเภทอ่ืนรวมกัน 

ให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นนิติบุคคล และให้เลขาธิการสภาเป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
มาตรา ๓๔7[๗]  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ พิจารณาเสนอนโยบาย 

แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และแผนการศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุน
ทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็น
เลิศทางวิชาชีพ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษา
แห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่ง และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

                                                 
7[๗] มาตรา ๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



มาตรา ๓๕  องค์ประกอบของคณะกรรมการตามมาตรา ๓๔ ประกอบด้วย กรรมการโดย
ต าแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กร
วิชาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าจ านวนกรรมการประเภทอ่ืนรวมกัน 

จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการแต่ละคณะ ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความแตกต่างของกิจการในความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ
ด้วย 

ให้ส านักงานคณะกรรมการตามมาตรา ๓๔ เป็นนิติบุคคล และให้เลขาธิการของแต่ละ
ส านักงานเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ 

 
มาตรา ๓๖  ให้สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล และอาจ

จัดเป็นส่วนราชการหรือเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ยกเว้นสถานศึกษาเฉพาะทางตามมาตรา ๒๑ 
ให้สถานศึกษาดังกล่าวด าเนินกิจการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการ

จัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภา
สถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ 

 
มาตรา ๓๗8[๘]  การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษาโดย

ค านึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรมและความเหมาะสม
ด้านอื่นด้วย เว้นแต่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 

ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของสภาการศึกษา มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนด
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ในกรณีที่สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
การก าหนดให้สถานศึกษาแห่งนั้นอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาใด ให้ยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษานั้นเป็น
ส าคัญ  ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่อาจบริหารและจัดการได้ตามวรรคหนึ่ง กระทรวงอาจจัดให้มี
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังต่อไปนี้เพื่อเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาก็ได้ 

                                                 
8[๘] มาตรา ๓๗ แก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 



(๑) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ 

(๒) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

(๓) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
(๔) การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาที่ให้บริการในหลายเขตพื้นที่การศึกษา 
 
มาตรา ๓๘9[๙]  ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานและส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประกอบด้วย ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหาร
การศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ วาระการต ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาเอกชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นว่าจะอยู่ในอ านาจหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาใด ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดย
ค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน10[๑๐] 

 
มาตรา ๓๙11[๑๑]  ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้าน

วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 

                                                 
9[๙] มาตรา ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
10[๑๐] มาตรา ๓๘ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 



หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๔๐12[๑๒]  ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

ระดับต่ ากว่าปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษาเพ่ือท าหน้าที่ก า กับและส่งเสริม 
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ 
และผู้ทรงคุณวุฒิ 

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาอาจมีกรรมการ
เพ่ิมข้ึนได้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายก าหนด 

จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่สถานศึกษาตามมาตรา ๑๘ (๑) และ (๓) 
 

ส่วนที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   
 
มาตรา ๔๑  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุก

ระดบัตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น 
 
มาตรา ๔๒  ให้กระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัด

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีหน้าที่ในการประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สามารถจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

                                                                                                                                                       
11[๑๑] มาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
12[๑๒] มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ส่วนที่ ๓ 
การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน 

   
 

มาตรา ๔๓  การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนให้มีความเป็นอิสระ โดยมีการก ากับ
ติดตาม การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ 

 
มาตรา ๔๔  ให้สถานศึกษาเอกชนตามมาตรา ๑๘ (๒) เป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมการ

บริหารประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ผู้รับใบอนุญาต ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน
ครู ผู้แทนศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎระทรวง 

 
มาตรา ๔๕  ให้สถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภท การศึกษาตามที่

กฎหมายก าหนด โดยรัฐต้องก าหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของเอกชนในด้าน
การศึกษา 

การก าหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐของเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ค านึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกชน โดยให้รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับฟังความคิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการ
พิจารณาด้วย13[๑๓] 

ให้สถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญาด าเนินกิจการได้ โดยอิสระ สามารถ
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้
การก ากับดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 
มาตรา ๔๖  รัฐต้องให้การสนับสนุนด้านเงินอุดหนุน การลดหย่อนหรือการยกเว้นภาษี และ

สิทธิประโยชน์อย่างอ่ืนที่เป็นประโยชน์ในทางการศึกษาแก่สถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการให้สถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพ่ึงตนเองได้ 

                                                 
13[๑๓] มาตรา ๔๕ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



หมวด ๖ 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

   
 
มาตรา ๔๗  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง 
 
มาตรา ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 

 
มาตรา ๔๙  ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็น

องค์การมหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัด
การศึกษาเพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนวการ
จัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี
นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 
มาตรา ๕๐  ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่มีข้อมูล

เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่ า เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของ
สถานศึกษา ตามค าร้องขอของส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกที่ส านักงานดังกล่าวรับรอง ที่ท าการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น 

 



มาตรา ๕๑14[๑๔]  ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่
ก าหนด ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดท าข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากมิได้ด าเนินการ
ดังกล่าว ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือด าเนินการให้มีการปรับปรุง
แก้ไข 

 
หมวด ๗ 

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   

 
มาตรา ๕๒  ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและ
ประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม
และมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง 

รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเพียงพอ 

 
มาตรา ๕๓  ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา มีฐานะเป็น

องค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ ในก ากับของกระทรวง มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ 
ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 

ให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ทั้งของรัฐและ
เอกชนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด 

การจัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

                                                 
14[๑๔] มาตรา ๕๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



ความในวรรคสองไม่ใช้บังคับแก่บุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
สถานศึกษาตามมาตรา ๑๘ (๓) ผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพ้ืนที่การศึกษาและวิทยากรพิเศษทาง
การศึกษา 

ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 

 
มาตรา ๕๔  ให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดยให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐ และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
ข้าราชการในสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดยยึดหลักการกระจายอ านาจการ
บริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
มาตรา ๕๕  ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื้อกูล

อ่ืน ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีรายได้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคม
และวิชาชีพ 

ให้มีกองทุนส่งเสริมครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรเป็นเงินอุดหนุน
งานริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงานดีเด่น และเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๕๖  การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา มาตรฐาน 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษา
ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 
มาตรา ๕๗  ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาโดยน าประสบการณ์ ความรอบรู้ ความช านาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าวมาใช้ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
 
 
 



หมวด ๘ 
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

   
 
มาตรา ๕๘  ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 

ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษาดังนี้ 

(๑) ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยอาจจัดเก็บภาษี
เพ่ือการศึกษาได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(๒) ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอ่ืนให้แก่สถานศึกษา และมี
ส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

ทั้งนี้ ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและให้แรงจูงใจในการระดมทรัพยากร
ดังกล่าว โดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใช้มาตรการลดหย่อนหรือยกเว้นภาษี ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
มาตรา ๕๙  ให้สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล มีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา 

ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
และท่ีเป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการของสถานศึกษา และเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัด
หรือแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์ และภารกิจหลักของสถานศึกษา 

บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคลได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือโดยการ
ซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษา ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐที่ เป็นนิติบุคคล รวมทั้งผลประโยชน์ที่
เกิดจากที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อ
ทรัพย์สินหรือจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตาม
กฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล รวมทั้งผลประโยชน์
ที่เกิดจากที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อ



ทรัพย์สินหรือจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น ๆ ได้ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 
มาตรา ๖๐  ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุด

ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา ดังนี้ 
(๑) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาค

บังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน 
(๒) จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกู้ยืมให้แก่ผู้เรียนที่มาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อย

ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 
(๓) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม และ

สอดคล้องกับความจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการเป็นพิเศษแต่ละกลุ่มตามมาตรา 
๑๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ โดยค านึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

(๔) จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินการ และงบลงทุนให้สถานศึกษาของรัฐตาม
นโยบายแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และภารกิจของสถานศึกษา โดยให้มีอิสระในการบริหารงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๕) จัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่
เป็นนิติบุคคล และเป็นสถานศึกษาในก ากับของรัฐหรือองค์การมหาชน 

(๖) จัดสรรกองทุนกู้ยืมดอกเบี้ยต่ าให้สถานศึกษาเอกชน เพ่ือให้พ่ึงตนเองได้ 
(๗) จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษาของรัฐและเอกชน 
 
มาตรา ๖๑  ให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ตามความเหมาะสม
และความจ าเป็น 

 
มาตรา ๖๒  ให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก 

หลักเกณฑ์ และวิธีการในการตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 



หมวด ๙ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   
 
มาตรา ๖๓  รัฐต้องจัดสรรคลื่นความถี่ สื่อตัวน าและโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนที่จ าเป็นต่อการส่ง

วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอ่ืน เพ่ือใช้ประโยชน์ส าหรับการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมตามความ
จ าเป็น 

 
มาตรา ๖๔  รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ต ารา หนังสือ

ทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถใน
การผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการให้แรงจูงใจแก่ผู้ผลิต และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึ กษา 
ทั้งนี้ โดยเปิดให้มีการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม 

 
มาตรา ๖๕  ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้

มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 

 
มาตรา ๖๖  ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ในโอกาสแรกท่ีท าได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 
มาตรา ๖๗  รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้เกิดการใช้ที่
คุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 

 
มาตรา ๖๘  ให้มีการระดมทุน เพ่ือจัดตั้งกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาจากเงิน

อุดหนุนของรัฐ ค่าสัมปทาน และผลก าไรที่ได้จากการด าเนินกิจการด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และโทรคมนาคมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรประชาชน รวมทั้งให้มีการลดอัตรา
ค่าบริการเป็นพิเศษในการใช้เทคโนโลยีดังกล่าวเพ่ือการพัฒนาคนและสังคม 



หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการผลิต การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๖๙  รัฐต้องจัดให้มีหน่วยงานกลางท าหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน ส่งเสริม

และประสานการวิจัย การพัฒนาและการใช้ รวมทั้งการประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพของการผลิตและ
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 
มาตรา ๗๐  บรรดาบทกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งเกี่ยวกับ

การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป
จนกว่าจะได้มีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๗๑  ให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาที่มีอยู่ในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงมีฐานะและอ านาจหน้าที่เช่นเดิม จนกว่าจะได้มีการจัดระบบการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ 

 
มาตรา ๗๒  ในวาระเริ่มแรก มิให้น าบทบัญญัติ มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๗ มาใช้

บังคับ จนกว่าจะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว ซึ่งต้องไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยใช้บังคับ 

ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการออกกฎกระทรวงตาม
มาตรา ๑๖ วรรคสอง และวรรคสี่ ให้แล้วเสร็จ 

ภายในหกปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้กระทรวงจัดให้มีการประเมินผล
ภายนอกครั้งแรกของสถานศึกษาทุกแห่ง 

 
 



มาตรา ๗๓  ในวาระเริ่มแรก มิให้น าบทบัญญัติในหมวด ๕ การบริหารและการจัดการศึกษา 
และหมวด ๗ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มาใช้บังคับจนกว่าจะได้มีการด าเนินการให้เป็นไป
ตามบทบัญญัติในหมวดดังกล่าว รวมทั้ งการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ซึ่งต้องไม่เกินสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๗๔  ในวาระเริ่มแรกที่การจัดตั้งกระทรวงยังไม่แล้วเสร็จ ให้นายกรัฐมนตรี 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในส่วนที่
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของตน 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่ต้องด าเนินการก่อนที่การจัดระบบบริหาร
การศึกษาตามหมวด ๕ ของพระราชบัญญัตินี้จะแล้วเสร็จ ให้กระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ท าหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี15[๑๕] 

 
มาตรา ๗๕  ให้จัดตั้งส านักงานปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเป็นองค์การมหาชนเฉพาะกิจที่จัดตั้งขึ้น

โดยพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชนเพื่อท าหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอการจัดโครงสร้าง องค์กร การแบ่งส่วนงานตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๕ ของ

พระราชบัญญัตินี้ 
(๒) เสนอการจัดระบบครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ 

ของพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) เสนอการจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๘ 

ของพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) เสนอแนะเกี่ยวกับการร่างกฎหมายเพ่ือรองรับการด าเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ต่อ

คณะรัฐมนตรี 
(๕) เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และค าสั่งที่บังคับ

ใช้อยู่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ต่อ
คณะรัฐมนตรี 

(๖) อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน 
ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความคิดเห็นของประชาชนประกอบด้วย 

                                                 
15[๑๕] มาตรา ๗๔ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



 
มาตรา ๗๖  ให้มีคณะกรรมการบริหารส านักงานปฏิรูปการศึกษาจ านวนเก้าคน 

ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา การบริหารรัฐกิจ การบริหารงานบุคคล 
การงบประมาณ การเงินและการคลัง กฎหมายมหาชน และกฎหมายการศึกษา ทั้งนี้ จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่ง
มิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐรวมอยู่ด้วย ไม่น้อยกว่าสามคน 

ให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจแต่ งตั้ งผู้ ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษา  และแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการ เพ่ือปฏิบัติการตามท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมายได้ 

ให้ เลขาธิการส านักงานปฏิรูปการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการของคณะ
กรรมการบริหาร และบริหารกิจการของส านักงานปฏิรูปการศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการบริหารและเลขาธิการมีวาระการด ารงต าแหน่งวาระเดียวเป็นเวลาสามปี เมื่อ
ครบวาระแล้วให้ยุบเลิกต าแหน่งและส านักงานปฏิรูปการศึกษา 

 
มาตรา ๗๗  ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการบริหารส านักงานปฏิรูปการศึกษาคณะ

หนึ่งจ านวนสิบห้าคน ท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการบริหารจ านวนสอง
เท่าของจ านวนประธานและกรรมการบริหาร เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

(๑) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวนห้าคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัย เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และ
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

(๒) อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งคัดเลือกกันเอง
จ านวนสองคน และคณบดีคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่มีการสอนระดับ
ปริญญาในสาขาวิชาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา ซึ่งคัดเลือกกันเองจ านวนสามคน ในจ านวนนี้
จะต้องเป็นคณบดีคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 

(๓) ผู้แทนสมาคมวิชาการ หรือวิชาชีพด้านการศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งคัดเลือกกันเอง
จ านวนห้าคน 

ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ และเลือก
กรรมการสรรหาอีกคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

 



มาตรา ๗๘  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานปฏิรูป
การศึกษา และมีอ านาจก ากับดูแลกิจการของส านักงานตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน 

นอกจากที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานปฏิรูป
การศึกษา อย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

(๑) องค์ประกอบ อ านาจหน้าที่ และวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารตาม
มาตรา ๗๕ และมาตรา ๗๖ 

(๒) องค์ประกอบ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา หลักเกณฑ์ วิ ธีการสรรหา และ
การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ตามมาตรา ๗๗ 

(๓) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามรวมทั้งการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 
เลขาธิการ และเจ้าหน้าที่ 

(๔) ทุน รายได้ งบประมาณ และทรัพย์สิน 
(๕) การบริหารงานบุคคล สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่น 
(๖) การก ากับดูแล การตรวจสอบ และการประเมินผลงาน 
(๗) การยุบเลิก 
(๘) ข้อก าหนดอ่ืน ๆ อันจ าเป็นเพื่อให้กิจการด าเนินไปได้โดยเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
ชวน  หลีกภัย 
นายกรัฐมนตรี 



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ก าหนดให้รัฐต้องจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จัดให้
มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สนับสนุนการค้นคว้าวิจัยในศิลปวิทยาการต่าง ๆ เร่งรัดการศึกษา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งในการจัดการศึกษาของรัฐ ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและเอกชน ตามท่ีกฎหมายบัญญัติและให้ความคุ้มครองการจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพและ
เอกชนภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ ดังนั้น จึงสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือเป็นกฎหมาย
แม่บทในการบริหารและจัดการการศึกษาอบรมให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยดังกล่าว  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕16[๑๖] 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบ
ราชการ โดยให้แยกภารกิจเก่ียวกับงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ไปจัดตั้งเป็นกระทรวงวัฒนธรรม และโดยที่
เป็นการสมควรปรับปรุงการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบกับสมควรให้มี
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท าหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการ
อาชีวศึกษาทุกระดับที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ สนับสนุนทรัพยากร ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาด้วย  จึง
จ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓17[๑๗] 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประกอบด้วยการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษา
ของทั้งสองระดับรวมอยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ท าให้การบริหารและการจัด

                                                 
16[๑๖] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนท่ี ๑๒๓ ก/หน้า ๑๖/๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ 
17[๑๗] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๔๕ ก/หน้า ๑/๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 



การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกิดความไม่คล่องตัวและเกิดปัญหาการพัฒนาการศึกษา สมควรแยกเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออกเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือให้การบริหารและการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ อันจะเป็นการพัฒนาการศึกษาแก่นักเรียนในช่วงชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาให้
สัมฤทธิผลและมีคุณภาพยิ่งข้ึน  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

 

 

 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

 

 
 

  
  

 

กฎกระทรวง 
วาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๔๗  

วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติ 

บางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๓  

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 

แหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิก 

(๑) กฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

(๒) กฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

“การประเมินคุณภาพภายใน”  หมายความวา  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา   

การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกําหนดสําหรับการประกันคุณภาพภายใน  ซ่ึงกระทําโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้น 

หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา   



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

“การประเมินคุณภาพภายนอก”  หมายความวา  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา   
การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึงกระทําโดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)  หรือผูประเมินภายนอก   

“การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา”  หมายความวา  กระบวนการติดตามตรวจสอบ
ความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และจัดทํารายงานการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  พรอมทั้งเสนอแนะมาตรการเรงรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

“การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”  หมายความวา  กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูคุณภาพ 
ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  การจัดระบบ 
และโครงสราง  การวางแผน   และการดําเนินงานตามแผน   รวมทั้งการสรางจิตสํานึกใหเห็นวา 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะตองดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคน 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องคการมหาชน) 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๓ ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ตองประกอบดวย 

(๑) การประเมินคุณภาพภายใน 

(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(๓) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขอ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานและมุงพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับ  ตองประกอบดวย   

(๑) การประเมินคุณภาพภายนอก 

(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ขอ ๕ ใหสถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป   

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทั้งนี้  ดวยการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวนรวมของชุมชน 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๖ ใหสถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ

คณะกรรมการสถานศึกษา  หนวยงานตนสังกัด  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อพิจารณาและเปดเผย

รายงานนั้นตอสาธารณชน 

ขอ ๗ สถานศึกษาตองนําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปประกอบการ

จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

หมวด  ๒ 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 

สวนที่  ๑ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

ขอ ๘ การประกันคุณภาพภายในที่กําหนดในสวนนี้  ใหใชบังคับแกการจัดการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  แตไมรวมถึงการจัดการอาชีวศึกษา 

ขอ ๙ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน”  ประกอบดวย   

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม  (๓)  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง  เปนประธานกรรมการ 

(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  จากผูมีความรูความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณในดานการจัดการศึกษา  

การบริหารสถานศึกษา  หรือการประเมินการจัดการศึกษา  จํานวนไมเกินเกาคนเปนกรรมการ   

ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองแตงต้ังจากบุคคลที่ไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนง 

หรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคน 

ให เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงต้ังข าราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนกรรมการ 

และเลขานุการ 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๑๐ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๓) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

พรรคการเมือง 

ขอ ๑๑ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป   

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหแตงต้ังผูอื่นดํารงตําแหนงแทน  

เวนแตวาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทน 

ก็ได  และใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 

ในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึน  ในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยู 

ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม   

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวา

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

ขอ ๑๒ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือหยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามขอ  ๑๐ 

ขอ ๑๓ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอํานาจหนาที่  

ดังตอไปนี้ 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาโดยใหนําผล 
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

(๔) ปฏิบัติการอื่นที่ เกี่ยวของตามที่ รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มอบหมาย 

ขอ ๑๔ ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   โดยดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
(๔) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๕) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๖) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๗) จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
(๘) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดยการสงเสริม  สนับสนุน  และกํากับดูแลของหนวยงาน 
ตนสังกัด 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไมสามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กําหนดในวรรคหนึ่งได   
ใหหนวยงานตนสังกัดหรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  แลวแตกรณี  ประกาศผอนผันการปฏิบัติ 
และวางแนวทางในการประกันคุณภาพภายในใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น  
แลวรายงานใหรัฐมนตรีทราบ 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๑๕ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ  ๑๔  (๑)  ตองสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ  เอกลักษณของสถานศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด   และตองครอบคลุมสาระการเรียนรู 

และกระบวนการเรียนรู  รวมทั้งคํานึงถึงศักยภาพของผูเรียน  ชุมชน  และทองถิ่นดวย 

ขอ ๑๖ การจัดทํ าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ   ๑๔   (๒)   

ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการที่จําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

(๒) กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และความสําเร็จของการพัฒนาไวอยางชัดเจน  

และเปนรูปธรรม 

(๓) กําหนดวิธีดําเนินงานที่มีหลักวิชา  ผลการวิจัย  หรือขอมูลเชิงประจักษที่อางอิงได   

ใหครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดานการจัดประสบการณการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  

การสงเสริมการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  เพื่อนําไปสู

มาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไว 

(๔) กําหนดแหลงวิทยาการภายนอกที่ใหการสนับสนุนทางวิชาการ 

(๕) กําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนรับผิดชอบและดําเนินงาน

ตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

(๖) กําหนดบทบาทหนาที่และแนวทางการมีสวนรวมของบิดา   มารดา  ผูปกครอง   

และองคกรชุมชน 

(๗) กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

(๘) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

ขอ ๑๗ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห  วิจัย  และเผยแพรนวัตกรรมเกี่ยวกับ

รูปแบบและเทคนิควิธีการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง  รวมทั้งสงเสริม  สนับสนุน  และรวม

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ขอ ๑๘ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ   

รวมทั้งใหเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

สวนที่  ๒ 
การอาชีวศึกษา 

 

 

ขอ ๑๙ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา”  ประกอบดวย 

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม  (๓)  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง  เปนประธานกรรมการ 

(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  จากผูมีความรูความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณในดานการจัดการศึกษา  

การบริหารสถานศึกษา  หรือการประเมินการจัดการศึกษา  จํานวนไมเกินเกาคนเปนกรรมการ   

ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองแตงต้ังจากบุคคลที่ไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนง 

หรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคน 

ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตงต้ังขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาซึ่งดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๒๐ ใหนําความในขอ  ๑๐  ขอ  ๑๑  และขอ  ๑๒  มาใชบังคับกับคุณสมบัติ  ลักษณะ

ตองหาม  วาระการดํารงตําแหนง  การแตงต้ังกรรมการแทน  การแตงต้ังกรรมการเพิ่ม  และการพนจาก

ตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๑๙  (๓)  โดยอนุโลม 

ขอ ๒๑ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  เพื่อสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 

การอาชีวศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา  โดยนําผล 

การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

(๔) ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๒๒ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(๓) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๔) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๕) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๖) จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
(๗) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง   ใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากร 

ในสถานศึกษา  ผูเรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
โดยการสงเสริม  สนับสนุนและกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด 

ขอ ๒๓ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ  ๒๒  (๑)  ตองสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด  และตองครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตรและสาขาวิชา  รวมทั้งเหมาะสมกับ
สภาพผูเรียน  สถานศึกษา  สถานประกอบการ  ชุมชน  ทองถิ่นและเทคโนโลยี 

ขอ ๒๔ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสอดคลองกบัระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ขอ ๒๕ การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ  ๒๒  (๒)  จะตอง
สอดคลองกับแนวทางที่สถานศึกษาไดกําหนดไว  ดังตอไปนี้ 

(๑) วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  กลยุทธ  และแผนดําเนินการของสถานศึกษา 
(๒) กระบวนการเรียนรูและการฝกประสบการณ 
(๓) การวิจัยและนวัตกรรม 
(๔) การบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 
(๕) การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  และนันทนาการ 
(๖) การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

(๗) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

(๘) การเงินและงบประมาณของสถานศึกษา 

ขอ ๒๖ สถานศึกษาอาชีวศึกษาตองดํา เนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   

ของสถานศึกษา  โดยใหมีการกํากับและติดตามตรวจสอบการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

และตอเนื่อง 

ขอ ๒๗ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกผู เ รียน 

ตามหลักสูตรที่เปดสอนครบทุกสาขาวิชา  ตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  หรือตามระยะเวลา 

ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นสมควร 

ขอ ๒๘ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่มีสวน

รวมในการจัดการอาชีวศึกษา  สงเสริม  สนับสนุนและรวมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาอาชีวศกึษา 

ขอ ๒๙ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบ  รวมทั้ง

ใหเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 

สวนที่  ๓ 
การอุดมศึกษา 

 

 

ขอ ๓๐ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา”  ประกอบดวย   

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม  (๓)  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง  เปนประธานกรรมการ 
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เปนรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการผูทรงคุณ วุฒิ ซ่ึ ง รัฐมนตรีแต ง ต้ังโดยคํ าแนะนําของคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  จากผูมีความรูความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณในดานการจัดการศึกษา  
การบริหารสถานศึกษา  หรือการประเมินการจัดการศึกษา  จํานวนไมเกินเกาคนเปนกรรมการ   
ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองแตงต้ังบุคคลที่ไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนง 
หรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคน 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาแตงต้ังขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาซึ่งดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๓๑ ใหนําความในขอ  ๑๐  ขอ  ๑๑  และขอ  ๑๒  มาใชบังคับกับคุณสมบัติ  ลักษณะ

ตองหาม  วาระการดํารงตําแหนง  การแตงต้ังกรรมการแทน  การแตงต้ังกรรมการเพิ่ม  และการพนจาก

ตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๓๐  (๓)  โดยอนุโลม 

ขอ ๓๒ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษามีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา  เพื่อสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาโดยนําผล 

การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 

(๔) ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมาย 

ขอ ๓๓ ใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยยึดหลัก

เสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการดําเนินการของสถานศึกษา  เพื่อใหมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

อยางตอเนื่อง  และเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ขอ ๓๔ หลักเกณฑการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ใหพิจารณาจาก 

(๑) ระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา   

โดยคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกาํหนด 

(๒) ผลการปฏิบัติงานของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในที่กําหนดไว 

(๓) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา 

ขอ ๓๕ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ใหใชแนวปฏิบัติ

ดังตอไปนี้ 
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(๑) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการ 

ที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น  โดยมีหนาที่พัฒนา  บริหาร   

และติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  ตลอดจนประสานกับหนวยงานภายนอก  เพื่อใหเกิด

ความมั่นใจวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

(๒) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  

เพื่อใชกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตกรอบนโยบาย

และหลักการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

(๓) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน  โดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

(๔) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพ 

ขององคประกอบตาง ๆ  ที่ใชในการผลิตบัณฑิต  ดังตอไปนี้ 

 (ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ   

 (ข) คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย 

 (ค) ส่ือการศึกษาและเทคนิคการสอน 

 (ง) หองสมุดและแหลงการเรียนรูอื่น 

 (จ) อุปกรณการศึกษา   

 (ฉ) สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา 

 (ช) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา 

 (ซ) องคประกอบอื่นตามที่แตละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร 

ใหแตละคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาตามที่ เ ห็นสมควร  โดยใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสงเสริม 

และสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชาของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง 

ขอ ๓๖ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้นอย างนอยหนึ่ งค ร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาทราบ  รวมทั้งเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 
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หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพภายนอก 

 

 

ขอ ๓๗ การประกันคุณภาพภายนอกใหคํานึงถึงจุดมุงหมายและหลักการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๒) ยึดหลักความเที่ยงตรง  เปนธรรม  และโปรงใส  มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปน

จริงและมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
(๓) สรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลักการศึกษา 

ของชาติ  โดยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย  ซ่ึงสถานศึกษาสามารถกําหนดเปาหมายเฉพาะและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหเต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผูเรียน 

(๔) สงเสริม  สนับสนุน  และรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

(๕) สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพ  และพัฒนาการจัดการศึกษาของรัฐ  
เอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  บุคคล  ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น 

(๖) ความเปนอิสระ  เสรีภาพทางวิชาการ  เอกลักษณ  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ
และเปาหมายของสถานศึกษา 

ขอ ๓๘ ในการประกันคุณภาพภายนอก  ใหสํานักงานทําการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑในเรื่อง  ดังตอไปนี้ 

(๑) มาตรฐานที่วาดวยผลการจดัการศึกษาในแตละระดับและประเภทการศึกษา 
(๒) มาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศึกษา 
(๓) มาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(๔) มาตรฐานที่วาดวยการประกันคุณภาพภายใน   
ในกรณีที่มีความจําเปนตองทําการประเมินคุณภาพภายนอกจากมาตรฐานอื่นเพิ่มเติมจาก

มาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  ใหสํานักงานประกาศกําหนดมาตรฐานอื่นไดโดยความเห็นชอบ 
ของรัฐมนตรี 

ขอ ๓๙ วิธีการในการประกันคุณภาพภายนอก  ใหเปนไปตามระเบียบที่สํานักงานกําหนด 
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ขอ ๔๐ ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกแสดงวา   ผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาไดไมผานเกณฑมาตรฐาน  ใหสํานักงานแจงเปนหนังสือพรอมแสดงเหตุผลที่ไมผานเกณฑ
มาตรฐานแกหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษานั้น  และใหสถานศึกษานั้นปรับปรุงแกไขโดยจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพและดําเนินการตามแผน  เพื่อขอรับการประเมินใหมภายในสองปนับแตวันที่ไดรับ
แจงผลการประเมินคร้ังแรก 

ใหสถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาคุณภาพตอสํานักงานเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในสามสิบวัน 
นับแตวันที่ไดรับแจงผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๔๑ ในกรณีที่สถานศึกษาไมดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในกําหนดเวลาตามขอ  ๔๐  
ใหสํานักงานรายงานตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือหนวยงานตนสังกัดอื่น  แลวแตกรณี  เพื่อพิจารณาสั่งการตอไป 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชินวรณ  บณุยเกียรติ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๔๗  แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  บัญญัติใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงประกอบดวยระบบ
การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ  ท้ังนี้  ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาว  ใหเปนไปตามที่กําหนด 
ในกฎกระทรวง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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องค์ประกอบที่   2   การวิจัย

  สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันข้ึนกับสภาพแวดล้อม 
และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ�าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังน้ัน จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด�าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างม ี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ท่ีเกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส�าเร็จและเกิดประโยชน์จ�าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส�าคัญ  
3 ประการ คอื 1) สถาบนัต้องมแีผนการวิจยัมรีะบบและกลไก ตลอดจนมกีารสนับสนุนทรพัยากรให้สามารถ
ด�าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัด 
การเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่นๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์ สนอง 
ยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง

  ตัวบ่งชี้ จ�านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ
   ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
   ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
   ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ�าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

ค�าอธิบายตัวบ่งชี้
  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง 
การด�าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด�าเนินการได้ตามแผน 
ทีก่�าหนดไว้ ท้ังการสนับสนนุด้านการจดัหาแหล่งทุนวิจยัและการจดัสรรทุนวิจยัจากงบประมาณของสถาบนั 
ให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ�าเป็นซึ่งรวมถึง 
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เก่ียวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและ 
ก�าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ที่น�าไปใช้ประโยชน์

เกณฑ์มาตรฐาน
  1. มรีะบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารงานวิจยัท่ีสามารถน�าไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานวิจยั หรอื 
งานสร้างสรรค์
  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
   - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย ์
    ให้ค�าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
   - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
   - สิง่อ�านวยความสะดวกหรอืการรกัษาความปลอดภยัในการวิจยัหรอืการผลติงานสร้างสรรค์ เช่น 
    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ    
   - กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ เช่น การจดัประชมุวิชาการ การจดัแสดง 
    งานสร้างสรรค์ การจดัให้มศีาสตราจารย์อาคนัตกุะหรอืศาสตราจารย์รบัเชญิ (visiting professor) 
  3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
  4. จดัสรรงบประมาณเพ่ือสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ในการประชมุวิชาการ 
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก�าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
  6. มรีะบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุม้ครองสทิธ์ิของงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ทีน่�าไปใช้ประโยชน์ 
และด�าเนินการตามระบบที่ก�าหนด

เกณฑ์การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการด�าเนินการ 
1 ข้อ

มีการด�าเนินการ 
2 ข้อ

มีการด�าเนินการ 
3-4 ข้อ

มีการด�าเนินการ 
5 ข้อ

มีการด�าเนินการ 
6 ข้อ

100    คู่มือก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยใน ระดับอุดมศึกษ� พ.ศ. 2557



 
 

 
-ตัวอย่าง- 

 

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสถาบัน องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

 
 

 
 

โดย 
นางศิถยา เกตุคงคาสวัสดิ์ 

 
 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญุบรี 



 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  

 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบและกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัย  และจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร  
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล  
ทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ  ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่าง
เหมาะสม  ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ               

งานสร้างสรรค ์
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

  -  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัย  หรือศูนย์เครื่องมือ  หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น      
   ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น  การจัดประชุมวิชาการ  การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ  หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting  Professor) 
3. จัดสรรงบประมาณ  เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน ยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบทีก่ าหนด  

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 



 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ               งาน
สร้างสรรค ์
ผลการด าเนินงาน 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 
1. “ระบบฐานข้อมูลและงานวิจัย มทร.ธัญบุรี ปี 2562 (RMUTT Research Management System)”            

ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลวิจัยแบบ Online น ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์              
ส าหรับบริหารจัดการโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งงบประมาณต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยระบบสามารถใช้สืบค้น  (Search) และรายงาน (Export) ชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย             
รวมถึงงบประมาณที่ใช้ส าหรับการวิจัย https://urms.rmutt.ac.th/ ในปัจจุบันทางมหาวิทยาลัยได้มี              
การพัฒนาและปรังปรุงระบบฐานข้อมูลวิจัย (อยู่ระหว่างการด าเนินการ) โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ระบบการติดตาม ระบบฐานข้อมูลวิจัยจะสามารถติดตามสถานการณ์เบิกจ่ายและความก้าวหน้า            
ของแต่ละงานวิจัย ได้  ฝ่ ายวิจัยของแต่ละคณะในมหาวิทยาลัยฯ กรอกรายละเ อียด                           
เพ่ือความรวดเร็ว และข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน โดยแนบหลักฐานการเบิกจ่ายหรือความก้าวหน้า
ให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อมีการแจ้งสถานะใหม่ในระบบ ทางหน่วยงานจะด าเนินการ
ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องของข้อมูล (Verify) แล้วจึงจะปรากฎข้อมูลของสถานะนั้นๆ  
ซึ่งทางสถาบันวิจัยและพัฒนาจะเป็นผู้ดูแลระบบฐานข้อมูลวิจัย (Admin) และเป็นผู้ก าหนดสิทธิ์ 
(Permissions) การเข้าถึงระบบฐานข้อมูลวิจัยให้กับฝ่ายวิจัยของแต่ละคณะ 

1.2 ระบบติดตามผลลัพธ์จากงานวิจัยและน าผลงานไปต่อยอดและเผยแพร่ ระบบฐานข้อมูลวิจัยจะมี
ข้อมูลผลลัพธ์ (Output) ที่เกิดจากงานวิจัย เช่น การต่อยอดเชิงพาณิชย์, ผลงานวิจัยที่ร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม , การตี พิมพ์วารสารวิจัย , ขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร , รางวัลที่ ได้ รับ                      
จากการประกวดในเวทีระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น 
 

2. ระบบอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
2.1  ระบบตรวจทานบทความวิจัยต้นฉบับภาษาอังกฤษ (Manuscript) RMUTT PUBLICATION CLINIC 

“PubC” ( อ้ า ง อิ ง  : http://publication.ird.rmutt.ac.th/pubc/Login.aspx) มี บ ริ ก า ร ดั ง นี้                           
(1) การให้ค าปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ  และ(2) จัดหาผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านภาษาอังกฤษในการช่วยแก้ไขผลงานวิจัยก่อนส่งตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  เพ่ือเป็น
ประโยชน์กับนักวิจัยที่ต้องการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติต่อไป  

2.2 ระบบการให้บริการออนไลน์ด้านงานการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  Intellectual Property                  
“IP Clinic” ( อ้ าง อิ ง  : http://publication.ird.rmutt.ac.th/ipclinic/ มี บ ริ ก า ร คื อ  ก า ร ขอรั บ                      
การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัย มทร.ธัญบุรี  

 

 

https://urms.rmutt.ac.th/
RMUTT%20PUBLICATION%20CLINIC
http://publication.ird.rmutt.ac.th/pubc/Login.aspx
http://publication.ird.rmutt.ac.th/ipclinic/


 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

3. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยที่ เชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยหรือ                      
งานสร้างสรรค์  
3.1 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่ งชาติ  (National Research Management System : NRMS)               

(อ้างอิง : https://www.nrms.go.th/Manual2.aspx) เป็นโปรแกรมประยุกต์ที่ใช้งานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต                   
เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลการบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัยระหว่างหน่วยงานภาครัฐ, นักวิจัย, วช.,แหล่งทุน
วิจัย และส านักงบประมาณ ประกอบด้วย ระบบประเมินข้อเสนอการวิจัย (Proposal assessment) ที่จุดเดียวโดย
ใช้แบบฟอร์มกลาง (Single form) ระบบด าเนินการและติดตามงานวิจัย (Ongoing & monitoring) ระบบ
ประเมินผลงานวิจัย (Research evaluation)และระบบฐานข้อมูลนักวิจัย (Researcher) โดยระบบฐานข้อมูล
นักวิจัยนี้จะเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลงานวิจัยที่ด าเนินการเสร็จสิ้นของ TNRR เพ่ือใช้ประโยชน์ในการสืบค้นและค้นคืน
ข้อมูลวิจัยได้จากระบบ TNRR ใช้ส าหรับบริหารจัดการ่งบประมาณรายจ่าย และงบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.2 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมทร.ธัญบุรี (Department Research Management System : DRMS_RMUTT) 
(อ้างอิง : http://rmutt.drms.in.th/HomeSite) เป็นโปรแกรมประยุกต์ที่ใช้งานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต                    
ส าหรับการบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัยทุนเงินรายได้ของหน่วยงาน โดยพัฒนาระบบตาม
กระบวนการท างานของระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (National Research Management System : 
NRMS) ใช้ส าหรับบริหารจัดการทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย เช่น งบประมาณรายได้ งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย เป็นต้น 

3.3 ระบบ OPMS เป็นระบบที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) พัฒนาขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการจัดเก็บข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) ต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายที่มีกว่า 100 เครือข่ายทั่วประเทศ  
ส าหรับให้บริการชุมชน และผู้ประกอบการ ที่ประสงค์จะพัฒนาและยกระดับสินค้า/ชุมชน โดยให้อาจารย์/นักวิจัย
ที่สนใจขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา จะต้องกรอกข้อมูล 2 ส่วนดังนี้ 

1. กรอกข้อมูล ผ่านระบบ Google Doc.  
(อ้างอิง : https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjNH7wClxKm5LlkiMa6dXw1-
rPdjt7KbN6Ql9Lx_2hbK8e6w/viewform) จากนั้นผู้ดูแลระบบของ สป.อว. จะออก User และ Password  
เพ่ือให้อาจารย์/นักวิจัยเข้าไปกรอกข้อมูลที่ปรึกษาผ่านระบบ OPMS   

2. เมื่ออาจารย์/นักวิจัยได้ User และ Password เข้าระบบ OPMS แล้วให้อาจารย์/นักวิจัยกรอกข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในระบบ  OPMS (อ้างอิง :  https://opms.most.go.th/Account) แล้วข้อมูลที่อาจารย์/นักวิจัย                
กรอกไปนั้น จะถูกบันทึกและจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลที่ปรึกษา ของ สป.อว.   

 
ซึ่งท าให้ผู้ดูแลระบบ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  

สามารถใช้ข้อมูลในการสืบค้น  เพื่อให้การด าเนินงานในการพัฒนาและยกระดับสินค้า/ชุมชน ด้วยว วทน.  ร่วมกับ
เครือข่ายคลินิกเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

https://www.nrms.go.th/Manual2.aspx
http://rmutt.drms.in.th/HomeSite
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjNH7wClxKm5LlkiMa6dXw1-rPdjt7KbN6Ql9Lx_2hbK8e6w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjNH7wClxKm5LlkiMa6dXw1-rPdjt7KbN6Ql9Lx_2hbK8e6w/viewform
https://opms.most.go.th/Account
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3.4 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการคลินิกเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี  CMO (Clinic Monitoring Online) 

(อ้างอิง http://www.clinictech.rmutt.ac.th/?page_id=1650) เป็นระบบที่ส านักส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพัฒนาขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล
การรายงานผล  และการติดตามผลการด าเนินงานโครงการคลินิกเทคโนโลยีของเครือข่ายคลินิกเทคโนโลยีที่มีกว่า 
100 เครือข่ายทั่วประเทศ  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่พัฒนาบน                   
Web Application Technology โดยมีคุณสมบัติเบื้องต้น คือ ช่วยจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต่อการบริหารโครงการ                  
เช่น ชื่อโครงการ ไฟล์ข้อเสนอโครงการ แผนการด าเนินงาน ข้อมูลรายงานความก้าวหน้าไตรมาส รายงานฉบับสมบูรณ์ 
ข้อมูลผู้รับบริการ  ซึ่งท าให้ เจ้าหน้าที่ของมทร.ธัญบุรี (ผู้ดูแลระบบ) สามารถท างาน และสืบค้นข้อมูล                             
ผ่านอินเตอร์เน็ตได้ตลอดเวลา ท าให้การด าเนินงานสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 3.5  ระบบสารสนเทศบริหารจัดการโครงการ ส าหรับโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (ITAP : iSOF) (อ้างอิง: https://www.nstda.or.th/itap/isof/) เป็นระบบที่ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) พัฒนาขึ้น เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในด้านการบริหารจัดการ ติดตามความก้าวหน้า 
และตรวจสอบข้อมูลโครงการที่ท าการขอรับทุนสนับสนุนจาก สวทช.  แบบ Online ระหว่าง สวทช. กับ
เครือข่ายที่มีมากกว่า 20 เครือข่าย โดยโครงการที่ ขอรับทุนสนับสนุนจะต้องมีผู้ เชี่ยวชาญเข้าร่วมแก้ไข
ปัญหา และท าวิจัยพัฒนากับภาคอุตสาหกรรม ผ่านทางเครือข่าย มทร.ธัญบุรี ผู้ที่มีสิทธิ์เข้าใช้งานระบบ 
(iSOF) ได้แก่ ผู ้จัดการ ITAP,ที่ปรึกษาเทคโนโลยี (ITA) และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ADM) ของแต่ละ
เครือข่าย 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
    -  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัย  หรือศูนย์เครื่องมือ  หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
    -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
    -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น                 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
    -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น  การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ  หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting  Professor) 
ผลการด าเนินงาน 

2.1 ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัย  หรือศูนย์เครื่ องมือ  หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
2.1.1 หน่วยวิจัย (Research Unit)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีประกาศเรื่อง การจัดตั้งหน่วยวิจัยเฉพาะทางในสังกัด 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-2-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง จัดตั้ง
หน่วยวิจัยเฉพาะทางในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงนามเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2561) ซึ่งจัดท าขึ้นเพ่ือจัดตั้ง                
หน่วยวิจัยเฉพาะทางอย่างเป็นทางการ จ านวนทั้งสิ้น 27 หน่วย ซึ่งด าเนินการเพ่ือให้เกิดผลงานที่สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาอุตสาหกรรม ชุมชน ประเทศ และสอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
รายละเอียดหน่วยวิจัยเฉพาะทางอย่างเป็นทางการ จ านวนทั้งสิ้น 27 หน่วย มีดังนี้  

http://www.clinictech.rmutt.ac.th/?page_id=1650
https://www.nstda.or.th/itap/isof/
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ล าดับ ชื่อหน่วยวิจัย หัวหน้าหน่วย 
1 หน่วยวิจัยวัสดุและการออกแบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นายประชุม ค าพุฒ  
2 หน่วยวิจัยวัสดุยาง พอลิเมอร์ วัสดุและอุปกรณ์การแพทย์ ผศ.ดร. ฉันท์ทิพ สกุลเขมฤทัย 
3 หน่วยวิจัยพลังงานจากขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน ผศ.ณัฐชา เพ็ชร์ยิ้ม 
4 หน่วยวิจัยวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ พันล าเจียก 
5 หน่วยวิจัยพัฒนาและออกแบบวัสดุขั้นสูง ผศ.ดร.อมร ไชยสัตย์ 
6 หน่วยวิจัยระบบสมาร์ทกริดเพื่อความยั่งยืนทางพลังงาน รศ.ดร.บุญยัง ปลังกลาง 
7 หน่วยวิจัยวัสดุนาโนจากแร่ไทย ผศ.ดร.สรพงษ์ ภวสุปรีย์ 
8 หน่วยวิจัยหุ่นยนต์และเทคโนโลยีแม่นย าเพื่อการเกษตร ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์ แสงประดิษฐ์ 
9 หน่วยวิจัยการออกแบบและสร้างเครื่องจักรแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร 
ดร.มานพ แย้มแฟง 
 

10 หน่วยวิจัยเมืองอัจฉริยะ Smart City ผศ.ดร.จักรี ศรีนนท์ฉัตร 
11 หน่วยวิจัยแม่เหล็กไฟฟ้าประยุกต์เพื่อการพยากรณ์และการสื่อสาร

ชาญฉลาด 
ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ เศวตเมธิกุล 

12 หน่วยวิจัยเทคโนโลยีการขับเคลื่อนเพื่อสิ่งแวดล้อม รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ 
13 หน่วยนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติจากภูมิปัญญาไทย ผศ.ดร.กรวินท์วิชญ์ บุณพสิุทธินันท์ 
14 หน่วยวิจัยฟิสิกส์วัสดุและเครื่องมือวัด ผศ.ดร.วรนุศย์ ทองพูล 
15 พัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้สถาน

ประกอบการ 
นางสาวสุพรรณี อาศัยราช 

16 กลุ่มวิจัยกระบวนการผลิตวัสดุคอมโพสิตและวัสดุเครื่องประดับ ดร.อนินท์   มีมนต์ 
17 หน่วยวิจัยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมวัสดุฐานชีวมวล ผศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด 
18 หน่วยวิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา ผศ.ดร.เอกรัฐ  หล่อพิเชียร 
19 หน่วยวิจัยประดิษฐกรรมเพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจขนาดย่อม ผศ.ดร.ศิริชัย ต่อสกุล 
20 หน่วยวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัล ผศ.ดร.อัฐอารัญ ปิติมล 
21 หน่วยวิจัยวัสดุฉลาด ผศ.ดร.นริศร์ บาลทิพย์ 
22 หน่วยวิจัยนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ ผศ.ดร.เจริญ เจริญชัย 
23 หน่วยวิเคราะห์การเคลื่อนไหวของมนุษย์เพื่อความปลอดภัยและสุขภาวะ

ทางกาย 
ดร.ปรกช สิริสุวัณณ์ 

24 หน่วยวิจัยเฉพาะทางปัญญาประดิษฐ์บนอินเทอร์เน็ตในทุกสรรสิ่ง ผศ.จตุรพิธ เกราะแก้ว 
25 หน่วยนวัตกรรมสารสกัดสมุนไพรและสารออกฤทธิชีวภาพเพื่อ

ผลิตภัณฑ์เวชส าอางเสริมอาหารและยา 
ดร.สุรชัย เตชะเอ้ย 

26 หน่วยวิจัยโครงสร้างพื้นฐานและการขนส่ง ผศ.ดร.พุทธพล ทองอินทร์ด า 
27 หน่วยวิจัยอาหารปลอดภัย นางสาวอารณี โชติโก 
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2.1.2 ศูนย์เครื่องมือสนับสนุนการวิจัย (RMUTT Central Lab)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดตั้งศูนย์               
เครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัย (RMUTT Central Lab) ภายใต้ “โครงการจัดตั้งศูนย์เครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัย   
(RMUTT Central Lab)” ประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวนเงินทั้งสิ้น 42,350,000 บาท ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ จ านวน 11 รายการ เพ่ือสนับสนุนเกิดผลลัพท์ของงานวิจัยระดับสูงเพ่ือช่วยสนับสนุน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ผนวกกับงานวิจัยทางด้านวัสดุก าลังได้รับความสนใจในวงกว้ าง สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้และพัฒนางานในด้านต่างๆ ปัจจุบันสถานที่ตั้งศูนย์เครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัย (RMUTT Central Lab) 
ตั้งอยู่ที่ สถาบันวิจัยเคมี มทร.ธัญบุรี    

 
ภาพกิจกรรม ชื่อครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 

1. เครื่องทดสอบการเรืองแสงของวัสดุ                   
ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง                
จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 

2. ชุดตรวจวัดรังสีแบบพกพา ต าบลคลองหก  
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 

 
 
 
 
 
 

3. เครื่องท าแห้งแบบสุญญากาศ ต าบลคลองหก 
อ าเภอคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี 
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4. เครื่ องวั ดสัญญาณอานาล็ อคเป็ นดิ จิ ตอล                  
ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ชุดสายเชื่อมต่อจากหัววัดเข้าเครื่องมือวัดชนิด
พิ เศษ ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง                
จังหวัดปทุมธานี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. ชุดวิเคราะห์รังสีแกมมาชนิดหัววัดเรืองแสงวาบ 
พร้อมอุปกรณ ์ ประกอบ ต าบลคลองหก                   
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

7. ชุดทดลองการวิเคราะห์องค์ประกอบของธาตุ
ด้วยเทคนิคเรืองรังสี เ อ็กซ์  ต าบลคลองหก 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี   
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8. เครื่องวิเคราะห์โครงสร้างของวัสดุโดยใช้แสง
อินฟาเรด  ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

9. ครุ ภัณฑ์ ชุ ด เ ต า เ ผ า อุณ ภู มิ สู ง แ บ บ ท่ อ            
ร ว ม ร ะ บ บ ผ่ า น แ ก๊ ส  ต า บ ล ค ล อ ง ห ก                   
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10. ครุภัณฑ์ชุดนิวเคลียรแมกเนติกเรโซแนนซ์   
ขนาด 500 MHz ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี  

 
 
 
 
 
 
 

11. เครื่ องมื อและอุปกรณ์ทดสอบมาตรฐาน
ผลิ ตภั ณฑ์ ไฟ ฟ้ า  และ อิ เ ล็ กทร อนิ ก ส์                
ต า บ ล ค ล อ ง ห ก  อ า เ ภ อ ค ล อ ง ห ล ว ง                       
จังหวัดปทุมธานี  
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2.1.3 ศูนย์ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

- ศูนย์ ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนรางวัลการตี พิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ                    
(RMUTT PUBLICATION CLINIC) จัดตั้งที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี 

- ศูนย์ ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการจัดการทรัพย์ สินทางปัญญา ( IP Clinic E-Service)               
จัดตั้งที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี 

- ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเครือข่าย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
 ราชมงคลธัญบุรี (ITAP RMUTT Network) จัดตั้งที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี 

- คลินิกเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรีจัดตั้งขึ้นโดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีกับสถาบันการศึกษาของรัฐ จัดตั้งที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี 

- Co-Ordination Coach Office (MMS TRF-OHEC) มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุ รี                                  
ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมการด าเนินโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน                           
Multi Mentoring System ในสถาบันอุดมศึกษา” ร่ วมกับผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา 6 กลุ่ ม ประกอบด้วย                             
กลุ่มภาคใต้ 3 สถาบัน กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 สถาบัน กลุ่มภาคเหนือ 6 สถาบัน กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคล 9 สถาบัน กลุ่มภาคกลาง 25 สถาบัน และกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎ 32 สถาบัน ในวันที่ 1 ตุลาคม 2561                       
ณ โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีบทบาทในการร่วมผลักดันนโยบายและสร้างความตระหนักแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่เห็นถึงความส าคัญของการท างานวิจัย รวมถึง
การติดตามความก้าวหน้างานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่สู่การสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีหน่วยสนับสนุนเพ่ือบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การประสานความร่วมมือระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่                         
นักวิจัยพ่ีเลี้ยงและทีมโค้ช การประชาสัมพันธ์โครงการ และอ่ืนๆ ตลอดจนสร้างระบบและบรรยากาศที่ดีต่อการท าวิจัย                      
อีกทั้งยังติดตามดูแลอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุนให้ด าเนินโครงการและสามารถส่งรายงานความก้าวหน้าได้               
ตามก าหนดเวลา 

 
 2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีบริการห้องสมุด สื่อ ทรัพยากรการเรียนรู้ อาจารย์ บุคลากร 
รวมถึงนักศึกษาสามารถเข้ามาสืบค้นข้อมูลได้สะดวกโดยผ่านช่องทาง http://www.library.rmutt.ac.th/ 

นอกจากนีย้ังสามารถสืบค้นได้จาก http://www.research.rmutt.ac.th/ ซึ่งจะมีเนื้อข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
ของทุกคณะ / หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///D:/JOB/12-ประกันคุณภาพการศึกษา%20SAR/ตรวจประเมินคุณภาพSAR%20ประจำปี%202561/RMUTT%20PUBLICATION%20CLINIC
http://www.library.rmutt.ac.th/%20นอกจากนี้
http://www.library.rmutt.ac.th/%20นอกจากนี้
http://www.research.rmutt.ac.th/
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ส าหรับแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มหาวิทยาลัยฯ ให้การสนับสนุน                     

มีทั้งหมด 12 ฐานข้อมูล โดยมีสถิติการใช้งานฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย ดังรายละเอียด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : แหล่งข้อมูล http://www.library.rmutt.ac.th/?page_id=12330 
  

2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น                 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

2.3.1 สิ่งอ านวยความสะดวก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีระบบ Google Calendar                
ส าหรับการจองเข้าใช้งานศูนย์เครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัย (RMUTT Central Lab) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
นักวิจัย มทร.ธัญบุรีสามารถเข้าใช้งานได้สะดวก เป็นไปตามวัน-เวลาที่ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

http://www.library.rmutt.ac.th/?page_id=12330
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2.3.2 ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                    

มีระบบรักษาความปลอดภัยการเข้าใช้งานห้องปฏิบัติการโดยก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงด้วยวิธีการสแกนนิ้ว                       
ซึ่งมีรายชื่อผู้ที่สามารถเข้าใช้งานห้องปฏิบัติการดังนี้ 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ผู้มีสิทธิ์เข้าห้องปฏิบัติการ หน่วยงาน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรนุศย์ ทองพูล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ดร.ศราวุธ ใจเย็น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรพงษ์ ภวสุปรีย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทอดเกียรติ ลิมปิทีปราการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. ดร.อรรถพล สิมประดิษฐ์พันธุ์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

        
   2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น  การจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ  หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting  Professor) 

มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนงบประมาณส าหรับกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์                   
คือ เมื่อวันที่  5 กรกฏาคม 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา                                        
จัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ ภายใต้ชื่อ “โครงการประชุมวิชาการนานาชาติด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
วิศวกรรมศาสตร์และการศึกษาแบบสหวิทยาการ "The 1st International Conference on Applied Science, 
Engineering and Interdisciplinary Studies" ซึ ง จั ด ใ ห้ มี ศ า สต ร าจ า ร ย์ รั บ เ ชิ ญ  ( Visiting  Professor)                    
จากต่างประเทศ ดังนี้  

- Prof.Dr.Mitsutery SATO จาก Faculty of Science, Hokkaido University, Japan 
- Prof.Dr.Lung-Jen Wang จาก National Pingtung University, Taiwan 
- Prof.Dr.Hidetoshi IBE จ า ก  Research Advisor of National Institute of Advanced 

Industrial Science and Technology, Japan 
- Accoc.Prof.Dr.Ken Miyata จาก Yamakata University, Japan 
- Accoc.Prof.Dr.Eng Gee Lim จาก Xian Jiaotong-Liverpool University 
- Prof.Dr.Masayoshi OKUBO จาก Nanjing Tech University, Chaina 
- Prof.Wang YI จาก Chaina Academy of Chinese Medical Science  
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ภายในงานประกอบไปด้วย 6 Session ดังนี้ 

  Special Sessions Session chair 

Sessions 1 : Advanced Materials Asst.Prof.Dr. Netnapit Kaewchuay 
Sessions 2 : Medical Science and Herbs Asst.Prof.Dr. Korawinwich Boonpisuthinan 
Sessions 3 : Smart Farm and Food Dr. Warinthon Poonsri 
Sessions 4 : Smart City Asst.Prof.Dr. Jakkree Srinonchat 
Sessions 5 :  
Innovative Technology for Green Environment 

Dr. Sumonman Niamlang 

Sessions 6 : Smart Living and Happy Life Assoc.Prof.Dr. Sudaporn Kuntonbutr 

ผลการด าเนินงานพบว่า  จ านวนผลงานวิจัยที่ส่งเข้าร่วมน าเสนอ จ านวน 39 เรื่อง โดยนักวิจัย และ 
บุคคลภายนอกสามารถดาวน์โหลดASEIS 2018 Proceeding Book ได้ทีh่ttp://online.pubhtml5.com/rmjb/xcdg/#p=1              

  3. จัดสรรงบประมาณ  เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
ผลการด าเนินงาน 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งทุนภายใน และทุนภายนอกประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวนโครงการทั้งสิ้น 372 โครงการ                
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 134,453,842.76 บาท สวพ.มีบริหารจัดการลงทุนโดยการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัย                   
(อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-3-01 ค าสั่งที่ 1627/2558 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี) ซึ่งมีหน้าทีด่ังต่อไปนี้  

1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 
2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานวิจัยเพ่ือน าเสนอในการประชุมวิชาการ 
3. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความและสิ่งตีพิมพ์เกี่ยวกับงานวิจัย 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการวิจัยทั้งภายในและภายนอก รวมถึงงานวิจัยเฉพาะด้าน 
5.   ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและทิศทางงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกการผลิตผลงานวิจัย 

รายละเอียดการสนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งทุนภายใน และทุนภายนอก ดังนี้ 
1. ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 77 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 

31,371,000 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562) โดยกระบวนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย ดังนี้ 
1.1 ทางมหาวิทยาลัยฯจะมีการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนเมื่อได้รับแจ้งกรอบวงเงินจากส านักงบประมาณ  
1.2 จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยตามกรอบวงเงินที่ได้รับแยกตามผลผลิต โดยข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีผล

การประเมินเห็นควร “สนับสุนน” จาก วช. และเรียงตามล าดับความส าคัญ 
1.3 มหาวิทยาลัยจะจัดสรรทุนให้แก่นักวิจัยในฐานะผู้อ านวยการแผนงานวิจัยปีละ 1 โครงการ และใน

ฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยปีละไม่เกิน 2 โครงการ 
1.4 มหาวิทยาลัยฯจะไม่จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของประกาศนี้ 
1.5 มหาวิทยาลัยฯจะแจ้งการจัดสรรทุนการอุดหนุนการวิจัยผ่านต้นสังกัดของหัวหน้าโครงการ              

เพ่ือทราบ และผู้ได้รับทุนต้องยืนยันการรับทุน 

http://online.pubhtml5.com/rmjb/xcdg/#p=1


 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
หมายเหตุ : (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-3-02  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอ
ขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2559) 

2. ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากเงินงบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2562 ทางมหาวิทยาลัยฯ                                             
พิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 135 โครงการ                  
เป็นจ านวนเงิน 17,992,010 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562) โดยกระบวนการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย 
ดังนี้ 

2.1  มหาวิทยาลัยฯด าเนินการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ (ตามกรอบวงเงิน) ให้กับคณะ / วิทยาลัย 
2.2  คณะ / วิทยาลัยด าเนินการออกประกาศส าหรับการสนับสนุนทุนวิจัยภายในคณะ / วิทยาลัยของ   
      ตนเอง 

2.3  คณะ / วิทยาลัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัยส่งมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้คณะอนุกรรมการวิจัย               
      มทร.ธัญบุรี แบ่งแยกเป็นรายสาขาในการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 

2.4 สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยไปยังคณะ / วิทยาลัย เพ่ือด าเนินการ   
     จัดสรรงบประมาณต่อไป 

3. ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากเงินงบประมาณรายได้ - กองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562                 
จ านวน 70 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 6,691,000 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562) 

แบ่งออกเป็น 5 ทุน 
3.1 ประเภททุนนักวิจัยรุ่นใหม่ (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-3-03 ประกาศคณะกรรมการกองทุน

ส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขอรับทุน
นักวิจั ยรุ่ นใหม่  พ.ศ.2558) สามารถ เสนอของบประมาณได้ ไ ม่ เ กิ น  50 , 000  บาท  /                                      
โครงการ ในปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ
รายได้ - กองทุนส่งเสริมงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562  

3.2 ประเภททุนนักวิจัยสร้างสรรค์ (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-3-04 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขอรับทุนนัก
สร้างสรรค์รุ่นใหม่ พ.ศ.2559) สามารถเสนอของบประมาณได้ไม่เกิน 50,000 บาท / โครงการ ใน
ปีงบประมาณ 2562 

3.3 ประเภททุนพัฒนาศักยภาพการท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ (ร่วมกับสกว.)  (อ้างอิงหลักฐาน             
61-02-2.1-3-05 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนการขอรับทุนพัฒนาศักยภาพการท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่                
พ.ศ.2560) 

3.4 ประเภททุนเงินรายได้ คณะ / วิทยาลัย (Co-Funding) สามารถส่งข้อเสนอขอรับการสนับสนุน    
     งบประมาณโดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายได้ 
 
3.5 ประเภททุนเงินรายจ่ายของมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ – กองทุนส่งเสริมงานวิจัย 

สนับสนุนงบประมาณให้กับโครงการที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) แต่
ส านักงบประมาณจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยน้อยกว่าที่ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  พิจารณา  
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายได้ 

 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
4. ทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 105 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 82,474,832.76 บาท                      

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562) สถาบันวิจัยและพัฒนาจะด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทุนวิจัยภายนอก 
เ พ่ือให้อาจารย์  และนักวิจั ยมี โอกาสได้รับทุนวิจั ยมากยิ่ งขึ้น โดยใช้ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.ird.rmutt.ac.th อีกช่องทางหนึ่งคือ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไปยังคณะ / วิทยาลัย โดยการออก
หนังสือเป็นลายลักษณ์อักษร 

ตารางที่ 1 การสนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งทุนภายใน และทุนภายนอก  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2562  

หมายเหตุ :  ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2562  
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 
จ านวน
โครงการ 

ปี 2562 
(หน่วย : บาท) 

1. งบประมาณรายจ่าย 77 31,371,000.00  

- เงินอุดหนุน : งบบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 50 21,668,000.00  
- งบรายจ่ายอ่ืน : โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
27 9,703,000.00  

2. งบประมาณรายได้  135 17,992,010.00 
- เงินรายได้คณะ 90 5,450,960.00 
- เงินรายได้งบกลางมหาวิทยาลัย 45 12,541,050.00 

3. งบประมาณกองทุน  70 6,691,000.00 
- ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 38 1,860,000.00 
- ทุนนักสร้างสรรค์ 6 300,000.00 
- ทุนอาจารย์รุ่นใหม่ 4 400,000.00 
- ทุนนวัตกรรมเชิงพื้นที่ 7 651,000.00 
- ทุนวิจัยเฉพาะทาง 1 660,000.00 
- ทุนพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 9 1,970,000.00 
- ทุนต่อยอดและถ่ายทอดเทคโนโลยี 5 850,000.00 

4. งบประมาณภายนอก  105    82,474,832.76 
รวมทั้งสิ้น  389 138,528,843.76 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

ตารางท่ี 2 แหล่งทุนภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2562  
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงานที่สนับสนุน จ านวนเงิน : บาท 

1 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ      5,613,768.00  
2 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        950,000.00  
3 ทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ร่วมกับ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.)  

     1,662,000.00  

4 บริษัท ก าจัดของเสียไทย จ ากัด        570,000.00  

5 บริษัท โกลเด้นเธร็ด จ ากัด        280,000.00  
6 บริษัท คอมไบน์พาร์ท จ ากัด      1,380,000.00  
7 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)        300,000.00  
8 บริษัท เดมาร์ เคมีคอล เวิร์ค จ ากัด        187,500.00  
9 บริษัท ที.เค.เอส.อ๊ิงค์ จ ากัด        180,000.00  
10 บริษัท เทพผดุงพรมะพร้าว จ ากัด        809,200.00  
11 บริษัท ไทยเทคโค๊ตติ้ง กรุ๊ป จ ากัด      1,017,000.00  
12 บริษัท ธุวพลังงาน จ ากัด         300,000.00  
13 บริษัท บริทัน เพ้นท์ จ ากัด        226,176.00  
14 บริษัท ปฐมชัยไฮเทค จ ากัด        330,000.00  
15 บริษัท เฟิร์สทัช จ ากัด        800,000.00  
16 บริษัท เมเจอร์ฟาร์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด        187,500.00  
17 บริษัท ยูเอซี แอ๊ดว๊านซ์ โพลิเมอร์ จ ากัด        225,000.00  
18 บริษัท ไรน์แอนด์เฟรช จ ากัด        300,000.00  
19 บริษัท สยาม เนเชอรัล ไลน์ จ ากัด         482,450.00  
20 บริษัท สยาม แอดวานซ์ เคมิคอล จ ากัด        240,000.00  
21 บริษัท สานิต แอนด์ ซันส์ จ ากัด        445,000.00  
22 บริษัท สิทธิ เมดิคอล จ ากัด        600,000.00  
23 บริษัท อินโน-คอนส์ (ประเทศไทย) จ ากัด        300,000.00  
24 บริษัท อิเล็กทรอนิกส์โปรดีไซน์ จ ากัด        815,000.00  
25 บริษัท เอเค เมคานิคอล แอนด์ รีไซคลิง จ ากัด        320,000.00  
26 บริษัท แอ๊บเบรซีฟ โปรดักส์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด      1,048,000.00  
27 บริษัท แอล.เอส.เอ็ม(1999)จ ากัด        895,000.00  



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงานที่สนับสนุน จ านวนเงิน : บาท 

28 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์      1,510,000.00  
29 มูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ      7,076,455.00  
30 เรย์วิสาหกิจเพ่ือสังคม    11,470,000.00  
31 สกว. โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม (พวอ.)        502,000.00  
32 สกว. โครงการวิจัยท้าทายไทย กลุ่มเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

พ้ืนที่ ประจ าปี 2561 
     1,725,000.00  

33 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ        978,936.00  
34 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)    11,235,000.00  
35 สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่       4,020,000.00  
36 สหกรณ์การเกษตรสบปราบ จ ากัด        500,000.00  
37 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)      9,825,200.00  
38 ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช) ทุน คอบช. ส านักงาน

พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
     6,490,000.00  

39 ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)      2,245,100.00  
40 ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) (มุ่งเป้า) ส านักงาน

พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)  
     1,500,000.00  

41 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สก.สว.) 

     1,432,290.00  

42 ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์กรมหาชน)  (สวก.)      1,041,643.76  
43 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวทช.)        249,614.00  
44 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอ็ม แอล เค สตีลดรัม        210,000.00  

รวมทั้งสิ้น    82,474,832.76  
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
 
ผลการด าเนินงาน 
    4.1 งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ  ตามประกาศ
คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน การ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2558 และ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 ส าหรับผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุนเป็นไปตาม
ประกาศฯ ดังกล่าว มีการสนับสนุนงบประมาณละไม่เกิน 30,000 บาท/ราย/ปีงบประมาณ ผลการด าเนินการตั้งแต่
วันที่ 1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562 มีจ านวนนักวิจัยที่เบิกเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการจากงบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย จ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 1,260,000.00 บาท (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-4-02 ข้อมูลการเบิกเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการจากระบบ ERP)     
                 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดสรรค่าสมนาคุณการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือ
เป็นการสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ตามประกาศคณะกรรมการกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินและค่าสมนาคุณการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ พ.ศ.2560, พ.ศ.2561 (ฉบับที่2) และ พ.ศ.2562 (ฉบับที่3) อัตราการจ่ายเงินค่าสมนาคุณการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังรายละเอียด  (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-4-03 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินและค่าสมนาคุณการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ พ.ศ.2560, พ.ศ.2561 (ฉบับที2่) และ พ.ศ.2562 (ฉบับที่3)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

4.2 งบประมาณเพื่อสนับสนุนการการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและเผยแพร่งานสร้างสรรค์วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

4.2.1  ตี พิม พ์ ในวารสารระดับชาติ  ค่ า ธ รรม เนี ยมการตี พิม พ์บทความวิ จั ย  ( Page Charge)                              
ใน วารสารวิชาการระดับชาติกรณีอยู่ในฐานข้อมูล TCI สนับสนุนตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 5,000 บาท/เรื่อง และ
กรณีตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ 2 สนับสนุน 5,000 บาท 
 

ผลการด าเนินงาน : เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2560 กับ 2561 
 

ฐาน 

ปีการศึกษา 2560 
(1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 

ปีการศึกษา 2561 
(1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) 

จ านวนเรื่อง จ านวนค่าตอบแทน (บาท) 
จ านวนเรื่อง 

จ านวนค่าตอบแทน 
(บาท) 

TCI 1 66 418,800.00 76 395,300.00 
TCI 2 52 203,000.00 49 186,500.00 

รวมทั้งสิ้น 118 621,800.00 125 581,800.00 
4.2.2 ตี พิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความวิจัย (Page Charge) ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่าควอไทล์ให้สนับสนุนตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 10,000 บาท/เรื่อง 
 ค่าสมมนาคุณการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ ให้ใช้ค่าควอไทล์ที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลสากล Web of Science 
- ค่าควอไทล์ 1 (Q1)  80,000 บาท 
- ค่าควอไทล์ 2 (Q2)  60,000 บาท 

 ค่าสมมนาคุณการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ (ที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR) 

ค่าควอไทล์ จ านวนเงินสนับสนุน Special Issue 
Q1 40,000 บาท 10,000 บาท 
Q2 30,000 บาท 7,500 บาท 
Q3 20,000 บาท 5,000 บาท 
Q4 10,000 บาท 2,500 บาท 

หมายเหตุ : กรณีท่ีตีพิมพ์บทความในวารสารอยู่ในควอไทล์ที่แตกต่างกัน ให้เลือกใช้ควอไทล์ที่สูงที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน : เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2560 กับ 2561 
 

ฐาน 

ปีการศึกษา 2560 
(1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 

ปีการศึกษา 2561 
(1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) 

จ านวนเรื่อง จ านวนค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวนเรื่อง จ านวนค่าตอบแทน 
(บาท) 

Q1 13 280,000.00 9 518,000.00 
Q2 17 90,000.00 23 1,165,377.00 
Q3 18 110,000.00 32 537,453.17 
Q4 30 180,000.00 28 199,656.19 

ไม่มีค่าควอไทล์ - - 8 58,544.00 
รวมทั้งสิ้น 78 660,000.00 100 2,479,030.36 

 
 ค่าสมมนาคุณการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่มีค่าควอไทล์แต่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลที่เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ สนับสนุน 5,000 บาท 
 ค่าสมมนาคุณการตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ Proceeding (เฉพาะที่มี Full Paper)  

- ระดับชาติ  500 บาท / เรื่อง 
- ระดับนานาชาติ 1,000 บาท / เรื่อง  
 

ผลการด าเนินงาน : เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2560 กับ 2561 
 

ฐาน 

ปีการศึกษา 2560 
(1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 

ปีการศึกษา 2561 
(1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) 

จ านวนเรื่อง จ านวนค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวนเรื่อง 
จ านวนค่าตอบแทน 

(บาท) 
ระดับชาติ 53 26,500.00 48 21,500.00 

ระดับนานาชาติ 19 19,000.00 23 19,500.00 
รวมทั้งสิ้น 72 45,500.00 71 41,000.00 

 
 ค่าสมมนาคุณงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 

- ระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ 10,000 บาท 
- ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  5,000 บาท 
- ระดับชาติ 3,000 บาท 
- ระดับสถาบัน 1,500 บาท 
- ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 1,000 บาท 

หมายเหตุ สนับสนุนไม่เกิน 4 ผลงาน/คน/ปี 
 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน : เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2560 กับ 2561 
 

 

ฐาน 

ปีการศึกษา 2560 
(1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) 

ปีการศึกษา 2561 
(1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) 

จ านวนเรื่อง 
จ านวนค่าตอบแทน 

(บาท) 
จ านวนเรื่อง 

จ านวนค่าตอบแทน 
(บาท) 

ระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

10 175,000.00 
34 290,000.00 

ระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

7 35,500.00 
2 10,000.00 

ระดับชาติ 7 27,000.00 8 24,000.00 
ระดับสถาบัน 0 0.00 5 7,500.00 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0 0.00 
23 19,000.00 

รวมทั้งสิ้น 24 237,500.00 72 350,500.00 

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสนับสนุนงบประมาณส าหรับพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ และนักวิจัย 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ ต ล อ ด จ น ย ก ย่ อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย  ( อ้ างอิ งหลั กฐาน 
http://www.ird.rmutt.ac.th/?cat=69&paged=10)    รายละเอียดดังนี้ 

5.1 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย   

1. วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 โครงการอบรมพัฒนานักวิจัยเพ่ือยกระดับสู่สากล และประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ กิจกรรมที่ 2 การประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรม (The 9th Innovation Awards 2019) และ           
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ระดับอุดมศึกษา มทร.ธัญบุรี ประจ าปี 2562 (The 8th RMUTT Young Talent 
Inventor Awards 2019) ภายในงานมีผลงานส่งเข้าร่วมประกวด ซึ่งแบ่งออกเป็นผลงานวิจัยนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ 50 ผลงาน และนักศึกษา 70 ผลงาน รวมทั้งสิ้น 120 ผลงาน  

2. วันที่ 29 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2562 โครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) ประจ าปี
งบประมาณ 2562 หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รุ่นที่ 1 โดยส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากผลการด าเนินงานพบว่า จ านวนนักวิจัยใหม่ที่เสนอ
ขอ รับทุนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 6 เมื่อน าข้อมูลมาเปรียบเทียบระหว่างนักวิจัยใหม่  ปี 2561 เท่ากับ 22 คน กับนักวิจัย
ใหม ่ปี 2562 เท่ากับ 38 คน 

 

 

http://www.ird.rmutt.ac.th/?cat=69&paged=10


 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
3. วันที่ 7-10 เมษายน 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้เข้าร่วมประกวดและ                         

จัดแสดงผลงานวิจัย ในงาน  “มหกรรมงานวิ จัยแห่ งชาติ  2562” (Thailand Research Expo 2019 )                             
ณ ศูนย์การประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์เซ็นทรัลเวิลด์ ราชประสงค์ กรุงเทพมหานคร โดยมหาวิทยาลัยฯ 
ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดทั้งหมด 2 ผลงาน ได้แก่ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิจัย ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน 
1. การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ส้มซ่าเชิง

พาณิชย์เพื่อพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ดร.ไฉน  น้อยแสง 
 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
 

2. เครื่องปรับสภาพอากาศด้วยลมเย็นประหยัด
พลังงานระบบอีพลัส 

รศ.ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร์   
 

 (อ้างอิง : http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=13417#more-13417) 

             ซึ่งผลจากการเข้าร่วมประกวดและจัดแสดงผลงานวิจัยในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2562” 
(Thailand Research Expo 2019) ณ ศูนย์การประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์เซ็นทรัลเวิลด์ ราชประสงค์ 
กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับถ้วยรางวัล Gold Award พร้อมโล่เกียรติยศและ
เงินรางวัล 70 ,000 บาท จากนายกรัฐมนตรี  (พลเอก ประยุทธ์   จันทร์ โอชา) มอบถ้วยรางวัลโดย                      
ศาสตราจารย์ นายแพทย์สิริฤทิธิ์  ทรงศิวิไล เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  

4. วันที่ 4-5 เมษายน 2562 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฎิบัติ “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือตอบ
โจทย์ภาคอุตสาหกรรม” (ITAP) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการท างานร่วมกันกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทางเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย ซึ่งผลการด าเนินงานพบว่า  

 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562 จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ  17 คน , 
จ านวนโครงการ 33 โครงการ, จ านวนผู้ประกอบการ 32 โครงการ และงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน               
จ านวนทั้งสิ้น  14,784,650 บาท  

5. วันที่ 28-29 มีนาคม 2562 โครงการฝึกอบรมส าหรับนักวิจัย เรื่อง หลักจริยธรรมพ้ืนฐาน และการ
ทบทวนพิจารณา โครงการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพแลด้านสังคมศาสตร์ โดยผู้เข้ารับการอบรมทุกท่านที่ผ่านการอบรมฯ               
จะได้รับประกาศนียบัตรรับรองความรู้โดยชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย (FERCIT)  เพ่ือประกอบการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

6. วันที่ 21-22 มีนาคม 2562 โครงการพัฒนานักวิจัยเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ณ โรงแรม คามิโอ  
อมตะ บางปะกง จ.ชลบุรี ผลการด าเนินการในปีที่ผ่านมาพบว่า ปีงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)  
พบว่า ภาพรวมของบุคลากรสายวิชาการที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการต่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอต าแหน่งทางวิชาการ 
คิดเป็น  ร้อยละ 18.08 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ ปีงบประมาณ 2561  
7. วันที่ 19-20 มีนาคม 2562 โครงการการส่งเสริมทักษะและพัฒนาบุคลากร ด้านงานบริการวิชาการแก่สังคม  

ณ ห้องประชุมวิกตอเรีย ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ที่จะส่งเสริมความเข้มแข็งในการพัฒนาชุมชนและสังคมให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการบริการวิชาการแก่สังคมของอาจารย์ 

http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=13417#more-13417


 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
นักวิจัย เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์แล้วน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน การต่อยอดงานวิจัย  และบูรณาการงาน
ด้านบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (อ้างอิง: http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=12794)     

8. วันที่ 14 -15 มีนาคม 2562 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ “การพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม                  
เข้าสู่เชิงพาณิชย์” ณ โรงแรมแคนทารี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากผลการด าเนินโครงการพบว่า 
หัวข้องานวิจัยแบบบูรณาการ จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ 

1.  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (สมาธิสั้น) 
2. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะอาชีพผู้พิการทางหูเข้าสู่อาชีพในธุรกิจโรงแรม 
3. Micro-nano bubble cannabis extract for cancer patients with chemotherapy 
4. การปลูกผักสลัดอินทรีย์ด้วยสารอินทรีย์นาโนร่วมกับไฟน์เทคโนโลยีเพ่ือผู้สูงอายุ 
5. Smart house in smart city 

 
แบบค าขอรับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 5 รายการ ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อผู้ประดิษฐ์/สังกัด ประเภท IP เร่ือง เลขที่ค าขอ วันที่ย่ืนค าขอ 
1 นายไชยสิทธิ์ พันธุ์ฟูจินดา อนุสิทธิบัตร สูตรผลิตภัณฑ์มาม่อน

เค้กสีธรรมชาติจากฝาง 
และกรรมวิธีการผลิต 

1903000737 26 มี.ค. 2562 

2 นายไชยสิทธิ์ พันธุ์ฟูจินดา อนุสิทธิบัตร สูตรผลิตภัณฑ์ขนมปัง
จากสารให้ควาหวาน
หล่อฮั้งก๊วย และ
กรรมวิธีการผลิต 

1903000738 26 มี.ค. 2562 

3 นายไชยสิทธิ์ พันธุ์ฟูจินดา อนุสิทธิบัตร สูตรผลิตภัณฑ์กล้วย
กรอบคาราเมล และ
กรรมวิธีการผลิต 

1903000739 26 มี.ค. 2562 

4 ผศ.ดร.สรพงษ์ ภวสุปรีย์ อนุสิทธิบัตร วิธีการเตรียม
ฟองอากาศขนาดเล็กใน
น้ าเพื่อใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพการเร่ง
ปฏิกิริยาโดยใช้แสง 

1903001126 7 พ.ค. 2562 

5 นายรัฐ ชมพูพาน สิทธิบัตรการ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์

ผ้ากันเปื้อน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

          นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการส่งเสริมให้จัดท าโครงการการจัดท าเอกสารเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม กิจกรรมที่ 1 จัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม             
เชิงพาณิชย์ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนอีกด้วย (อ้างอิง: http://online.pubhtml5.com/rmjb/awsv/)  

9. วันที่ 6 มีนาคม 2562 โครงการอบรมพัฒนานักวิจัยเพ่ือยกระดับสู่สากล และประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
งานสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
และเทคนิควิธีการน าเสนอผลงานให้มีความโดดเด่น สร้างความน่าสนใจ 

http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=12794
http://online.pubhtml5.com/rmjb/awsv/


 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
10. วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ได้จัดการประชุมหารือแนวทางความร่วมมือพัฒนางานวิจัยเรื่องไผ่และ

ผลิตภัณฑ์จากไผ่ ร่วมกับคุณถาวร บุญราศรี เจ้าหน้าที่พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ กลุ่มแผนงานพัฒนาธุรกิจ 
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) หรือ BEDO และคุณกิตติ เลิศล้ า ผู้ผลิตถ่านไม้ไผ่                
เพ่ือสุขภาพ/ผู้ประกอบการบ้านถ่านไม้ไผ่ไทยอากาศดี (BUNTON) พร้อมทั้งอาจารย์ และนักศึกษาจาก                
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์และคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือพูดคุย แลกเปลี่ยน เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงกับ 
ผู้ที่อยู่ในแวดวงการใช้ประโยชน์จากไผ่มาอย่างต่อเนื่องยาวนาน 

11. วันที่ 2-6 กุมภาพันธ์ 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมงาน
นิทรรศการจัดแสดงผลงานวิจัยวันนักประดิษฐ์ 2562 ซึ่งมีผลงานที่เข้าร่วมจัดแสดงทั้งสิ้น  จ านวน 3 ผลงาน 
รายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อผลงานวิจัย ผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน 

1. การพัฒนาเครื่องแกะเปลือก
เมล็ดบัวหลวง 

รองศาสตราจารย์ ดร. จตุรงค์ ลังกาพินธุ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  

2. วัสดุนาโนหลากสมบัติจากแร่
ธรรมชาติราคาถูก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรพงษ์  ภวสุปรีย์ 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์   

3. เ สื้ อ ผ้ า แ ฟ ช่ั น จ า ก เ ส้ น ใ ย
ผักตบชวา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาคร ชลสาคร ค ณ ะ เ ทค โน โ ลยี คหกร รม
ศาสตร์ 

5.2 การสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย 

1. มอบโล่ เกียรติบัตร และเงินรางวัลให้กับนักวิจัย เพ่ือเป็นเกียรติและเป็นการยกย่องนักวิจัยในงานวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย “40 ปี ราชมงคลธัญบุรี นวัตกรรมสร้างชาติสร้างอนาคต”ที่มีผลงานดีเด่น เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2562 
ณ หอประชุมใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิจัยท่ีมีผลงานดีเด่น  หน่วยงานและสาขาวิชาท่ีม ี
ผลงานดีเด่น  

นักวิจัยท่ีได้รับรางวัลจากการประกวด 
ในระดับนานาชาติ 

นักศึกษาทีไ่ด้รับรางวัลจากการ
ประกวดในระดับนานาชาติ 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

             นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนงบประมาณในการจัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่นักวิจัยที่มีผลงาน
ดีเด่น นักวัจัยที่ได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ  และท าเนียบนักวิจัยดีเด่น ตั้งแต่ปี 2559-2560                  
(อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-5-02) และ จัดท าเป็น E-Book (อ้างอิง : http://online.pubhtml5.com/rmjb/zovh/)                  
เพ่ือเป็นเกียรติ และยกย่องนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

      มหาวิทยาลัยฯ เผยแพร่ข้อมูลรางวัล และผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ                
บนเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th และ Facebook : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือเป็นเกียรติประวัติ
แด่นักวิจัย และยังถือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นที่รับรู้ของสาธารณชน  

ประกาศท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย มีดังนี ้

- ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง  
รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น พ.ศ.2560 (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-5-03) 

-   ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง               
การให้รางวัลหน่วยงานและสาขาวิชาที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่น ประจ าปี 2560 (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-5-04)  

  
2. มอบโล่ เกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล ในโครงการอบรมพัฒนานักวิจัยเพ่ือยกระดับสู่สากล และประกวด

ผลงานสิ่งประดิษฐ์ กิจกรรมที่ 2 การประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรม (The 9th Innovation Awards 2019) และ
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ระดับอุดมศึกษา มทร.ธัญบุรี  (The 8th RMUTT Young Talent Inventor 
Awards 2019) โดยได้รับเกียรติจาก นายวิรัช  โหตระไวศยะ รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นผู้มอบโล่                  
เกียรติบัตร จ านวน 21 รางวัล และผลการประกวดระดับนักศึกษา จ านวน 27 รางวัล (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-5-01 
ประกาศผลการประกวดผลงานนวัตกรรม (อาจารย์) และ ประกาศผลการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์
ระดับอุดมศึกษา (นักศึกษา เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมรัตตอุบล ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
๔๘ พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 

3. มอบช่อดอกไม้และร่วมแสดงความยินดีกับนักวิจัยทุกท่านที่ได้รับรางวัลจากการประกวดผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเวทีนานาชาติ ในงานแถลงข่าวการน าเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมไทย 
(อ้างอิง: http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=14158#more-14158) จัดโดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)              
น าโดย ผศ.ดร.วารุณี  อริยวิริยะนันท์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งได้รับมอบหมายจากรักษาการ
อธิการบดีให้เป็นผู้แทน เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องมัฆวานรังสรรค์ สโมสรทหารบก   
 
 
 
 
 
 
 

http://online.pubhtml5.com/rmjb/zovh/
http://www.rmutt.ac.th/
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=14158#more-14158
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4. ยกย่องนักวิจัยโดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ (อ้างอิง:http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=13575#more-13575)               

ที่ได้รับรางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม The 47th International Exhibition of Inventions 
Geneva ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส มทร.ธัญบุรี ได้รับรางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญเงิน 2 ทองแดง 2 และ
รางวัล special prize 3 รางวัล รวมเป็น 8 รางวัล จาก 5 ผลงาน  เมื่อวันที่ 10 – 14 เมษายน 2562   ดังนี้  

 
ชื่อผลงาน ประเภทรางวัล ชื่อ-สกลุ ผู้รับรางวัล หน่วยงาน 

1.แผ่นแปะแก้ปวดสมุนไพร
ไทยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และมีต้นทุนการผลิตต่ า (สตูร
ร้อนและสูตรเย็น) 

เหรียญทองแดง ผศ.ภญ.เอมอร ชัยประทีป  วิทยาลัยการแพทย์
แผนไทย 

2. เจลทารักษาแผลในปาก
ขาวละออโดยการออกแบบ
การทดลอง 

เหรียญทองและรางวลั special 
prize on stage จาก ministry of 
science and higher education 
of the Russian federation 
ประเทศรัสเซีย 

ผศ.ภญ.เอมอร ชัยประทีป  วิทยาลัยการแพทย์
แผนไทย 

ชื่อผลงาน ประเภทรางวัล ช่ือ-สกุล ผู้รับรางวัล หน่วยงาน 
3. นวั ตกรรมผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางจากสเต็มเซลล์
บัวฉลองขวัญในรูปแบบโพลี
เมอริค ไม เซลลาร์ คิวบิค 
เอนแคบซูเลช่ัน เทคโนโลยี 
 

เหรียญทองแดงและรางวัล special 
prize จากประเทศจีน 

ดร.ไฉน น้อยแสง วิทยาลัยการแพทย์
แผนไทย 

4. นวัตกรรมถุงมือและผ้า
กันเปื้อนจากเส้นใยผักตบชวา
ตกแต่งทนไฟ 

เหรียญเงิน และรางวัล special 
prize of the Delegation of 
Malaysia จากประเทศมาเลเซยี 

ผศ.ดร.สาคร ชลสาคร  คณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร ์

5. สูตรสารผสมสารสกัด
จากสะค้านและพลูคาวเพื่อ
ควบคุมลูกน้ ายุงลาย 

เหรียญเงิน ดร.ณัฐชยา ค ารังษี คณะ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

5. ยกย่องนักวิจัยโดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ (อ้างอิง : http://www.ird.rmutt.ac.th/?paged=9) เพ่ือแสดง
ความยินดีกับอาจารย์และนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากโครงการรางวัลนักคิดสิ่งประดิษฐ์รุ่นใหม่ ประจ าปี 2562                 
เมื่อวันที่ 2-6 กุมภาพันธ์ 2562 ณ Event Hall 102-104 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทคบางนา  

6.  ยกย่องนักวิจัยโดยเผยแพร่บนเว็บไซต์(อ้างอิง : http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=11743#more-11743)  
ในงานแถลงข่าว “การน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมไทยร่วมประกวดและจัดแสดงในเวทีนานาชาติ                   
ณ ห้องมัฆวานรังสรรค์ สโมสรทหารบก จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  นักวิจัยและนักศึกษาที่ได้รับ
รางวัลจากการน าผลงานวิจัยไปประกวดและแสดงในงาน “IEI 2018” ณ เมืองฝอซาน สาธารณรัฐประชาชนจีน                           
งาน “iENA 2018” ณ เมืองนูเรมเบิร์ก สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และงาน “SIIF 2018” รวมทั้งสิ้น 28 ผลงาน ขึ้นรับ
ประกาศนียบัตรเกียรติคุณ และแสดงความขอบคุณ จากพลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง  รองนายกรัฐมนตรี                           
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561   

 

http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=13575#more-13575
http://www.ird.rmutt.ac.th/?paged=9
http://www.ird.rmutt.ac.th/?p=11743#more-11743


 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  
ผลการด าเนินงาน 

6.1 ระบบเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีระบบการด าเนินงานของหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Licensing Officer: TLO) เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ โดยหน่วย TLO ได้รับการแต่งตั้งอย่างถูกต้องตามกฏหมาย 
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 และมีการก าหนดโครงสร้างของหน่วยงาน (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-6-01)                        
เพ่ือแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจน ซึ่งหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาท าหน้าที่ด าเนินการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาอย่างเป็นระบบทั้งก่อนและหลังการยื่นจดทะเบียน ตั้งแต่การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาก่อนการยื่น
จดทะเบียน ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญา โดยการตรวจสอบความ
ใหม่ ขั้นการประดิษฐ์ที่สูงขึ้น และสามารถน าไปใช้ในเชิงอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม หรือหัตถกรรมได้ 
ซึ่งมีขั้นตอนการขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญาตามคู่มือการใช้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือ
เป็นเอกสารเผยแพร่ ส าหรับบุคลากร มทร. ธัญบุรี (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-6-02) ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

 
 
 นอกจากนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ยังด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง ชัดเจนและรัดกุมของเนื้อหาให้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสิทธิบัตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 รวมถึงกฎกระทรวงฉบับที่ 21, 22 และระเบียบอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องของกรมทรัพย์สินทางปัญญา อีกทั้ง ให้ค าปรึกษาการยื่นค าขอรับการคุ้มครองฯ ติดตามสภานะความ
คุ้มครองฯ ในระบบออนไลน์ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา การติดตามแก้ไขตามหนังสือค าสั่งของเจ้าหน้าที่ การ
ด าเนินการรักษาสิทธิรายปี ตลอดจนต่ออายุความคุ้มครองรายปี งานพัฒนานักวิจัยโดยการจัดโครงการเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการด้านทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาสู่เชิงพาณิชย์ และ
เจรจาต่อรองการขอรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากกลุ่มผู้ประกอบการที่มีความสนใจร่วมกับส านักจัดการทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย  

 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
     ทั้งนี้ สวพ. ได้สร้างขั้นตอนการด าเนินงานในการขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบ 

สื่อออนไลน์ที่ไม่ซับซ้อน โดยบุคลากร นักศึกษา และนักวิจัย สามารถศึกษารายละเอียดและปฏิบัติตามได้ 
http://www.ird.rmutt.ac.th/?page_id=6993 ส่ งผลให้มี ผลการด า เนินงานในรอบปีการศึกษา 2561                
(1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) พบว่า ในปีการศึกษา 2561 มีการยื่นขอรับการจดทะเบียนด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาทั้งประเภทสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ เพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2560                    
มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภททรัพย์สนิทางปัญญา 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

ยื่นขอรับจด
ทะเบียน 

ได้รับการจด
ทะเบียน 

ยื่นขอรับจด
ทะเบียน 

ได้รับการจด
ทะเบียน 

สิทธิบัตร 29 18 70 8 

อนุสิทธิบัตร 27 5 64 5 

ลิขสิทธิ ์ 4 4 0 0 

รวมทั้งสิ้น 60 27 134 13 
 

 
 
หมายเหตุ ปีการศึกษา 2561 ส ารวจข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

           อีกทั้ ง  มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าระบบให้บริการออนไลน์ด้านงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา                        
“IP Clinic e-service” http://publication.ird.rmutt.ac.th/ipclinic/ ซึ่ ง เ ป็ น ร ะบบที่ ช่ ว ย ใน กา ร อ า น ว ย              
ความสะดวกในส่วนของงานกระบวนการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย ตลอดจนการให้บริการด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงร่างค าขอรับสิทธิบัตรและ               
จดแจ้งลิขสิทธิ์ผ่านผู้เชี่ยวชาญทางด้านทรัพย์สินทางปัญญาจนมีความถูกต้องและสมบูรณ์ เบื้องต้น ก่อนน าส่ง
เอกสารไปยังกรมทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งมีนักวิจัยร่วมส่งผลงานเพ่ือขอรับความคุ้มครองทางด้านทรัพย์สิน           
ทางปัญญาประเภทต่างๆ ได้แก่ ค าขอรับอนุสิทธิบัตร จ านวน 12 ผลงาน รวมทั้งสิ้น 12 ผลงาน  
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ผลก า รด า เ นิ น ง านท รัพย์ สิ นท า งปัญญาประจ า ปี ก า รศึ กษา  2 561

ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร

http://www.ird.rmutt.ac.th/?page_id=6993


 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

6.2 กลไกที่ท าให้งานด้านทรัพย์สินทางปัญญาสามารถขับเคลื่อนและด าเนินต่อไปได้อย่างคล่องตัว มีดังนี้ 
6.2.1 มีคณะกรรมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มทร.ธัญบุรี  (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-6-03)                 

ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ให้ค าปรึกษาและ
แนะน าการด าเนินงานแก่ทีมงาน พิจารณาร่างสัญญาฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานที่ เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของหน่วย TLO                      
เป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีการจัดประชุมเป็นประจ าทุกๆ 4-6 เดือน 

6.2.2 มีกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับงานทรัพย์สินทางปัญญา โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่ได้รับการคุ้มครองฯ แล้ว ให้มีผู้ประกอบการขออนุญาตใช้สิทธิน า
ผลงานวิจัยดังกล่าวมาต่อยอดเทคโนโลยี ทั้งนี้มีการพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินค่าอนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญาตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง อัตราการจัดสรรผลประโยชน์จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา พ.ศ. 2559 (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-6-04) ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 และระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2551                      
(อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-6-05)   

โดยมีค่าตอบแทนในการอนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา มทร. ธัญบุรี ประเภทอนุสิทธิบัตร                      
จ านวน 2 ผลงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการขออนุมัติการจัดสรร
รายได้จากค่าธรรมเนียมทุกประเภท ได้แก่ การเปิดเผยเทคโนโลยี การให้ค าปรึกษา ค่าตอบแทนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีแบบเบ็ด เสร็จ  การอนุญาต ให้ ใช้สิทธิ  และค่าธรรมเนียม อ่ืนๆให้จัดสรรแก่  ผู้ ประดิษฐ์                                         
ผู้สร้างสรรค์ และมหาวิทยาลัยในอัตราดังนี้ (ก.) ผู้ประดิษฐ์ หรือผู้สร้างสรรค์ ร้อยละ 60 (ข.) มหาวิทยาลัย ร้อยละ 
20 เรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ล าดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อนักวิจัย/สังกัด เงินที่ขาย 

(หน่วย:
บาท) 

นักวิจัย 
60% 

มหาวิทยาลัยฯ 
40%  

1 กรรมวิธีการเตรียมผงไหม  
(ไฟโบรอินและเซริซิน) เพ่ือใช้
ในงานด้านสิ่งทอ การแพทย์ 
และเครื่องส าอาง  
(ประเภทสบู่) 

ผศ.ดร.อภิชาติ สนธิสมบัติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

50,000 30,000 20,000 

2 อุปกรณ์ระบายความร้อนของ
คอยล์ร้อนโดยใช้น้ าที่กลั่นจาก
กระบวนการควบแน่นที่คอยล์
เย็น 

ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์  แสงประดิษฐ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

100,000 60,000 40,000 

  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 150,000 90,000 60,000 

 
 
 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
6.2.3 มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนการเพ่ิมความรู้และการพัฒนาทักษะเฉพาะด้านของสายวิชาชีพของ 

บุคลากรในงานทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีบุคลากรที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญฉพาะด้านที่ผ่านการฝึกอบรมตัวแทน
สิทธิบัตร (Patent Agent) ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เป็นระยะเวลา               
3-4 เดือน โดยผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมต้องมีผลคะแนนไม่ต ากว่าร้อยละ 80 จึงจะถือว่าผ่านการทดสอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียน
ตัวแทนสิทธิบัตรกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา ดังนั้น การสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากรเฉพาะด้านดังกล่าว ท าให้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยฯ ท าให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้พัฒนาแนวทางการเพ่ิมจ านวนทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัย โดยการจัดทีมวิทยากรของบุคลากรในหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือเผยแพร่ความรู้
เบื้องต้นด้านทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเป็นแนวทางการเพ่ิม
จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยฯ แก่บุคลากร นักวิจัย และ
นักศึกษา ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 3 หน่วยงานซึ่งมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 134 คน มีผลงานที่ได้ยื่นขอรับความคุ้มครอง
ทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา 9 ค าขอ รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ในการประชุมประจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                         
ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2561 ในวันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม AR 302 ชั้น 3 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีผู้เข้าร่วม 50 คน มีผลงานที่ได้ยื่นขอรับความคุ้มครอง 1 ค าขอ 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร โครงการพัฒนางานวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตรสู่การจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ระหว่างวันที่ 15-16 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุมอาคารส านักงานคณบดี ชั้น 3 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มีผู้เข้าร่วม 64 คน มีผลงานที่ได้ยื่นขอรับความคุ้มครอง 6 ค าขอ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัยเชิงรุก กิจกรรมที่ 1 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการน าผลงานวิจัยไปสู่การจดสิทธิบัตร/                    
อนุสิทธิบัตร”  ในวันที่ 1 เมษายน 2562 และ 3 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม ST-1308 ชั้น 3 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผู้เข้าร่วม 20 คน มีผลงานที่ได้ยื่นขอรับความคุ้มครอง 2 ค าขอ 

 

ทีมวิทยากรบรรยาย ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระหว่างวันที่ 15-16 มกราคม 2562 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

 

ทีมวิทยากรบรรยาย ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในวันที่ 1 เมษายน 2562 และ 3 พฤษภาคม 2562 

6.2.4 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยในการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์  
และนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ รวมถึงการพัฒนาหัวข้องานวิจัย นวัตกรรมแบบบูรณาการ
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นอาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักสร้างสรรค์ 
ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่               
14 -15 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมแคนทารี่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรูปแบบของจัดกิจกรรมมีทั้งหัวข้อ               
การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีผลงานทางวิชาการที่ โดดเด่น                        
จากผลการด าเนินงานของโครงการฯ ดังกล่าว พบว่ามีอาจารย์และนักวิจัยให้ความส าคัญเข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 40 คน และผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ ได้แก่ หัวข้องานวิจัยแบบบูรณาการ จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่  
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (สมาธิสั้น) การเสริมสร้างสมรรถนะอาชีพผู้พิการทางหู
เข้าสู่อาชีพในธุรกิจโรงแรม Micro-nano bubble cannabis extract for cancer patients with chemotherapy          
การปลูกผักสลัดอินทรีย์ด้วยสารอินทรีย์นาโนร่วมกับไฟน์เทคโนโลยีเพ่ือผู้สูงอายุ และ Smart house in smart city เป็นต้น  
รวมทั้งได้แบบค าขอรับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร จ านวน 4 รายการ ได้แก ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ที ่ ชื่อผู้ประดิษฐ์/สังกัด ประเภท IP เร่ือง เลขที่ค าขอ วันที่ย่ืนค าขอ 
1 นายไชยสิทธิ์ พันธุ์ฟูจินดา อนุสิทธิบัตร สูตรผลิตภัณฑ์มาม่อน

เค้กสีธรรมชาติจากฝาง 
และกรรมวิธีการผลิต 

1903000737 26 มี.ค. 2562 

2 นายไชยสิทธิ์ พันธุ์ฟูจินดา อนุสิทธิบัตร สูตรผลิตภัณฑ์ขนมปัง
จากสารให้ควาหวาน
หล่อฮั้งก๊วย และ
กรรมวิธีการผลิต 

1903000738 26 มี.ค. 2562 

3 นายไชยสิทธิ์ พันธุ์ฟูจินดา อนุสิทธิบัตร สูตรผลิตภัณฑ์กล้วย
กรอบคาราเมล และ
กรรมวิธีการผลิต 

1903000739 26 มี.ค. 2562 

4 ผศ.ดร.สรพงษ์ ภวสุปรีย์ อนุสิทธิบัตร วิธีการเตรียม
ฟองอากาศขนาดเล็กใน
น้ าเพื่อใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพการเร่ง
ปฏิกิริยาโดยใช้แสง 

1903001126 7 พ.ค. 2562 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์” ระหว่างวันที่ 14 -15 มีนาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
6.2.5 การสร้างท าเนียบทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย (อ้างอิงหลักฐาน 61-02-2.1-6-06)                   

โดยด าเนินการจัดท าเล่มท าเนียบทรัพย์สินทางปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็นประจ าทุกปี                  
ในรูปแบบเล่มเอกสารเผยแพร่และหนังสืออิเลคทรอนิกส์ (e-Book) http://pubhtml5.com/rmjb/chnn ผ่าน
โครงการโครงการจัดท าเอกสารเผยแพร่งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม โดยได้เริ่มมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน 
เพ่ือเป็นการรวบรวมและน าเสนอผลงานอันมีคุณค่าและเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยประเภทสิทธิบัตรและ            
อนุสิทธิบัตรที่ได้รับการจดทะเบียนคุ้มครองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี พ.ศ. 2555 - 2561 รวมทั้งสิ้นจ านวน 88 ผลงาน 
ดังนี้ 

ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี พ.ศ. 2555  มีจ านวน 8 เรื่อง 
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี พ.ศ. 2556  มีจ านวน 5 เรื่อง 
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี พ.ศ. 2557  มีจ านวน 1 เรื่อง 
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี พ.ศ. 2558  มีจ านวน 13 เรื่อง 
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี พ.ศ. 2559  มีจ านวน 25 เรื่อง 
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี พ.ศ. 2560  มีจ านวน 10 เรื่อง 
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี พ.ศ. 2560  มีจ านวน 26 เรื่อง 

           
ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจ อีกทั้งเผยแพร่ไปยังกลุ่มที่มีความพร้อมในการขอรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology 
transfer) ออกสู่ภาคธุรกิจเชิงพาณิชย์ ภาครัฐ และภาคเอกชนที่มีความสนใจ 

6.2.6 การสนับสนุนค่าสมนาคุณของผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรจากกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย โดยมีประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์    การจ่ายเงินค่าสมนาคุณการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2560  (อ้างอิงหลักฐาน               
61-02-2.1-6-07) และประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าสมนาคุณการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  (อ้างอิงหลักฐาน     
61-02-2.1-6-08) เป็นตัวขับเคลื่อนการสนับสนุนค่าสมนาคุณของผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
โดยมีผลงานนักวิจัยที่ขอรับเงินสนับสนุนค่าสมนาคุณงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร/                    
อนุสิทธิบัตร จ านวน 26 รายการ จากหน่วยงานภายใน 4 แห่ง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 197,000 บาท ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้  
 

หน่วยงาน 
จ านวนเงินที่ได้รับ (บาท) 

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ อนุสิทธิบัตร 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 71,000 - 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 77,000 - 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 35,000 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย - 14,000 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 197,000 

http://pubhtml5.com/rmjb/chnn


 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
6.2.7 การสร้างกิจกรรมส่งเสริมงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินการน าส่งผลงานวิจัยที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัยและพร้อม              
ออกสู่ เชิงพาณิชย์  ภายในงาน Thailand Tech Show 2018 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดงานเพ่ือให้ เป็น                   
แหล่งรวมผลงานวิจัยและพัฒนาให้เข้าถึงได้ง่าย เกิดการวิจัยและพัฒนาต่อยอด เพ่ือน าไปสู่เชิงพาณิชย์ และ
น าไปใช้ประโยชน์ในภาคเอกชน ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่  4-8 กรกฎาคม 2561 ณ ศูนย์นิทรรศการและ                    
การประชุมไบเทค บางนา จ านวนทั้งสิ้น 9 ผลงาน ดังนี้ 

1. เจลฟิล์มจากสารสกัดใบพญายอเพ่ือบรรเทาอาการทางระบบผิวหนัง  (Phaya Yo film gel for 
dermatologic disorders) โดย ภญ. เอมอร ชัยประทีป สังกัดวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

2. แผ่นแปะแก้ปวดจากสมุนไพรไทย (Analgesic patch from Thai herb) โดย ภญ. เอมอร ชัยประทีป 
สังกัดวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

3. ผลิตภัณฑ์เซรั่มบ ารุงผิวหน้าจากสารสกัดเงาะพันธุ์สีชมพูอนุภาคนาโนที่ใช้เทคโนโลยีนีโอโซน ซึ่งเพ่ิม 
ประสิทธิภาพด้วยกะทิ โดย ผศ. ดร. กรวินท์วิญ บุญพิสุทธินันท์ สังกัดวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

4. พี.ที.บล็อก: บล็อกก่อผนังอาคารไร้ปูนก่อ-ฉาบ โดย นายประชุม ค าพุฒ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5. โคโค่โกกรีน: ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างสีเขียวจากผลพลอยได้ของโรงงานแปรรูปมะพร้าว                                
    โดย นายประชุม  ค าพุฒ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6. เฮมพ์ฟอร์นิวไลฟ์ Hemp for New Live นวัตกรรมวัสดุก่อสร้างเพ่ือชีวิตใหม่จากกัญชง                     
    โดย นายประชุม ค าพุฒ   
7. เส้นด้ายจากเส้นใยผักตบชวา โดย ผศ. ดร. สาคร ปานสาคร สังกัดคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
8. ผลผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากเซลล์ต้นก าเนิดจากบัวหลวง โดย ดร. ไฉน น้อยแสง สังกัดวิทยาลัย 
    การแพทย์แผนไทย 
9. ผลิตภัณฑ์น้ ามันหอมระเหยเพ่ือการนอนหลับจากส้มซ่า โดย ดร. ไฉน น้อยแสง สังกัดวิทยาลัย 
    การแพทย์แผนไทย 

ซึ่งแบ่งตามกลุ่มเทคโนโลยี พบว่ามีผู้ประกอบการและนักลงทุนภาคเอกชนเข้ามาเยี่ยมชมผลงานดังกล่าว
จ านวนมาก ซึ่งมีผู้ให้ความสนใจเพ่ือน าไปถ่ายทอดเทคโนโลยีจากภาคเอกชน จ านวน 14 ราย  

     ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการทางด้านทรัพย์สินทางปัญญาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครบวงจรและ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยฯ ยังมอบหมายส านักจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย จัดตั้งฝ่ายพัฒนาช่องทาง
ธุรกิจภายนอกและสิทธิประโยชน์ เพ่ือพัฒนาให้เกิดช่องทางใหม่ๆ ทางด้านธุรกิจของมหาวิทยาลัย ที่สามารถ
ก่อให้เกิดรายได้ ซึ่งได้น าผลงานของนักวิจัยจัดแสดงและจ าหน่าย ณ ศูนย์บริการด้านนวตกรรมและจ าหน่า ย
นวัตกรรม มทร.ธัญบุรี เพ่ือตอบโจทย์พันธกิจของหน่วยงานใน ซึ่งครอบคลุมถึงการน าผลงานทรัพย์สินทางปัญญา
ไปต่อยอดทางธุรกิจและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

 
 
 
 



 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
61-02-2.1-2-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง จัดตั้งหน่วยวิจัยเฉพาะทางในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา             

ลงนามเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2561) 
61-02-2.1-3-01   ค าสั่งที่ 1627/2558 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
61-02-2.1-3-02   ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก                     

เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2559 
61-02-2.1-3-03 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน

ขอรับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ พ.ศ.2558 
61-02-2.1-3-04 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์                

การสนับสนุนขอรับทุนนักสร้างสรรคร์ุ่นใหม ่พ.ศ.2559 
61-02-2.1-3-05 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน

การขอรับทุนพัฒนาศักยภาพการท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ พ.ศ.2560 
61-02-2.1-4-02 ข้อมูลการเบิกเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการจากระบบ ERP 
61-02-2.1-4-03 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์                          

การจ่ายเงินและค่าสมนาคุณการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ พ.ศ.2560, พ.ศ.2561 (ฉบับที่2) และ                        
พ.ศ.2562 (ฉบับที่3)   

61-02-2.1-5-01 ประกาศผลการประกวดผลงานนวัตกรรม (อาจารย์) และ ประกาศผลการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ระดับอุดมศึกษา 
(นักศึกษา)   

61-02-2.1-5-02 เอกสารเพ่ือเผยแพร่นักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นักวัจัยที่ได้รับรางวัล 
จากการประกวดในระดับนานาชาติ และท าเนียบนักวิจัยดีเด่น ตั้งแต่ปี 2559-2560 

61-02-2.1-5-03 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่ง เสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่ อง                
รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น พ.ศ.2560 

61-02-2.1-5-04 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง  การให้รางวัล
หน่วยงานและสาขาวิชาที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่น ประจ าปี 2560 

61-02-2.1-6-01 โครงสร้างของหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Licensing Officer: TLO) 
61-02-2.1-6-02 คู่มือการใช้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือเป็นเอกสารเผยแพร่ ส าหรับบุคลากร มทร. ธัญบุรี 
61-02-2.1-6-03 คณะกรรมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
61-02-2.1-6-04 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง อัตราการจัดสรรผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2559 
61-02-2.1-6-05 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2551                 

ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2551                       
61-02-2.1-6-06 ท าเนียบทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 
61-02-2.1-6-07 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินค่าสมนาคุณการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2560 
61-02-2.1-6-08 ประกาศคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินค่าสมนาคุณการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  
 



 
 

 
-ตัวอย่าง- 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน  

(Improvement Plan)  
ประจ าปีการศึกษา 2562  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 
 

โดย 
นางศิถยา เกตุคงคาสวัสดิ์ 

 
 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญุบรี 



                         แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี        
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2561 วันที่ 4-6 กันยายน. 2562) 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 1. บางคณะในมหาวิทยาลัยยังคงมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง 

  

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด
ความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

 หมายเหตุ 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
 

1. มหาวิทยาลัยควรเพ่ิม
มาตรการในการกระตุ้น
ให้อาจารย์และนักวิจัยมี
ข้อเสนอโครงการวิจัย/
งานสร้างสรรค์จากแหล่ง
ทุนวิ จั ยจากภายนอก
สถาบันเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
1. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย /                  

งานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกสถาบันเพิ่มขึ้น 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนาแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก

สถาบันให้นักวิจัย 
 

โครงการ 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่" (ลูกไก่) 
2. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การเพิ่มศักยภาพ

นักวิจัยรุ่นกลาง รุ่นอาวุโส" 
3. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม” (ITAP)  
4. โครงการวิจัยพัฒนางานวิจัยที่ผลกระทบสูงเครือข่ายสวพ.ของ

กลุ่ม 9 ราชมงคล 
5. โครงการการพัฒนาระบบการจัดการเชิงพ้ืนที่ด้วยการใช้

นวัตกรรม 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพข้อเสนอตอบสนอง Flagship Program 
  
 
 

ร้อยละของ
จ านวน
ข้อเสนอ
โครงการที่
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ
ต่อจ านวน
โครงการที่
เสนอขอ
ทั้งหมด 

 

ร้อยละ 20 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
 

30 ก.ย.2563  
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กิจกรรม 
1. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่) 
2. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย

เพ่ือตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม” (ITAP) 
3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 
4. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมตลอด

ห่วงโซ่คุณค่าของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)               
บนฐานทรัพยากรไผ่ จังหวัดปราจีนบุรี” 

5. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดการเชิงพ้ืนที่
ด้วยการใช้นวัตกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
เสียและสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ในเขตพ้ืนที่จังหวัด
ปทุมธานี”  

6. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเขียนกรอบการวิจัย 
(Research Framework) อย่างไรให้มีคุณภาพ” 

7. ก าหนดตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือผลักดันให้หน่วยงาน
ขอรับการสนับสนุนโครงการ และ งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 
7.1 ชื่อตัวชี้วัด : จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 

หรืองานสร้างสรรค์ ที่ท าให้กับหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ/ภาคเอกชน/
ภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน/ITAP/Talent Mobility) ปีงบประมาณ 2563                    
= 60 ผลงาน 

7.2 ชื่อตัวชี้วัด : จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานภายนอก หรือรายรับจาก
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ปีงบประมาณ 2563 = 160 ล้านบาท 
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8. เชิญชวนนักวิจัยลงทะเบียนข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ ITAP เพ่ือใช้
ส าหรับเป็นฐานข้อมูลที่ปรึกษาในการช่วยเหลือภาคอุตสาหกรรม                
โดยให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ ที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคนิคเข้าไป
เป็นที่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ 

9. เชิญชวนนักวิจัยขึ้นทะเบียนกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (วท.) โดย ส านักงานปลัดกระทรวง ฯ (สป.อว.) อาจารย์/
นักวิจัย ที่สนใจขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาโครงการ “การพัฒนาและ
ยกระดับสินค้า OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(วทน.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” หรือเรียกว่า “คูปองวิทย์เพ่ือ
โอทอป” “STI for OTOP Upgrade” เ พ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูล
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้มีประสบการณ์ด้าน วทน. ต่าง ๆ ส าหรับการจัดโครงการ 
OTOP สัญจร จับคู่ (Matching) ที่ปรึกษากับผู้ประกอบการ OTOP กลุ่ม 
A – C จ านวน 5 ประเภท ได้แก่ อาหาร เครื่องดื่ม สมุนไพรที่ไม่ใช่
อาหาร ผ้าและเครื่องแต่งกาย และของใช้ ของตกแต่ง ของที่ระลึก 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2561 วันที่ 4-6 กันยายน. 2562) 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์มีแนวโน้มที่ลดลงจากปีการศึกษา 2559 2560 และ 2561 ได้คะแนนผลการด าเนินงานจาก 4.85 4.68 
และ 4.27 ตามลาดับ โดยเฉพาะเงินทุนวิจัยจากภายนอกสถาบันที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

  

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด
ความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

 หมายเหตุ 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
 

2. มหาวิทยาลัยควรผลักดันให้
มีงานวิจัยเชิงบูรณาการข้าม
ศาสตร์ระหว่างคณะ หลักสูตร 
เพ่ือเพ่ิมผลงานวิจัยต่อจ านวน
อาจารย์ให้กับบางคณะและ
ตอบโจทย์ความต้องการของ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ได้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
1. สร้างหน่วยวิจัย เฉพาะทางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            

ราชมงคลธัญบุรี 
2. สร้ างศูนย์ความเป็นเลิศ เฉพาะด้าน (COE) เ พ่ือรองรับ               

การผลักดันด้านงานวิจัย 
โครงการ 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่" (ลูกไก่) 
2. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การเพ่ิมศักยภาพ

นักวิจัยรุ่นกลาง รุ่นอาวุโส" 
3. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม” (ITAP)  
4. โครงการวิจัยพัฒนางานวิจัยที่ผลกระทบสูงเครือข่ายสวพ.ของ

กลุ่ม 9 ราชมงคล 
5. โครงการการพัฒนาระบบการจัดการเชิงพ้ืนที่ด้วยการใช้

นวัตกรรม 
6. โครงการ พัฒนาคุณภาพข้อ เสนอตอบสนอง Flagship 

Program 
 
 
 

จ านวนหน่วย
วิ จั ย เ ฉ พ า ะ
ท า ง / ศู น ย์  
COE ที่ ไ ด้ รั บ
ก า ร จั ด ตั้ ง
อย่างถูกต้อง 

20 
หน่วย 

- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (หน่วยวิจัย
เฉพาะทาง) 
- 11 คณะ 1 วิทยาลยั 
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กิจกรรม 

1. จัดท าประกาศคณะกรรมการกองทุนส่ ง เสริมงานวิจัย                           
มทร.ธัญบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนทุนนวัตกรรมเพ่ือ                    
การพัฒนาพ้ืนที่ ประเภทร่วมทุนสนับสนุน โดยเกิดความร่วมมือของ 
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน รวมถึงภาควิชาการ 
2.  จัดท าประกาศคณะกรรมการกองทุนส่ง เสริมงานวิจัย                           

มทร.ธัญบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยให้บุคลากรใน
การด าเนินการวิจัยร่วมกับองค์กรอ่ืน เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ                         
ทางด้านการวิจัยให้กับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 
3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่) 
4. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย

เพ่ือตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม” (ITAP) 
5. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 
6. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมตลอด
ห่ ว ง โซ่คุณค่ าของสินค้ าหนึ่ งต าบลหนึ่ งผลิ ตภัณฑ์  ( OTOP)               
บนฐานทรัพยากรไผ่ จังหวัดปราจีนบุรี” 
7. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดการเชิงพ้ืนที่

ด้วยการใช้นวัตกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเสีย
และสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ในเขตพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี” 
8. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเขียนกรอบการวิจัย 
(Research Framework) อย่างไรให้มีคุณภาพ”  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           

(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2561 วันที่ 4-6 กันยายน. 2562) 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา   

  

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด
ความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

 หมายเหตุ 
 ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย  

3. ถึงแม้ว่าจะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยหลายระบบก็ตาม แต่การ
เชื่อมโยงระหว่างระบบภายใน  และ
ระหว่างภายในกับภายนอกให้สามารถใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ              
งานสร้างสรรค์ยังคงต้องพัฒนาต่อไปเพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้ (Users 
Friendly) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเ พ่ือ ใช้ ร่ วมกัน ในระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะ 
 

แผนงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมมือกับส านักวิทยบริการและ

สารสนเทศ โดยจะมีการพัฒนา“ระบบฐานข้อมูลและ
ง านวิ จั ย มทร . ธั ญบุ รี  ปี  2 5 62  (RMUTT Research 
Management System)” อย่างต่อเนื่องเพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้ใช้   (Users Friendly) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน
คือ  

ส่วนที่ 1 ระบบการติดตาม ระบบฐานข้อมูลวิจัยจะสามารถ
ติดตามสถานการณ์เบิกจ่ายและความก้าวหน้า ของแต่ละ
งานวิจัยได้  
ส่วนที่ 2 ระบบติดตามผลลัพธ์จากงานวิจัยและน าผลงาน
ไปต่อยอดและเผยแพร่ ระบบฐานข้อมูลวิจัยจะมีข้อมูล
ผลลัพธ์ (Output) ที่เกิดจากงานวิจัย 

อีกทั้ง มหาวิทยาลัยฯ จะเชื่อมโยงระบบกับหน่วยงาน
ภายนอกเกี่ ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยหรื องาน
สร้างสรรค์เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้งานมากยิ่งขึ้น 

 

 

จ านวน
ระบบ

ฐานข้อมูล
เพ่ือ

สนับสนุน
งานวิจัย 

1 ระบบ - สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
- ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

30 ก.ย. 2563  
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กิจกรรม 

1. ประชาสัมพันธ์ระบบผ่านช่องทาง Line ให้กับ
นักวิจัยเ พ่ือกระตุ้นการใช้งาน“ระบบฐานข้อมูลและ
ง านวิ จั ย มทร . ธั ญบุ รี  ปี  2 5 62  (RMUTT Research 
Management System)” อย่างต่อเนื่อง 

2. จัดท า Link ที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลด้าน
งานวิจัยทั้งระบบภายใน และระบบภายนอกบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน www.ird.rmutt.ac.th             
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-ตัวอย่าง- 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ระดับสถาบัน (Improvement Plan)  
ประจ าปีการศึกษา 2562  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 
 

โดย 
นางศิถยา เกตุคงคาสวัสดิ์ 

 
 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญุบรี 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีการศึกษา 2561 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (1) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ (2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ (6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) ตัวบ่งชี้ (3) เป้าหมาย (4) 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนาจากผลการตรวจประเมิน  

1.   บางคณะในมหาวิทยาลัยยังคงมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ่านวนอาจารย์ค่อนข้างต ่า 

1 .1  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร เ พิ ม
กระบวนการหรือมาตรการกระตุ้น
ให้ ค ณ ะไป ก่ ากั บ ผล งาน ขอ ง
อาจารย์เพื อให้มีผลงานเพิ มขึ้น 
โดยผลงานของอาจารย์ไม่กระจุก
แต่ให้กระจายไปยังบุคลากรทุก
ภาคส่วน และควรพัฒนางานวิจัย
เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร เ พื อ ส ร้ า ง
คุณประโยชน์ระดับชาติ นานาชาติ 
รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์
ระห ว่ า งคณ ะ  ห ลั ก สู ต ร  เพื อ
น่าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมใหม่ซึ ง
สามารถตอบโจทย์ทิศทางการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยและไทย
แลนด์ 4.0 ได้เป็นอย่างดี       

แผนงาน 
กระบวนการกระจายทุน 
1. ก่ากับการจดสรรงบประมาณรายได้ โดย

ก่าหนดคุณสมบัติของผู้รบัทุน เช่น สง่
แบบเสนอโครงการได้เพียง 1 โครงการ  
นักวิจัยไม่ควรได้รบังบประมาณรายจ่าย
ในปีนัน้ๆ และไม่ควรมีต่าแหนงทางทาง
วิชาการ ผศ. ขึ้นไป เพื อกระจายทุนให้
นักวิจัยที ไม่เคยได้รับทนุ ให้มีสิทธิ์และ
โอกาสในการขอทุนมากข้ึนในการ
แข่งขัน 

2. การจัดสรรทุนนักวิจัยรุน่ใหม่ โดย
ก่าหนดคุณสมบัตติ้องไม่เคยได้รบัทุนใน
ฐานะหัวหนา้โครงการวิจัย ยกเว้นเงิน
รายได้คณะ 

3. รายงานการจัดสรรทุนและอัตราส่วน
การท่างานวิจัยทุกไตรมาเพื อให้คณะ
ทราบสถานะการท่างานวิจัยของตน 
 

 
ร้อยละของจ่านวน
นักวิจัยใหม่เสนอ
ขอรับทุนเพิ มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 5 ของ
นักวิจัยที เสนอ
ขอรับทุนในปี
นั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 กันยายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
จ่านวนนักวิจัยใหม่
ที เสนอขอ รับทุน
เพิ มขึ้น  
ร้อยละ 6 
....................... 
**นักวิจัยใหม่        
ปี 2561 เท่ากับ 
22 คน 
เปรียบเทียบกับ
นักวิจัยใหม่        
ปี 2562 เท่ากับ 
38 คน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (1) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ (2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ (6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) ตัวบ่งชี้ (3) เป้าหมาย (4) 

พัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการ 
1. สวพ. ได้จัดประชุมระดับผู้บริหาร

เพื อระดมความคิดเห็นเกี ยวกับการ
จัดท่าร่างแผนบูรณาการวิจัย ที จะ
เส น อขอ งบ ป ระม าณ รายจ่ า ย 
ประจ่าปี 2563  

2. จัดอบรมและน่าเสนอร่างแผนบูณา
การวิจัยของ มทร. ธัญบุรี ที เป็น
นโยบายของผู้บริหาร โดยให้นักวิจัย
ได้มีส่วนร่วมและน่าเสนอแนวคิดใน
การจัดท่าแผนบูรณาการวิจัยเพื อให้
สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์การ
วิจัยของชาติ โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกมาให้ความรู้เกี ยวกับ
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบ
บูรณาการและให้นักวิจัยร่วมกัน
เขียนโครงการวิจัยในรูปแบบบรูณา
การ 

 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของข้อเสนอ
โค ร ง ก า ร วิ จั ย เชิ ง
บูรณาการที เสนอขอ
เพิ มข้ึน 

 
ร้อยละ 10 ของ
โครงการวิจัยที 
เสนอขอ 

 
ฝ่ายวชิาการ 

 
30 กันยายน 2562 

 

 
จ่านวนข้อเสนอ
โครงการวิจัยที 
เสนอขอเพิ มข้ึน 
ร้อยละ 8  
...................... 
เปรียบเทียบ 
ปี 2561 =  
193 โครงการ  
ปี 2562 =  
254 โครงการ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (1) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ (2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ (6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) ตัวบ่งชี้ (3) เป้าหมาย (4) 

3. จัด เวที เพื อให้ ผู้ อ่ านวยการแผน  
และนักวิจัย ร่วมกันน่าเสนอแผน
บู รณ าการวิจั ยต่ อผู้ ท รงคุณ วุฒิ
ภ าย น อ ก เพื อ ให้ ข้ อ เส น อ แ น ะ       
ในการปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยให้ มี
คุณภาพและตอบโจทย์กลุ่มผู้ ใช้
ประโยชน์มากยิ งขึ้น 

2.  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จ่านวนมากมีค่าน้่าหนักของงานวิชาการค่อนข้างน้อย 

2.1  มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์     
หาสาเหตุที เป็นปัญหา อุปสรรค 
รวมทั้งมีแนวทางการส่งเสริมเพื อ
ผลักดันให้คณาจารย์ผลิตผลงาน
วิชาการที มีค่าน้่าหนักเพิ มข้ึน 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 

- จัดโครงการพัฒนานักวิจัยเพื อเข้าสู่
ต่าแหน่งทางวิชาการเพื อส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและการ
สร้างผลงานทางวิชาการ ให้แก่อาจารย์ 
นักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เป็นเวทีให้ความรู้ถ่ายทอดกลยุทธ์ใน
การท่าวิจัย การเขียนต่ารา และแนวทางการ
สร้างผลงานทางวิชาการเพื อเข้าสู่ต่าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยการสร้างแรงบันดาลใจว่า
ต่าแหน่งทางวิชาการ หมายความถึง วิทย
ฐ า น ะ ที ท ร ง เกี ย ร ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใน
ระดับอุดมศึกษาซึ งประกอบด้วยต่าแหน่ง
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ พิ เศ ษ                    

ร้ อยละบุ คลากรสาย
วิชาการที มี คุณสมบัติ
ค ร บ ยื น ข อ ร ะ ดั บ
ต่าแหน่งที สูงขึ้นต่อผู้ที มี
คุณสมบัติครบที จะขอ
ระดับต่าแหน่ง 

ร้อยละ 7 น.ส.กิติยา  ทองทรัพย์ทว ี เมษายน 2562 ปีงบประมาณ 2561 
(1 ตุลาคม 2560 –  
30 กันยายน 2561) พบว่า 
ภ า พ ร ว ม ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิ ช า ก าร ที ยื น ข อ
ต่ า แ ห น่ ง ท า ง
วิ ช าก า ร ต่ อ ผู้ ที มี
คุณสมบัติครบที จะ
ข อ ต่ า แ ห น่ งท า ง
วิ ช าก าร  คิ ด เป็ น  
ร้ อ ย ล ะ  1 8 .0 8 
 
หมายเหตุ :  
ข้ อ มู ล จ าก ก อ ง
บริหารงานบุคคล  
ณ ปีงบประมาณ 2561 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (1) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ (2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ (6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) ตัวบ่งชี้ (3) เป้าหมาย (4) 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิ เศษ  ซึ ง ได้ รับ แต่ งตั้ งกฎหมายว่าด้ วย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ดังนั้นอาจารย์จะ
เข้าสู่ต่าแหน่งทางวิชาการได้  ต้องเข้าใจ
หลักเกณฑ์  หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์ ที 
เกี ยวข้องด้วย อีกทั้งสามารถน่าผลงานวิจัย
ไป ใช้ประโยชน์ ได้ทั้ ง ในด้ านต่ างๆ  เพื อ
ส่ ง เส ริ ม การพั ฒ น ามห าวิท ยาลั ย และ
ประเทศชาติในยุค 4.0 

ปัญหา – อุปสรรค 

1. ขาดแรงจูงใจและเทคนิคการเขียน
ผลงานทางวชิาการที ด ี
2. นักวิจัยยังไม่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติ 

3. องค์ประกอบการเขียนผลงานวิจัยยังขาด
คุณภาพการวิจัยที ดี เช่น งานวิจัยต้องมีความ
แปลกใหม่  เรื องดึงดูดใจ แต่ละส่วนของ
เนื้อหาต้องมีความชัดเจน      สอดคล้องกัน
และสมเหตุสมผล 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (1) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ (2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ (6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) ตัวบ่งชี้ (3) เป้าหมาย (4) 

แนวทางการส่งเสริม 

1.สร้างแรงจูงใจในการสร้างนักวิจัย
โดยเฉพาะสาขางานสร้างสรรค์ให้มี Base 
Case การให้รางวัลนักสร้างสรรค์ดีเด่น
เพื อเป็นตัวอย่างให้กับอาจารย์ท่านอื นๆ 
 
2.จัดอบรม ให้ความรู้กับนักวิจัยถึงเทคนิค
ในการเขียนต่ารา หรืองานวิจัยที มีคุณภาพ
ที สามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและ
เวทีระดับโลกได้ รวมถึงการให้ค่าสัมมนา
คุณตามประกาศกองทนุสนับสนุนงานวิจยั 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ให้กับนักวิจัย 
 
3.ส่งเสริมให้นักวิจัยมีคลังข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื อขอทุนจากแหล่งทุน
งบประมาณภายนอก ทั้งจากนกัวิจัยสมัครขอ
ทุนเองและสถาบันวิจัยและพัฒนาขอ
งบประมาณจากทุนภายนอกมาจัดสรรให้
นักวิจัย  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (1) 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ (2) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

(5) 

ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ (6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) ตัวบ่งชี้ (3) เป้าหมาย (4) 

4.สนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ของคณะ 
และกองทุนสนับสนุนงานวิจัย เพื อเป็นทุน
วิจัยให้กับนักวิจัย ส่าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ 
รุ่นกลางที มี KPI ด้านการตีพิมพ์ในวารสารท่า
สัญญากับมหาวิทยาลัยเพื อส่งเสริมให้ผลงาน
ท างวิ ช าก ารมี ค่ าน้่ าหนั ก เพิ ม ขึ้ น แล ะ          
มีคุณภาพสูง 
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159 
 

 
ระเบยีบวาระที่ 5 

เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 
............................................................ 

ระเบยีบวาระที่  5 เรื่อง   เสนอเพื่อพิจารณา 

   ส านักงานผู้อ านวยการ 
 5.XX เสนอชื่อเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน  

สรุปเรื่อง   

 เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย  และมาตรการที่มหาวิทยาลัยฯ 

 ดังนั้น ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ขอความเห็นจากคณะกรรมการประจ าส่วนราชการในการ
เสนอช่ือผู้ที่เห็นสมควรแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน 
 
ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  (เอกสารแนบวาระ 5.XX) 

- ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ที ่… / ๒๕๖๒  
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน 

- เอกสารแนบที ่1 และเอกสารแนบที่ 2 รายชื่อผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้อง และเป็นผู้รายงานข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ทีก่ าหนด (เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งฯ) 

  

จึงเสนอต่อที่ประชุม  เพื่อโปรดพิจารณา 
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน และก าหนดให้มีผลบังคับใช ้

 

มติที่ประชุม
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ปีการศึกษา 2561 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการประเมิน 
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5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิงอร ตั้นพันธ ์  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุสุมา ด าพิทักษ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี ทองก าเหนิด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
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ตารางสรุปผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

        

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ผลการด าเนนิงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.38 ร้อยละ 100 
1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.96 ร้อยละ 39.68 
1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.22 ร้อยละ 38.60 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 4.00 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.11 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.27 4.27 คะแนน 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.55 4.55 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 4.61 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 
การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 3.88 3.88 คะแนน 
5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 4.63 ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวม (13 ตัวบ่งชี้) 4.48 ระดับดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพศึกษาภายในตามองคป์ระกอบคุณภาพ ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00 - 1.50 = การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 = การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 = การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 = การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 = การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 5 4.09 4.50 3.38 4.11 การด าเนินงานระดับดี 

2 3 4.27 5.00 4.55 4.61 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 1   5.00   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1   5.00   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 3   5.00 3.88 4.63 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4.15 4.86 3.94 4.48 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี  
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบนั ระหว่างปีการศึกษา 2557 - 2561 

องค์ประกอบที่ 
ปีการศึกษา 

2557 
ปีการศึกษา 

2558 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 

2560 
ปีการศึกษา 

2561 
องค์ประกอบที่ 1 3.64 4.05 4.18 4.23 4.11 
องค์ประกอบที่ 2 4.41 4.72 4.59 4.74 4.61 
องค์ประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 3.46 4.59 4.62 4.65 4.63 
คะแนนเฉลี่ยรวม 3.76 4.47 4.42 4.56 4.48 
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คะแนนเฉลี่ยรวม
ปีการศึกษา 2557

ปีการศึกษา 2558

ปีการศึกษา 2559

ปีการศึกษา 2560

ปีการศึกษา 2561
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
เปรียบเทียบระหว่าง ปีการศึกษา 2560 – 2561 

 

ตัวบ่งชี้ 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

คะแนน ผลการด าเนินงาน คะแนน ผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.31 ร้อยละ 100 3.38 ร้อยละ 100 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.70 ร้อยละ 37.60 4.96 ร้อยละ 39.68 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.13 ร้อยละ 37.60 3.22 ร้อยละ 38.60 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 4.00 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.18 ระดับดี 4.11 ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

2.1 
 

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.68 4.68 คะแนน 4.27 4.27 คะแนน 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.55 4.55 คะแนน 4.55 4.55 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 4.74 ระดับดีมาก 4.61 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 
 

การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 
7 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6,7) 

5.00 
7 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6,7) 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 3.95 3.95 คะแนน 3.88 3.88 คะแนน 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 4.65 ระดับดีมาก 4.63 ระดับดมีาก 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม (13 ตัวบ่งชี้) 4.56 ระดับดีมาก 4.48 ระดับด ี
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ตารางสรุปผลการตรวจประเมินเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (เพิ่มเติม) ตามอัตลักษณ ์เอกลักษณ์  
และบริบท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2561 

        

ตัวบ่งชี้เพิ่มเตมิ คะแนน ผลการด าเนนิงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 (C) จ านวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์ทางวิชาการ หรือวิชาชีพในต่างประเทศ 1.11 ร้อยละ 1.39 

1.1 (E) 
จ านวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ 5.00 13 หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 3.06 ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.3 (A) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 0.84 0.84 คะแนน 

2.3 (B) 
รางวัลของอาจารย์ประจ า นักวิจัยและนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ระดับชาติ
และนานาชาติ 0.81 0.81 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 0.83 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 (A) รายได้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 547,346.66 บาท/คน/ปี 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 (A) ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 4.00 8 เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 4.00 ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวม (6 ตัวบ่งชี้) 2.79 ระดับพอใช้ 

 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 = การด าเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50 = การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 = การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 = การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 = การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 2   3.06 3.06 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 2   0.83 0.83 การด าเนินงานระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
3 1   5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1   4.00 4.00 การด าเนินงานระดับดี 
5 -      

รวม 6   2.79 2.79 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ผลการประเมนิ   
การด าเนินงาน
ระดับพอใช้     
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ตารางสรุปผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั และ เกณฑป์ระกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
(เพิ่มเติม) ตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และบริบท มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ผลการด าเนนิงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.38 ร้อยละ 100 

1.1 (C) 
จ านวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์ทางวิชาการ หรือวิชาชีพใน
ต่างประเทศ 

1.11 ร้อยละ 1.39 

1.1 (E) 
จ านวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือหลักสูตร
ร่วมกับสถานประกอบการ 

5.00 13 หลักสูตร 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.96 ร้อยละ 39.68 
1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.22 ร้อยละ 38.60 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 4.00 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 3.81 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.27 4.27 คะแนน 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.55 4.55 คะแนน 

2.3 (A) 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน ์

0.84 0.84 คะแนน 

2.3 (B) 
รางวัลของอาจารย์ประจ า นักวิจัยและนักศึกษาที่ ได้รับรางวัล 
ระดับชาติและนานาชาต ิ

0.81 0.81 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 3.09 ระดับพอใช ้
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 
3.1 (A) รายได้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 547,346.66 บาท/คน/ปี 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 
4.1 (A) ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 4.00 8 เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 4.50 ระดับดี 
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ตารางสรุปผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั และ เกณฑป์ระกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
(เพิ่มเติม) ตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และบริบท มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน ผลการด าเนนิงาน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 
การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 3.88 3.88 คะแนน 
5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 4.63 ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวม (19 ตัวบ่งชี้) 3.95 ระดับดี 

 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 = การด าเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50 = การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 = การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 = การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 = การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 7 4.09 4.50 3.16 3.81 การด าเนินงานระดับดี 
2 5 4.27 5.00 2.07 3.09 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 2   5.00 5.00  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2   5.00 4.00 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
5 3   5.00 3.88 4.63 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 19 4.15 4.86 3.17 3.95 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมนิ 
การ

ด าเนินงาน
ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการพัฒนาก าลังคนของประเทศ และมีผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรอยู่ในระดับดีมากถึงดี ร้อยละ 86.84 (99 หลักสูตร) อีกทั้งมีหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่
จ านวน 8 หลักสูตร สะท้อนถึงการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี 

2. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะและการฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการส่งผลให้
หลักสูตรเป็นที่น่าสนใจของผู้ปกครองและผู้เรียน อีกทั้งสนับสนุนการฝึกสหกิจต่างประเทศท าให้เพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้กับนักศึกษา 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนหลักสูตรที่มีคุณภาพระดับระดับดีมากถึงดี เข้าสู่มาตรฐานสากลหรือมาตรฐาน

ชาติ (TQR) รวมทั้งวิเคราะห์ ปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรที่อยู่ระดับปานกลาง ร้อยละ 13.16 (15 หลักสูตร) 
ให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม  

2. มหาวิทยาลัยอาจต้องมีนโยบายและแนวทางใหม่ๆ ในการพัฒนาที่ตอบสนองต่อการพัฒนาก าลังคนใน
อนาคต อีกทั้งมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผู้เรียน ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน อีกทั้งมีการวิเคราะห์หาสาเหตุหลักของหลักสูตรบางหลักสูตรที่มีนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
 1. คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพด้านคุณวุฒิปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการ ต่ ากว่าเกณฑ์ของ
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ค2 

2. การให้บริการนักศึกษายังขาดการประเมินคุณภาพการให้บริการครอบคลุมทุกประเด็นของการให้บริการ
ของหน่วยงาน ส่งผลให้การปรับปรุงกระบวนการให้บริการแก่นักศึกษาไม่ครอบคลมุประเด็นของการให้บริการ 

3. ผู้รับผิดชอบด้านการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษายังขาดความเข้าใจในการก าหนดตัวบ่งชี้และค่า
เป้าหมายที่สะท้อนวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ของการพัฒนานักศึกษา ตั้งแต่ระดับของแผน โครงการ และ กิจกรรม 
ส่งผลให้การประเมินความส าเร็จและปรับปรุงการด าเนินงานได้ และไม่สามารถสะท้อนการพัฒนานักศึกษาได้ชัดเจน
ตามคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์  
  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. มหาวิทยาลัยยังมีความจ าเป็นที่ต้องให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่องกับการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ทั้ง

ทางด้านการเพิ่มคุณวุฒิ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ โดยการน าแผนพัฒนาบุคคล (IDP) 
มาก าหนดเป็นแผนพัฒนา ส่งเสริม รวมทั้งมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพื่อให้การส่งเสริม 
สนับสนุน ช่วยเหลือตรงตามความต้องการเป็นรายบุคคล อีกทั้งการพัฒนาตนเองควรเป็นไปตามความต้องการและ
จุดเน้นของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยควรก ากับติดตามคุณภาพการให้บริการแก่นักศึกษา โดยเฉพาะการประเมินและปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการที่ครอบคลุมทุกประเด็นของการให้บริการ ที่ตอบสนองความคาดหวังของนักศึกษา เช่น ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา ช่องทางการให้ค าปรึกษา (การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม ทางโทรศัพท์ E-mail ทาง web 
หรือ Face book) การให้บริการผู้พิการ การให้บริการนักศึกษาต่างชาติ เป็นต้น อีกทั้งควรจัดท าคู่มือนักศึกษาและ
คู่มือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่อยู่ในเล่มเดียวกัน 
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3. ฝ่ายพัฒนานักศึกษาควรทบทวนกระบวนการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยก าหนด
ผลส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับบัณฑิตพึงประสงค์ที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มีก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของแผนพัฒนานักศึกษาให้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของแผน และจัดท าโครงการและกิจกรรรมเพื่อให้สามารถก ากับติดตามและประเมินผลได้ แล้วน าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงาน ทั้งระดับแผน โครงการ และกิจกรรม เพื่อให้เกิดการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 

จุดแข็ง 
 1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถสนับสนุนให้
อาจารย์และนักวิจัยสามารถผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

2. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยมีแนวโน้มที่ดีขึ้นตามล าดับ  
จุดที่ควรพัฒนา  
 1. บางคณะในมหาวิทยาลัยยังคงมีผลงานทางวิชาการของอาจารยแ์ละนักวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์มีแนวโน้มที่ลดลงจากปีการศึกษา 2559 2560 และ 2561 ได้
คะแนนผลการด าเนินงานจาก 4.85 4.68 และ 4.27 ตามล าดับ โดยเฉพาะเงินทุนวิจัยจากภายนอกสถาบันที่ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มมาตรการในการกระตุ้นให้อาจารย์และนักวิจัยมีข้อเสนอโครงการวิจัย/งาน
สร้างสรรค์จากแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกสถาบันเพ่ิมขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยควรผลักดันให้มีงานวิจัยเชิงบูรณาการข้ามศาสตร์ระหว่างคณะ หลักสูตร เพื่อเพิ่มผลงานวิจัย
ต่อจ านวนอาจารย์ให้กับบางคณะและตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติได้ดีขึ้น 

3. ถึงแม้ว่าจะมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยหลายระบบก็ตาม แต่การเชื่อมโยงระหว่างระบบ
ภายใน และระหว่างภายในกับภายนอกให้สามารถใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ยังคงต้อง
พัฒนาต่อไปเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้ (Users Friendly) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหลักใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ร่วมกันในระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 

จุดแข็ง 
มีการบริการทางวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่องในชุมชนเป้าหมาย เช่น ชุมชนบึงกาสาม เป็นต้น ที่ใช้

วัฒนธรรมองค์กรด้านวัฒนธรรมสมรรถนะ (Competency Culture) ในการสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน ที่สามารถลด
ต้นทุนและเพิ่มรายได้ให้ชุมชน ที่เป็นการช่วยพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 การก าหนดองค์กรเป้าหมายในการบริการวิชาการแก่สังคมที่สร้างรายได้เพื่อสนับสนุน Re-profile ในการ
ก้าวสู่มหาวิทยาลัยในก ากับ และ RMUTT Innovation University นอกเหนือจากการบริการทางวิชาการแก่สังคม
แบบให้เปล่า อีกทั้งควรมีการเชื่อมโยงเป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัดให้สอดคล้องกัน เช่น การก าหนดรายได้จากการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมจากองค์กรเป้าหมายที่ เกี่ยวข้อง เป็นต้น รวมทั้งการจัดการความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการบริการวิชาการแก่สังคม และการบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนรู้
ของนักศึกษา ขณะเดียวกันควรก าหนดนโยบายให้แต่ละคณะสามารถหารายได้เพื่อพ่ึงตนเองได ้
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพในด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ด าเนินงานท านุบ ารุง              
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับเครือข่ายที่ส าคัญ เช่น ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี ศูนย์วัฒนธรรมมรดก             
ภูมิปัญญา ภาษาและศิลปะการแสดง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม วัดปัญญานันทาราม จังหวัดปทุมธาน ีท าให้เกิด
ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนาที่มีคุณค่าของชุมชน  
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยควรต่อยอดการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จากฐานความรู้และประสบการณ์

เดิม บูรณาการกับพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้
สอดคล้องกับสังคมโลกสมัยใหม่ ขยายการด าเนินงานการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไปยังแหล่งชุมชนอ่ืน พัฒนาความรู้ ให้กลายเป็นองค์ความรู้ จัดเก็บและเผยแพร่อย่างเป็นระบบ สร้างโอกาสใน
การน าไปใช้ประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้กับชุมชน สังคม พร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน โครงการ กิจกรรม 
อย่างชัดเจน ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ระบุค่าเป้าหมายที่ท้าทายเพื่อสะท้อนถึง
ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานได้อย่างแท้จริง   
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตาม การด าเนินการด้านการบริหารหลักสูตรอย่างใกล้ชิด มีการน าผลการ
ด าเนินการบริหารหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษาเสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่
ก าหนด และน าข้อเสนอแนะไปสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม  
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยควรก าหนดแนวทางปฏิบัติและก ากับติดตามผลให้ชัดเจน รวมทั้งน าข้อเสนอแนะจากสภา

มหาวิทยาลัยไปปรับปรุง เมื่อพบปัญหาให้ด าเนินการแก้ไขและติดตามซ้ าเพื่อแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
หลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับปานกลาง 

   

จุดที่ควรพัฒนา  
 ในการบริหารความเสี่ยง การเลือกประเด็นของความเสี่ยง มหาวิทยาลัยสามารถเลือกประเด็นความเสี่ยงได้  
3 ประเด็น แต่ขณะเดียวกันในการวิเคราะห์สถานการณ์ของโอกาสเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของความเสี่ยง ยัง
ไม่สะท้อนผลลัพธ์ของความเสี่ยงที่ชัดเจน และการบริหารความเสี่ยงไม่ได้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยควรทบทวนการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เลือกความเสี่ยงที่เป็นประเด็นส าคัญ โดยก าหนด

วิธีการวิเคราะห์โอกาสและความรุนแรงหรือผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อน าไปวิเคราะห์ว่าความเสี่ยงนั้น สมควรจะ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงให้ชัดเจนและมีการก ากับติดตามทุกด้าน ผลสุดท้ายต้องท าให้ความเสี่ยงของกิจกรรม
น้ันๆ ลดลงจากเดิม 
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ภาพรวม 
 

จุดเด่น 
1. สภามหาวิทยาลัย ผู้น าและทีมงานบริหารมีวิสัยทัศน์ ในการขับเคลื่อนพัฒนามหาวิทยาลัยให้ทันการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีการปรับปรุงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติ ตลอดจนหาแนวทางเพื่อสร้างประโยชน์
ให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีกับนักศึกษาหรือบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ   

2. มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทุกระดับ มีโอกาสเติบโต และมีความก้าวหน้าใน
สาขาวิชาชีพ มีการดูแลบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกัน ท าให้บุคลากร มีความผูกพันกับ
องค์กร เสียสละ และท างานให้กับองค์กรอย่างเต็มความสามารถ 

3. กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร หลายหลักสูตรมีความโดดเด่น ทั้งในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างชัดเจน เช่น WIL Social Lab การฝึกงานในสถานประกอบการในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สหกิจศึกษาในต่างประเทศ ส่งผลให้จ านวนนักศึกษาในภาพรวมไม่ลดลง ในขณะที่
มหาวิทยาลัยหลายๆ แห่งมีปัญหาด้านจ านวนผู้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเป็นการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นตามยุคดิจิทัล และควรมีนโยบายให้การจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน คือ เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

2. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ บุคลากร ในการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติหรือตามจุดเน้นและอัตลักษณ์ของสถาบัน หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 
โดยสามารถน างานวิจัยทั้งหมดไปใช้ประโยชน์กับชุมชน สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ 

3. มหาวิทยาลัยควรขยายขอบเขตการให้บริการวิชาการไปในหลากหลายพื้นที่ เนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัย
ขนาดใหญ่ มีบุคลากรที่มีศักยภาพจ านวนมาก ควรก าหนดนโยบายในการให้บริการวิชาการในพื้นที่ที่แตกต่างกัน เพื่อ
แสดงถึงศักยภาพในการน าองค์ความรู้ วิชาชีพไปพัฒนาพื้นที่ในการบริการเพิ่มขึ้น เป็นการเพิ่มชุมชนที่ได้รับประโยชน์
จากมหาวิทยาลัย (เช่น นโยบาย 1 คณะ 1 ชุมชน) 

4. มหาวิทยาลัยพึงก าหนดนโยบายและทิศทางในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และความเป็น
ไทยโดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ผสมกับทักษะทางศิลปะ ที่น าไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
และจัดกิจกรรม โครงการสืบสาน ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมไทยตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

5. การจัดท าแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ควรมีการทบทวนแผนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา
แบบใหม่ การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 อย่างแท้จริง ขณะเดียวกันควร
ปรับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยให้ท้าทาย และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่
ความโดดเด่นและความเป็นผู้น าตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ ขณะเดียวกันแผนกลยุทธ์จะต้องถูกน าไปสู่การ
ปฏิบัติหรือถ่ายทอด ให้กับคณะและหน่วยงานให้มีความเข้าใจและถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน และมหาวิทยาลัย
ควรน าการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่มีการก าหนดผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (Objective Key Result – OKR) 
มาเป็นปัจจัยในการก ากับการปฏิบัติงาน 

6. การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณจ านวนมากในแต่ละปี มหาวิทยาลัย
ควรมีการก ากับติดตามอย่างใกล้ชิดว่าวิธีการใดเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มใด และควรมีการก ากับติดตาม และ
ประเมินผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาของบุคลากรต่างๆ ว่าเมื่อผ่านการพัฒนาแล้วจะเกิดประโยชน์และความคุ้มค่ามาก
น้อยเพียงใด หากมีปัญหาควรปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน 
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7. มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห์การใช้จ่ายเงินของมหาวิทยาลัยในองค์รวมว่าใช้จ่ายกับการพัฒนาผู้เรียน
ร้อยละเท่าไหร่ของงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับการจัดสรร และควรพิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้
งบประมาณลงสู่ผู้เรียนให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้เพ่ือคุณภาพในการจัดการศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (เพิ่มเติม)  

ตามอัตลักษณ ์เอกลักษณ์ และบริบท ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีและ 
ตามแนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบตัิ พ.ศ. 2561  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. แต่ละคณะมีการจัดระบบสหกิจศึกษาที่ให้ผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร ส าหรับการไปฝึกสหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศที่ก าหนดไว้ร้อยละ 4 มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 แต่มหาวิทยาลัยยังไม่ได้มีการด าเนินการอย่างจริงจังประกอบ
กับวิธีการปฏิบัติหรือกฎระเบียบบางส่วนยังไม่เอื้อต่อการด าเนินงานสหกิจในต่างประเทศ 

2. ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่น าไปใช้ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน สังคม เทียบกับงานวิจัยทั้งหมดยังมี
จ านวนน้อย 

3. รางวัลจากผลงานอาจารย์และนักศึกษาต่ออาจารย์ในบางคณะมีจ านวนมาก แต่บางคณะไม่มีเลย เมื่อ
จ าแนกเอาผลของค่าเฉลี่ยมารวมกันของแต่ละคณะ ผลลัพธ์จึงค่อนข้างต่ าควรด าเนินการโดยเร่งด่วน 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรด าเนินการจัดท ากฎระเบียบของการไปสหกิจศึกษาต่างประเทศของนักศึกษา รวมทั้งหา
วิธีการช่วยเหลือให้นักศึกษาได้มีแหล่งทุนกู้ยืมหรือแหล่งหารายได้ มีการหาเครือข่ายเพื่อรับนักศึกษาไปฝึกสหกิจ
ต่างประเทศ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในด้านต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาตนเองของนักศึกษา จะส่งเสริมให้นักศึกษา
มีเงินเดือนสูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดนโยบายให้งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์ โดยส่วนใหญ่มุ่งเน้นเป็นงานวิจัย
เพื่อตอบโจทย์ชุมชน สังคม ประเทศชาติ ตามความต้องการของผู้รับบริการและให้ด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านองค์
ความรู้เท่าที่จ าเป็น เพื่อให้ผลงานวิจัยทุกชิ้นที่มหาวิทยาลัยด าเนินการสามารถน าไปใช้ประโยชน์แก่ประเทศได้ในองค์
รวม 

3. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายให้แต่ละคณะให้ความส าคัญกับการส่งนักศึกษาหรืออาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมใน
การพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านต่างๆ โดยเข้าประกวดแข่งขันชิงรางวัล เพื่อให้นักศึกษาหรือาจารย์ได้มีประสบการณ์ใน
การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ตัดสินใจ รวมทั้งสร้างผลงานที่มีคุณค่าต่อยอดความเป็นมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรมเพื่อขึ้น  
 

 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  สถำบันวิจัยและพัฒนำ     โทรศัพท์ ๐ ๒๕๔๙ ๔๖๘๒โทรสำร  ๐ ๒๕๔๙ ๔๖๘๐ 
ที่    ศธ ๐๕๗๘.๑๓ /    วันที่           ธันวำคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง น ำส่งข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจำกผลกำรประเมินรอบปีที่ผ่ำนมำปี

กำรศึกษำ ......... (Improvement Plan) 
 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ตำมที่ ส ำนั กประกันคุณภำพกำรศึ กษำ  ได้มีหนั งสื อที่  …………… ลงวันที่  ……………………….                         
เรื่อง ขอควำมอนุเครำะห์กรอกข้อมูลแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑    

ในกำรนี้  สถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้ด ำเนินกำรส่งข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำจำกผลกำรประเมินรอบปีที่ผ่ำนมำปีกำรศึกษำ ........... (Improvement Plan) เพ่ือเสริมจุดแข็งในแต่ละ
องค์ประกอบ พร้อมทั้งก ำหนดผู้รับผิดชอบ เสร็จเรียบร้อยแล้ว   

 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  และพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  
 
 
 
  

               (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำรุณี อริยวิริยะนันท์ ) 
                                                                         ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  สถำบันวิจัยและพัฒนำ  โทรศัพท์ ๐ ๒๕๔๙ ๔๖๘๒ โทรสำร  ๐ ๒๕๔๙ ๔๖๘๐ 
ที่    อว. ๐๖๔๙.๑๓ /    วันที่         
เรื่อง น ำส่ งข้อมูลแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจำกผลกำรประเมินรอบปีที่ผ่ ำนมำปีกำรศึกษำ …..

(Improvement Plan) 
 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ตำมที่ส ำนักประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ได้มีหนังสือที่  ……… ลงวันที่  ..............................                         
เรื่อง ขอควำมอนุเครำะห์กรอกข้อมูลแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ..................    

ในกำรนี้  สถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจำกผลกำรประเมิน
รอบปีที่ผ่ำนมำปีกำรศึกษำ ......... (Improvement Plan) เพ่ือเสริมจุดแข็งในแต่ละองค์ประกอบ พร้อมทั้งก ำหนด
ผู้รับผิดชอบ เพ่ือจะด ำเนินกำรปฏิบัติตำมแผนให้เกิดผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็น
รูปธรรม เสร็จเรียบร้อยแล้ว   

 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  และพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  
 
 
 
  

               (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำรุณี อริยวิริยะนันท์) 
                                                                         ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 



ส่วนราชการ สํานักงานผู้อํานวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา โทรศัพท์ ๐ ๒๕๔๙ ๔๖๘๒ โทรสาร ๐ ๒๕๔๙ 
๔๖๘๐

วันที่   28 มกราคม 2562 

สาํนกัประกนัคณุภาพการศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี

เลขทีϧรบั 142/2562

วนัทีϧ 29 ม.ค. 62

เวลา 10:08 น.

บันทึกข้อความ

ที่ ศธ 0578.13/ 208   

เร่ือง ส่งรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา (ฉบับปรับปรุง)

เรียน ผู้อํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา

ตามหนังสือที่ ศธ ๐๕๗๘.๑๓/๒๔๓๕ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ส่งรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซ่ึงเม่ือวันพฤหัสบดี ที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๒ สถาบันวิจัยและพัฒนา
เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(หน่วยงานสนับสนุน) โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
จากภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นผู้ตรวจประเมิน ความทราบแล้วนั้น

ในการน้ี คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ได้มีคําแนะนําให้ปรับแก้ไขการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง บัดน้ี สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการแก้ไขเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอส่งรายงานการประเมินตน
เองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมน้ี
             - รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๑
จํานวน ๑ เล่ม

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี อริยวิริยะนันท์)
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

28 ม.ค. 62 เวลา 12:22:29  Non-PKI Server Sign
Signature Code : RQA0A-EYARg-A4AEY-AMgA1

ความเห็น/ข้อสั่งการที่ 1 
ทราบ และมอบคุณกนกพร ส่งให้ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล

Page 1 of 2สง่รายงานการประเมนิคณภาพภายในของสถาบนัวจิยัและพฒันา (ฉบบัปรบัปรง) เลขที ่ศธ 057...

2/1/2563https://eoffice.rmutt.ac.th/VDRGpLq0/1797/DVIEW-Xlbw420201294240.xml



(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ สนธิสมบัติ)
ผู้อํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา

03 ก.พ. 62   เวลา 21:54:43 ,  Non-PKI Server Sign , Signature Code : QQAwA-EUANQ-BFADE-ANQA5

Page 2 of 2สง่รายงานการประเมนิคณภาพภายในของสถาบนัวจิยัและพฒันา (ฉบบัปรบัปรง) เลขที ่ศธ 057...

2/1/2563https://eoffice.rmutt.ac.th/VDRGpLq0/1797/DVIEW-Xlbw420201294240.xml
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ประวัติผู้เขียน 

ชื่อ – นามสกลุ   นางศิถยา เกตุคงคาสวัสดิ ์
วัน เดือน ปี เกิด   วันอังคาร ที่   12  เมษายน  2531 
ที่อยู ่   หมู่บ้านโมดิวิลล่า คลอง 7 เลขที่ 81/17 หมูท่ี่ 2 ต.ล าผักกดู               

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 
 
ประวัติการศึกษา   ระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ ์                         

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ระดับปริญญาตรี  บัญชีบัณฑิต(บช.บ.) จากมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
  ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.)  

 จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง     

ประวัติการท างาน     ปี พ.ศ. 2553 – 2557 ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จ ากัด 
   ปี พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
    
เบอร์โทรศัพท ์   085-5491955, 02-549-4683 
อีเมล ์   sitaya_n@rmutt.ac.th 

 




